
ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 2510 мая 2023 СРЕДА № 50 (2544)

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
15 марта 2023 года                                                                            № 57-13-мпр

Иркутск

О ПРОВЕДЕНИИ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА НА ЗВАНИЕ 
«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ СРЕДИ ОПЕРАТОРОВ ПО ИСКУССТВЕННОМУ ОСЕМЕНЕНИЮ КРУПНОГО 
РОГАТОГО СКОТА»

В целях организации сбалансированного развития всех направлений агропромышленного комплекса Иркутской об-
ласти путем обеспечения внедрения передовых приемов и методов воспроизводства сельскохозяйственных животных, 
совершенствования профессионального мастерства и повышения престижа профессии операторов по искусственному 
осеменению крупного рогатого скота, в соответствии с государственной программой Иркутской области «Развитие сель-
ского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» на 2019-2025 годы, 
утвержденной постановлением Правительства Иркутской области 26 октября 2018 года № 772-пп, руководствуясь Положе-
нием о министерстве сельского хозяйства Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской 
области от 29 декабря 2009 года № 389/168-пп, распоряжением  Губернатора Иркутской области от 2 марта 2023 года № 
133-рк «О Жилкиной Н.Г.»,  статьей 21 Устава Иркутской области: 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о проведении областного конкурса профессионального мастерства на звание «Лучший по 

профессии среди операторов по искусственному осеменению крупного рогатого скота».
2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-

тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офици-
альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Первый заместитель министра сельского хозяйства 
Иркутской области Н.Г. Жилкина

Утверждено
приказом министерства сельского хозяйства
Иркутской области от 15 марта  2023 года  № 57-13-мпр

Положение
 о проведении областного конкурса профессионального мастерства на звание «Лучший 

по профессии среди операторов по искусственному осеменению крупного рогатого скота»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия подготовки, организации и проведения областного конкурса 
профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии среди операторов по искусственному осеменению круп-
ного рогатого скота» (далее - конкурс).

2. Конкурс проводится в целях популяризации профессии оператора по искусственному осеменению крупного рогато-
го скота, внедрения передовых приемов и методов воспроизводства сельскохозяйственных животных, совершенствования 
профессионального мастерства работников животноводства, повышения производительности труда и пропаганды пере-
дового опыта.

3. Конкурс проводится один раз в 2 года и состоит из пяти этапов:
1) проверка теоретических знаний;
2) работа в лаборатории;
3) ректальное исследование коровы и подготовка ее к осеменению, определение состояния половых органов, техника 

осеменения;
4) ведение и состояние учета и отчетности на пункте искусственного осеменения за год, предшествующий году про-

ведения конкурса;
5) оценка результатов производственных показателей за год, предшествующий году проведения конкурса.

Глава 2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

4. В конкурсе могут принять участие следующие лица: 
1) оператор по искусственному осеменению крупного рогатого скота - победитель конкурса профессионального ма-

стерства, проводимого органами местного самоуправления муниципальных районов Иркутской области, в текущем году;
2) оператор по искусственному осеменению крупного рогатого скота, работающий у сельскохозяйственного товаро-

производителя, имеющего наилучшие показатели выхода телят от 100 коров (телок) в муниципальном районе Иркутской 
области за предшествующий год проведения конкурса, но не более одного оператора по искусственному осеменению 
крупного рогатого скота от одного сельскохозяйственного товаропроизводителя;

3) оператор по искусственному осеменению крупного рогатого скота, работающий в племенном хозяйстве (племенном 
заводе, племенном репродукторе по разведению крупного рогатого скота), но не более одного оператора по искусственно-
му осеменению крупного рогатого скота от племенного хозяйства.

 Сельскохозяйственный товаропроизводитель, на базе которого проводится конкурс, вправе предложить кандидатуру 
еще на одного оператора для  участия в конкурсе.

При совместном упоминании лица, имеющие право на участие в конкурсе, указанные в подпунктах 1 - 3 настоящего 
пункта, именуются как участники конкурса.

4. Участие в конкурсе является добровольным.

Глава 3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ КОНКУРСА

5. В целях подготовки, организации и проведения конкурса министерство осуществляет следующие функции:
1) публикация извещения о проведении конкурса;
2) прием заявок на участие в конкурсе;
3) принятие решения о допуске или об отказе в допуске к участию в конкурсе;
4) утверждение состава конкурсной комиссии;
5) определение победителей конкурса;
6) награждение победителей конкурса;
7) публикация информации о результатах конкурса.
6. Извещение о проведении конкурса публикуется министерством в общественно-политической газете «Областная», 

а также размещается на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по 
адресу: http://irkobl.ru/sites/agroline, не менее чем за 30 календарных дней до даты проведения конкурса.

7. Извещение о проведении конкурса должно содержать следующие сведения:
1) предмет конкурса;
2) дата, место и форма проведения конкурса;
3) наименование и почтовый адрес министерства;
4) порядок, место и срок подачи заявок на участие в конкурсе;
5) критерии и порядок оценки участников конкурса;
6) порядок подведения итогов конкурса;
7) размер и форма награждения победителей конкурса;
8) порядок и сроки объявления результатов конкурса и награждения победителей конкурса;
9) контактная информация.

Глава 4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

8. Для участия в конкурсе сельскохозяйственные товаропроизводители, у которых работают участники конкурса, пред-
ставляют в министерство документы в срок, указанный в извещении о проведении конкурса одним из следующих способов:

1) путем личного обращения в министерство (на бумажном носителе);
2) через организации почтовой связи (на бумажном носителе).
9. Сельскохозяйственные товаропроизводители для участия в конкурсе направляют в министерство следующие до-

кументы:
1) заявку на участие в конкурсе по форме (прилагается);
2) согласие на обработку персональных данных (прилагается);
3) выписку из протокола о результатах проведения конкурса профессионального мастерства среди операторов по 

искусственному осеменению крупного рогатого скота, проводимого органами местного самоуправления муниципального 
района Иркутской области (в случае проведения указанного конкурса), 

4) справку о производственных показателях участника конкурса за год, предшествующий году проведения конкурса, 
содержащая сведения о:

выходе телят от 100 коров/телок (голов);
обслуживаемом поголовье коров/телок (голов);
методе искусственного осеменения;
5) копии 2, 3 страниц паспорта гражданина Российской Федерации - участника конкурса;
6) копию санитарной книжки участника конкурса;
7) заключение службы ветеринарии Иркутской области об эпизоотическом благополучии сельскохозяйственного то-

варопроизводителя;

8) рабочий журнал конкурсанта по искусственному осеменению, запуску и отелов коров и осеменения телок формы 
№ 10 МОЛ за год, предшествующий году проведения конкурса.

Копии документов, указанные в 3 - 8 настоящего пункта, должны быть заверены сельскохозяйственным товаропроиз-
водителем, у которого работает участник конкурса.

10. Заявка на участие в конкурсе и приложенные к ней документы регистрируется министерством в день поступления 
в журнале регистрации входящих документов.

11. В течение 3 рабочих дней со дня окончания срока представления документов министерство рассматривает до-
кументы и принимает решение о допуске либо об отказе в допуске к участию в конкурсе.

12. Основаниями отказа в допуске к участию в конкурсе являются:
1) несоответствие участника конкурса категориям, указанным в пункте 4 настоящего Положения;
2) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в 9 настоящего Положения;
3) представление документов, указанных в пункте 9 настоящего Положения, с нарушением срока, указанного в из-

вещении о проведении конкурса.
13. Решение об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа направляется сельскохозяйственно-

му товаропроизводителю, у которого работает участник конкурса, через организации почтовой связи заказным письмом с 
уведомлением в течение 3 рабочих дней с момента принятия указанного решения.

Глава 5. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

14. Для подведения итогов конкурса создается конкурсная комиссия по подведению итогов конкурса (далее - конкурс-
ная комиссия).

15. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной ко-
миссии.

В состав конкурсной комиссии входят представители министерства, а также по согласованию представители научных 
и образовательных учреждений.

Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением министерства в течение 20 календарных дней со дня опу-
бликования извещения о проведении конкурса.

В заседаниях конкурсной комиссии не может участвовать член конкурсной комиссии, лично заинтересованный в ито-
гах конкурса.

Для целей настоящего Положения используется понятие «личная заинтересованность», установленное частью 2 ста-
тьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена конкурсной комиссии он обязан неза-
медлительно уведомить председателя конкурсной комиссии о возникновении прямой или косвенной заинтересованности. 
В таком случае соответствующий член конкурсной комиссии не принимает участия в заседании конкурсной комиссии, о 
чем делается отметка в протоколе заседания конкурсной комиссии.

16. Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют 
не менее 50 процентов от общего числа членов конкурсной комиссии.

17. Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании лиц. 
При голосовании каждое лицо, входящее в состав конкурсной комиссии, имеет один голос. В случае равенства голосов 
председатель конкурсной комиссии, в случае его отсутствия - заместитель председателя конкурсной комиссии имеет право 
решающего голоса.

18. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом в день проведения конкурса, который ведется секрета-
рем конкурсной комиссии и подписывается председателем конкурсной комиссии, в случае его отсутствия - заместителем 
председателя конкурсной комиссии, и передается в министерство в день составления протокола.

Глава 6. ОЦЕНКА УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА

19. Конкурсная комиссия оценивает участников конкурса в соответствии с критериями оценок по бальной системе.
Баллы выставляются каждым членом конкурсной комиссии по каждому из критериев оценки.
Секретарь конкурсной комиссии подсчитывает количество баллов по каждому участнику конкурса.
20. При оценке выполнения теоретического задания конкурсная комиссия оценивает ответы участников конкурса на 

вопросы и выставляет оценку 10 баллов при условии правильного ответа на все вопросы.
Участникам конкурса задается 20 вопросов методом тестирования. За каждый правильный ответ начисляется 0,5 

балла.
21. При оценке работы в лаборатории конкурсная комиссия оценивает в пределах установленного времени (продол-

жительность выполнения операций не более 15 минут) в зависимости от количества времени, затраченного на выполнение 
действия, и количества нарушений, допущенных при выполнении действия выполнение: подготовку оператора к работе (5 
баллов), расстановка инструментов, оттаивание семени (11 баллов) в необлицованных гранулах или в соломинках, или в 
облицованных гранулах; определение активности семени (6 баллов).

22. При оценке работы ректального исследования коровы и подготовка ее к осеменению, определение состояния по-
ловых органов и техника  осеменения (всего 38 баллов) комиссия оценивает в пределах установленного времени (продол-
жительность выполнения операций не более 20 минут) в зависимости от количества времени, затраченного на выполнение 
действия, и количества нарушений, допущенных при выполнении действия выполнение: ректальное исследование коровы 
(6 баллов); определение состояния половых органов, время осеменения (9 баллов), подготовка к искусственному осемене-
нию (3 балла); техника осеменения коровы(20 баллов).

23. При оценке ведение и состояние учета и отчетности на пункте искусственного осеменения (15 баллов) комиссия 
оценивает правильное заполнение и ведение участником конкурса журнала по искусственному осеменению, запуску и от-
елов коров и осеменения телок формы № 10-МОЛ за год, предшествующий году проведения конкурса.

При отсутствии рабочего журнала формы № 10-МОЛ возможна его замена на распечатку электронной версии. Рас-
печатка журнала должна быть прошита, пронумерована, заверена сельхозтоваропроизводителем. Поля распечатки элек-
тронной версии должны соответствовать форме № 10 МОЛ. Все поля должны быть заполнены. 

В распечатке электронной формы журнала каждый случай корректировки данных должен быть заверен сельхозтова-
ропроизводителем. 

24. При оценке результатов производственных показателей за год, предшествующий году проведения конкурса ко-
миссия применяет шкалу начисления баллов за достигнутые показатели участника конкурса в зависимости от его нагрузки 
(прилагается).

Глава 7. Подведение итогов конкурса и награждения победителей

25. Решение  принимается министерством на основании протокола о проведении конкурса, подписанное председате-
лем (заместителем председателя) конкурсной комиссии.

Победителями конкурса признаются участники конкурса, набравшие наибольшее суммарное количество баллов. 
При равенстве набранных баллов победа присуждается участнику конкурса, получившему наибольший балл за про-

изводственные показатели, которые рассчитываются согласно приложениям 4 и 5.
26. Для награждения победителей и участников конкурса учреждаются следующие призовые места, социальные вы-

платы и ценные призы:
1 место - одно призовое место, денежная премия на сумму 300000 рублей, медаль и наградная лента за 1 место, 

диплом первой степени;
2 место - одно призовое место, денежная премия на сумму 200000 рублей, медаль и наградная лента за 2 место, 

диплом второй степени;
3 место - одно призовое место, денежная премия на сумму 100000 рублей; медаль и наградная лента за 3 место, 

диплом третьей степени;
ценные призы участникам соревнований на сумму 4000 рублей каждому.
Денежная премия является социальной выплатой.
27. Результаты конкурса подлежат официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», 

а также размещению на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по 
адресу: http://irkobl.ru/sites/agroline не позднее 10 календарных дней со дня проведения конкурса.

28. Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет средств областного бюджета в соответствии с За-
коном Иркутской области от 12 декабря 2022 года № 112-ОЗ «Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 
2024 и 2025 годов», в соответствии с государственной программой Иркутской области «Развитие сельского хозяйства 
и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» на 2019-2024 годы, утвержденной 
постановлением Правительства Иркутской области 26 октября 2018 года № 772-пп, руководствуясь Положением о мини-
стерстве сельского хозяйства Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 29 
декабря 2009 года № 389/168-пп.

Первый заместитель министра сельского хозяйства Иркутской области Н.Г. Жилкина

Приложение 1
к Положению о проведении областного конкурса 
профессионального мастерства на звание «Лучший 
по профессии среди операторов по искусственному 
осеменению крупного рогатого скота

ЗАЯВКА
НА УЧАСТИЕ В ОБЛАСТНОМ КОНКУРСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА НА ЗВАНИЕ 

«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ СРЕДИ ОПЕРАТОРОВ ПО ИСКУССТВЕННОМУ ОСЕМЕНЕНИЮ 
КРУПНОГО РОГАТОГО СКОТА
___________________________________
(наименование муниципального района)

№ Наименование
1. Сельскохозяйственный товаропроизводитель:____________________________________________________

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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2.

Паспортные данные участника конкурса:
фамилия, имя, отчество __________________________________________________________________
дата рождения (год, месяц, день) ___________________________________________________________
серия, номер паспорта ___________________________________________________________________
кем выдан, дата выдачи

3.

Адрес места жительства участника конкурса:
почтовый индекс _______________________________________________________________________
населенный пункт ______________________________________________________________________
улица, переулок, номер дома, квартиры

4. ИНН участника конкурса: ________________________________________________________________
5. Номер страхового свидетельства участника конкурса:_________________________________________

6.

Сведения о производственных показателях участника конкурса за предыдущий год:
выход телят от 100 коров/телок (голов);
обслуживаемое поголовье коров/телок (голов);
метод искусственного осеменения

     
Приложение:
1.
2.
3.
Подпись руководителя          ________________/_______________/

Дата, М.П. (при наличии печати)
Приложение № 2
к Положению о проведении областного конкурса 
профессионального мастерства на звание 
«Лучший по профессии среди операторов по
 искусственному осеменению крупного рогатого скота»
 
Министерство сельского хозяйства Иркутской области

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Я, _________________________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)
___________________________________________________________________________________________________,

(почтовый адрес, налоговые реквизиты, адрес электронной почты, телефон)
___________________________________________________________________________________________________, 

(номер основного документа, удостоверяющего личность, дата выдачи указанного документа и наименование
 органа, выдавшего документ)

___________________________________________________________________________________________________,
(реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представителя (в случае если 

лицо действует на основании доверенности)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», даю 
свое согласие на обработку в министерстве сельского хозяйства Иркутской области, имеющего регистрацию по адресу: 
664011, г. Иркутск, ул. Горького, 31, ИНН 3808172221 (далее – Оператор), следующих моих персональных данных, с целью 
участия в областном конкурсе профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии среди операторов по ис-
кусственному осеменению крупного рогатого скота»:

фамилия, имя, отчество;
год, месяц, дата и место рождения;
адрес регистрации и (или) фактического проживания;
информация, содержащаяся в документе, удостоверяющем личность;
идентификационный номер налогоплательщика;
номер страхового свидетельства.
Я предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая 

сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), распространение, предоставление, ис-
пользование, обезличивание, блокирование, уничтожение.

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные смешанным способом (автоматизированным и неавтома-
тизированным) посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, 
предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных (документов), и передавать их 
уполномоченным органам (в том числе для осуществления проверки).

Данное согласие действует на период проведения и подведения итогов  конкурса профессионального мастерства на 
звание «Лучший по профессии среди операторов по искусственному осеменению крупного рогатого скота».

Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие посредством составления соответствующего пись-
менного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением 
о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора.

Подтверждаю, что права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
Подтверждаю, что мне разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные Опера-

тору, а равно и отзыва согласия на обработку персональных данных. Я предупрежден (а), что в случае отказа предоставле-
ния своих персональных данных Оператор не сможет осуществлять обработку персональных данных.

Мне известно, что Оператор для осуществления и выполнения, возложенных  законодательством Россий-
ской Федерации функций, полномочий и обязанностей в соответствии с требованиями Федерального закона от  
27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» вправе продолжить обработку персональных данных без моего 
согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи  6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 вы-
шеуказанного Федерального закона.

Обязанность предоставить доказательства наличия вышеперечисленных оснований возлагается на Оператора.

Подпись:
Дата заполнения: «___» _______ 20___ г.
Ф.И.О. ____________________________________________

Приложение 3
к Положению о проведении областного конкурса
профессионального мастерства на звание
«Лучший по профессии среди операторов 
по искусственному осеменению крупного рогатого скота 

КРИТЕРИИ И МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ УЧАСТНИКОВ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА НА ЗВАНИЕ 
«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ  СРЕДИ ОПЕРАТОРОВ ПО ИСКУССТВЕННОМУ ОСЕМЕНЕНИЮ КРУПНОГО РОГАТОГО СКОТА

№ 
п/п

Наименование операции Кол-во 
баллов Описание работы и ее последовательность

За что снижается оценка Размер снижения в 
баллах

1 2 3 4 5 6
Раздел 1. Работа в лаборатории (22 балла)

(продолжительность выполнения операций не более 15 минут)

1
Подготовка техника к 
работе, расстановка 

инструментов
5

Технику необходимо надеть белый халат, колпак или косынку. 
Вымыть стол и руки. 
Снять чехол с микроскопа. 
Протереть и подготовить микроскоп к работе (выполняется устно). 
При необходимости отрегулировать освещение микроскопа. Подключить нагревательный столик, разместить на нем 
предметные и покровные стекла.
Подготовить водяную баню 38- 400С, температуру проконтролировать термометром. 
На чистый стол поставить тампонницу с тампонами, пропитанными 70% спиртом. 
На край стола положить перчатки, канцелярские скрепки, санитарные рубашки, ампулу (флакон) с цитратом натрия, салфетки 
и все необходимые инструменты, согласно применяемой технологии искусственного осеменения. 
Пинцетом достать 1-ый тампон, обработать кисти рук от кончиков пальцев к ладони и рабочую (свободную) часть стола, 
тампон выбросить.
Пинцетом достать 2-ой тампон, обработать подставку для инструментов, установить ее на рабочую часть стола,  тампон вы-
бросить.
Взять 3-ий тампон и обработать согласно применяемой технологии инструменты для осеменения, ампулу (флакон) с цитратом. 
Тампон выбросить.
Обработанные инструменты разместить на подставке.
Ампулу (флакон) цитрата натрия вскрыть и поместить в водяную баню или на нагревательный столик микроскопа для 
подогрева на 2-3 минуты *. 
 *Кроме облицованных гранул

Неправильно подготовлен микроскоп к работе

Предметные и покровные стекла предварительно 
не подогреты

Не соблюден или не проконтролирован 
температурный режим водяной бани

Не продезинфицированы пальцы рук, стол, 
подставка, инструменты

Не прогрет цитрат натрия

0,5

0,5

1

0,5 за каждый не обра-
ботанный элемент

0,5

2 Оттаивание семени 11

Оттаивание семени в необлицованных гранулах
Необходимо взять 4-ый тампон и обработать край пакета с одноразовым инструментом. Тампон выбросить.
Угол пакета надрезать стерильными ножницами или прорвать концом пипетки (катетера). 
Выдвинуть пипетку (катетер) на 1/3  длины, соединить ее при помощи муфты со стерильным шприцем (или с полиэтиленовой 
ампулой).
Извлечь собранный инструмент из пакета и разместить  на подставке. Открытый угол пакета закрепить зажимом 
(канцелярской скрепкой).
Технику необходимо надеть защитные очки и перчатки (только говорит).
Открыть сосуд Дъюара и быстро подтянуть к верхней трети горловины (не более 5 сек.) канистру с семенем. 
Извлечь стерильным, предварительно охлажденным в азоте пинцетом или корнцангом гранулу и опустить ее в подготовленную 
ампулу или флакон с 1 мл 2,9% раствором цитрата натрия.
Канистру с оставшимся семенем опустить в сосуд Дъюара.
Закрыть сосуд Дьюара.
 

Оттаять гранулу при температуре 38- 400С 8-10 секунд (до тонкого стерженька).
Осторожными круговыми движениями флакона перемешать сперму, поставить на стол на салфетку. 
Набрать сперму в инструмент для осеменения.

Не обработан пакет с инструментом или не 
закрыт после извлечения инструмента

Инструмент для осеменения собран неправильно

Не соблюдены правила техники безопасности 
при работе с жидким азотом

Канистра поднята выше горловины сосуда 
Дъюара

Не охлажден пинцет
или корнцанг

Извлечение гранулы по времени более 5 секунд

Не подготовлена и не подогрета ампула с 
цитратом

Канистра не опущена в сосуд Дъюара

Сосуд Дъюара не закрыт крышкой

Нарушена технология оттаивания

Семя в инструмент набрано не полностью

Оценка за культуру работы

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

1.0

0,5

0,5

0,5

1.0

0,5

Оттаивание семени в соломинках
Необходимо взять 4-ый тампон и обработать край пакета с одноразовыми чехлами. Тампон выбросить.
Угол пакета надрезать стерильными ножницами и выдвинуть чехол на 1/3 длины, либо чехол извлечь и разместить на 
подставке.
Технику необходимо надеть защитные очки и перчатки (только говорит). 
Открыть сосуд Дъюара и быстро подтянуть к верхней трети горловины (не более 5 сек.) канистру с соломинками.
Извлечь стерильным, предварительно охлажденным в азоте пинцетом или корнцангом одну соломинку.
Удалить колебательными движениями остатки азота (2-3 движения) и немедленно погрузить ее в водяную баню.
Канистру с оставшимся семенем опустить обратно в сосуд Дъюара.
Закрыть сосуд Дьюара.
Соломинку, погруженную вертикально в воду необходимо медленно перемещать круговыми движениями, удерживая за 
запаянный кончик неохлажденным пинцетом

Оттаивание проводить в течение 10 секунд, при температуре воды  380 С.
  
Соломинку вынуть из воды и осушить ее стерильной салфеткой. В одну руку взять инструмент для осеменения, а в другую – 
соломинку с оттаянным семенем.
Проверить, чтобы воздушный пузырек находился у запаянного (либо укупоренного шариком) края соломинки, в случае 
смещения пузырька соломинку встряхнуть. 

Не обработан пакет с одноразовым 
инструментом или не закрыт после извлечения 

инструмента

Не соблюдены правила техники безопасности 
при работе с жидким азотом

Канистра поднята выше горловины сосуда 
Дъюара

Не охлажден пинцет или корнцанг

Извлечение соломинки по времени более 5 
секунд

Канистра не опущена в сосуд Дъюара

Нарушена технология оттаивания

Сосуд Дъюара не закрыт крышкой

Соломинка не осушена салфеткой

Не озвучена кличка быка

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5
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При необходимости трением прогреть шприц, поршень оттянуть на 90-120  мм и в трубку до упора вставить соломинку 
укупорочной пробкой к поршню.
Выступающий, запаянный конец соломинки отрезать стерильными ножницами на расстоянии 7 мм строго перпендикулярно 
через воздушный пузырек.
На подготовленный инструмент для осеменения надеть защитный чехол и надежно зафиксировать его на инструменте, чтобы 
между соломинкой и подвижной вставкой не было зазора.
Надрезанный край пакета закрепить канцелярской скрепкой (зажимом). 

Неправильно срезан конец соломинки

Ненадежно зафиксирован защитный чехол

Неправильно собран инструмент для ИО

Оценка за культуру работы

0,5

0,5

0,5

0,5

Оттаивание семени в облицованных гранулах
Необходимо взять 4-ый тампон и обработать край пакета с одноразовым инструментом. Тампон выбросить.
  Вскрыть угол пакета 
Технику необходимо надеть защитные очки и перчатки (только говорит).
Открыть сосуд и быстро подтянуть к верхней трети горловины сосуда Дъюара (не более 5 сек.) канистру с семенем.
Облицованную гранулу быстро извлечь из сосуда Дъюара стерильным предварительно охлажденным пинцетом с широкими 
браншами или корнцангом и поместить в водяную баню при температуре 38 С. 
Оттаивать в течение 8-10 секунд.
Насухо осушить гранулу стерильной салфеткой и проверить на герметичность путем легкого сжатия между двумя пальцами 
руки. Не герметичные гранулы не использовать.
Подготовленную гранулу заправить в инструмент для осеменения: 
при мано-цервикальном методе – зоошприц ОСХАР-1;
при ректо-цервикальном методе – зоошприц ОСХАР – 2.
Перед осеменением облицованную гранулу проколоть стерильной иглой.

Не обработан пакет с одноразовым 
инструментом или не закрыт после извлечения 

инструмента

Не соблюдены правила техники безопасности 
при работе с жидким азотом

Канистра с семенем поднята выше горловины 
сосуда Дъюара

Не охлажден пинцет или корнцанг

Извлечение гранулы по времени более 5 секунд 

Канистра не опущена в сосуд Дъюара

Сосуд Дъюара не закрыт крышкой

Нарушена технология оттаивания,
 

Гранула не проверена на герметичность

Гранула не осушена стерильной салфеткой

Инструмент для осеменения собран  
неправильно

Перед осеменением гранула не проколота

Оценка за культуру работы

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

1,0

0,5

3
Оценка активности 

семени 
6

Оценка спермы проводится при температуре +38°С, на нагревательном столике под микроскопом в следующей последова-
тельности:
Из осеменительного инструмента первую каплю спермы удалить, на предварительно подогретое предметное стекло 
нанести вторую каплю спермы, добавить рядом стеклянной палочкой каплю 2,9% цитрата натрия, смешать (Можно каплю 
спермы добавить к заранее приготовленной на предметном стекле капле 2,9% цитрата натрия) и накрыть предварительно 
подогретым покровным стеклом. 
После оценки семени при осеменении ректоцервикальным способом на осеменительный инструмент надеть защитную ру-
башку.
При оценке спермы в необлицованных и облицованных гранулах каплю 2,9% цитрата натрия не добавляют.
Подвижность сперматозоидов определяют при 120-200 кратном увеличении микроскопа по десятибалльной шкале в 
нескольких полях зрения. При оценке подвижности не менее 40% сперматозоидов, находящихся в поле зрения должны иметь 
прямолинейно-поступательное движение, что соответствует оценке 4 балла.  
Для особо ценных быков и быков мясных пород допускается использование спермы с оценкой 3 балла).
Судейская бригада обращает внимание на культуру работы, защищенность осеменительного инструмента и 
продолжительность времени до введения спермы животному (10-15 минут).

Неправильно приготовлен препарат для оценки 
подвижности спермы

Активность спермиев оценена неправильно

Оценка за культуру работы

0,5

1,0

0,5

Раздел 2. Ректальное исследование коровы и подготовка ее к осеменению. Определение состояния половых органов. Техника осеменения. (38 баллов)
(продолжительность выполнения операций не более 20 минут) 

Перед  началом конкурса (не более чем за 24 часа),  животные должны быть проректалены членами судейской бригады, состояние половых органов определено комиссионно)

1
Ректальное исследование 

коров
6

Технику необходимо быть одетым в спецодежду.

Зафиксировать корову в станке, подвесить кружку Эсмарха, (можно использовать пневматический пульверизатор)  с 
санирующим раствором, не раздражающим слизистые оболочки (хлоргексидин 0,05% или аналоги).
Тщательно помыть руки с мылом, надеть одноразовую полиэтиленовую перчатку, смазать ее вазелином или гелем.
Освободить прямую кишку от фекальных масс. Исследовать животное ректальным способом на пригодность к осеменению.

Нет спецодежды

Не выполнены все прописанные операции

1,0

1,0

2
Определение состояния 
половых органов, время 

осеменения
9 Необходимо прокомментировать состояние половых органов и назвать оптимальное время осеменения

Заключение о состоянии половых органов и 
оптимального времени осеменения дано не 

полностью
Матка

Правый яичник
Левый яичник

Превышение лимита времени в 10 мин

1,0
1,0
1,0

3,0

3
Подготовка 

к искусственному осеме-
нению

3

При помощи одноразовых салфеток теплой водой обмыть наружные половые органы коровы и корень ее хвоста. Провести их 
орошение теплым раствором хлоргексидина 0,05% и насухо протереть бумажным полотенцем.
Промыть руки с мылом и щеткой, протереть насухо, обработать тампоном, смоченным 70% спиртом или раствором фураци-
лина.

Недостаточно полно проведена обработка по-
ловых органов

1,0

4 Техника осеменения коров 20

1. Мано-цервикальный метод осеменения
Необходимо надеть одноразовую полиэтиленовую перчатку, смочить ее 0,9 % раствором хлористого натрия.
Осторожно ввести руку во влагалище коровы и определить степень раскрытия шейки матки, сделать массаж шейки матки.

Вынув наполовину кисть руки из влагалища, вложить в нее другой рукой подготовленный для осеменения инструмент, ввести 
кисть руки до шейки матки и под контролем указательного пальца продвинуть катетер в канал шейки матки на глубину 1,5-2 
см.
Массируя шейку матки кончиками пальцев, ампулу подталкивать ладонью до тех пор, пока катетер полностью (на 6-7 см) не 
войдет в канал шейки матки.
Приподнять ампулу на 2-3 см вверх и выдавить из нее сперму большим и указательным пальцами начиная с верхнего угла 
донышка перемещая давление к шейке ампулы.
После полного введения семени, извлечь катетер из канала шейки матки не разжимая ампулу и, оставив инструмент на дне 
влагалища, дополнительно помассировать шейку матку в течение 1-2 минут.
Извлечь руку с инструментом из влагалища.
Инструмент и перчатку после осеменения необходимо утилизировать.
2. Ректо-цервикальный метод осеменения
Необходимо на руку надеть одноразовую полиэтиленовую печатку, смазать поверхность перчатки вазелином (гелем), и 
ввести руку вращательными движениями, в прямую кишку. Провести массаж шейки матки.
Убедившись, что корова готова к осеменению, 
 нажимая введенной в прямую кишку рукой на верхний свод преддверия влагалища, приоткрыть половые губы и, не касаясь 
их концом инструмента, ввести его на 10-15 см под углом 20-30 градусов, одновременно указательным и средним пальцем 
руки стягивая защитную рубашку с осеменительного инструмента, и только затем продвинуть инструмент горизонтально к 
шейке матки.
Зафиксировать каудальную часть шейки матки одним из трех способов: кистью руки; между указательным и средним паль-
цами; ладонью, прижав шейку матки к лонным костям, если двумя предыдущими способами зафиксировать шейку матки не 
удается.
Нельзя фиксировать шейку матки в период напряжения стенки прямой кишки, во избежание  травмирования прямой кишки.
Фиксируя рукой шейку матки, продвинуть ее несколько вперед, расправляя складки во влагалище, переводя инструмент в 
горизонтальное положение и также продвигая его вперед.
Отверстие канала шейки матки контролировать большим пальцем или мизинцем (в зависимости от способа фиксации) вве-
сти инструмент в канал.
Захватить шейку матки всей ладонью, приподнять над дном таза и осторожными движениями вправо, влево, вверх, вниз 
надвинуть ее на осеменительный инструмент, контролируя пальцами положение инструмента продвинуть его в шейку матки 
на глубину 6-8 см до выхода в тело матки.
Медленно надавить на поршень (или ампулу), вытолкнуть сперму, одновременно слегка отодвигая назад кончик инструмента, 
равномерно распределяя сперму по каналу шейки матки. 
Осторожно извлечь осеменительный инструмент из влагалища, при использовании ампулы не разжимать ее до момента из-
влечения осеменительного инструмента из шейки матки.
Сделать легкий массаж шейки матки и вывести руку из прямой кишки.
Утилизировать использованный одноразовый инструмент и перчатку. 

Полиэтиленовая перчатка не увлажнена 
раствором

Не сделан массаж влагалищной части шейки 
матки

После осеменения инструмент сразу вынут из 
влагалища, 

Не рассказана последовательность осеменения 
коровы

Ампула отпущена до извлечения ее из шейки 
матки

Повышен лимит времени (более 5 мин)

Оценка за культуру работы

Полиэтиленовая
перчатка

не увлажнена вазелином или гелем 

Касание наружных половых органов при 
введении пипетки

Пипетка введена горизонтально, а не под углом

Сначала введена пипетка в половые органы, 
затем рука в прямую кишку 

Не проведен массаж шейки матки, не снято 
напряжение кишечной стенки

Семя вытолкнуто быстро, рывком, не 
размазывая по шейки матки

Не соблюдена очередность извлечения 
инструмента и руки

 Превышен лимит времени (более5 минут)

Оценка за культуру работы

1,0

1,0

2,0

2,0

2,0

1,0

0,5

1,0

2,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

0,5

Примечание:
Не указанные операции в методике оценки работы Участника при подготовке и осеменении коровы должны выполняться в соответствии с правилами и требованиями инструкции. В случаях нарушения требований, оценка снижается на 0,5 
баллов.
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Раздел 3. Проверка теоретических знаний (10 баллов)
(продолжительность выполнения задания не более 30 минут)

1
Проверка теоретических 

знаний
10

Оценка проводится тестированием.
Участник отвечает на 20 вопросов (выбирает из трех вариантов правильный)

За каждый неверный ответ 1,0

Раздел 4. Ведение и состояние учета и отчетности на пункте искусственного осеменения (15 баллов)
Примечание: При отсутствии рабочего журнала формы №10 МОЛ возможна его замена на распечатку электронной версии. Распечатка журнала должна быть прошита, пронумерована, заверена сельхозтоваропроизводителем. Поля рас-

печатки электронной версии должны соответствовать форме №10 МОЛ. Все поля должны быть заполнены. 
В распечатке электронной формы журнала каждый случай корректировки данных должен быть заверен сельхозтоваропроизводителем.

1

Ведение и состояние 
учета и отчетности на 
пункте искусственного 

осеменения 

15
Участник в день проведения конкурса представляет в судейскую комиссию рабочие журналы по искусственному осемене-
нию, запуску и отелу для проверки и оценки ведения и состояния учета и отчетности

Титульный лист заполнен не по форме

Нет сведений о быках, семя которых 
используется оператором в данном году, не 
указаны принятые оператором сокращения 

кличек и (или) номеров используемых быков (не 
менее трех знаков)

Примечание: баллы не снимаются, если в 
соответствующих графах журнала полностью 

внесены эти сведения.
Осеменение проводится спермой не того быка, 
который прописан в плане закрепления. На пяти 

произвольно открытых страницах  
один случай 
два случая

три и более случаев 
Примечание: баллы не снимаются если  

конкурсант предоставит документ разрешающий 
использование семени данных производителей, 
выданный ответственным лицом и заверенный 

печатью

Не полностью заполнены графы журнала на пяти 
произвольно открытых страницах: 

 один случай
 два случая

три случая и более

Сокращенная запись клички или номера быка в 
графе, где отмечается фактическое осеменение.

На пяти произвольно открытых страницах: 
один случай;
два случая;
три и более

Примечание: Баллы не снимаются, если есть 
сведения о быках, семя которых используется 

оператором

Не своевременное проведение исследования на 
стельность  

(более 90 дней):
один случай;
два случая;
три и более

Примечание: в случае отклонения ректального 
(или иного) исследования на стельность необ-

ходимо приложить документ, объясняющий при-
чину  нарушения сроков проверки, подписанный 

ответственным лицом и заверен печатью.

Журнал не прошит

Журнал прошит, но не заверен

Страницы не пронумерованы

Применение корректора:
один случай;
два случая;
три и более

Оценка культуры ведения 
первичной документации

0,5

1

0,2
0,5
1,0

1,0
1,5
2,0

0,2
0,5
1,0

0,2
0,5
1,0

1,0

0,5

0,5

0,2
0,5
1,0

0,5

Приложение 4
к Положению о проведении областного конкурса 
профессионального мастерства на звание «Лучший по 
профессии среди операторов по искусственному 
осеменению крупного рогатого скота»

ШКАЛА
начисления баллов за достигнутые показатели участников конкурса профессионального 

мастерства на звание «Лучший по профессии среди операторов по искусственному осеменению 
коров» в зависимости от его нагрузки

Обслуживаемое 
поголовье коров

До 400 401-450 451-500 501-555
556-
600

601-700 701-750 751-800
800 и 
более

Получено живых телят на 100 коров
Более 100 25 26 27 28 29 30 31 32 33

100 24 25 26 27 28 29 30 31 32
99 23 24 25 26 27 28 29 30 31
98 22 23 24 25 26 27 28 29 30
97 21 22 23 24 25 26 27 28 29
96 20 21 22 23 24 25 26 27 28
95 19 20 21 22 23 24 25 26 27
94 18 19 20 21 22 23 24 25 26
93 17 18 19 20 21 22 23 24 25
92 16 17 18 19 20 21 22 23 24
91 15 16 17 18 19 20 21 22 23
90 14 15 16 17 18 19 20 21 22
89 13 14 15 16 17 18 19 20 21
88 12 13 14 15 16 17 18 19 20
87 11 12 13 14 15 16 17 18 19
86 10 11 12 13 14 15 16 17 18
85 9 10 11 12 13 14 15 16 17
84 8 9 10 11 12 13 14 15 16
83 7 8 9 10 11 12 13 14 15
82 6 7 8 9 10 11 12 13 14
81 5 6 7 8 9 10 11 12 13
80 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Приложение 5
к Положению о проведении областного конкурса 
профессионального мастерства на звание «Лучший 
по профессии среди операторов по искусственному 
осеменению крупного рогатого скота»

Поправочный коэффициент
к баллам за показатели участников конкурса профессионального мастерства на звание 

«Лучший по профессии среди операторов по
искусственному осеменению коров в зависимости от продуктивности обслуживаемых коров

Удой, кг Коэффициент 
От 2500-2990 0,01

3000-3499 0,02
3500-3999 0,03
4000-4499 0,04
4500-4999 0,05
5000-5499 0,06
5500-5999 0,07
6000-6499 0,08
6500-6999 0,09
7000-7499 0,1
7500 -7999 0,11
8000-8499 0,12

8500 и выше 0,13

Пример: 
Данные: 
Обслуживаемое поголовье: 600 коров
Выход телят: 88 гол
Продуктивность: 6450 кг

Расчет:
По шкале на пересечении 600*88= 16 баллов
С учетом удоя поправочный коэффициент составляет 0,08
Итого за производственные показатели: 16х0,08= 1,28

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
16.03.2023 г.                                                                                        № 15н-мпр

Иркутск

О внесении изменений в Порядок принятия правовых актов министерства финансов Иркутской 
области и министра финансов Иркутской области

В соответствии с Законом Иркутской области о поправках к Уставу Иркутской области от 30 декабря 2022 года № 
1-У, пунктом 5 Регламента Правительства Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской 
области от 1 июня 2016 года № 334-пп, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, 

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Внести в Порядок принятия правовых актов министерства финансов Иркутской области и министра финансов Ир-

кутской области, утвержденный приказом министерства финансов Иркутской области от 27 июня 2022 года № 34н-мпр, 
следующие изменения:

1) в пункте 2 слово «министерство» заменить словами «министерство финансов Иркутской области (далее – мини-
стерство)»;

2) в подпункте 3 пункта 3 слова «первого заместителя Губернатора Иркутской области - Председателя Правительства 
Иркутской области» заменить словами «Председателя Правительства Иркутской области»;

3) подпункт 4 пункта 3 после слов «министра финансов Иркутской области» дополнить словами «(далее – министр)»;
4) в пункте 7 слова «министр финансов Иркутской области» заменить словом «министр»;
5) в пункте 15 слово «экспертиза» заменить словом «экспертизу»;
6) дополнить пунктом 151 следующего содержания:
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МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИК А З
15 марта 2023 года                                                                                     № 61-6-мпр

Иркутск

О внесении изменения в Порядок принятия правовых актов министерства транспорта и дорожного 
хозяйства Иркутской области

В соответствии с Законом Иркутской области о поправках к Уставу Иркутской области от 30 декабря 2022 года № 
1-У, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, Положением о министерстве транспорта и дорожного хозяйства 
Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 1 марта 2021 года № 122-пп, 

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Внести в Порядок принятия правовых актов министерства транспорта и дорожного хозяйства Иркутской области, 

утвержденный приказом министерства транспорта и дорожного хозяйства Иркутскойот 1 декабря 2022 года № 61-47-мпр 
«Об отдельных вопросах организации деятельности министерства транспорта и дорожного хозяйства Иркутской области», 
изменение, изложив подпункт 3 пункта 2 главы 1 в новой редакции:

«3) исполнение указаний, поручений и решений Губернатора Иркутской области, первого заместителя Губернато-
ра Иркутской области, заместителей Губернатора Иркутской области, Председателя Правительства Иркутской области, 
первого заместителя Председателя Правительства Иркутской области, заместителей Председателя Правительства 
Иркутской области, руководителя аппарата Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области;».

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», 
сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на 
«Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Министр транспорта и дорожного хозяйства Иркутской области М.А. Лобанов

«151. Проект распоряжения министерства, оформленный и согласованный в соответствии с настоящим Порядком, 
передается исполнителем на подписание министру.»;

7) абзац второй пункта 16 после слова «министерства» дополнить словами «(далее – отдел государственной граж-
данской службы)»;

8) пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. Проект приказа министерства, оформленный и согласованный в соответствии с настоящим Порядком, пере-

дается на подписание министру с приложением экспертного заключения прокуратуры Иркутской области по результатам 
его правового анализа.»;

9) в абзаце втором пункта 18 слова «и дальнейшей работы» исключить;
10) дополнить пунктом 181 следующего содержания:
«181. Не позднее пяти рабочих дней со дня подписания приказа министерства ответственный исполнитель представля-

ет посредством СЭД «Дело-WEB» на подпись министру проект сопроводительного письма в Иркутское областное государ-
ственное казенное учреждение «Институт муниципальной правовой информации имени М.М. Сперанского» о направлении 
приказа министерства на государственную регистрацию.»;

11) пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. После государственной регистрации приказа министерства отдел государственной гражданской службы:
 проставляет дату государственной регистрации приказа и регистрационный номер приказа, присвоенный ему по 

результатам государственной регистрации, на первой странице оригинала приказа на бумажном носителе;
обеспечивает размещение приказа министерства на официальном сайте министерства в информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет»;
обеспечивает направление копий приказа министерства в прокуратуру Иркутской области, в Управление Министер-

ства юстиции Российской Федерации по Иркутской области;

обеспечивает официальное опубликование приказа министерства (при необходимости).»;

12) в наименовании главы 2 слова «министра Иркутской области» заменить словом «министра»;

13) в пункте 21 слова «министр финансов Иркутской области» заменить словом «министр»;

14) в пункте 22 слова «министра финансов Иркутской области» заменить словом «министра»;

15) в пункте 23 слова «министра финансов Иркутской области» заменить словом «министра»;

16) пункт 24 изложить в следующей редакции: 

«24. Согласование и подписание проекта правового акта министра осуществляется в соответствии с пунктами 9 – 

15(1)  настоящего Порядка.»;

17) пункт 25 изложить в следующей редакции:

«25. После подписания правового акта министра ответственный исполнитель передает его в отдел информационно-

аналитической работы и организационного сопровождения деятельности министерства для его регистрации.»;

18) в пункте 26 слово «министерства» заменить словом «министра».

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-

тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офици-

альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

3. Настоящий приказ вступает в силу после дня его государственной регистрации.

Министр финансов Иркутской области Н.В. Бояринова

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИК А З
16 февраля 2023 года                                                                                   № 56-8-мпр

Иркутск

О внесении изменений в приказ министерства культуры и архивов Иркутской области 
от  10 ноября 2021 года № 56-30-мпр

В соответствии с Федеральным законом от 5 декабря 2022 года № 478-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и отдельные законодательные акты 
Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2021 года № 1521 
«О социальной поддержке молодежи в возрасте от 14 до 22 лет для повышения доступности организаций культуры», 
постановлением Правительства Иркутской области от 29.12.2009 № 388/167-пп «О министерстве культуры Иркутской 
области», руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, 

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Внести в приказ министерства культуры и архивов Иркутской области от 10 ноября 2021 года № 56-30-мпр «Об 

утверждении Положения об экспертном совете по популяризации культурных мероприятий среди молодежи в рамках 
реализации программы «Пушкинская карта» и признании утратившим силу приказа министерства культуры и архивов 
Иркутской области от 24 августа 2021 года № 56-21-мпр» (далее – приказ)  следующие изменения:

1) в  преамбуле приказа  слова «и архивов» исключить; 
2) в Положении об экспертном совете по популяризации культурных мероприятий среди молодежи в рамках 

реализации программы «Пушкинская карта»,  утвержденным приказом:
в пункте 2  слова «и архивов» исключить;
в пункте 3 слова «на их включение в реестр организаций культуры, а также для включения» заменить словами «на 

включение»; 
подпункт 4 пункта 4 изложить в следующей редакции: 
«4) принимает решение о включении мероприятий организаций культуры в реестр мероприятий для участия в 

программе «Пушкинская карта».»;

в пункте 9 слова «общественных советов при министерстве, представители органов исполнительной власти Иркутской 
области,» исключить;  

в пункте 11  слова «и архивов» исключить; 
в пункте 17 слова «, культ насилия и жестокости,» заменить словами «, насилие и жестокость, материалов, пропа-

гандирующих либо демонстрирующих нетрадиционные сексуальные отношения и (или) предпочтения, педофилию, смену 
пола,»;

подпункт 1 пункта 19 изложить в следующей редакции: 
«1)  рассмотрение и оценка заявок организаций культуры на включение их мероприятий в реестр мероприятий;»;
в пункте 20 слова «организаций культуры и» исключить;
пункты 21-22 признать утратившими силу;
пункт 23 изложить в следующей редакции:  
«23. Члены Экспертного совета приступают к рассмотрению заявок организаций культуры после отображения меро-

приятия в личном кабинете члена Экспертного совета.»;
пункт 25 изложить в следующей редакции: 
«25. Оценка заявок организаций культуры на включение их мероприятий в реестр мероприятий, осуществляется каж-

дым членом Экспертного совета индивидуально на основании соответствия мероприятия одному из критериев, установ-
ленных в главе 3 настоящего Положения.»;   

пункт 26 изложить в следующей редакции: 
«26. Каждый член Экспертного совета при рассмотрении и оценке мероприятия организации культуры на платформе 

«PRO.Культура.РФ» вправе в целях отбора мероприятия в реестр мероприятий проголосовать за него один раз.»;  
пункт 27 изложить в следующей редакции: 
«27.  Председатель Экспертного совета формирует решение Экспертного совета по результатам отбора мероприятий 

членами Экспертного совета, и в случае, если за мероприятие проголосовало не менее двух третей членов Экспертного 
совета, мероприятие организации культуры включается в перечень мероприятий программы «Пушкинская карта» и стано-
вится доступным для приобретения на его посещение билетов».

пункты 28-30 признать утратившими силу.   
2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-

тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офици-
альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru)  после  его государственной регистрации.

Министр О.Н. Полунина

АРХИВНОЕ АГЕНТСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
13 марта 2023 года                                                                                    № 98-3-агпр

Иркутск

О внесении изменений в Регламент архивного агентства Иркутской области

В соответствии с Законом Иркутской области от 30 декабря 2022 года № 1-У «О поправках к Уставу Иркутской об-
ласти», руководствуясь Положением об архивном агентстве Иркутской области, утвержденным постановление Правитель-
ства Иркутской области от 29 декабря 2009 года № 403/182-пп, статьей 21 Устава Иркутской области, 

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Внести в Регламент архивного агентства Иркутской области, утвержденный приказом архивного агентства Иркут-

ской области от 25 ноября 2015 года № 8-агпр, следующие изменения:
1) в пункте 2:
абзац десятый дополнить словами «(далее – Регламент Правительства Иркутской области)»; 
абзац одиннадцатый дополнить словами «(далее – Инструкция по делопроизводству)»; 
2) в наименовании главы 8 слова «первого заместителя Губернатора Иркутской области –» исключить; 
3) в пункте 54 слова «первого заместителя Губернатора Иркутской области –» исключить; 

4) в пункте 55 слова «первого заместителя Губернатора Иркутской области –» исключить; 
5) в пункте 58 слова «первому заместителю Губернатора Иркутской области –» исключить; 
6) в пункте 59 слова «первому заместителю Губернатора Иркутской области –» исключить; 
7) в пункте 60 слова «первому заместителю Губернатора Иркутской области –» исключить; 
8) в пункте 61 слова «первому заместителю Губернатора Иркутской области –» исключить; 
9) в абзаце третьем пункта 64 слова «первым заместителем Губернатора Иркутской области –» исключить;
10) в пункте 66 слова «в Правительстве Иркутской области» исключить; 
11) в пункте 77 слова «первому заместителю Губернатора Иркутской области –» исключить; 
12) в пункте 781 слова «первому заместителю Губернатора Иркутской области –» исключить; 
13) в пункте 783 слова «первому заместителю Губернатора Иркутской области –» исключить; 
14) в пункте 785 слова «первому заместителю Губернатора Иркутской области –» исключить; 
15) в пункте 79 слова «первому заместителю Губернатора Иркутской области –» исключить;
16) в пункте 82 слова «Правительства Иркутской области» исключить.
2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-

тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офици-
альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

3. Настоящий приказ вступает в силу по истечении десяти календарных дней после дня его официального опублико-
вания.

Руководитель архивного агентства Иркутской области С.Г. Овчинников

МИНИСТЕРСТВО ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ И ЭНЕРГЕТИКИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
16 марта 2023 года                                                                                     № 58-7-мпр

Иркутск

Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
особые условия государственной гражданской службы Иркутской области, премии, в том числе за 
выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи государственным гражданским 
служащим Иркутской области в министерстве жилищной политики и энергетики Иркутской области

В соответствии со статьей 50 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», статьей 16 Закона Иркутской области от 4 апреля 2008 года № 2-оз «Об отдельных во-
просах государственной гражданской службы Иркутской области», постановлением Губернатора Иркутской области от 31 
июля 2008 года № 273-п «О порядке единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственным гражданским служащим Иркутской области», руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области,

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавкик должностному окладу за особые условия го-

сударственной гражданской службы Иркутской области, премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных 
заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи го-
сударственным гражданским служащим Иркутской области в министерстве жилищной политики и энергетики Иркутской 
области.

2. Признать утратившими силу:
1) приказ министерства жилищной политики и энергетики Иркутской области от 15 сентября 2021 года № 58-23-

мпр «Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки  к должностному окладу за особые условия 
государственной гражданской службы Иркутской области, премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных 

заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, об 
условиях для установления конкретного размера ежемесячного денежного поощрения государственным гражданским слу-
жащим Иркутской области в министерстве жилищной политики и энергетики Иркутской области»;

2) приказ министерства жилищной политики и энергетики Иркутской области от 30 марта 2022 года № 58-5-мпр «О 
внесении изменений в приказ министерства жилищной политики и энергетики Иркутской области от 15 сентября 2021 года 
№ 58-23-мпр».

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-
тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), на «Официальном 
интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Министр жилищной политики и энергетики Иркутской области А.Н. Никитин

УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства жилищной политики и энергетики 
Иркутской области от 16.03.2023 г.  № 58-7-мпр

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ 

УСЛОВИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, ПРЕМИИ, В ТОМ 
ЧИСЛЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ, ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ 
ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

ГОСУДАРСТВЕННЫМ ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В МИНИСТЕРСТВЕ 
ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ И ЭНЕРГЕТИКИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 
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условия государственной гражданской службы Иркутской области (далее – гражданская служба), премии, в том числе за 
выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска и материальной помощи  государственным гражданским служащим Иркутской области в министерстве жилищной 
политики и энергетики Иркутской области (далее соответственно – гражданский служащий, министерство).

2. Источником финансирования выплат, указанных в пункте 1 настоящего Положения, являются средства бюджета 
Иркутской области в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до министерства, и фонда оплаты труда 
гражданских служащих, сформированного в установленном порядке.

3. На выплаты, указанные в пункте 1 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная над-
бавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах 
Иркутской области в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами.

II. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ, ПРЕМИИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия областной гражданской службы (далее – над-
бавка) определяется в служебном контракте гражданского служащего в пределах размеров, установленных нормативным 
правовым актом Губернатора Иркутской области.

5. При определении конкретного размера надбавки учитываются степень важности, сложности, ответственности вы-
полняемых заданий и принимаемых решений гражданским служащим в соответствии с его должностными обязанностями.

6. Премия по результатам работы за месяц, квартал, год выплачивается гражданскому служащему с учетом его лич-
ного вклада в обеспечение задач и функций министерства, исполнения им должностного регламента.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается гражданскому служащему при условии сво-
евременного и качественного выполнения порученного ему особо важного и сложного задания.

7. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия), максимальным размером 
не ограничивается.

8.  Выплата премии оформляется распоряжением министерства, подготовку проекта которого осуществляет внутри-
структурное подразделение министерства по вопросам государственной гражданской службы и кадров (далее – кадровая 
служба). 

9. Премия гражданскому служащему не выплачивается в следующих случаях:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение по вине областного гражданского служащего порученного задания;
2) неисполнение положений должностного регламента;
3) в течение трёх месяцев со дня наложения на гражданского служащего дисциплинарной ответственности;
4) освобождение от замещаемой должности и увольнение с областной гражданской службы за виновные действия.

III. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА 

10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная вы-
плата) производится один раз в календарный год на основании соответствующего письменного заявления гражданского 
служащего в случаях:

1) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;
2) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предоставлении одной из 

частей данного отпуска;
3) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией – одновремен-

но с предоставлением данной компенсации.
11. Единовременная выплата, не выплаченная гражданским служащим в текущем календарном году, на следующий 

календарный год не переносится.
12. Размер единовременной выплаты определяется в соответствии с законом Иркутской области и составляет два 

оклада денежного содержания, установленного гражданскому служащему на день ее выплаты. 
Гражданскому служащему, назначенному на должность гражданской службы в министерстве (далее – должность) в 

текущем календарном году, единовременная выплата производится пропорционально времени замещения должности в 
текущем календарном году в случаях, предусмотренных в пункте 10 настоящего Положения. При этом пропорциональность 

устанавливается со дня замещения должности по 31 декабря текущего календарного года.
13. Единовременная выплата производится пропорционально времени замещения должности в текущем календарном 

году при увольнении гражданского служащего с гражданской службы в случае:
1) предоставления гражданскому служащему неиспользованного отпуска с последующим увольнением его с граж-

данской службы;
2) выплаты гражданскому служащему денежной компенсации за неиспользованный отпуск.
14. Предоставление единовременной выплаты оформляется распоряжением министерства. При этом, при предостав-

лении единовременной выплаты гражданскому служащему, назначенному на должность в текущем календарном году, в 
распоряжении министерства кадровая служба указывает время замещения должности гражданским служащим в текущем 
календарном году.

IV. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

15.  Материальная помощь выплачивается по письменному заявлению гражданского служащего:
1) в случае наступления смерти члена (либо членов) семьи гражданского служащего в размере четырёхкратного ми-

нимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном 
размере оплаты труда», действующего на момент решения вопроса о предоставлении материальной помощи;

2) в случае рождения у гражданского служащего ребенка (либо двух и более детей) в размере двукратного мини-
мального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном 
размере оплаты труда», действующего на момент решения вопроса о предоставлении материальной помощи.

16.  Право на получение материальной помощи у гражданского служащего возникает со дня замещения соответству-
ющей должности в министерстве.

17.  Материальная помощь гражданскому служащему выплачивается один раз в календарный год.
18.  Гражданский служащий представляет в кадровую службу министерства документы, подтверждающие наличие 

оснований, предусмотренных подпунктами 1 и 2 пункта 15 настоящего Положения.
19.  Если гражданским служащим не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном 

году, материальная помощь выплачивается до истечения текущего календарного года в размере до двух окладов денежно-
го содержания соответствующего гражданского служащего, но не менее одного оклада денежного содержания.

20. Гражданскому служащему, назначенному на должность в текущем календарном году, материальная помощь вы-
плачивается пропорционально времени замещения должности гражданской службы в текущем календарном году. При 
этом пропорциональность устанавливается со дня замещения должности гражданской службы до 31 декабря текущего 
календарного года.

21.  Материальная помощь гражданскому служащему, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, не выплачивается, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 1 и 2 пункта 15 настоя-
щего Положения.

22.  При увольнении с гражданской службы материальная помощь гражданскому служащему, не реализовавшему 
право на получение материальной помощи в текущем календарном году, выплачивается в размере одного оклада денеж-
ного содержания соответствующего гражданского служащего пропорционально времени замещения должности граждан-
ской службы в текущем календарном году. Материальная помощь выплачивается не позднее дня освобождения граждан-
ского служащего от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

23.  Гражданскому служащему в случае освобождения его от замещаемой должности и увольнения с гражданской 
службы за виновные действия материальная помощь не выплачивается.

24.  В случае смерти гражданского служащего, не реализовавшего право на получение материальной помощи в те-
кущем календарном году, материальная помощь выплачивается одному из членов его семьи по письменному заявлению 
(с предоставлением документа, подтверждающего наличие основания) в размере, установленном подпунктом 1 пункта 15 
настоящего Положения.

25.  К членам семьи гражданского служащего, учитываемым при выплате материальной помощи в связи со смертью, 
относятся супруг (супруга) гражданского служащего, дети гражданского служащего, родители гражданского служащего.

26.  Выплата материальной помощи гражданскому служащему оформляется распоряжением министерства.

Министр жилищной политикии энергетики 
Иркутской области А.Н. Никитин

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
15 марта 2023 года                                                                                № 79-32-спр

Иркутск

О признании утратившим силу приказа службы по тарифам Иркутской области
от 14 октября 2016 года № 247/1-спр

В соответствии с указом Губернатора Иркутской области от 16 сентября 2022 года № 203-уг «О размерах долж-

ностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», 
руководствуясь Положением о службе по тарифам Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Ир-
кутской области от 7 июня 2012 года № 303-пп,  

П Р И К А З Ы В А Ю: 
1. Признать утратившим силу приказ службы по тарифам Иркутской области от 14 октября 2016 года № 247/1-спр «Об ут-

верждении Порядка установления конкретного размера ежемесячного денежного поощрения государственным гражданским 
служащим Иркутской области в службе по тарифам Иркутской области».

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-
тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офици-
альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

Руководитель службы А.Р. Халиулин

СЛУЖБА ГОСУДАРСТВЕННОГО ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ  ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

 П Р И К А З
 16 марта 2023 года                                                                    № 85-3-спр

Иркутск

О внесении изменений в приказ службы  государственного финансового контроля 
Иркутской области от 24 июня 2016 года № 17-спр 

В соответствии с Законом Иркутской области о поправках к Уставу Иркутской области от 30 декабря 2022 года № 
1-У, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, пунктом 9 Положения о службе государственного финансового 
контроля Иркутской области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 26 декабря 2013 года 
№ 615-пп,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ службы государственного финансового контроля Иркутской области от 24 июня 2016 года № 17-спр 

«Об отдельных вопросах организации деятельности службы государственного финансового контроля Иркутской области» 
следующие изменения:

1) в Положении о порядке организации деятельности службы государственного финансового контроля Иркутской 
области:

пункт 24 изложить в следующей редакции:
«24. Подготовку, согласование, подписание договоров, государственных контрактов и соглашений, заключаемых 

Службой, их регистрацию, контроль исполнения обеспечивает отдел финансового и хозяйственного обеспечения Службы 
(далее - исполнитель).»;

подпункт 7 пункта 25 изложить в следующей редакции:
«7) согласования исполнителя, подготовившего проект, и должностных лиц Службы, согласовавших его, оформляются 

на отдельном листе согласования, в заголовке которого указывается наименование договора, государственного контракта, 
соглашения;»;

пункт 29 изложить в следующей редакции:
«29. После получения соответствующих согласований исполнителем обеспечивается подписание проекта дого-

вора, государственного контракта, соглашения другой стороной, участвующей в договоре, государственном контракте, 
соглашении, передача на подпись руководителю Службы или лицу, уполномоченному на подписание договоров, 
государственных контрактов, соглашений.»;

2) в Положении об отдельных вопросах правотворческой деятельности в службе государственного финансового 
контроля Иркутской области:

пункт 1 после слов «(далее - Инструкция по делопроизводству),» дополнить словами «Правилами юридической 
техники подготовки и оформления правовых актов исполнительных органов государственной власти Иркутской области 
в системе исполнительных органов государственной власти Иркутской области, установленными указом Губернатора 
Иркутской области от 14 июля 2021 года № 187-уг (далее - Правила юридической техники),»;

пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Для обеспечения реализации установленных задач и функций в Службе издаются правовые акты в форме 

приказов, распоряжений, распоряжений руководителя Службы (далее – правовые акты).
Служба осуществляет подготовку проектов законов Иркутской области, указов и распоряжений Губернатора Иркутской 

области, постановлений и распоряжений Правительства Иркутской области в установленной сфере деятельности.»;
подпункт 3 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«3) исполнения поручений Губернатора Иркутской области, Правительства Иркутской области, Председателя 

Правительства Иркутской области, заместителей Губернатора Иркутской области, заместителя Губернатора Иркутской 
области - руководителя аппарата Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области;»;

пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Подготовка и оформление проектов правовых актов Службы осуществляется в соответствии с требованиями, 

установленными Законом Иркутской области, Регламентом Правительства Иркутской области, Инструкцией по 
делопроизводству и Правилами юридической техники»;

пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Подготовку проектов приказов Службы осуществляет отдел юридической, кадровой работы и делопроизводства 

Службы совместно с отделом, в компетенцию которого входят вопросы, затрагиваемые проектом приказа.
Подготовку проектов распоряжений Службы, распоряжений руководителя Службы осуществляет соответствующий 

отдел Службы, в компетенцию которого входят вопросы, затрагиваемые проектом распоряжения (далее - разработчик), с 

участием по правовым вопросам отдела юридической, кадровой работы и делопроизводства Службы.»;
пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. Юридический отдел обеспечивает проведение правовой и независимой антикоррупционной экспертизы, обще-

ственного обсуждения проектов приказов Службы.
Должностное лицо Службы, ответственное за размещение проектов приказов Службы на "Едином портале 

независимой антикоррупционной экспертизы, оценки регулирующего воздействия и общественного обсуждения" (regulation.
irkobl.ru) (далее - Единый портал), в течение рабочего дня, следующего за днем согласования проекта приказа Службы, 
в установленном законодательством порядке размещает  соответствующий проект на Едином портале и обеспечивает 
рассмотрение поступивших на него заключений и предложений.

Юридический отдел  в течение рабочего дня, следующего за днем согласования проекта приказа Службы, направляет 
в установленных случаях соответствующий проект в прокуратуру Иркутской области, а также представляет проект приказа 
Службы советнику отдела финансового и хозяйственного обеспечения Службы в соответствии с должностным регламентом 
Службы для незамедлительного размещения на официальном сайте Службы в соответствующем разделе (подразделе).

Юридический отдел обеспечивает включение в текст пояснительной записки к проекту приказа Службы электронного 
адреса страницы Единого портала, на которой размещен соответствующий проект.»;

дополнить пунктом 23.1 следующего содержания:
«23.1 После издания приказа и присвоения ему регистрационного номера Службы юридический отдел направляет 

приказ для государственной регистрации в соответствии с Положением о порядке государственной регистрации 
нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти Иркутской области утвержденным 
постановлением Правительства Иркутской области от 2 ноября 2022 года № 841-пп, в Иркутское областное государственное 
казенное учреждение «Институт муниципальной правовой информации имени М.М.Сперанского».»;

3) в Положении о порядке организации планирования и контроля исполнения планов в службе государственного 
финансового контроля Иркутской области:

абзац второй пункта 1 изложить в следующей редакции:
«Планирование проверок, ревизий и обследований (далее - контрольные мероприятия), осуществляемых в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами, регулирующими 
бюджетные правоотношения, производится Службой в порядке, установленном федеральным стандартом внутреннего 
государственного (муниципального) финансового контроля «Планирование проверок, ревизий и обследований», ут-
вержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 февраля 2020 года № 208, ведомственным 
стандартом внутреннего государственного финансового контроля «Реализация службой государственного финансового 
контроля Иркутской области полномочий по осуществлению внутреннего государственного финансового контроля», 
утвержденным приказом службы государственного финансового контроля Иркутской области                                   от 21 
декабря 2022 года № 85-22-спр, (далее - Федеральный стандарт, Ведомственный стандарт, при совместном упоминании 
- Стандарты).»;

пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Планирование в Службе осуществляется с учетом документов стратегического планирования Иркутской области, 

государственных программ Иркутской области, плана заседаний Правительства Иркутской области, планов проведения 
областных и других мероприятий, послания Губернатора Иркутской области, поручений Губернатора Иркутской области, 
Правительства Иркутской области в лице Председателя Правительства Иркутской области, первого заместителя 
Председателя Правительства Иркутской области, предложений исполнительных органов государственной власти 
Иркутской области и иных государственных органов, указаний руководителя Службы и предложений отделов Службы.»;

4) пункт 2 Положения о порядке организации контрольной деятельности в службе государственного финансового 
контроля Иркутской области изложить в следующей редакции:

«2. Организация контрольной деятельности в Службе направлена на обеспечение эффективного управления на 
основе принятия своевременных мер по безусловному исполнению документов, указаний и поручений (далее - поручения) 
Губернатора Иркутской области, первого заместителя Губернатора Иркутской области, Председателя Правительства 
Иркутской области, заместителей Губернатора Иркутской области, заместителей Председателя Правительства Иркутской 
области, заместителя Губернатора Иркутской области - руководителя аппарата Губернатора Иркутской области и 
Правительства Иркутской области, руководителя Службы, повышение ответственности и исполнительской дисциплины 
государственных гражданских служащих Иркутской области Службы.».

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», 
сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на 
«Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

3. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после дня его официального опубликования.

Руководитель службы  государственного финансового контроля 
Иркутской области Л.В. Богданович



ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 3110 мая 2023 СРЕДА № 50 (2544)

СЛУЖБА ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО РЫНКА И ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
20 марта 2023 года                                                                                     № 83-2-спр 

Иркутск

О внесении изменений в отдельные приказы службы потребительского рынка и лицензирования 
Иркутской области

В соответствии с Законом Иркутской области от 30 декабря 2022 года № 1-У «О поправках к Уставу Иркутской об-
ласти», постановлением Правительства Иркутской области от 2 ноября 2022 года № 841-пп «Об утверждении Положения 
о порядке государственной регистрации нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти 
Иркутской области», руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, 

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Внести в приказ службы потребительского рынка и лицензирования Иркутской области от 8 августа 2022 года № 

83-8-спр «Об отдельных вопросах организации деятельности службы потребительского рынка и лицензирования Иркутской 
области» (далее в настоящем пункте – приказ) следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Законом Иркутской области от 12 января 2010 года № 1-оз «О правовых актах Иркутской области и 

правотворческой деятельности в Иркутской области», Инструкцией по делопроизводству в системе исполнительных органов 
государственной власти Иркутской области, утвержденной указом Губернатора Иркутской области от 10 августа 2016 года  
№ 179-уг, Регламентом Правительства Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской об-
ласти от 1 июня 2016 года № 334-пп, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области,

П Р И К А З Ы В А Ю:»;
2) в Порядке принятия правовых актов службы потребительского рынка и лицензирования Иркутской области и руко-

водителя службы потребительского рынка и лицензирования Иркутской области, утвержденном приказом:
в подпункте 3 пункта 3 слова «первого заместителя Губернатора Иркутской области –» исключить;
пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. Не позднее десяти рабочих дней с момента регистрации приказа службы структурное подразделение службы, 

являющееся ответственным исполнителем, направляет его в Иркутское областное государственное казенное учреждение 
«Институт муниципальной правовой информации имени М.М. Сперанского» для государственной регистрации.

После государственной регистрации приказа службы структурное подразделение службы, являющееся ответствен-
ным исполнителем, направляет его для официального опубликования в печатное средство массовой информации и сете-
вое издание, учрежденные органами государственной власти Иркутской области для обнародования (официального опу-
бликования) правовых актов органов государственной власти Иркутской области, иной официальной информации.

Сотрудник, ответственный за ведение правовой работы в службе, направляет электронный образ приказа службы 
в аппарат Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области для его официального опубликования на 
«Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).».

2. Внести изменение в абзац первый подпункта 1 пункта 4 приказа службы потребительского рынка и лицензирования 
Иркутской области от 14 февраля 2023 года № 83-1-спр «О внесении изменений в отдельные приказы службы потреби-
тельского рынка и лицензирования Иркутской области и признании утратившим силу приказа службы потребительского 
рынка и лицензирования Иркутской области от 5 июня 2017 года № 17-спр» изменение, заменив слова «подпункте 6;» на 
слова «пункте 6:».

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-

тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офици-
альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

Руководитель службы О.А. Степанова

МИНИСТЕРСТВО ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ  И ЭНЕРГЕТИКИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
09 марта 2023 года                                                                                     № 58-3-мпр

Иркутск

О повышении (индексации) окладов (должностных окладов) работников государственного казенного 
учреждения Иркутской области, функции и полномочия учредителя которого осуществляет 
министерство жилищной политики и энергетики Иркутской области и внесении изменений в приказ 
министерства жилищной политики и энергетики Иркутской области от 4 июля 2022 года № 58-11-мпр

В соответствии с распоряжением Правительства Иркутской области от 22 декабря 2022 года № 750-рп «О мерах по 
индексации заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области», Положением о министерстве 
жилищной политики и энергетики Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области                                  
от 1 марта 2021 года № 123-пп, руководствуясь  статьей 21 Устава Иркутской области,

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Повысить (проиндексировать) с 1 января 2023 года на 6,3 процента минимальные размеры окладов (должностных 

окладов) работников государственного казенного учреждения Иркутской области, функции и полномочия учредителя ко-
торого осуществляет министерство жилищной политики и энергетики Иркутской области (далее – государственное учреж-
дение), установленные приложением 1 к Примерному положению об оплате труда работников государственного казенного 
учреждения Иркутской области, функции и полномочия учредителя которого осуществляет министерство жилищной поли-
тики и энергетики Иркутской области, утвержденному приказом министерства жилищной политики и энергетики Иркутской 
области от 4 июля 2022 года № 58-11-мпр.

2. Внести в приложение 1 к Примерному положению об оплате труда работников государственного казенного учреж-
дения Иркутской области, функции и полномочия учредителя которого осуществляет министерство жилищной политики и 
энергетики Иркутской области, утвержденное приказом министерства жилищной политики и энергетики Иркутской обла-
сти от 4 июля 2022 года № 58-11-мпр, изменение, изложив его в новой редакции (прилагается).

3. Руководителю государственного учреждения в срок до 1 апреля 2023 года обеспечить принятие локальных право-
вых актов, предусматривающих с 1 января 2023 года повышение (индексацию) окладов (должностных окладов) на 6,3 
процента. 

4. Повысить (проиндексировать) с 1 января 2023 года должностной оклад руководителя государственного учреждения 
на 6,3 процента.

5. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов) работников государственного уч-
реждения, их размеры, а также размер выплат компенсационного и стимулирующего характера подлежат округлению до 
целого рубля в сторону увеличения.

6. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-
тевом издании «Официальный интернет – портал правовой информации Иркутской области (ogirk.ru), а также на офици-
альном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

7. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после дня его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

Министр жилищной политики и  энергетики  Иркутской области А.Н. Никитин

Приложение
к приказу министерства жилищной политики и энергетики 
Иркутской области  от 09 марта 2023 года  № 58-3-мпр

«Приложение 1
к Примерному положению об оплате труда работников 
государственного казенного учреждения Иркутской 
области, функции и полномочия учредителя которого 
осуществляет министерство жилищной политики 
и энергетики Иркутской области

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ КОТОРОГО ОСУЩЕСТВЛЯЕТ 
МИНИСТЕРСТВО ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ И ЭНЕРГЕТИКИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

№ п/п Квалификационный уровень
Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), рублей
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1.1. 1 квалификационный уровень (инженер, программист) 22 642

1.2.
4 квалификационный уровень (ведущий бухгалтер, ведущий инже-
нер, ведущий документовед)

24 604

2.
Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

2.1. 1 квалификационный уровень (начальник отдела) 26 029

3.
Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

3.1. 1 квалификационный уровень (водитель автомобиля) 16 804

Размеры должностных окладов работников организации, должности которых не включены в профессиональные 
квалификационные группы 

№ п/п Наименование должности
Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

рублей
1. Ведущий специалист в сфере закупок 24 604

».

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
15 марта 2023 года                                                                        № 57-12-мпр

Иркутск

О внесении изменений в административный регламент по предоставлению государственной услуги 
«Выдача заключения о соответствии виду племенного хозяйства»

В соответствии с Законом Иркутской области от 30 декабря 2022 года № 1-У «О поправках к Уставу Иркутской 
области», распоряжением  Губернатора Иркутской области от 2 марта 2023 года № 133-рк «О Жилкиной Н.Г.» 
руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в административный регламент по предоставлению государственной услуги «Выдача заключения о 

соответствии виду племенного хозяйства», утвержденный приказом министерства сельского хозяйства Иркутской области 
от 27 декабря 2023 года № 57-75-мпр, следующие изменения: 

1) в абзаце 8 пункта 15 слово «учреждения,» исключить;
2) абзац 2 пункта 120 изложить в следующей редакции:
«Решение по результатам рассмотрения жалобы на решения и действия (бездействие) министра принимается 

Председателем Правительства Иркутской области либо уполномоченным им должностным лицом.».
2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», 

сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офи-
циальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Первый заместитель министра сельского хозяйства Иркутской области Н.Г. Жилкина

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
15 марта 2023 года                                                                            № 79-33-спр

Иркутск

О внесении изменения в Служебный распорядок службы по тарифам Иркутской области 

В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Положением о службе по 
тарифам Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 7 июня 2012 года № 
303-пп, 

П Р И К А З Ы В А Ю: 
1. Внести в Служебный распорядок службы по тарифам Иркутской области, утвержденный приказом службы по тари-

фам Иркутской области от 15 февраля 2017 года № 15-спр, изменение, изложив пункт 25 в следующей редакции:
«25. Выплата гражданским служащим денежного содержания на банковские лицевые счета производится два раза в 

месяц в следующие сроки:
за первую половину месяца – 16 числа текущего месяца;
окончательный расчет за отработанный месяц – 2 числа месяца, следующего за расчетным.».
2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-

тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офици-
альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

Руководитель службы А.Р. Халиулин

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
16 марта 2023 года                                                                        № 79-34-спр

Иркутск

 Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
особые условия государственной гражданской службы Иркутской области, премии, в том числе за 
выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи и единовременной выплаты при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим 
Иркутской области в службе по тарифам Иркутской области  

В соответствии со статьей 50 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», статьей 16 Закона Иркутской области от 4 апреля 2008 года № 2-оз «Об отдельных 
вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь Положением о службе по тарифам 
Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 7 июня 2012 года № 303-пп,  

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государ-

ственной гражданской службы Иркутской области, премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, 
материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным 
гражданским служащим Иркутской области в службе по тарифам Иркутской области (прилагается).

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-

тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офици-
альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

Руководитель службы А.Р. Халиулин

УТВЕРЖДЕНО
приказом службы по тарифам Иркутской области
от 16 марта 2023 года № 79-34-спр

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ 

УСЛОВИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, ПРЕМИИ, В ТОМ 
ЧИСЛЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И 

ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО 
ОТПУСКА ГОСУДАРСТВЕННЫМ ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В СЛУЖБЕ 

ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые усло-
вия государственной гражданской службы Иркутской области, премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных 
заданий, материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее 
– дополнительные выплаты).

2. Настоящее Положение распространяется на государственных гражданских служащих Иркутской области в службе по 
тарифам Иркутской области (далее соответственно – гражданский служащий, Служба).
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3. Дополнительные выплаты производятся за счет средств и в пределах фонда оплаты труда гражданских служащих, 
сформированного в установленном порядке.

4. На дополнительные выплаты начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за 
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии 
с федеральным и областным законодательством.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Иркутской 
области (далее – надбавка) определяется в служебном контракте гражданского служащего в пределах размеров, установ-
ленных нормативным правовым актом Губернатора Иркутской области.

6. При определении конкретного размера надбавки учитываются степень важности, сложности, ответственности вы-
полняемых заданий и принимаемых решений гражданским служащим в соответствии с его должностными обязанностями.

7. Премия по результатам работы за месяц, квартал, год выплачивается гражданскому служащему с учетом его лич-
ного вклада в обеспечение задач и функций Службы, исполнения им должностного регламента. 

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается гражданскому служащему при условии сво-
евременного и качественного выполнения порученного ему особо важного и сложного задания.

8. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия), максимальным размером 
не ограничивается.

9. Выплата премии оформляется распоряжением Службы.
10. Премия гражданскому служащему не выплачивается в следующих случаях:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение по вине гражданского служащего порученного задания;
2) неисполнение положений должностного регламента;
3) освобождение от замещаемой должности и увольнение с государственной гражданской службы Иркутской области 

за виновные действия.    
11. Материальная помощь выплачивается по письменному заявлению гражданского служащего:
1) в случае наступления смерти члена (либо членов) семьи гражданского служащего в размере шестикратного мини-

мального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном 
размере оплаты труда», действующего на момент решения вопроса о предоставлении материальной помощи;

2) в случае рождения у гражданского служащего ребенка (либо двух и более детей) в размере четырехкрат-
ного минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ  
«О минимальном размере оплаты труда», действующего на момент решения вопроса о предоставлении материальной 
помощи;

3) при наличии других уважительных причин в размере двух окладов денежного содержания гражданского служащего.
12. Право на получение материальной помощи у гражданского служащего возникает со дня замещения должности 

государственной гражданской службы Иркутской области в Службе.
13. Материальная помощь гражданскому служащему выплачивается один раз в календарный год.
14. Гражданский служащий (член его семьи) представляет в Службу документы, подтверждающие наличие основа-

ний, указанных в пункте 11 настоящего Положения.
15. Если гражданским служащим не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном 

году, материальная помощь выплачивается до истечения текущего календарного года в размере двух окладов денежного 
содержания гражданского служащего.

16. Гражданскому служащему, назначенному на должность в текущем календарном году, материальная помощь вы-
плачивается пропорционально времени замещения должности государственной гражданской службы Иркутской области в 
Службе в текущем календарном году. При этом пропорциональность устанавливается со дня замещения должности госу-
дарственной гражданской службы Иркутской области в Службе до 31 декабря текущего календарного года.

17. Материальная помощь гражданским служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, не выплачивается, 
за исключением случаев, предусмотренных пунктом 11 настоящего Положения.

18. При увольнении с государственной гражданской службы Иркутской области в течение текущего календарного года 
гражданскому служащему, не реализовавшему право на получение материальной помощи в текущем календарном году, 
материальная помощь выплачивается в размере, установленном пунктом 15 настоящего Положения, пропорционально 
времени замещения должности государственной гражданской службы Иркутской области в Службе в текущем календар-
ном году. Материальная помощь выплачивается не позднее дня освобождения гражданского служащего от замещаемой 
должности и увольнения с государственной гражданской службы Иркутской области.

19. Гражданскому служащему в случае его освобождения от замещаемой должности и увольнения с государственной 
гражданской службы Иркутской области за виновные действия материальная помощь не выплачивается.

20. Выплата материальной помощи гражданскому служащему, вновь поступившему на гражданскую службу в Службу 
и получившему материальную помощь в текущем календарном году после увольнения с гражданской службы в Службе, 
не производится.

21. В случае смерти гражданского служащего, не реализовавшего право на получение материальной помощи в теку-
щем календарном году, материальная помощь выплачивается одному из членов его семьи по письменному заявлению (с 
предоставлением документа, подтверждающего наличие основания). К членам семьи гражданского служащего, учитыва-
емым при выплате материальной помощи в связи со смертью, относятся супруг (супруга) гражданского служащего, дети 
гражданского служащего, родители гражданского служащего.

22. Выплата материальной помощи гражданскому служащему оформляется соответствующим распоряжением службы.
23. Единовременная выплата при предоставлении гражданскому служащему ежегодного оплачиваемого отпуска (да-

лее – единовременная выплата) производится один раз в календарный год по его письменному заявлению в случаях:
1) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;
2) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предоставлении одной из 

частей данного отпуска;
3) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией – одновремен-

но с предоставлением данной компенсации (если ранее при предоставлении одной из частей данного отпуска единовре-
менная выплата не выплачивалась).

24.  Единовременная выплата, не выплаченная гражданскому служащему в текущем календарном году, на следующий 
календарный год не переносится.

25. Размер единовременной выплаты определяется в соответствии с Законом Иркутской области от 4 апреля 2008 
года № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области» и составляет два оклада 
месячного денежного содержания, установленного гражданскому служащему на день ее выплаты.

26. При увольнении гражданского служащего с государственной гражданской службы Иркутской области единовре-
менная выплата производится пропорционально времени замещения должности в текущем календарном году в случае:

1) предоставления гражданскому служащему неиспользованного отпуска с последующим увольнением его с государ-
ственной гражданской службы Иркутской области;

2) выплаты гражданскому служащему денежной компенсации за неиспользованный отпуск.
27. Предоставление единовременной выплаты оформляется распоряжением Службы.

Начальник отдела бухгалтерского учета, кадровой работы и делопроизводства 
службы по тарифам Иркутской области О.А. Тимащук

СЛУЖБА ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
20 марта 2023 года                                                                    № 76-131-спр

г. Иркутск

Об утверждении предмета охраны объекта культурного наследия регионального значения

В соответствии с подпунктом 10 пункта 2 статьи 33 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах 
культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», руководствуясь подпунктом 1 
пункта 6 Положения о службе по охране объектов культурного наследия Иркутской области, утвержденного постановлением 
Правительства Иркутской области от 9 марта 2010 года № 31-пп, 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить предмет охраны объекта культурного наследия регионального значения «Доходный дом Трутневой И.И.», 

1898 г. (вид объекта культурного наследия – памятник), расположенного по адресу (местонахождение): Иркутская область, 
г. Иркутск, ул. Бабушкина, 3, согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», 
сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офи-
циальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Руководитель службы по охране объектов культурного наследия 
Иркутской области В.В. Соколов

Приложение
к приказу службы по охране объектов
культурного наследия Иркутской области
от 20 марта 2023 года № 76-131-спр

Предмет охраны
объекта культурного наследия регионального значения «Доходный дом Трутневой И.И.», 1898 г., 

расположенного по адресу: Иркутская область, г. Иркутск, ул. Бабушкина, 3

1. Градостроительные характеристики и месторасположение:
Положение здания по красной линии застройки улицы Бабушкина. Ориентация главного фасада здания на улицу 

Бабушкина.
2. Объемно-планировочное построение:
Крупный двухэтажный деревянный доходный дом на бутовом ленточном фундаменте из песчаника.

Объемно-планировочное построение здания в габаритах капитальных конструкций, включающее в себя основной ква-
дратный в плане объем и два равновысоких пристроя:

на юго-восточном (боковом) фасаде - пристрой с парадными входами и лестницей на второй этаж; на северо-восточ-
ном (заднем) фасаде – хозяйственный пристрой на каменном подвале с дворовой лестницей  (с выходом на две стороны.

Форма крыши – вальмовая над основным объемом и двумя пристроями; односкатная над пристроем лестницы со 
стороны северо-западного фасада.

Материал исполнения: бревенчатые стены основного объема и пристроя; фундамент - бутовый ленточный из песча-
ника.

Конфигурация и габаритные размеры плана по внешнему контуру.
Габариты и расположение капитальных бревенчатых стен.
Габариты, конфигурация, высотные отметки крыши.
Форма, количество, размеры и осевое расположение оконных и дверных проемов.
Конфигурация и габаритные размеры лестницы в подвал.
3. Отделка и декоративно-художественное оформление фасадов:
Дощатый фриз по всему периметру дома (основного объема и двух пристроев) с вертикально набранными досками, 

украшенными в нижней части высоким подзором растительного рисунка; верхняя часть – гладкие доски, с нащельниками; 
подзор отделен от верхней части профилированным пояском с зубчиками.

Подшивной профилированный карниз значительного выноса по всему периметру дома (основного объема и двух 
пристроев), украшенный подзором растительного рисунка и сухариками.

Лопатки, с профилированным пояском по верху, украшенные накладной резьбой.
Крыльцо под односкатным навесом на столбе.
Наличники на крупных прямоугольных окнах в уровне первого и второго этажей основного объема и двух пристроев:
- щипцовый на плечиках профилированный сандрик, украшенный мелкой двуслойной резьбой; постаменты на плечи-

ках под декоративные элементы;
- на подвышении – накладные контурные элементы геометрического рисунка с токарной розеткой по центру, фигур-

ными кронштейнами на боковых стойках и резными «ушками» по бокам;
- боковые стойки наличников со свесами в виде кисточек и небольшими накладными токарными розетками;
- фартук украшен плоскими накладным ромбом по центру; 
- ставни на окнах 1 и 2 этажей – филенчатые двустворчатые трехчастные.
Материал исполнения декоративно-художественных элементов – дерево. 
4. Отделка и декоративно-художественное оформление интерьеров:
- потолочные тяги в помещениях;
- двустворчатые филенчатые двери;
- профилированные подоконные доски;
- печи голландки в помещениях первого и второго этажей; 
- лестница в пристрое с парадными входами; ограждение с токарными балясинами;
- лестница в хозяйственном пристрое; ограждение с токарными балясинами;
- чёрная лестница в хозяйственном пристрое; ограждение с токарными балясинами;
- двери дощатые, на шпонках;
- профилированные подоконные доски.

СЛУЖБА ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
20 марта 2023 года                                                     № 76-145-спр

Иркутск

Об отказе во включении в единый государственный реестр объектов культурного наследия 
(памятников истории и культуры) народов Российской Федерации выявленного объекта 
культурного наследия

В соответствии с пунктом 12 статьи 9.2, пунктом 3, пунктом 8 и подпунктом 1 пункта 11 статьи 18 Федерального закона 
от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской 
Федерации», частью 1 статьи 8 Закона Иркутской области от 23 июля 2008 года № 57-оз «Об объектах культурного наследия 
(памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации в Иркутской области», принимая во внимание Акт госу-
дарственной историко-культурной экспертизы в целях обоснования целесообразности включения в Единый государствен-
ный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации выявленного 

объекта культурного наследия «Дом Домышева», 1870-е гг., расположенного по адресу: Иркутская область, г. Иркутск, 
Коммунаров ул., 11, от 30 сентября 2022 года, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, пунктом 10 Положения 
о службе по охране объектов культурного наследия Иркутской области, утвержденного постановлением Правительства Ир-
кутской области от 9 марта 2010 года № 31-пп,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отказать во включении в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и 

культуры) народов Российской Федерации выявленного объекта культурного наследия «Дом Домышева», 1870-е гг., рас-
положенного по адресу: Иркутская область, г. Иркутск, Коммунаров ул., 11.

2. Признать утратившим силу пункт 1.1.191 подраздела 1.1 раздела 1 Перечня выявленных объектов культурного на-
следия, расположенных на территории Иркутской области, утвержденного приказом службы по охране объектов культурно-
го наследия Иркутской области от 14 февраля 2017 года № 18-спр.

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», сете-
вом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Официаль-
ном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней со дня его официального опубликования.

Руководитель службы по охране объектов культурного наследия 
Иркутской области В.В. Соколов

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 
Руководствуясь статьями 26, 29 Федерального закона «Об основных 

гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации», Избирательная комиссия Иркутской области объ-
являет прием предложений по кандидатуре члена избирательной комиссии 
с правом решающего голоса для замещения вакантного места в составе 
Иркутской городской № 2 территориальной избирательной комиссии (Ок-
тябрьский округ).

Документы должны быть представлены не позднее 29 мая 2023 года с 
9 до 17 часов по адресу: г. Иркутск, ул. Ленина, д. 1а, каб. 141, тел. 25-60-55, 
25-60-67.

Перечень и образцы документов, представляемых с предложением 
кандидатуры члена территориальной избирательной комиссии с правом ре-
шающего голоса, размещены на сайте Избирательной комиссии Иркутской 
области www.irkutsk.izbirkom.ru в разделе «Объявления».

Избирательная комиссия Иркутской области

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ о приеме предложений по кандидатурам  
в составы окружных избирательных комиссий одномандатных  
избирательных округов  № 5, 8, 10 по выборам депутатов Законодательного Собрания 
Иркутской области четвертого созыва

Руководствуясь пунктом 6 статьи 25 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Фе-
дерации» и статьей 17 Закона Иркутской области «О выборах депутатов Законодательного Собрания Иркутской области», Избирательная комиссия Иркутской области 
объявляет прием предложений по кандидатурам членов окружных избирательных комиссий для назначения в составы окружных избирательных комиссий по выборам 
депутатов Законодательного Собрания Иркутской области четвертого созыва: 

1) одномандатного избирательного округа № 5 (местонахождение г. Иркутск);
2) одномандатного избирательного округа № 8 (местонахождение г. Ангарск);
3) одномандатного избирательного округа № 10 (местонахождение г. Братск).
Прием документов осуществляется в период с 10 по 24 мая 2023 года (включительно) по адресу: г. Иркутск, ул. Ленина, д. 1а, каб. 141, тел. 25-60-67, 25-60-87, в 

будние дни с 09:00 до 12:00 и с 13:00 до 17:00. 
Перечень документов, представляемых с предложением кандидатуры члена окружной избирательной комиссии, размещен на сайте Избирательной комиссии Ир-

кутской области www.irkutsk.izbirkom.ru в разделе «Объявления».
Избирательная комиссия Иркутской области
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Обеспечение прав детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья  
на образование (обучение) 

В Иркутской области политика в сфере образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - 
ОВЗ) и инвалидностью продолжает формироваться по двум направлениям - развитие системы инклюзивного образования 
при одновременной поддержке и развитии существующей сети коррекционных школ.

На 1 января 2023 года обеспечены необходимыми специальными образовательными условиями обучения 24 150 де-
тей с ОВЗ школьного возраста (2021 г. – 25 534 чел.), из них 5131 ребенок-инвалид. Прирост обучающихся с инвалидностью 
в 2022 году составил 1,2% (75 чел.). Количество обучающихся из числа инвалидов с соматическими заболеваниями в 2022 
году насчитывает 2 556 человек.

В регионе действует 475 общеобразовательных организаций, реализующих адаптированные основные общеобразо-
вательные программы (для детей с различными нозологиями). В инклюзивной форме обучается 9 435 школьников, что на 
8% больше по сравнению с аналогичным показателем предыдущего года (2021 г. - 8 763 чел.). Для организации процесса 
обучения детей с ОВЗ и инвалидностью создано 2 058 классов.

В 36 государственных специальных (коррекционных) школах обучаются 5 262 ребенка, для их обучения сформировано 
592 класса для детей с нарушениями речи, зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата, интеллекта. 

Индивидуально на дому общее образование по состоянию здоровья получают 2 894 ребенка, из них 2 300 детей обуча-
ются на дому специалистами муниципальных общеобразовательных организаций и 594 ребенка обучают на дому учителя 
специальных (коррекционных) общеобразовательных организаций. По сравнению с показателями 2021 года количество 
детей, обучающихся на дому, сократилось на 2,6%. (74 чел.).

Особое внимание в регионе уделяется реализации права на образование детей-инвалидов, проживающих в детских-
интернатах системы социальной защиты (далее - ДДИ). В 2022 году численность воспитанников, проживающих в ДДИ 
Иркутской области, составила 531 человек, 100% воспитанников, проживающих в ДДИ, получают общее образование с 
учетом особенностей их психофизического развития, состояния здоровья и индивидуальных возможностей. 

В 2022 году специалистами ГОКУ СКШ №7 г. Иркутска организовано обучение детей, находящихся на длительном 
лечении, в ОГКУЗ «Иркутская областная клиническая психиатрическая больница № 1». Общее количество обучающихся, 
получивших образовательные услуги, составило 106 человек в возрасте 7-18 лет (2021 г. - 93 человека). В среднем, об-
учение несовершеннолетних длилось 21 день - срок нахождения ребенка в отделении больницы. 

В рамках исполнения Постановления Правительства Иркутской области о размере и порядке выплаты компенсации 
родителям (законным представителям) детей-инвалидов, осваивающих основные общеобразовательные программы на 
дому в Иркутской области, в 2022 году компенсация родителям (законным представителям) детей-инвалидов, осваиваю-
щих основные общеобразовательные программы на дому выплачена 232 семьям (2021 г. - 338 семьям).

Качественное и доступное образование детей с ОВЗ и инвалидностью осуществляется через обновление инфраструк-
туры образовательных организаций, изменение содержания и повышение качества образовательного процесса, включая 
подготовку квалифицированных кадров для работы с обучающимися указанной категории.

Продолжается обновление инфраструктуры образовательных организаций для детей с ограниченными возможностя-
ми в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». 

В течение прошедшего года оснащены оборудованием 3 государственные общеобразовательные организации кор-
рекционного профиля: специальная (коррекционная) школа г. Киренска, специальная (коррекционная) школа № 14 г. Ир-
кутска, специальная (коррекционная) школа № 6 г. Нижнеудинска.

Всего в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» с 2019 года по 
мероприятию, направленному на поддержку образования обучающихся с ОВЗ посредством обновления материально-тех-
нической базы в отдельных общеобразовательных организациях, было оснащено 19 организаций.

В 2022 году участником мероприятия подпрограммы «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп 
населения» на 2019-2024 годы государственной программы Иркутской области «Социальная поддержка населения» на 
2019-2024 годы была ГОКУ ИО «Специальная (коррекционная) школа р.п. Лесогорска».   В рамках мероприятия проведена 
работа по капитальному ремонту санузла, ремонт пола в коридоре школы. Всего на указанные работы было предусмотрено 
1 151,9 тыс. рублей.

В целях создания специальных условий для получения образования обучающимися с ОВЗ для 36 коррекционных школ 
приобретены учебники и учебные пособия на сумму более 7 млн. рублей.  

С 1 сентября 2022 года функционирует новая модульная столовая в ГОБУ ИО для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей «Специальная (коррекционная) школа-интернат п. Целинные Земли». На строительство столовой 
были выделены средства в объеме 36 130 тыс. рублей.  

Участниками мероприятия подпрограммы «Формирование и совершенствование системы комплексной реабилитации 
и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, в Иркутской области» на 2020-2022 годы государственной програм-
мы Иркутской области «Социальная поддержка населения» на 2019-2024 годы, в отчетном году стали 7 образовательных 
организаций, подведомственных министерству образования. В образовательные организации приобретено оборудование 
для развития психофизических (психомоторных) качеств обучающихся и организации игровой деятельности на сумму бо-
лее 5 млн. рублей.

В отчетном году для введения учебного предмета «Информатика» для обучающихся с ОВЗ 7-х классов в 7 специаль-
ных (коррекционных) школах приобретены компьютеры на сумму 3 912 тыс. рублей.

В течение 2022 года было реализовано 18 дополнительных профессиональных программ (далее – ДПП), разработано 
6 ДПП повышения квалификации, обновлено содержание 12 ДПП, в том числе ДПП профессиональной переподготовки 
«Основы олигофренопедагогики». В 2022 году общая численность педагогов, прошедших обучение, составило 1 100 че-
ловек.

На базе ГАУ ДПО Институт развития образования в 2022 году реализованы следующие программы повышения ква-
лификации:

«Реализация федеральных государственных образовательных стандартов образования, обучающихся с ограничен-
ными возможностями здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в условиях общеобразова-
тельной организации»;

«Современные подходы к организации образования лиц с тяжелыми множественными нарушениями развития»;
 «Создание условий для обучения детей с расстройствами аутистического спектра»;
«Современные подходы к осуществлению профессиональной деятельности учителя-логопеда в образовательной ор-

ганизации»;
«Современные подходы к организации школьного образования учащихся с умственной отсталостью (обучающиеся с 

интеллектуальными нарушениями)»;
«Реализация предметной области «Технология» в образовательном процессе обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья (обучающиеся с интеллектуальными нарушениями)»;
«Построение образовательного процесса воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалид-

ностью в условиях дошкольной образовательной организации»; 
«Деятельность общеобразовательной организации по подготовке к самостоятельной жизни обучающихся с ОВЗ из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
 «Психолого-педагогические аспекты организации образовательной деятельности обучающихся с сенсорными нару-

шениями»;
 «Современные подходы к осуществлению профессиональной деятельности учителя-логопеда в дошкольной образо-

вательной организации в соответствии с ФГОС»;
 «Создание системы выявления и комплексного сопровождения детей раннего возраста с нарушениями развития в 

образовательных организациях»;
«Основы олигофренопедагогики».
В целях создания системы родительского просвещения и семейного воспитания детей с ОВЗ, детей-инвалидов в 

регионе действуют 295 консультационных центров (пунктов), расположенных на базе общеобразовательных организаций 
в 40 муниципальных образованиях. В консультационных центрах (пунктах) работает 1 891 специалист, из них в 2022 году 
прошли курсы повышения квалификации – 432 человека. 

Специалистами центров (пунктов) оказано в течение прошедшего года 13 547 услуг психолого-педагогической, мето-
дической и консультативной помощи родителям, в том числе в дистанционной форме и в форме выездных консультаций (3 
961 и 501 соответственно), включая консультативную помощь по вопросам ранней помощи детям. 

Также в регионе созданы и функционируют два региональных консультационных центра по оказанию методической, 
психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи, включая службу ранней коррекционной помощи 
родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающих принять на воспитание в свои семьи детей, 
оставшихся без попечения родителей, и два муниципальных центра: в г. Нижнеудинске и р.п. Куйтун. 

На базе подведомственных министерству образования специальных (коррекционных) образовательных организаций 
в 2022 году продолжили работать 23 консультативных центра, в которых  оказано 613 услуг психолого-педагогической, 
методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим 
принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, количество семей, получивших консуль-
тативную помощь, составило - 394, количество специалистов – 86. 

В целях выявления детей и подростков с особыми образовательными потребностями, обеспечения им условий для по-
лучения соответствующего образования на территории Иркутской области осуществляют свою деятельность Центральная 
психолого-медико-педагогическая комиссия на базе ГАУ ИО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи» (далее - ГАУ ЦППМиСП), также функционирует сеть территориальных психолого-медико-педагогических комис-
сий (далее – ПМПК).

В 2022 году произошло увеличение числа постоянно действующих ПМПК. Создана постоянно действующая комиссия 
в Куйтунском районе. Таким образом, количество постоянно действующих ПМПК составило 11 единиц: 1 – Центральная 
ПМПК и 10 территориальных ПМПК:

- в городах: Братск, Саянск, Нижнеудинск, Усолье-Сибирское, Иркутск и ЦПМПК Иркутской области; 
- в районах: Иркутский, Нижнеилимский, Заларинский, Усольский, Куйтунский.
Всего в соответствии с графиком работы ПМПК работали 37 территориальных ПМПК.

В течение 2022 года в ПМПК, проводившихся в Иркутской области, обследование прошли 12 668 человек (12 509 - в 
2021 году).

По сравнению с 2021 годом общее количество детей, обследованных на комиссиях, увеличилось на 1 184 человека. 
Несмотря на то, что длительность (очерёдность) ожидания прохождения обследования на сегодняшний день, благо-

даря увеличению количества постоянно действующих комиссий, заметно сократилась, между тем, существует потребность 
создания постоянно действующих комиссий в городах Слюдянка, Шелехов, Ангарском городском округе, Ольхонском рай-
оне. 

Наибольшему количеству детей, прошедших комплексную диагностику, в 2022 году была рекомендована:
- Адаптированная основная общеобразовательная (образовательная) программа для детей с задержкой психического 

развития – 4 651 чел. (3 927 чел.  в 2021 году);
- Адаптированная основная общеобразовательная (образовательная) программа для детей с тяжёлыми нарушениями 

речи -   2 841 чел. (3 650 чел. в 2021 году);
- Адаптированная основная общеобразовательная (образовательная) программа для детей с легкой умственной от-

сталостью – 1 892 чел. (2 087 чел. в 2021 году);
- Адаптированная основная образовательная программа (с умеренной у/о, с тяжелой у/о, с глубокой у/о) – 532 чел. 

(545 чел. в 2021 году).
Продолжает увеличиваться выявление детей с расстройством аутистического спектра, в том числе, благодаря совер-

шенствованию диагностики обследования врачами-психиатрами и своевременности установления диагноза.
 

Количество обучающихся с РАС в образовательных организациях Иркутской области по уровням 
образования, сравнительные показатели 2019-2022 г.г.

Уровень 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г.
Всего 41 102 147 200

дошкольники 27 44 73
НОО 65 90 87
ООО 10 13 40
СПО 0 0 0

Министерство просвещения РФ распоряжением от 09.09.2019 года №93 утвердило примерное положение о психо-
лого-педагогическом консилиуме образовательной организации с целью создания оптимальных условий для обучения, 
развития, социализации и адаптации учащихся посредством психолого-педагогического сопровождения. 

В ноябре 2022 года отделом диагностики и консультирования ГАУ ЦППМиСП был проведен мониторинг изучения на-
личия и деятельности психолого-педагогических консилиумов в образовательных организациях Иркутской области.

Из 42 муниципальных образований, принявших участие в мониторинге, наличие психолого-педагогических консили-
умов подтвердили все муниципальные образования. Кроме того, в ходе мониторинга получена информация о наличии 
консилиумов во всех областных государственных образовательных учреждениях коррекционного профиля. Сейчас главное 
добиться эффективной работы этих консилиумов.

Благодаря проводимой работе за последние три года количество обращений граждан в адрес Уполномоченного по 
вопросам нарушения прав детей с ОВЗ, детей-инвалидов в сфере образования заметно сократилось.

Вместе с тем, остается нерешенной проблема дефицита педагогических работников коррекционного профиля: учи-
телей-дефектологов, учителей-логопедов, сурдопедагогов, тифлопедагогов, педагогов-психологов, а также инструкторов 
ЛФК, тьюторов.

Несмотря на принимаемые меры, в связи с увеличивающимся количеством детей данной категории, остается пробле-
ма нехватки, а в ряде территорий и отсутствия образовательных организаций, позволяющих обеспечить ребенку рекомен-
дованный образовательный маршрут, в соответствии с его потребностями и возможностями здоровья. 

Существуют проблемы организации специальных условий в обычных школах, ввиду их переполненности.
Одним из приоритетных направлений на сегодняшний день является деятельность по созданию условий для получе-

ния детьми с ОВЗ психолого-педагогической помощи в образовательных учреждениях.
Актуальными для родителей остаются вопросы социализации, дополнительного образования несовершеннолетних и 

дальнейшего получения профессии.
Так, в адрес Уполномоченного поступило обращение гр. С. в защиту прав и законных интересов дочери У., учащейся 

3 класса одного из общеобразовательных учреждений г. Иркутска.
В соответствии с представленными документами, ребенок имеет расстройство аутистического спектра. Ей рекомен-

довано индивидуальное обучение на дому в 3 классе по адаптированной общеобразовательной программе для обучающих-
ся с задержкой психического развития.

Мама девочки была очень обеспокоена ограничением посещения ребенком образовательного учреждения, поскольку 
вынужденное ограничение общения с одноклассниками негативно сказывается на общем эмоциональном состоянии не-
совершеннолетней. 

Ориентируясь на имеющийся предыдущий опыт, гр. С. предлагала рассмотреть вопрос непосредственного участия 
ребенка, совместно с другими детьми, в отдельных уроках (н-р, музыки или рисования), чему администрация школы пре-
пятствовала, ссылаясь на организацию для ребенка индивидуальных уроков, в соответствии с тем объемом, который пред-
полагает программа (учебный план 3 класса).

В соответствии с методическими рекомендациями об организации обучения на дому обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, с инвалидностью (письмо Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2021 года №ДГ -2121/07), 
задачами организации обучения учащихся на дому является, в том числе, создание специальных условий для реализации 
программ воспитания учащихся и их социализации. 

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания учащихся на дому определяются адапти-
рованной основной общеобразовательной программой (далее – АООП), индивидуализируемой в виде индивидуального 
учебного плана.

Индивидуальный учебный план содержит часы, отведенные на обязательные занятия педагогических работников с 
учащимися, на обучение с использованием дистанционных и/или электронных образовательных технологий и самопод-
готовку учащихся.

Расписание занятий составляется организацией с учетом мнения родителей (законных представителей) учаще-
гося. 

Деятельность по социализации учащегося, обучающегося на дому, воспитательную деятельность, связь с его 
родителями (законными представителями) осуществляет классный руководитель класса, в контингенте которого 
состоит учащийся.

В соответствии с разделом 3 вышеуказанных методических рекомендаций («Взаимодействие участников образова-
тельных отношений») организация обеспечивает реализацию индивидуального учебного плана учащимся на дому в части 
психолого-педагогического сопровождения, коррекции и развития/ реализацию СИПР; создает условия учащимся на 
дому для их участия в предметных олимпиадах, смотрах и фестивалях художественного творчества, спортивных 
соревнованиях и других формах организованного досуга и дополнительного образования. Педагогические работ-
ники вовлекает учащегося по согласованию с его родителями (законными представителями) в воспитательные и 
иные мероприятия, проводимые организацией. 

Исходя из указанных норм, помимо учебной деятельности девочка вправе принимать участие во всех классных часах, 
внеклассных мероприятиях, посещать занятия внеурочной деятельности, общаться с детьми на переменах, что безусловно, 
будет благотворно влиять на ее социализацию.

После вмешательства Уполномоченного несовершеннолетней У., помимо классных часов, различных внеклассных 
мероприятий, администрацией школы предоставлена возможность посещать вместе с классом уроки физической культу-
ры в спортивном зале. Также девочка с сентября текущего учебного года начала посещать совместно с одноклассниками 
уроки физической культуры в бассейне.  

В рамках изучения вопроса о реализации прав детей-инвалидов, детей с ОВЗ Уполномоченный в постоянном режиме 
организует совместные встречи с общественными организациями. 

Очередная встреча с представителями общественных организаций родителей детей с ограниченными возможностями 
состоялась в ноябре 2022 года. В ходе встречи затронут вопрос о проблемах, с которыми сталкиваются родители в сфере 
дополнительного образования детей с ментальными нарушениями.

В рамках изучения вопроса о реализации прав детей-инвалидов, детей с ОВЗ, в том числе с ментальными нару-
шениями, в сфере образования на территории Иркутской области Уполномоченным направлены запросы в профильные 
министерства с просьбой предоставить информацию об организациях дополнительного образования, в которых предостав-
ляются услуги для указанной категории детей.

В результате проведенного анализа установлено: министерством образования Иркутской области мониторинг 
сети учреждений дополнительного образования, в которых предоставляются услуги для указанной категории де-
тей, не ведется. 

В ГАУ ДО ИО «Центр развития дополнительного образования» имеются направления подготовки для детей-инвали-
дов, детей с ОВЗ  физкультурно-спортивной, технической художественной, естественно-научной, социально-гуманитарной 
направленности. Для детей с ментальными нарушениями программы не предусмотрены.

В учреждении, подведомственном министерству культуры Иркутской области, ГОБУДО «Иркутская областная школа 
искусств», отсутствуют адаптированные образовательные программы для указанной категории детей. В целях реализации 
вовлечения детей-инвалидов и детей с ОВЗ в настоящее время вносятся изменения в программы: «Живопись», «Фортепи-
ано», «Хоровое пение», «Струнные инструменты», «Народные инструменты», «Духовые и ударные инструменты», «Инстру-
менты эстрадного оркестра», «Музыкальный фольклор», «Основы музыкального исполнительства».

В 34 муниципальных учреждениях культуры дополнительного образования детей реализуются направления подготов-
ки для детей -инвалидов, детей с ОВЗ (это 23 МО – г. Ангарск, Бодайбинский район, г. Братск, Зиминское городское МО, 
г.г. Иркутск, Саянск, Тулун, Усолье-Сибирское, Черемхово, МО Аларский район, Боханский, Братский, Жигаловский, Качуг-
ский, Нижнеилимский, Нижнеудинский, Слюдянский,  Тулунский,Усть-Илимский, Усть-Кутский районы, Чунское районное 
МО, Шелеховский, Эхирит-Булагатский районы). 

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД
О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В 2022 ГОДУ.
ОЦЕНКА СОБЛЮДЕНИЯ ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ ДЕТЕЙ НА ТЕРРИТОРИИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Продолжение. Начало в № 47, 48, 49
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Вместе с тем, практически в 50% муниципальных образованиях региона услуги данной категории детей в области 
дополнительного образования в сфере культуры не предоставляются!

Следует отметить, что ни одной из организаций не указан перечень направлений подготовки для детей с ментальными 
нарушениями, что свидетельствует об отсутствии обучающихся данной категории. 

В наиболее выгодном варианте ситуация со спортивными организациями. Спортивную подготовку детей-инвалидов 
и детей с ОВЗ осуществляют 5 учреждений, подведомственных министерству спорта Иркутской области (дисциплины: 
легкая атлетика, греко-римская борьба, конный спорт, горнолыжный спорт), среди них 2 организации, где реализуются 
направления подготовки для детей с ментальными нарушениями (ОГКУ спортивная школа олимпийского резерва «Тамир» 
им. И.И. Тыхреновой (конный спорт), ОГБУ спортивная школа «Сибскана» (горнолыжный спорт).

Также услуги для детей-инвалидов, в том числе с ментальными нарушениями, предоставляются в 11 муниципальных 
учреждениях: в г.г. Саянск, Иркутск, Тулун, Черемхово, Тайшетском, Заларинском, Нижнеилимском, Усть-Кутском, Шеле-
ховском районах (пауэрлифтинг, легкая атлетика, бочча, горные лыжи, оздоровительная программа).

Распоряжением министерства образования Иркутской области  от 11 июля 2022 года  №55-1043-мр утвержден  План 
мероприятий (дорожная карта) по развитию инклюзивного общего и дополнительного образования, детского отдыха, соз-
данию специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья.

В рамках реализации указанного Плана предлагаем отдельно предусмотреть направления дополнительного 
образования для детей с ментальными нарушениями в дополнительное образование.

Кроме этого, рекомендуем во взаимодействии с министерством спорта Иркутской области проработать во-
прос о создании регионального центра (школы) адаптивного спорта.

Профессиональное обучение

В связи с ежегодным ростом количества обучающихся категории лица с ОВЗ, выпускников коррекционных школ, 
в Иркутской области расширяется перечень программ профессионального обучения и количество организаций, которые 
такие программы реализуют. Так, в последние три года дополнительно к реализуемым программам была открыта подго-
товка по программам профессионального обучения: пекарь, рабочий по благоустройству населенных пунктов, слесарь по 
обслуживанию и ремонту оборудования, садовник.

Количество учреждений, в которых ведется профессиональное обучение указанной категории лиц, возросло с 30 до 
33 организаций.

Стоит отметить, для более полного удовлетворения потребности населения в получении профессионального обучения 
министерством образования Иркутской области совместно с муниципальными отделами образования, организациями спе-
циального образования проводится мониторинг потребности выпускников общеобразовательных организаций в дальней-
шем обучении. На основании данного мониторинга, исходя из наличия профессиональной образовательной организации, 
определяется необходимость и возможность открытия в том или ином населенном пункте программ профессионального 
обучения. 

Вместе с тем, исходя из поступающих обращений граждан, проблемы дальнейшего профессионального определения 
выпускников школ из числа рассматриваемой категории детей на сегодняшний день не теряют своей актуальности, причем 
вопрос этот касается не только отдаленных, северных территорий региона.

О содействии в создании условий для получения профессионального образования лицами с ограниченными возмож-
ностями здоровья, расширении списка специальностей для них, в адрес Уполномоченного в прошедшем году поступило 
несколько обращений от жителей г. Черемхово.

В одном из обращений заявитель рассказала о мечте сына, выпускника 9 класса, стать дизайнером. Из текста об-
ращения мы узнали, что мальчик очень креативный, участвовал в многочисленных творческих конкурсах, но, к сожалению, 
маломобилен.

Уполномоченный подключилась к решению вопроса. Ребенку предложено обучение в ГАПОУ Иркутской области «Ир-
кутский техникум авиастроения и материалообработки».

Указанное профессиональное образовательное учреждение имеет материально-технические ресурсы, а также об-
разовательные программы для обучения инвалидов с применением электронного обучения и дистанционных образова-
тельных технологий. 

Вместе с тем, подобные вопросы не всегда разрешимы и законные представители с детьми нередко сталкиваются со 
сложностями в дальнейшем профессиональном определении.

В рамках рассмотрения вопроса установлено, что в г. Черемхово в 2022 году в профессиональных образовательных 
организациях осуществлен прием по трем профессиям профессионального обучения для лиц с ОВЗ, имеющим интеллек-
туальные нарушения: маляр, повар, оператор швейного оборудования.

К сожалению, современные, более востребованные профессии, на территории муниципального образования и в близ-
лежащих территориях, сегодня невозможно получить.

Причины тому – недостаточное материально-техническое оснащение профессиональных образовательных учрежде-
ний, отсутствие педагогических кадров.

Учитывая существующие проблемы, приоритетными направлениями работы в системы образования детей с 
ОВЗ и инвалидностью в 2022 году остаются: 

- формирование культуры инклюзивного общего образования;  
- развитие сети коррекционных школ посредством модернизации их инфраструктуры; 
- материально-техническое оснащение мастерских, производственных классов по востребованным и совре-

менным профилям и направлениям профессионального образования;
- обеспечение условий для оказания услуг психолого-педагогической, методической и консультационной по-

мощи родителям (законным представителям) детей.
Учитывая изложенное, рекомендуем.
Правительству Иркутской области:
- обеспечить финансирование за счет областного бюджета мероприятий по открытию на базе муниципальных обще-

образовательных организаций «ресурсных классов». 
 Министерству образования Иркутской области: 
- продолжить реализацию мероприятий по совершенствованию материально-технической базы в образовательных 

организациях коррекционного профиля, включая профессиональное образование и обучение, развитие доступной образо-
вательной среды для детей-инвалидов, детей с ОВЗ;

- обеспечить эффективное сопровождение и контроль за деятельностью  территориальных ПМПК  подведомственны-
ми учреждениями; 

- продолжить реализацию на базе подведомственных учреждений программ переподготовки (курсов повышения ква-
лификации) для специалистов коррекционного профиля;

- провести мониторинг  сети учреждений дополнительного образования всех форм собственности, оказывающих ус-
луги на территории муниципальных образований Иркутской области детям с ОВЗ, детям-инвалидам, детям с ментальными 
нарушениями,  по результатам организовать мероприятия по созданию дополнительных направлений и образовательных 
программ для обучения данной категории детей.

Органам местного самоуправления:
- активизировать информационно-просветительскую работу с образовательными организациями, населением о дея-

тельности ПМПК, ее целях и задачах.
Для улучшения качества сопровождения детей, прошедших обследование в ПМПК, в целях последующего обеспече-

ния необходимыми специальными образовательными условиями при обучении по рекомендованным адаптированным об-
разовательным программам, Уполномоченный рекомендует муниципальным органам управления образования обеспечить 
решение вопросов:

- организации предварительного учета детей, которые придут обучаться в школу, с целью определения потребности 
в создании специальных условий для обучения и воспитания ребенка-инвалида, в соответствии с индивидуальной про-
граммой реабилитации;

- открытия классов с углубленной трудовой подготовкой для детей с ОВЗ, «ресурсных классов» для детей-инвалидов 
в общеобразовательных организациях;

- своевременного информирования населения об имеющихся услугах, возможных видах помощи, для детей-инвали-
дов, детей с ОВЗ.

Соблюдение образовательными организациями законодательства в сфере образования.

В рамках осуществления государственного контроля (надзора) в сфере образования и лицензионного контроля в 2022 
году органами государственного образовательного надзора было проведены 54 контрольных (надзорных) мероприятия в 
отношении 54 юридических лиц по вопросам соблюдения обязательных требований, установленных законодательством об 
образовании, а также проведены 3 плановые проверки деятельности органов местного самоуправления.

Сведения о проверенных организациях, осуществляющих образовательную деятельность

№ Организации, осуществляющие образовательную деятельность
Количество организаций

54 (100%)
1 Образовательные организации, из них:

дошкольные образовательные организации 22 (40,7%)
общеобразовательные организации 18 (33,3%)
профессиональные образовательные организации 2 (3,7%)
организации дополнительного образования 6 (11,1%)
организации дополнительного профессионального образования 5 (9,3%)

2 Организации, осуществляющие обучение, из них:
организации, осуществляющие лечение, оздоровление и (или) отдых, организации, 
осуществляющие социальное обслуживание

1 (1,9%)

3 Индивидуальные предприниматели 0

Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 года № 336 «Об особенностях орга-
низации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля» в отчетном периоде были от-
менены 35 плановых контрольных (надзорных) мероприятий и 7 плановых проверок в отношении органов местного само-
управления.

Основные нарушения действующего законодательства об образовании, выявленные в ходе проведенных проверок: 
- нарушения в части несоответствия образовательных программ федеральным государственным образовательным 

стандартам;

- нарушения в части несоблюдения требований к информационному сайту образовательной организации;
- нарушения в части несоответствия содержания локальных нормативных актов действующему законодательству об 

образовании.
- нарушения в части отсутствия в учреждении санитарно-эпидемиологического заключения Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области;
- нарушения в части несоответствия квалификации педагогических работников квалификационным характеристикам, 

установленным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
В основной и дополнительный (сентябрь 2022 года) периоды проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного и среднего общего образования с целью соблюдения установленных Порядков 
проведения государственной итоговой аттестации осуществлено 130 проверок в пунктах проведения экзаменов ЕГЭ и 154 
проверки в пунктах проведения ОГЭ. 

По итогам контрольно-надзорных мероприятий за 12 месяцев 2022 года  возбуждено 41 дело об административном 
правонарушении, из них по итогам проверок – 4 дела, по итогам контроля соблюдения Порядка проведения ГИА - 37 дел;

Постановлениями судебных органов в 2022 году юридические и физические лица подвергнуты административным 
наказаниям в виде административного штрафа, предупреждения и объявления устного замечания.

В течение 2022 года проведено 5 мониторингов безопасности за соблюдением обязательных требований в сфере 
образования:

- в части организации приема по основным образовательным программам начального общего, основного общего 
и среднего общего образования (в отношении 150 общеобразовательных учреждений г.г. Ангарска, Братска, Иркутска);

- в части внесения организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным програм-
мам основного общего, среднего общего образования, и организациями, реализующими образовательные программы 
среднего профессионального образования, сведений о выданных документах об образовании в федеральную информа-
ционную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об 
обучении (в мониторинге приняли участие 771 школа и 80 профессиональных образовательных учреждений области);

- в части размещения государственными и муниципальными общеобразовательными организациями обязательной 
информации об условиях питания на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (про-
анализированы сайты 849 организаций);

- в части создания условий для реализации основной образовательной программы основного общего образования по 
учебному предмету «Технология» (в мониторинге задействовано 10 муниципальных общеобразовательных организаций, 
расположенных в МО «Слюдянский район»);

- в части формирования образовательными организациями дополнительного профессионального образования откры-
тых и общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию об их деятельности, и обеспечения доступа 
к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на офици-
альном сайте образовательной организации в сети «Интернет» (проанализированы 102 организации дополнительного об-
разования).

Кроме того, в течение 2022 года проведено 40 обязательных профилактических визитов в отношении контролируемых 
лиц и 37 профилактических визитов по инициативе юридических лиц, из них 26 профилактических визитов проведено в 
государственных общеобразовательных организациях, реализующих адаптированные общеобразовательные программы 
для детей с ограниченными возможностями здоровья. В ходе профилактических визитов руководителям коррекционных 
школ даны рекомендации в части реализации часов коррекционно-развивающей области учебных планов с целью оказа-
ния индивидуального и психологического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

В рамках организуемой контрольно-надзорной деятельности приняты соответствующие меры реагирования, сведения 
о которых представлены в таблице ниже.   

Сведения о принятых мерах реагирования по фактам выявленных нарушений при осуществлении 
государственного контроля (надзора) в сфере образования

№ 
п/п

Форма реагирования
Количество

2021 год 2022 год
1. Выдача предписаний об устранении нарушений обязательных требований 310 14
2. Составление протоколов об административных правонарушениях, всег, из них: 50 41

2.1. Составление протоколов об административных правонарушениях по итогам проверок 14 4

2.2.
Составление протоколов об административных правонарушениях по фактам наруше-
ния Порядков ГИА по программам основного и среднего общего образования

35 37

2.3.
Составление протоколов об административных правонарушениях по итогам рассмо-
трения обращений

1 0

3.
Направление предостережений о недопустимости нарушения законодательства об об-
разовании

864 671

Всего в течение 2022 года выдано 671 предостережение о недопустимости нарушения законодательства в сфере об-
разования (снижение в сравнении с 2021 годом - на 22,3%) 

 Исполнение выданных предостережений находится на постоянном контроле соответствующих надзорных органов.
Как и прежде, пристальное внимание вопросам образования несовершеннолетних уделено со стороны орга-

нов прокуратуры области. Прокурорами в указанной сфере в 2022 году выявлено 3 514 нарушений закона (2021 
г.-2 813, +25%), в целях устранения которых внесено 695 представлений, к дисциплинарной ответственности при-
влечено 386 должностных лиц, принесено 387 протестов, объявлено 140 предостережений, в суды предъявлено 236 
исковых заявлений, к административной ответственности привлечено 25 должностных лиц.  

О ситуации, связанной с лицензированием и аккредитацией образовательных организаций, 
расположенных на территории Иркутской области.

На 31 декабря 2022 года на территории Иркутской области осуществляют образовательную деятельность на осно-
вании лицензий 2 524 организаций, из них: 852 – дошкольные; 888 – общеобразовательных; 158 – профессиональных 
образовательных организаций; 256 – организаций дополнительного образования; 102 – организации дополнительного про-
фессионального образования; 6 – организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 14 – орга-
низаций, осуществляющих лечение, социальное обслуживание; 1 – научная организация; 198 – иные юридические лица, 
осуществляющие обучение; 49 – индивидуальные предприниматели.

99,9% муниципальных образовательных учреждений имеют лицензии на осуществление образовательной деятель-
ности. В 41 муниципальном образовании все муниципальные образовательные учреждения имеют лицензии. 

Не имеет лицензии 1 дошкольная образовательная организация в МО «Город Иркутск» (МБДОУ г. Иркутска «Детский 
сад № 4», г. Иркутск, ул. Советская, д.176). Образовательная деятельность в нем в настоящее время не осуществляется. 

Все государственные образовательные учреждения имеют лицензии на осуществление образовательной деятель-
ности.

По состоянию на 31 декабря 2022 года аккредитовано 99,7% образовательных организаций, расположенных на тер-
ритории Иркутской области. 

Аккредитовано 100% общеобразовательных организаций во всех муниципальных образованиях Иркутской области.
Не имеют государственной аккредитации образовательной деятельности 3 частных профессиональных образователь-

ных учреждения.

Информация об образовательных организациях Иркутской области, не имеющих государственной 
аккредитации образовательной деятельности (по состоянию на 31 декабря 2022 года)

Профессиональные образовательные 
организации

Причина

ЧУ ПО Иркутский гуманитарно-технический 
колледж (г. Нижнеудинск) 

образовательная организация с заявлением о проведении государ-
ственной аккредитации в министерство образования не обращалась

АНО ПО «Байкальский институт профессио-
нального образования»

образовательное учреждение включено в план-график аккредитации 
на 2023 год

АНО ПО «Сибирский многофункциональный 
колледж»

образовательная организация с заявлением о проведении 
государственной аккредитации в министерство образования не 
обращалась

11.3. Система дополнительного образования детей в Иркутской области

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» предполагает обеспечение к 2024 году доступных и качественных 
условий каждому ребенку в возрасте от 5 до 18 лет для воспитания гармонично развитой и социально ответственной лич-
ности за счет увеличения охвата дополнительным образованием до 80% от общего числа детей.

В 2022 году система дополнительного образования детей в Иркутской области насчитывала 102 образовательные 
организации дополнительного образования детей, подведомственных системе образования (2021 г. – 100). Из них, 97 
учреждений находятся в ведении муниципальных органов управления образованием и 5 государственных учреждений, 
подведомственных министерству образования.

Среди видов образовательных организаций в регионе в основном преобладают детско-юношеские спортивные школы 
(32 учреждения), центры детского творчества (29 учреждений) и дома детского творчества (27 учреждений), также функци-
онируют 6 дворцов творчества и 8 иных организаций. 

В дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях Иркутской области реализуется 
более 5 тыс. дополнительных общеразвивающих программ. 

В объединениях по программам дополнительного образования детей обучаются – 275 620 чел. (63,8% от общего 
количества детей в возрасте от 5 до 18 лет).

Учебные занятия организованы по следующим направленностям:
- художественная – 91 312 человек;
- туристско-краеведческая – 23 781 человек;
- естественнонаучная – 26 418 человек;
- техническая – 22 593 человека;
- физкультурно- спортивная – 59 105 человек;
- социально-гуманитарная – 52 411 человек.
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Среди детей и подростков, посещающих организации дополнительного образования, доля детей младше 9 лет со-
ставляет 42,4%, детей 10-14 лет – 44,7%, подростков 15-17 лет – 12,9%.

Помимо организаций системы образования услуги дополнительного образования несовершеннолетние получают на 
базе учреждений культуры, в организациях, подведомственных министерству спорта Иркутской области. 

На базе учреждений культуры на 1 сентября 2022 года количество обучающихся, получающих услуги дополнительного 
образования, составило 27 112 человек.

Услуги по спортивной подготовке, в соответствии с государственным (муниципальным) заданиями, получили в 2022 
году 50,1 тыс. детей в 76 учреждениях, осуществляющих подготовку спортивного резерва.

Особое внимание в организациях дополнительного образования уделяется организации занятости детей, состоящих 
на различных профилактических учетах. В 2022 году кружками и секциями в учреждениях дополнительного образования 
было охвачено более 5 тысяч обучающихся «группы риска».

На территории региона проводится работа по охвату услугами дополнительного образования детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья. На базе ГАУ ДО ИО «Центр развития дополнительного образования детей» продолжается 
реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей-инвалидов, а также для детей с тяжелыми формами 
хронических соматических заболеваний. 

В 2022 году по дополнительным общеразвивающим программам с применением дистанционных образовательных 
технологий обучались 141 ребенок с инвалидностью из 22 муниципальных образований Иркутской области. Обучение 
ведется по программам естественнонаучной, социально-гуманитарной, художественной и технической направленностям.

В настоящее время из указанной категории детей 50% обучающихся обеспечены аппаратно-программными комплек-
сами, 20% - периферийным оборудованием, 30% детей занимаются на личном оборудовании.

Следует отметить. Обеспечение аппаратно-программными комплексами детей сегодня происходит из резервного 
фонда, то есть производится изъятие оборудования у выбывших обучающихся, восстановление работоспособности ком-
пьютеров и переустановка АПК новым обучающимся, вступившим в образовательный процесс. Между тем, срок эксплуа-
тации действующего оборудования истекает, 25% оборудования на данный период уже списано.

Закупка нового оборудования не производится, в связи с отсутствием финансирования! Правительству Иркут-
ской области рекомендуем на данный вопрос обратить пристальное внимание, предусмотреть меры по решению 
проблемы.

В рамках регионального проекта «Успех каждого ребёнка» в 2022 году продолжена работа в муниципальных обра-
зованиях области по созданию условий, обеспечивающих доступность дополнительных общеобразовательных программ 
естественно-научной и технической направленности, для обучающихся в детских и мобильных технопарках «Кванториум». 

На базе ГАУ ДО ИО «Центр развития дополнительного образования детей» созданы и работают 3 детских технопарка 
«Кванториум» - детский технопарк «Кванториум Байкал» (г. Иркутск, 2018 г.),  детский технопарк «Кванториум Сибирь» 
(г. Усолье-Сибирское, 2020 г.) и мобильный детский технопарк «Кванториум Спутник» (2020 г.). С 2018 года в г. Иркутске 
осуществляет свою деятельность детский технопарк «Кванториум - РЖД».

Численность детей в возрасте от 9 до 18 лет, обучающихся за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации 
по дополнительным общеразвивающим программам на базе детских технопарков «Кванториум», составляет 3 328 человек 
(2021 г. – 2600 чел.), из них 2 013 чел. - в детских технопарках «Кванториум Байкал» и «Кванториум Сибирь», 1 104 чел.  – в 
мобильном детском технопарке «Кванториум Спутник» и 211 чел.  – в детском технопарке «Кванториум - РЖД». 

Ребята прошли обучение по популярным программам технической и естественнонаучной направленности: IT-квантум, 
Наноквантум, Биоквантум, Геоквантум, VR/AR-квантум, Энерджиквантум и др.  

В 2022 году в Иркутской области реализовывались дополнительные общеразвивающие программы регио-
нального центра выявления и поддержки одаренных детей – Образовательный центр «Персей». Участниками про-
фильных интенсивных смен на базе кампуса центра «Персей» стали 1 971 обучающийся в возрасте от 10 до 17 лет.

Профильные интенсивные смены – «Агенты погоды» (с ГБПОУ ИО «Иркутским гидрометеорологическим тех-
никумом), «Страна железных дорог» (совместно с ОАО «Российские железные дороги»), «Химия природных ресур-
сов» (совместно с ФГБОУ ВО «ИРНИТУ», ООО «Иркутская нефтяная компания», ПАО «Газпром», ПАО «Роснефть»), 
«Первые шаги в энергетику» (совместно с ФГБОУ ВО «ИРНИТУ», ГБПОУ ИО «Иркутский энергетический колледж», 
АО «ЕвроСибЭнерго») стали  уникальными для региона.

На базе лабораторий г. Иркутска проводились курсы на еженедельной основе по направлениям «наука» и «искус-
ство». В 2022 учебном году в них приняли участие 1 832 ребенка. В рамках курсов дети осваивали такие дополнительные 
общеразвивающие программы, как: «Робомоделирование», «Физика: теория и моделирование», «Аддитивные техноло-
гии», «Архитектура и дизайн», «Ювелирное дело», «Компьютерная графика в иллюстрации», «Декоративная роспись по 
керамике и фарфору», «Музыкальный фольклор». 

Также курсы по вышеуказанным направлениям с целью подготовки обучающихся 7-11 классов к участию во всерос-
сийской олимпиаде школьников проводились в образовательном центре «Персей» с применением дистанционных образо-
вательных технологий. Всего на данных курсах приняли участие – 7 604 ребенка. 

Проводимая работа, безусловно, имеет свои результаты.
Вместе с тем, в системе дополнительного образования региона остаются проблемные моменты, которые препятству-

ют достижению необходимых целевых показателей, обеспечению его доступности и вариативности, об этом свидетель-
ствует проведенный анализ деятельности в данной сфере муниципальных образований Иркутской области. 

Результаты проверок в сфере дополнительного образования несовершеннолетних показали, что принимаемые орга-
нами местного самоуправления меры не обеспечивают в полной мере надлежащее качество данных услуг. 

В 2022 году органами прокуратуры выявлены многочисленные нарушения законодательства, ущемляющие права не-
совершеннолетних обучающихся.

Так, уставы и иные локальные акты 66 учреждений дополнительного образования не в полной мере соответство-
вали требованиям закона. Устанавливались ограничения по возрасту для зачисления детей в учреждения дополнитель-
ного образования, противоречащие федеральному законодательству, имелись несоответствия положений о внеурочной 
деятельности требованиям санитарно-эпидемиологического законодательства, в ряде локальных актов не учитывалось 
преимущественное право на прием в учреждение дополнительного образования детей из семей отдельных категорий и др.

Всего прокурорами в муниципальных образованиях области выявлено 623 нарушения закона, с целью устранения 
которых внесено 163 представления, опротестовано 66 незаконных правовых актов, 10 виновных лиц привлечено к адми-
нистративной ответственности, в суд направлено 7 исковых заявлений. 

Об имеющихся нарушениях в сфере дополнительного образования свидетельствуют и обращения в адрес Уполно-
моченного.

Так, в прошедшем году на рассмотрении находилось обращение жителя Тулунского района о содействии в зачислении 
его семилетней дочери в МАУ ДО г. Тулуна «Детская художественная школа».

В ходе рассмотрения обращения установлено, что заявитель воспитывает ребенка один. Девочка в указанном учреж-
дении с сентября 2020 года в течение двух лет посещала дополнительную общеразвивающую программу в области изо-
бразительного искусства «Детская академия», очень увлеклась творчеством, но как впоследствии выяснилось, в сентябре 
2022 года была отчислена с художественной школы, в связи с завершением программы «Детская академия».

Ребенок же с нетерпением ждал наступление нового учебного года, чтобы продолжить посещать уроки творчества.
Как оказалось, отцу несовершеннолетней было неизвестно о правилах и сроках приема детей для дальнейшего об-

учения в указанное учреждение после завершения освоения программы для дошкольников. Заявитель привел девочку на 
занятия чуть позже 1 сентября, предполагая, что образовательный процесс в учреждении дополнительного образования 
начинается немного позднее. В зачислении ребенку было отказано, что вызвало у девочки, помимо того, и так лишенной в 
жизни многого, ввиду отсутствия материнского тепла, огромное разочарование.

После вмешательства в ситуацию Уполномоченного проведена работа по выяснению ситуации управлением культуры, 
спорта и молодежной политики администрации городского округа МО «город Тулун». По результатам отец ребенка был 
приглашен в художественную школу с пакетом документом для зачисления дочери в рамках дополнительного набора в 
группу подготовительного отделения и обучения по дополнительной общеразвивающей программе в области изобрази-
тельного искусства.

На сегодняшний день девочка с успехом обучается в указанной группе Мы очень рады, что у ребенка появилась воз-
можность заниматься любимым делом! 

***
Еще одно из обращений касалось деятельности областной детской школы искусств.
В защиту прав своей несовершеннолетней дочери, учащейся 7 класса отдела фортепиано, обратилась гр. Н., в связи 

с конфликтной ситуацией с преподавателем хора, применением к дочери со стороны педагога и администрации школы 
антипедагогических мер. В обращении гр. Н. свидетельствовала, что после ее личного конфликта с преподавателем (из-за 
отказа в оплате родителями дополнительных финансовых взносов) ребенок отстранен от всех концертных программ хора. 
В результате конфликта девочка приказом руководителя образовательного учреждения была переведена в младший хор, 
хотя результаты успеваемости обучающейся по всем предметам в школе искусств высокие.

В ходе рассмотрения обращения установлено, что заявления о согласии перевода несовершеннолетней в другую 
группу от родителей не поступало, девочка, в связи с обстоятельствами случившегося, находится в подавленном состо-
янии, занятия хора с младшими детьми не посещает, единственное ее желание - вернуться к совместному обучению со 
сверстниками.

С целью защиты прав и законных интересов несовершеннолетней Уполномоченный организовал встречу с админи-
страцией учреждения. В результате, руководитель школы искусств согласился с неправомерностью действий. Директором 
проведена работа по урегулированию конфликта, девочка восстановлена для обучения в прежней группе хора.

***
Подобное обращение направлено заявителем из г. Братска с жалобой на преподавателя хореографии в детской шко-

ле искусств. Заявитель свидетельствовала о предвзятом отношении педагога к дочери, применении антипедагогических 
мер в отношении воспитанников, обращала внимание на грубые формы общения преподавателя с детьми.

В рамках рассмотрения обращения проведена проверка учреждения дополнительного образования органами проку-
ратуры. Указанные заявителем факты подтвердились. Директору школы искусств вынесено представление об устранении 
нарушений требований законодательства об образовании. Начальником департамента культуры администрации г. Братска 
проведено рабочее совещание с директором детской школы искусств. 

Факт нарушения педагогической этики преподавателем в отношении учащейся был рассмотрен руководителем не-
замедлительно. По результатам - учителю указано на недопустимость подобных фактов, вынесено предупреждение об 
ответственности за подобные действия, ее деятельность поставлена на контроль администрацией учреждения. 

На педагогическом совете директор школы искусств обратила особое внимание вопросу соблюдения педагогической 
этики, уважительного отношения к учащимся и установлению доверительных, рабочих отношений с законными предста-
вителями обучающихся.

К сожалению, количество подобных обращений не снижается. 

Анализ ситуации в сфере дополнительного образования на территории Иркутской области свидетельствует, что по-
прежнему остаются нерешенными такие проблемы, как:

- кадровый дефицит в сфере дополнительного образования;
- низкий уровень материально-технического обеспечения государственных и муниципальных учреждений дополни-

тельного образования детей;
- нехватка помещений;
- недостаточное развитие на территориях муниципальных образований программ дополнительного образования: 
В большинстве муниципалитетах сегодня остается острая потребность в развитии кружков технической, естественно-

научной направленностей (Аларский, Братский, Заларинский районы, г.г. Черемхово, Зима, Усть-Илимск и др.).
По информации министерства образования Иркутской области в рамках регионального проекта «Современная шко-

ла» национального проекта «Образование» в 2022 году на базе 146 образовательных организаций, расположенных в сель-
ской местности и малых городах, созданы центры образования естественно-научной и технологической направленностей 
«Точки роста». Всего с 2019 года открыто 393 «Точки роста» в 36 муниципальных образованиях Иркутской области.

Между тем, органами прокуратуры в рамках проверок мероприятий в части создания и обеспечения функци-
онирования данных центров выявлены факты длительного неиспользования оборудования, отсутствия рабочих 
программ, недостаточности скорости Интернета, поставки неисправного оборудования, непрохождения необходи-
мого обучения педагогическими работниками и другие нарушения.

В большинстве территорий не хватает кружков туристско-краеведческой направленности. Существует потребность в 
развитии кружков хореографии: Шелеховский, Братский районы, г. Зима, театрального искусства: Слюдянский, Братский 
районы, секций спортивной направленности: г.Усть-Илимск; г. Зима: плавание, спортивная гимнастика, хоккей; Мамско-
Чуйский район: легкая атлетика; Шелеховский район: спортивный туризм; Заларинский район, Нижнеилимский район: ху-
дожественная гимнастика;

- не развита инфраструктура учреждений дополнительного образования с целью обеспечения их доступности для 
детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов (Аларский, Боханский, Нижнеилимский районы, г. Ан-
гарск).

Доступность дополнительного образования с целью удовлетворения запроса населения предполагает организацию 
учета.

В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» в Иркутской области в 2022 году продолжено 
внедрение Целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей, системы персонифици-
рованного финансирования дополнительного образования, которая предусматривает финансовое обеспечение реализа-
ции дополнительных общеобразовательных программ на основании выбора ребенком, его родителями образовательной 
услуги организации дополнительного образования за счет предоставления организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность, сертификата персонифицированного финансирования на обучение по дополнительным общеобразова-
тельным программам (ПФ ДОД).

Реализация данного направления осуществляется Региональным модельным центром на базе ГАУ ДО ИО «Центр 
дополнительного образования детей». В рамках Целевой модели развития дополнительного образования детей внедрена 
информационная система «Навигатор дополнительного образования детей Иркутской области» (далее – «Навигатор»), с 
помощью которого осуществляется персонифицированный учет детей, обучающихся по дополнительным общеобразова-
тельным программам, внедрено персонифицированное финансирование.

Его цель - помочь родителям (законным представителям) выбрать направления для развития детей в соответствии с 
их интересами.

На начало 2023 года в Навигаторе зарегистрировано 1 276 организаций, из них:
- 134 организации дополнительного образования;
- 772 общеобразовательные организации;
- 271 дошкольная организация;
- 49 профессиональных образовательных организаций;
- 4 организации высшего образования
- 8 организаций дополнительного профессионального образования;
- 36 организаций, осуществляющих спортивную подготовку; 
-2 нетиповых образовательных организации;
в том числе: 
31 частная организация.
В автоматизированной системе опубликовано свыше 12 тыс. программ различной направленности.
Самые востребованные программы у детей: художественные, социально-гуманитарные, физкультурно-спортивной 

направленности. 
Количество детей, зарегистрированных в «Навигаторе», по состоянию на 31 декабря 2022 года - 360 938 человек 

(83,6% от общего количества несовершеннолетних от 5 до 18 лет, проживающих на территории области), из них факти-
чески обучались – 276 639 человек (64,1% от общего количества несовершеннолетних от 5 до 18 лет, проживающих на 
территории области), в том числе, в организациях системы образования – 239 501 ребенок, в учреждениях культуры -  37 
138 детей. К сожалению, внедрение «Навигатора» в систему дополнительного образования до сих пор сопровождается 
трудностями.

Для оказания помощи пользователям «Навигатора» в регионе выстроена система сопровождения действий роди-
телей, детей и педагогов – созданы службы технической поддержки на всех уровнях: в организациях, в муниципа-
литете, в регионе. Это уполномоченные специалисты, которые отвечают на звонки, помогают в системе находить ошибки 
и устранять их, подсказывают родителям, какие действия нужно выполнить.

Вместе с тем, порядок, обеспечивающий своевременное обновление информации в системе «Навигатор» об 
имеющихся свободных местах, до настоящего времени не разработан, в связи с чем рекомендуем устранить дан-
ный пробел в 2023 году. 

На сегодняшний день из 42 муниципальных образований Иркутской области только 21 финансируют програм-
мы по системе ПФ ДОД.

С сентября 2022 года в Иркутской области функционирует Навигатор физической культуры и спорта, который пред-
ставляет собой единое информационное пространство, позволяющее аккумулировать данные о спортивных организациях. 
На начало 2023 года в информационной системе зарегистрировано 11 165 несовершеннолетних обучающихся. Указанная 
система включает в себя 41 спортивную организацию, в ней опубликовано 276 программ. Неохотно относятся к переходу 
на персонифицированное финансирование и учреждения культуры. 

Наличие вышеназванных проблем препятствует эффективному решению задач по реализации прав детей в сфере 
дополнительного образования, созданию благоприятной среды для всестороннего развития несовершеннолетних, их куль-
турному обогащению и воспитанию.

Учитывая изложенное полагаем целесообразным рекомендовать министерству образования Иркутской об-
ласти, министерству спорта Иркутской области:

- разработать порядок, обеспечивающий своевременное обновление информации в системах «Навигатор» об имею-
щихся свободных местах подведомственными учреждениями дополнительного образования.

Министерству образования Иркутской области:
- продолжить разъяснительную и консультационную работу среди негосударственных организаций дополнительного 

образования по организации лицензирования их деятельности и последующего включения в персонифицированную систе-
му финансирования, 

- обеспечить организацию мероприятий по развитию дистанционных и мобильных форматов дополнительного образо-
вания детей, особенно обратив внимание на отдаленные, сельские территории;

- продолжить обучение по программам дополнительного образования, повышения квалификации педагогов допол-
нительного образования муниципальных образовательных учреждений, задействованных в обучении детей по новым на-
правлениям (квантумам): хайтек, наноквантум, VR-АR, коворкинг, энерджиквантум, геоквантум.

Главам (мэрам) муниципальных образований: 
- в рамках муниципальных программ предусмотреть мероприятия по развитию системы дополнительного образова-

ния (в т.ч. обновление материальной-технической  базы учреждений, обеспечение равной с другими детьми доступности 
детей-инвалидов, детей с ОВЗ к услугам дополнительного образования,  развитие дополнительных программ научно-тех-
нической, спортивной, художественной направленности, привлечение кадров в систему дополнительного образования);

- поставить на контроль факты длительного неиспользования оборудования, наличие и разработку рабочих программ, 
приобретение неисправного оборудования, своевременного прохождения обучения педагогическими работниками в Цен-
трах «Точка роста»;

Правительству Иркутской области: 
- предусмотреть финансирование мероприятий по закупке новых аппаратно-программных комплексов с целью обе-

спечения дополнительного образования детей с ОВЗ, детей -инвалидов, а также детей, проживающих в отдаленных сель-
ских населенных пунктах, в дистанционном формате;

- принять меры по обеспечению скоростного Интернета во всех муниципальных образованиях Иркутской области.

11.4. Система профессионального образования

Вопросам профессионального выбора и профессионального образования подрастающего поколения Уполномочен-
ный всегда уделяет особое внимание. 

Получение будущей профессии является одним из наиболее важных шагов в жизни каждого человека, так как дан-
ный выбор является особо ответственным как перед самим собой, так же и в будущем, перед другими людьми. От того, 
насколько правильно выбран профессиональный путь, зависит общественная ценность человека, его место среди людей, 
удовлетворенность качеством жизнью.

К сожалению, сегодня практически половина выпускников как средних профессиональных учебных заведений, так 
же и высших, не совсем довольны выбором своей профессии, поэтому по специальности трудоустраиваться не торопятся 
либо не работают вообще.

Объясняют данный факт выпускники просто: «родители заставили учиться», «не поступил туда, куда хотел», «не про-
шел на бюджет», «все равно куда идти учиться…». 

Причины таких ситуаций разные, но в большей части – это наша недоработка в школе. 
При анализе информации о поступлении выпускников 11-х классов выявлено, что в образовательные организации 

высшего образования в 2022 году поступило лишь 55% выпускников Иркутской области. В оставшуюся часть входят вы-
пускники, поступившие в колледжи и техникумы, но их явно не 45% от общего количества. 

Проводится ли сегодня анализ на уровне муниципалитетов относительно дальнейшей судьбы 11-классников, не по-
ступивших в вузы и организации СПО? Необходимо выяснить причины, почему такое количество выпускников, получив 
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среднее общее образование, не продолжают обучение. В чем проблема? В низких результатах экзаменов? В недостаточ-
ной мотивации? В плохой профессиональной ориентации?

В школах региона все чаще встречается практика продолжения обучения выпускников 9-х классов в 10-11-х классах 
без каких-либо перспектив поступления в высшие учебные заведения.

Так, 15% выпускников образовательных организаций, проходивших ГИА в форме ЕГЭ, сдавали только обязательные 
экзамены. В 137 школах больше половины выпускников не выбрали ни одного экзамена по выбору. В основном, это школы 
с малым количеством выпускников. Однако есть и достаточно крупные. 

Между тем, сегодня даже ведущие вузы Иркутской области озабочены резким снижением количества выпускников, 
желающих получить образование в их учебных заведениях.

Так, при посещении Уполномоченным Иркутского государственного университета путей сообщения администрация 
констатировала об испытывающих сложностях с набором на инженерные специальности железнодорожной направленно-
сти. Несмотря на прекрасную материально-техническую базу учебного заведения, активную профориентационную работу 
вуза, второй год университет испытывает сложности с набором на специальность «Строительство магистральных желез-
ных дорог». 

Основная причина – нежелание ребят сдавать “физику”, так как данный предмет в школах преподается на крайне 
низком уровне. И, к сожалению, перспективы на изменение ситуации в лучшую сторону пока не предвидится. С учетом 
таккойситуации многие ВУЗы пошли на изменение профильных экзаменов, заменив “физику” на “информатитку и ИКТ”.

Между тем, вернемся к результатам экзаменов выпускников школ.
Обращаясь к статистике Государственной итоговой аттестации, которая проходила в 2022 году, можно заметить из-

менения в выборе предметов обучающимися 11-х классов.
По информации министерства образования Иркутской области наблюдается снижение числа участников ЕГЭ по фи-

зике, химии, биологии, истории, обществознанию. 
Хотя обществознание сохраняет лидирующую позицию - его по-прежнему выбирают наибольшее количество выпуск-

ников, вместе с тем, все большую популярность приобретают такие предметы, как информатика и ИКТ и иностранные 
языки. Есть небольшой рост по географии и литературе. Информатика же за последние четыре года уверенно поднялась в 
рейтинге предметов по выбору с 5-го на 2-е место, обогнав сначала историю и биологию, а теперь и физику.

Такой выбор экзаменов по предметам по выбору характерен и для выпускников 9-х классов. Все больше девятикласс-
ников сдают экзамен по информатике и иностранным языкам, а популярность экзаменов по физике, химии, обществозна-
нию с каждым годом снижается. 

Изменения выбора предметов выпускниками показывают качество сегодняшнего образования по отдельным дисци-
плинам, а также результаты работы образовательных организаций по профориентации на уровне основного общего и 
среднего общего образования. 

Сегодня мы эффективно выполняем работу по популяризации среди школьников профессий в сфере IT, но одновре-
менно имеем проблему по формированию имиджа инженерных профессий. 

Следует обратить особое внимание на сложившуюся ситуацию и максимально использовать потенциал работающих в 
регионе Кванториумов, IT-кубов, центров образования, реализующих программы цифрового, естественнонаучного, техни-
ческого и гуманитарного профилей «Точка роста», а также ресурсы регионального центра «Персей», дающих возможность 
школьникам развивать инженерное мышление.

О развитии среднего профессионального образования в Иркутской области

Система среднего профессионального образования Иркутской области на 1 января 2023 года представлена 80 про-
фессиональными образовательными организациями, из которых:

55 организаций – находятся в ведомстве министерства образования Иркутской области; 
10 организаций – в ведомстве министерства здравоохранения Иркутской области;
5 организаций – в ведомстве министерства культуры Иркутской области;
1 организация - в ведомстве министерства спорта Иркутской области;
1 организация - в ведомстве министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области;
1 федеральная профессиональная образовательная организация;
7 частных профессиональных образовательных организаций.
Кроме того, по программам СПО осуществляют прием на обучение 13 учреждений высшего профессионального об-

разования Иркутской области. 
Среднее профессиональное образование сегодня становится все более популярным. 
По данным Центра экономики непрерывного образования РАНХиГС за последние 6 лет охват молодежи в возрасте 

15–19 лет средним профессиональным образованием вырос с 32% до 47%. За этот же период прием в государственные 
профессиональные образовательные организации увеличился в 1,5 раза – с 640 тысяч до более миллиона, а в частные 
организации – в 3 раза – с 59 тысяч человек до почти 150 тысяч.

Востребованность услуг СПО подтверждается увеличением контингента профессиональных образовательных орга-
низаций Иркутской области:

2020 2021 2022 2023 
Общий контингент, в том числе по программам: 41114 42277 43800 44060
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 12276 12480 12683 12680
подготовки специалистов среднего звена 26479 27392 28644 28886
подготовки по программам профессионального обучения лиц с 
ОВЗ

2359 2405 2473 2494

В настоящее время подготовка рабочих кадров, служащих и специалистов среднего звена в Иркутской области ведет-
ся по 115 специальностям, 53 профессиям среднего профессионального образования, 260 программам профессионально-
го обучения, профессиональной подготовки и переподготовки. 

В условиях экономической турбулентности востребованность профессий и специальностей постоянно меняется. Еже-
годно их необходимо обновлять, ориентируясь на рынок труда. Способны ли мы, исходя из ситуации, в ближайшем буду-
щем удовлетворить потребность экономики области, обеспечить всех желающих местами в указанных образовательных 
организациях? 

По данным министерства образования Иркутской области в 2022 году в профессиональные образовательные орга-
низации Иркутской области контрольные цифры приема (далее – КЦП) установлены в объеме 12 429 человек (в 2020 году 
– 12 339 человек, в 2021 году – 12 366 человек).  Несмотря на потребность регионального рынка в квалифицирован-
ных рабочих кадрах, рост числа желающих получить образование в системе СПО, увеличение КЦП на протяжении 
последних лет минимально. 

Частные образовательные организации сегодня более гибко реагируют на запросы потребителей, готовят по про-
граммам, которые востребованы именно у молодёжи. Также у них есть больше возможностей привлекать более квали-
фицированных педагогов и мастеров производственного обучения, используя в образовательном процессе современное 
техническое оснащение.

Вместе с тем, так или иначе приток молодых людей в системе среднего профессионального образования растет. 
Учитывая ежегодный рост спроса на СПО, возникает логичный вопрос: выдержит ли существующая система профессио-
нальных организаций Иркутской области такой наплыв и обеспечим ли мы местами всех желающих?

В соответствии с действующими нормативными актами в области градостроительства объектов социальной сферы 
есть два типа помещений образовательных организаций СПО – собственно учебные корпуса и общежития. Чем больше 
число учащихся, тем, соответственно, больше учебных корпусов необходимо; учреждения с небольшим контингентом рас-
полагаются сегодня, как правило, в одном здании, включающем в себя и учебные, и административные, и общественно-
бытовые помещения. Если уже сегодня не предусмотреть меры по строительству новых объектов, мы не справимся с 
увеличивающимся потоком учащихся. Есть три показателя, характеризующих выполнение государственных гарантий в 
сфере СПО. 

Первый – минимально допустимая обеспеченность бюджетными местами в образовательных организациях СПО ре-
гиона для молодежи в возрасте от 16 до 19 лет. Этот норматив рассчитывается в диапазоне от нижней границы – 15% до 
верхней – 45%.

Второй показатель – это минимально допустимая доля государственных учреждений СПО, приспособленных для об-
учения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. Он равен 25%. То есть, не менее 25% образова-
тельных организаций СПО региона должны быть приспособлены для обучения маломобильных категорий граждан. Вопрос 
доступности учреждений для обучения инвалидов должен находиться в зоне особого внимания!

И третий показатель – минимально допустимая обеспеченность местами в общежитиях. Этот расчётный показатель 
составляет 15% относительно общей численности учащихся очной формы. Как известно, государственные гарантии по 
обеспеченности местами в общежитиях выполняются у нас сегодня только на уровне минимальных нормативов. Следова-
тельно, необходимо предусмотреть и строительство новых общежитий. Сможем ли мы обеспечить всех нуждающихся ме-
стами в общежитиях, если на протяжении уже нескольких лет у нас по-прежнему не снижается острота вопроса по ремонту 
имеющейся инфраструктуры общежитий?

Уполномоченным в рамках участия в выездных мероприятиях в г. Черемхово, Черемховском районе в октябре 2022 
посещено ГБПОУ ИО «Черемховский техникум промышленной индустрии и сервиса». 

При осмотре общежитий техникума были выявлены нарушения в организации функционирования жилых корпусов в 
части обеспечения надлежащих условий проживания студентов.

Так, практически во всех помещениях верхних этажей общежитий на потолках имеются следы протечек с разрушени-
ем отделочного слоя. Требуется замена труб системы канализации и холодного водоснабжения по комнатам.

По сведениям проживающих в общежитии №2 во время сильных дождей вода захлестывается ветром и протекает 
сквозь подоконники и оконные рамы. Также при боковом ветре пропитываются влагой сквозь щели между плитами на-
ружные стены здания.

За длительный период эксплуатации деревянные оконные рамы рассохлись, растрескались, плотно не закрываются 
В помещении душевой на стенах не держится керамическая плитка из-за большой влажности, отсутствия вентиляции. 

Требуется срочная замена душевых кранов и системы водоснабжения душевой комнаты (проржавевшие трубы). В кабин-
ках туалетов отсутствуют двери.

По результатам посещения установлено: здание общежития, расположенное по адресу: г. Черемхово, ул. Ленина, д. 
9, введено в эксплуатацию в 1959 году, износ на момент составления технического паспорта (2008 год) составлял 42%. 
Учитывая длительный срок эксплуатации, влияние климатических условий и иных природных факторов, процент износа в 
настоящее время может быть скорректирован в сторону увеличения.

Общежитие №2 техникума, расположенное в здании по адресу: г. Черемхово, ул. Орджоникидзе, д. 18 А, введено в 
эксплуатацию в 1988 году, износ на момент составления технического паспорта (2021 год) составлял 38%. 

Несмотря на проведение косметических ремонтов в рамках выделяемых министерством образования Иркутской об-
ласти средств, в настоящее время имеется острая потребность в следующих видах ремонтных работ:

- капитальный ремонт крыш в общежитиях №№1,2;
- замена деревянных оконных блоков в общежитиях №№1,2;
- ремонт фасадов учебного корпуса, общежитий №№1, 2.
- асфальтирование территории во внутреннем дворе учебного корпуса, возле общежития № 1;
- ремонт мест общего пользования (душевой комнаты в общежитии № 2; ремонт санитарных комнат, туалетов);
Также требуется дополнительное материально-техническое оснащение общежитий: 
- приобретение оборудования для оснащения кухонных помещений в общежитии №2, в т.ч. холодильников, электро-

печей;
- приобретение оборудования, холодильников для оснащения кухонных помещений в общежитии №1.
- обновление мебели.
Заявки на выделение необходимых финансовых средств направляются в министерство образования Иркутской об-

ласти ежегодно.
Вместе с тем, ввиду отсутствия финансирования, приведение общежитий в надлежащее санитарно-техническое со-

стояние в ближайшее время не планируется. 
По информации руководства техникума в 2021-2022 года для общежитий техникума  в целях приведения их в над-

лежащее состояние выделены финансовые средства  для приобретения сантехники (2020 г. – в размере 38 258,00 руб.), 
спортивного инвентаря (2022 г. - в размере 190880,00 руб.), мебели, мягкого инвентаря – (2022 г. – 318 333, 71 руб.). Между 
тем, указанных средств крайне недостаточно.

Согласно предоставленной в адрес Уполномоченного информации на момент посещения в общежитии №1 техникума 
проживает 43 обучающихся, в общежитии №2 - 73 обучающихся. Среди них, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей, лица из их числа.

В соответствии с действующим законодательством в сфере защиты прав несовершеннолетних, особенно наиболее 
уязвимых групп: детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями, пред-
ставляется важным создание надлежащих условий для полноценного их развития и образования; проживания и постин-
тернатного сопровождения, подготовки к самостоятельной жизни. Однако в сложившихся условиях выполнение вышеука-
занных задач затруднительно. 

По результатам посещения общежитий техникума Уполномоченным направлено заключение в адрес министерства 
образования Иркутской области с рекомендациями принять меры к устранению выявленных нарушений.

Согласно представленной министерством образования в рамках рассмотрения заключения Уполномоченного инфор-
мации, общая потребность в финансовом обеспечении мероприятий, связанных с проведением капитального ремонта 
учебных заведений и общежитий подведомственных министерству профессиональных образовательных организаций, со-
ставляет 1 176 184, 8 тыс. руб. 

Предельный объем бюджетных ассигнований доведен министерству на 2023 год в размере 110 308, 0 тыс. 
рублей, что составляет 9,3% от потребности! Ежегодно выделяемые средства на капитальный ремонт не могут в 
полной мере обеспечить потребности системы профессионального образования в проведении таких работ.

После проведения в 2023 году конкурентных процедур, при образовании экономии, будет только рассмотрена (!) воз-
можность выделения финансовых средств Черемховскому техникуму на разработку проектной документации. Сколько ре-
бят за это время пройдут обучение в таких условиях, пока ситуация сдвинется с места?

По прогнозам исследователей к 2031 году ситуация будет только усугубляться. Безусловно, обеспеченность бюджет-
ными местами снизится. Хватит ли денег у населения для оплаты обучения своих детей? 

На сегодняшний день проблемами, препятствующими развитию доступности СПО, а следовательно, и реше-
нию вопросов обеспечения региона необходимым трудовыми ресурсами остаются:

- отсутствие дополнительных площадей, недостаточное финансирование для расширения материально-тех-
нической базы профессиональных образовательных учреждений с целью создания условий для увеличения бюд-
жетных мест;

 - недостаточное количество реализуемых профессиональными учреждениями программ обучения;
- дефицит педагогических кадров, нехватка мастеров производственного обучения.
- недостаточное финансирование за счет бюджета Иркутской области с целью увеличения контрольных цифр 

приема в СПОО.  
Если интерес к системе среднего профессионального образования будет опережать решение указанных в 

настоящем разделе задач, это станет серьезным сдерживающим фактором для дальнейшего благоприятного эко-
номического развития региона.

Итоги приемной кампании в учреждениях среднего профессионального образования Иркутской 
области в 2022 году

На протяжении нескольких лет анализ приемных кампаний показывает стремление абитуриентов поступить в профес-
сиональные образовательные организации именно в г. Иркутске, в связи с чем в учреждениях областного центра на одно 
место приходится до 11 заявлений. Высоко востребованы такие образовательные организации как Иркутский авиацион-
ный техникум, Иркутский энергетический колледж, Иркутский региональный колледж педагогического образования. Еже-
годно на 15 августа практически все профессиональные образовательные организации г. Иркутска осуществляют прием 
абитуриентов на бюджетные места в полном объеме.

Сложно комплектуются профессиональные образовательные организации, расположенные в сельской местности и 
в северных регионах Иркутской области. Так, сложно идет прием в г. Усть-Куте, г. Усть-Илимске, рпг. Чунский, п. Юрты 
Тайшетского района, п. Железнодорожный Усольского района. 

Второй год не выполняет план приема ГБПОУ «Усольский аграрно-промышленный техникум». Так, в 2022 году не 
осуществлен прием на профессии/специальности среднего профессионального образования: 13.02.11 Техническая экс-
плуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям); 35.02.16 Эксплуатация 
и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования; 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования (по отраслям); 35.01.26 Мастер растениеводства; 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей. 

ОГБПОУ СО «Иркутский реабилитационный техникум» выделяются контрольные цифры приема за счет средств бюд-
жета Иркутской области для лиц из категории инвалидов, но ежегодно план приема не осуществляется по профессии 
35.01.26 Мастер растениеводства, 29.01.07 Портной.

ГБПОУ Иркутской области «Усть-Кутский промышленный техникум» не выполнен план приема по специальности 
«Коммерция».

В г. Ангарске ГБПОУ Иркутской области «Ангарский техникум общественного питания и торговли» не выполнен прием 
по специальности 43.02.14 Гостиничное дело. Прием на специальность осуществлялся впервые. 

В общем, по результатам приемной кампании 2022 года из установленных КЦП 12 429 человек, не осуществлен прием 
в количестве 100 человек (85 - на очную форму обучения, 15 - на заочную), что свидетельствует о необходимости пере-
смотра предлагаемых программ обучения.

(По итогам мониторинга, проведенного министерством образования Иркутской области совместно с региональным 
министерством труда о востребованных специальностях в регионе до 2032 года, наибольшая потребность в работниках 
наблюдается в таких видах экономической деятельности как: обрабатывающие производства, транспорт и связь, обра-
зование, здравоохранение и предоставление социальных услуг, строительство, добыча полезных ископаемых, сельское 
хозяйство, охота и лесное хозяйство. 

Наименьшая потребность в работниках приходится на сферу финансовой деятельности и рыболовства.
В соответствии с результатами мониторинга образовательные организации не в полной мере удовлетворяют на сегод-

няшний день спрос работодателей.)
В образовательных организациях высшего образования Иркутской области по программам СПО в 2022 году принято 

обучающихся на 5 811 мест, из них:
- за счет бюджетных ассигнований (федеральный, региональный, местный бюджеты) – 2 284 человека; 
- по договорам о целевом обучении – 46 человек;
- по договорам об оказании платных образовательных услуг – 3 527 человек.
По итогам мониторинга качества приема по программам среднего профессионального образования средний балл 

поступления на бюджетной основе составил 4,1, на коммерческой основе 3,6. 

Данные о текущем спросе организаций Иркутской области на рабочую силу и ежегодный выпуск 
специалистов среднего звена

Виды экономической деятельности
Текущая потребность в работниках 

(СПО) 
Выпуск по программам СПО 

(2022 года)
тыс. чел. % в общей потребности тыс. чел. % от общего выпуска

строительство 11,5 28% 0,895 9,7% 
транспортировка и хранение 3,8 9,2% 1,936 20,9% 
обрабатывающие производства 3,5 8,6% 0,507 5,5%
здравоохранение и социальные услуги 3,4 8,3% 1,352 14,6%
деятельность гостиниц и предприятий об-
щественного питания

3,3 8,2% 1,155 12,5%

образование 3 7,3% 1,573 17,0%
оптовая и розничная торговля 2,5 6,2% 0,464 5,0%
добыча полезных ископаемых 2,5 6,1% 0,578 6,2%
сельское хозяйство 2,48 6% 0,792 8,6%

В 2022 году с целью обучения лиц, не прошедших государственную итоговую аттестацию по образовательным про-
граммам основного общего образования и не получивших аттестат об основном общем образовании, в соответствии с 
распоряжением министерства образования Иркутской области от 24 октября 2022 года №55-1585-мр, определены 5 про-
фессиональных образовательных организаций, в которых предложено профессиональное обучение по 10 программам про-
фессиональной подготовки (2021 г. – 7 программ).

Все несовершеннолетние, изъявившие желание обучаться по программам профессионального обучения, приняты в 
профессиональные учреждения. 
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С 1 декабря 2022 года обучение открыто в следующих учреждениях:

№
п/п

Наименование профессиональной образовательной 
организации

Наименование 
профессий про-
фессионального 

обучения

Количество 
обучающихся 

из числа детей, 
не освоивших 

программы основ-
ного общего 
образования

Перечень МО, из 
которых прибыли 
на обучение дети, 

не освоившие 
программы 

основного общего 
образования

1.
ГАПОУ Иркутской области «Ангарский индустриаль-
ный техникум»,

Слесарь 
по ремонту 

автомобилей
12

г. Ангарск, Ангар-
ский район

2.
ГБПОУ Иркутской области «Иркутский техникум 
транспорта и строительства»

Помощник повара 7 г. Иркутск

3.
ГБПОУ Иркутской области «Тулунский аграрный тех-
никум»

Парикмахер 5 г.Тулун, Тулунский 
район

Оператор ЭВМ 5
Маляр 3

Для поддержки баланса трудовых ресурсов в системе СПО в Иркутской области развивается ряд стратегических 
направлений:

Целевое обучение. Так, в 2022 году в подведомственных министерству образования Иркутской области организаци-
ях 150 студентов обучались по договору о целевом обучении, в том числе по педагогическим специальностям – 55 человек, 
по другим специальностям и профессиям (Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем, Докумен-
тационное обеспечение управления и архивоведение, Электрические станции, сети и системы, Механизация сельского 
хозяйства, Коммерция, Экономика и бухгалтерский учет, Повар, кондитер, Парикмахер, Тепловые электрические станции, 
Ветеринария, Туризм) - 96 человек.

Дуальная подготовка кадров. Увеличивается доля профессиональных образовательных организаций, внедряющих 
дуальное обучение. В 2022 году доля таких организаций составила 18%. 10 профессиональных образовательных организа-
ций осуществляют подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена с элементами системы дуального обучения, 
в рамках которого часть образовательного процесса осуществляется на предприятиях.

Реализация федерального проекта «Профессионалитет». В 2022 году 5 профессиональных образовательных 
организаций стали участниками федерального проекта «Профессионалитет» по аграрной отрасли. На развитие данного 
кластера направлены 100 млн рублей из федерального бюджета, 15 млн рублей вложили работодатели, которые заинтере-
сованы в ускоренной подготовке кадров и их трудоустройстве на рабочие места предприятий.

В 2022 году выиграны гранты на 2023 год в форме федеральных субсидий на оказание поддержки развития образова-
тельно-производственных центров (кластеров) в рамках федерального проекта «Профессионалитет», в число победителей 
были включены: ГАПОУ «Братский индустриально-металлургический техникум» (базовая организация) по созданию обра-
зовательно-производственного центра (кластера) в отрасли Металлургия и ГБПОУ «Иркутский энергетический колледж» 
(базовая организация) по созданию образовательно-производственного центра (кластера) в отрасли Энергетика. 

Организациями из реального сектора экономики, которые войдут в кластеры стали ПАО «РУСАЛ Братский алюмини-
евый завод», ООО «РУСАЛ Тайшетский алюминиевый завод», ОК «РУСАЛ Анодная фабрика», АО «ЕвроСибЭнерго». Се-
тевыми профессиональными образовательными организациями стали: ГБПОУ «Тайшетский промышленно-технологиче-
ский техникум» (Металлургия); ГБПОУ «Ангарский политехнический техникум» (Энергетика); ГАПОУ «Иркутский техникум 
авиастроения и материалообработки» (Энергетика); ГАПОУ «Усольский индустриальный техникум» (Энергетика); ГБПОУ 
«Черемховский горнотехнический колледж им. М.И. Щадова» (Энергетика).

Итоги приемной кампании в образовательных организациях высшего 
образования Иркутской области в 2022 году

По итогам приемной кампании 2022 года всего в вузы Иркутской области принято обучающихся на 17 282 места, из них:
- за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета принято – 9 737 человек, 
- по договорам о целевом обучении – 961 человек,
- по договорам об оказании платных образовательных услуг – 7 545 человек. 

Сведения о количестве принятых на обучение в образовательные организации высшего 
образования Иркутской области в 2022 году

Наименование образовательной организации высшего образования Бюджет Коммерция
ИГУ 2219 1961
ИРНИТУ 2440 1735
ИГМУ 456 267
ИрГУПС 1010 380
БГУ 827 1661
АнГТУ 442 146
БрГУ 567 192
ИрГАУ 1168 370
ВСИ МВД России 261 -
ВСФ ФГБОУ ВО «РГУП» 75 138
ИЮИ (ф) УП РФ 50 5
ИФ ФГБОУ ВО ВГИК 11 8
ИИ (ф) ВГУЮ (РПА Минюста России) - 37
РУС «ГЦОЛИФК» 78 14
МГТУ ГА 120 126
ВСИЭП - 367
БГИ - 108
Усть-Илимский филиал БГУ 13 30
ИТОГО: 17 282 9 737 7 545

По сведениям министерства образования Иркутской области общий конкурс на места в вузах региона в среднем со-
ставил около 5 чел./место. Наибольшее количество принятых прослеживается в ФГБОУ ВО «Иркутский государственный 
университет» и ФГБОУ ВО «Иркутский национальный исследовательский технический университет».

Наиболее востребованные у абитуриентов направлениями подготовки и специальностями стали: юриспруден-
ция, государственное и муниципальное управление, лингвистика, реклама и связь с общественностью, менеджмент, ин-
формационная безопасность, экономика, журналистика, политология и программная инженерия.

По итогам мониторинга качества приема в вузы средний балл поступления в образовательных организациях высшего 
образования в Иркутской области составил 60,7, что на 5 больше, чем в 2021 году. Максимальный средний балл 71,8 - в 
Байкальском государственном университете. Минимальный средний балл 49,2 - в Иркутском государственном аграрном 
университете.

Сравнительные показатели среднего балла ЕГЭ по высшим учебным заведениям, осуществляющим 
деятельность на территории Иркутской области за 2021, 2022 г.г.

Наименование образовательной 
организации высшего образования 

Средний балл ЕГЭ
2021 г. 2022 г.

ИГУ 64,6 67,1
ИРНИТУ 63,2 69,1
ИГМУ 63,1 64,2
ИрГУПС 53,5 53,2
БГУ 73,4 71,8
АнГТУ 57,8 54,7
БрГУ 56 58,1
ИрГАУ 50,8 49,2
ВСИ МВД России 62 65,4
ИЮИ (ф) УП РФ 68,1 69,2
ИФ ФГБОУ ВО ВГИК 55,1 56,7
РУС «ГЦОЛИФК» 51,1 52,3
МГТУ ГА 60,3 59,1
ВСФ ФГБОУ ВО «РГУП» 67 62,3
ИИ (ф) ВГУЮ (РПА Минюста России) 58,2 59,1
ИТОГО 55,3 60,7

Лидирующие позиции с высокими баллами ЕГЭ при поступлении занимают: Байкальский государственный универси-
тет, Иркутский национальный исследовательский технический университет, Иркутский филиал Университета Прокурату-
ры, Восточно-Сибирский институт МВД, Иркутский государственный университет.

Между тем, само по себе сравнение различных вузов по среднему баллу ЕГЭ не является показательным, так как 
средний балл для поступающих на гуманитарные направления подготовки традиционно выше, нежели у абитуриентов, 
поступающих на инженерные, технические и естественнонаучные направления подготовки.

Баллы ЕГЭ по профильной математике, физике, химии, биологии по-прежнему остаются на сегодняшний день про-
блемой, которую отмечают практически все технические вузы и медицинский университет, что свидетельствует о качестве 
подготовки по данным направлениям. 

Ежегодно выпуск учащихся общеобразовательных организаций Иркутской области составляет около 12 тысяч 
человек. В 2022 году общее количество выпускников 11-х классов составило - 12 959 человек. На это количество 
приходится 7 199 бюджетных мест на программы бакалавриата и специалитета. Соответственно, около 50% вы-
пускников общеобразовательных организаций Иркутской области (по среднему ежегодному объему контрольных 
цифр приема по образовательным программам бакалавриата и специалитета) могут продолжить свое обучение в 
образовательных организациях высшего образования на бюджетной основе, что свидетельствует о доступности 
высшего образования в регионе.

По договорам о целевом обучении в организациях высшего образования в Иркутской области на конец 2022 года 
обучается 4 980 чел. по всем формам обучения. Наблюдается рост количества обучающихся по договорам о целевом об-
учении, в сравнении с 2021 годом, рост составил 5%.

Лидирующие позиции в организации целевого обучения среди образовательных организаций высшего образования 
по итогам приемной кампании в 2022 году занимает Восточно-Сибирский институт МВД – 261 место, за ним следуют 
Иркутский государственный медицинский университет – 251 место и Иркутский государственный университет путей со-
общения – 235 мест.

В 2022 году для обучения в рамках квоты целевого обучения был принят 961 человек, из них: по уровню бакалавриат 
– 256 чел.; по уровню специалитет – 652 чел.; по уровню магистратура – 53 чел.

При имеющихся условиях для получения высшего образования в регионе большая часть выпускников школ 
сегодня выбирает для учебы вузы в центральных федеральных округах, так как не видят перспективы для своей 
дальнейшей жизни в Иркутской области. 

Помочь в решении проблемы утечки молодежи могут программы социальной и материальной поддержки, 
развитие инфраструктуры региона.

Необходимо создать на законодательном уровне региона дополнительные условия для привлечения интереса 
молодежи к региональному рынку труда. 

Принимая во внимание изложенное, Правительству Иркутской области рекомендуем:
- предусмотреть финансирование мероприятий по развитию системы среднего профессионального образования в 

Иркутской области;
- рассмотреть вопрос об увеличении объема контрольных цифр приема на обучение по программам среднего про-

фессионального образования по наиболее востребованным направлениям, особо обратив внимание на учреждения меди-
цинской и педагогической направленности;

- способствовать развитию направлений участия работодателей в подготовке квалифицированных кадров, в том чис-
ле расширению практики целевого обучения; 

- продолжить развитие сети среднего профессионального образования посредством строительства (реконструкции), 
капитального ремонта объектов среднего профессионального образования, в том числе совместно с крупнейшими работо-
дателями региона в части реализации инвестиционных проектов;

- рассмотреть вопрос об увеличении финансирования мероприятий по проведению капитальных и текущих ремонтов 
общежитий профессиональных образовательных организаций, их оснащение с целью создания комфортных условий про-
живания студентов.

Министерству образования Иркутской области:
- продолжить деятельность в сфере развития системы профессионального обучения для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, инвалидов с учетом реальной потребности, в том числе в сфере создания новых направлений полу-
чения данного уровня образования, повсеместно на территории области, а также обеспечения доступности учреждений 
для инвалидов.

- усилить работу в части обеспечения качества получения образования в общеобразовательных учреждениях
- повышение уровня материально-технической оснащенности профессиональных образовательных организаций, соз-

дание мастерских, соответствующих современным международным стандартам

Реализация прав «детей-сирот» на полное государственное обеспечение, обучающимся 
по основным профессиональным образовательным программам 

Федеральным законом от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» установлено право детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя (далее – дети-сироты), обучающихся по очной форме обучения по 
основным профессиональным образовательным программам за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной си-
стемы Российской Федерации и (или) по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов, зачисляться на полное 
государственное обеспечение до завершения обучения по указанным образовательным программам.

Необходимо учитывать, что данный вопрос неоднократно поднимался в докладах Уполномоченного в целях урегу-
лирования правоотношений и единообразного применения в сфере полного государственного обеспечения детей-сирот, 
обучающихся в организациях среднего профессионального образования.

Уполномоченным вновь были запрошены сведения о размерах компенсационных выплат лицам, находящимся на пол-
ном государственном обеспечении, в органы государственной власти, которые курируют организации среднего професси-
онального образования, а также были осуществлены выезды в некоторые из них.

До настоящего времени практика в сфере предоставления компенсации стоимости питания, одежды, обуви и мягкого 
инвентаря для студентов категории «дети-сироты» остается все также неопределенной. В разных организациях среднего 
профессионального образования до сих пор отмечается значительная разница в размерах компенсации стоимости пита-
ния, одежды, обуви и мягкого инвентаря.

Организации среднего профессионального 
образования

Питание в день на 
одного обучающегося 

в рублях

Одежда, обувь и 
мягкий инвентарь в 

рублях

Литература и канцеляр-
ские принадлежности 

в рублях
Подведомственные учреждения 

министерству спорта Иркутской области
2022 г. – 199,61 
2023 г. – 220,89 

2022 г. – 19300
2023 г. – 19300 

2022 г. – 2418,12
2023 г. – 3070,44

Подведомственные учреждения министер-
ству здравоохранения Иркутской области

2022 г. – от 111,70 
до 128,22 

2023 г. – от 111,70. 
до 128,22 

2022 г. – 22873
2023 г. – 22873

2022 г. – 2912,40
2023 г. – 3070,44 

Подведомственные учреждения министер-
ству культуры Иркутской области

2022 г. – от 95,65 
до 178 

2023 г. – от 95,65 
до 181,37

2022 г. – от 12306,25  
до 17900 

2023 г. – 12306,25  
до 17900 

2022 г. – от 2418,12  
до 2912,40

2023 г. – от 2418,12  
до 3300

Подведомственные учреждения министер-
ству образования Иркутской области

2022 г. – от 178 до 290 
2023 г. – от 306 до 328

2022 г. – 17900
2023 г. – 17900

2022 г. – от 2912,40  
до 3070,44

2023 г. – от 3070,44  
до 3326,30

Самые минимальные размеры питания в день на одного обучающегося установлены в Иркутском областном музы-
кальном колледже – 95,65 рублей, а также в колледжах, подведомственных министерству здравоохранения Иркутской 
области – 118, 36 рублей. Самые максимальные размеры за питание установлены в учреждениях, подведомственных 
министерству образования Иркутской области. Однако указанные размеры являются недостаточными и не совсем со-
ответствуют нынешним условиям, например, ценам на продукты питания, в связи с чем, не удовлетворяют потребности 
обучающихся.

Также, имеется большая разница (более 10 тыс. рублей) в размерах компенсации за одежду, обувь и мягкий инвентарь 
– от 12306,25 до 22873 рублей.

Принимая во внимание представленные данные, можно сделать вывод об ущемлении прав детей-сирот, обучающихся 
в организациях среднего профессионального образования, в которых размер полного государственного обеспечения зна-
чительно ниже по сравнению с другими подобными организациями. 

Министерством образования Иркутской области в адрес подведомственных организаций среднего профессионально-
го образования направляются рекомендательные письма о размерах сумм компенсации на продукты питания в соответ-
ствии с постановлением Правительства Иркутской области от 4 октября 2021 года № 712-пп «Об установлении расчетной 
стоимости бесплатного питания отдельных категорий обучающихся общеобразовательных организаций в Иркутской об-
ласти и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Иркутской области».

Однако, данным правовым актам регулируется расчетная стоимость бесплатного пятиразового питания на одного 
ребенка в день для обучающихся в общеобразовательных организациях в Иркутской области.

Нормами обеспечения бесплатным питанием, бесплатным комплектом одежды, обуви и мягким инвентарем детей-
сирот, утвержденными приказом министерства образования Иркутской области от 30 октября 2017 года № 84-мпр (далее 
– приказ № 84-мпр), установлено, что размер денежной компенсации определяется профессиональной образовательной 
организацией исходя из цен на продукты питания, комплект одежды, обуви и мягкого инвентаря на одного обучающегося в 
год по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики. 

Указанные положения являются абстрактными и не конкретизируют порядок расчета стоимости, в связи с чем, полу-
чаются различные суммы в зависимости от подведомственности образовательной организации, однако в данном случае 
необходимо определить размеры компенсации к более близким значениям, тем более подобные вопросы регулируются 
постановлением Правительства Иркутской области от 4 октября 2021 года № 712-пп.

В целях анализа и сопоставления данных Уполномоченным была уточнена информация в организациях среднего про-
фессионального образования, расположенных на территории Иркутской области, финансируемых за счет федерального 
бюджета, о размерах компенсаций на продукты питания, комплект одежды, обуви и мягкого инвентаря на детей-сирот, 
находящихся на полном государственном обеспечении (Иркутский филиал Всероссийского государственного университета 
кинематографии им. С.А. Герасимова, Медицинский колледж железнодорожного транспорта, Государственное училище 
олимпийского резерва г. Иркутска, Иркутский геологоразведочный техникум ИРНИТУ, Машиностроительный колледж ИР-
НИТУ, Колледж автомобильного транспорта и агротехнологий Иркутского государственного аграрного университета имени 
А.А. Ежевского).

В частности, размер питания варьируется от 390,60 до 580 рублей на одного обучающегося в день, размер компен-
сации за комплект одежды, обуви и мягкого инвентаря единый и составляет 88641 рубль в год на одного обучающегося. 

Учитывая, что вышеуказанные организации среднего профессионального образования финансируются из федераль-
ного бюджета, исходя из подведомственности, к примеру, Министерством культуры Российской Федерации, Федеральным 
агентством железнодорожного транспорта, Министерством спорта Российской Федерации, а также Министерством об-
разования и науки Российской Федерации, размер компенсации за питание близок к единому и более правдоподобен ны-
нешним ценам, а размер компенсации за одежду и мягкий инвентарь одинаковый. Нормы и порядок выплаты компенсации 
за счет федерального бюджета регламентируется Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 
2017 года № 1117.
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Данным актом установлено, что размер денежной компенсации определяется организацией, осуществляющей об-
разовательную деятельность, исходя из цен на продукты питания, комплект одежды, обуви и мягкого инвентаря на одного 
обучающегося в год на основе формируемой Федеральной службой государственной статистики официальной статисти-
ческой информации о средних потребительских ценах на товары по субъектам Российской Федерации, а при отсутствии 
такой официальной статистической информации - исходя из рыночных цен на основании анализа 3 поставщиков соответ-
ствующего товара в субъекте Российской Федерации, на территории которого организация расположена.

Необходимо отметить положительную практику Иркутского техникума речного и автомобильного транспорта, который 
рассчитывают размер компенсации за питание на основании уровня цен поставщиков товаров, в связи с чем, указанный 
размер является самый большим по сравнению с иными колледжами и техникумами, финансируемыми за счет областного 
бюджета, и составляет в среднем от 315 до 380 рублей в день на одного обучающегося. 

В связи с чем, министерству образования Иркутской области в целях упорядочения размеров компенсации на 
продукты питания, комплект одежды, обуви и мягкого инвентаря на территории Иркутской области, рекомендуем 
внести изменения в приказ № 84-мпр в части определения ее размера по аналогии с Постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 18 сентября 2017 года № 1117.

Кроме того, имеются факты невыплаты расходов на питание обучающимся, проживающим в образовательной ор-
ганизации, на 10 процентов больше в день в летний оздоровительный период (до 90 дней), в выходные, праздничные и 
каникулярные дни. При выездных проверках было установлено, что в ряде организаций среднего профессионального об-
разования игнорируется положение пункта 8 приказа 84-мпр. Дальнейшая проверка по данному факту будет продолжена 
Уполномоченным в текущем году.

Приказом № 84-мпр не определены точные сроки выплаты компенсаций на продукты питания, комплект одежды, об-
уви и мягкого инвентаря, а в организации среднего профессионального образования локальные акты о порядке выплаты 
такой компенсации могут вовсе отсутствовать. Исходя из анализа предоставленной информации можно сделать вывод об 
отсутствии единой практики выплаты обучающимся денежной компенсации в различных учреждениях, неопределённой 
даты получения денежных средств студентами, а также их выплаты за прошедший период.

Данная проблема складывается исключительно из-за отсутствия положений в приказе № 84-мпр, конкрети-
зирующих действия образовательной организации, в связи с чем, считаем необходимым рекомендовать мини-
стерству образования Иркутской области внести изменения в приказ № 84-мпр с указанием определенных сроков 
выплаты компенсации на продукты питания, комплект одежды, обуви и мягкого инвентаря, а также с обязанностью 
образовательной организации оформлять порядок выплаты такой компенсации распорядительным актом.

Особого внимания стоит уделить оценке достаточности питания на одного обучающегося в день в соответствии с при-
казом № 84-мпр. Уполномоченным была запрошена указанная информация в Управление Роспотребнадзора по Иркутской 
области, по результатам которого был установлен факт несоответствия норм питания обучающихся требованиям СанПин 
2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения». 

Так, в нормах питания не предусмотрены кондитерские изделия, кофейный напиток, какао, занижены нормы питания 
по рыбе, яйцам, молоку и кисломолочным продуктам, творогу, маслу сливочному и растительному, сахару, картофелю, 
овощам и фруктам. Как было отмечено Управлением Роспотребнадзора по Иркутской области, в нормах питания не указа-
на единица измерения пищевых продуктов, а именно в нетто или брутто.

К примеру, в Приказе ФСИН России от 15 мая 2017 года № 366, которым утверждены нормы и порядок обеспечения за 
счет средств федерального бюджета бесплатным питанием, бесплатным комплектом одежды, обуви и мягким инвентарем, 
обучающихся по очной форме обучения по основным профессиональным образовательным программам в федеральных 
государственных образовательных организациях, находящихся в ведении Федеральной службы исполнения наказаний, по-
сле таблицы о нормах питания содержится пояснение «Масса продуктов указана до их первичной и тепловой обработки».

Вопросы, касающиеся обеспечения данной категории граждан питанием, одеждой, обувью и мягким инвентарем, бу-
дут изучены более глобально в текущем году.

Учитывая данные обстоятельства, рекомендуем прокуратуре Иркутской области совместно с городскими и 
районными прокурорами провести проверку соблюдения прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя, в части размеров и порядка оплаты компенсаций, пред-
усмотренных полным государственным обеспечением, в соответствии с приказом 84-мпр и, в случае нарушений, 
принять меры прокурорского реагирования.

12. ПРАВО НА ТРУД

Особенности организации временного трудоустройства детей и подростков в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Многие начинают карьеру в школьном возрасте, желая стать финансово независимыми. Трудовое право России уста-
навливает четкие требования, которые должен соблюдать каждый работодатель, но на практике на них часто не обращают 
внимания. Обычно подростки соглашаются на любые условия, но риски в таком случае несет компания.

Заключение трудового договора по общему правилу в соответствии со статьей 63 Трудового кодекса Российской 
Федерации допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет. В отдельных случаях заключение трудового договора воз-
можно и раньше этого возраста. Расторжение трудового договора с несовершеннолетним работником возможно только по-
сле получения в установленном законом порядке разрешения в специальных органах – Государственной инспекции труда 
и Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (статья 269 ТК РФ).

Мероприятие по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время 
осуществляются министерством труда и занятости Иркутской области в рамках ведомственной целевой программы «Со-
действие занятости населения Иркутской области» на 2019-2025 годы».

В 2022 году в целях поиска подходящей работы в органы занятости населения Иркутской области (далее – органы 
занятости) обратился 11 351 несовершеннолетний гражданин, из них трудоустроено 11 222 человек или 99%. Из общего 
количества трудоустроенных на временные работы 7 644 подростка относились к категории находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации, в том числе: 6 832 человека – из неполных, многодетных и малообеспеченных семей; 728 человек – из 
числа состоящих на профилактическом учете. 

На реализацию мероприятий по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в свободное от уче-
бы время в 2022 году из средств областного бюджета было израсходовано 25,4 млн. рублей (в 2021 году – 21,9 млн. рублей; 
в 2020 году – 19,4 млн. рублей).

Уполномоченный неоднократно в своих Докладах обозначал актуальность соблюдения прав несовершеннолетних при 
оплате труда. Министерством труда Иркутской области проводится ежегодный мониторинг уровня заработной платы, вы-
плачиваемой несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет при временном трудоустройстве в свободное от 
учебы время, в разрезе муниципальных образований Иркутской области. В соответствии с ч. 3 ст. 271 Трудового Кодекса 
Российской Федерации оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в организациях, осущест-
вляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное от учебы время, производилась пропорционально 
отработанному времени и устанавливалась в размере не менее минимального размера оплаты труда, увеличенного на 
районный коэффициент.

С целью повышения мотивации подростков к трудовой деятельности органами занятости в рамках совещаний и кру-
глых столов, проведенных с работодателями в 2022 году, Уполномоченным даны рекомендации по увеличению размера 
заработной платы при создании временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное 
от учебы время.

В целях дополнительных гарантий трудовой занятости несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации, на территории Иркутской области действует Закон № 22-ОЗ, в рамках которого работодатели с численно-
стью более 100 человек обязаны квотировать рабочие места для несовершеннолетних граждан в размере 1% к среднеспи-
сочной численности работников.

По состоянию на 1 января 2023 года работодателями заквотировано 1 034 рабочих места для трудоустройства несо-
вершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет. Численность несовершеннолетних граждан, работающих на квотиру-
емых рабочих местах, на 1 января 2023 года составила 358 человек или 34%. 

Трудоустройство на квотируемые места несовершеннолетних осуществлялось в организации сферы здравоохранения 
и предоставления социальных услуг, образования, электроэнергетики, теплоэнергетики, транспорта и связи, деревообра-
батывающей и целлюлозно-бумажной промышленности на квотируемые рабочие места, не требующие специальных зна-
ний и профессиональной подготовки (курьер, укладчик-упаковщик, делопроизводитель, гардеробщик, подсобный рабочий, 
дворник, уборщик производственных и служебных помещений, оператор ЭВМ и другие). Размер заработной платы по 
заявленным вакансиям составляет от 15,3 тыс. рублей до 37,5 тыс. рублей пропорционально отработанному времени.

Причины низкого уровня замещения квотируемых рабочих мест (33%): нежелание работодателей трудо-
устраивать несовершеннолетних; завышенный уровень притязаний подростков по заработной плате; иждивенческий на-
строй и отсутствие мотивации к труду у подростков; досрочное прекращение трудовой деятельности по неуважительным 
причинам; сезонный характер трудоустройства (на период каникул) в связи с обучением несовершеннолетних в образова-
тельных организациях; сложности трудоустройства подростков, проживающих на территориях, где отсутствуют организа-
ции, обязанные квотировать рабочие места для несовершеннолетних и т.д. 

По информации министерства труда и занятости Иркутской области с 1 января 2022 года министерством прекращено 
осуществление регионального государственного контроля (надзора) за соблюдением требований, установленных Законом 
№ 22-ОЗ, в связи с отсутствием правовой основы в рамках реализации Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-
ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации». 

Министерство осуществляет контроль и мониторинг за исполнением работодателями законодательства о квотирова-
нии рабочих мест для несовершеннолетних в соответствии с Законом № 22-ОЗ, а также составление протоколов об адми-
нистративных правонарушениях, предусмотренных Законом № 120-ОЗ, в случае поступления информации о нарушении. 
Указанная информация в 2022 году не поступала.

По информации прокуратуры Иркутской области, в 2022 году прокурорами выявлено 504 (АППГ – 257) нарушений 
закона о соблюдении трудовых прав несовершеннолетних, с целью устранения в суд направлено и рассмотрено 12 исковых 
заявлений, внесено 112 представлений, принесено 25 протестов. По результатам рассмотрения мер прокурорского реаги-
рования 79 лиц привлечены к дисциплинарной ответственности, 43 - к административной ответственности. Предостереже-
но 32 лица о недопустимости нарушений закона.

В частности, в ходе проведения проверок исполнения работодателями законодательства в сфере труда и занятости 
несовершеннолетних прокурорами выявлены грубые нарушения требований законодательства при приеме подростков на 
работу, оформлении трудовых отношений. Пресечены факты допуска к работе без прохождения медицинских осмотров, 
согласия уполномоченных органов, в отсутствие трудовых договоров.

Выявлялись в ходе прокурорских проверок иные нарушения прав временно трудоустроенных подростков, вырази-

вшиеся в допуске к работе без прохождения медицинских осмотров и согласия уполномоченных органов, в отсутствии в 
заключенных срочных трудовых договорах условий оплаты труда и условий труда на рабочем месте, и т.п. (г. Иркутск, г. 
Ангарск, г. Усолье-Сибирское, г. Черемхово, Баяндаевский, Ольхонский, Осинский, Нукутский и др. районы).

Сверки несовершеннолетних, которым комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав либо инспектора-
ми по делам несовершеннолетних ОВД выданы направления для обращения в орган занятости, из числа фактически обра-
тившихся в орган занятости населения не проводятся. При этом все несовершеннолетние, которым выдано направление с 
целью организации временного трудоустройства, получили государственную услугу, в т.ч. ввиду отсутствия контроля субъ-
ектов профилактики. Также выявлено бездействие в организации временного трудоустройства наиболее трудных подрост-
ков, состоящих на профилактических учетах. В связи с выявленными нарушениями прокурором внесены представления 
в адрес ОГКУ «Центр занятости населения Куйтунского района», мэра Куйтунского района и начальника МО МВД России 
«Тулунский». Все меры реагирования рассмотрены и удовлетворены. 1 должностное лицо отдела полиции и 2 работника 
органа занятости привлечены к дисциплинарной ответственности.

При этом установлено, что на территории области осуществляли деятельность 448 работодателей, у которых подле-
жит квотированию 1060 рабочих мест для несовершеннолетних. Вместе с тем, численность граждан, работающих на кво-
тируемых местах, составила 336 человек. 286 работодателей не выполнили квоту. Исполнение требований регионального 
законодательства о квотировании рабочих мест для несовершеннолетних проверены прокурорами г. Иркутска, Усть-Кута 
и др. В результате их вмешательства создано 7 рабочих мест для подростков, заполнено квотируемое рабочее место, 
которое длительное время оставалось вакантным.

10.03.2022 года Правительством Российской Федерации принято Постановление № 336 «Об особенностях организа-
ции и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля» (далее - Постановление № 336), 
вступившее в силу с момента опубликования - 10.03.2022 года. Пунктом 3 Постановления № 336 наложен мораторий на 
проведение внеплановых проверок в 2022 году.

По информации Государственной инспекции труда в Иркутской области вопросы соблюдения требований трудового 
законодательства в отношении несовершеннолетних лиц рассматривались в ходе проведения плановых проверок, внима-
ние обращалось на оформление трудовых отношений, на своевременность выплаты заработной платы и окончательно-
го расчета при увольнении, на предоставление основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 31 календарный 
день в удобное для несовершеннолетнего время, на применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может 
причинить вред их здоровью и нравственному развитию, на проведение специальной оценки условий труда на рабочем 
месте несовершеннолетнего, также обращено внимание на соблюдение запретов на направление несовершеннолетних в 
служебные командировки, на привлечение несовершеннолетних к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, на 
привлечение несовершеннолетних к сверхурочной работе, на привлечение несовершеннолетних к работе в ночное время, 
на привлечение несовершеннолетних к работам, выполняемым вахтовым методом, на заключение трудовых договоров с 
несовершеннолетними о работе по совместительству, на заключение трудовых договоров с иностранными гражданами и 
лицами без гражданства, не достигшими возраста 18 лет. По указанным выше вопросам нарушений со стороны работо-
дателей Государственной инспекцией труда не выявлено. Также проводится профилактика правонарушений в отношении 
несовершеннолетних в ходе надзорно-контрольных мероприятий, консультирования работников и работодателей по вопро-
сам соблюдения трудового законодательства.

В 2022 году в адрес Уполномоченного поступило 7 обращений. Основную часть поступивших обращений составляют 
вопросы по порядку трудоустройства несовершеннолетних. Одно обращение, поступившее на горячую линию по вопросу 
невыплаты заработной платы несовершеннолетней. 

В адрес Уполномоченного обратилась мама несовершеннолетней.
Девочка в период летних каникул работала у индивидуального предпринимателя продавцом. Трудовой договор и тру-

довая книжка не оформлялись. После окончания установленного срока работы работодатель не выплатил несовершенно-
летней заработную плату. 

Маме был подготовлен образец претензии и рекомендовано направить его работодателю с целью решения вопроса 
в досудебном порядке. 

После получения претензии индивидуальный предприниматель выплатил заработную плату.
По информации комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципальных образований Иркутской 

области материалы по вопросам защиты прав и интересов несовершеннолетних в сфере труда и занятости в 2022 году не 
поступало. Также в адрес комиссий не обращались работодатели в целях предоставления разрешения на согласие о рас-
торжении трудовых договоров по их инициативе с несовершеннолетними работниками.

С учетом изложенного, Уполномоченный рекомендует мэрам (главам) муниципальных образований Иркут-
ской области:

- усилить информационную работу с родителями несовершеннолетних по пропаганде льготного и доступного трудо-
устройства.

Трудоустройство несовершеннолетних, преступивших закон

В 2022 году численность обратившихся в органы занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 
осужденных условно, составила 25 человек, из них трудоустроено 13 человек или 52%. В целях принятия дополнительных 
мер, направленных на организацию занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, осужденных ус-
ловно, и предупреждения повторного совершения ими преступлений министерством труда и занятости Иркутской области 
реализуется ведомственная целевая программа «Содействие в трудоустройстве лиц, освобожденных из учреждений, ис-
полняющих наказание в виде лишения свободы, лиц, осужденных условно, в том числе несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет, в Иркутской области» на 2019 - 2025 годы, утвержденная приказом министерства от 24 октября 
2018 года № 51-мпр. 

В 2022 году в рамках данной программы трудоустроено 7 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 
осужденных условно. Общий объем финансовых средств областного бюджета, израсходованных на реализацию данного 
мероприятия в 2022 году, составил 0,4 млн рублей (в 2021 году – 425, 3 тыс. рублей). 

Реализация права на труд и занятость отдельными категориями  несовершеннолетних

По информации министерства труда и занятости Иркутской области в 2021 году в органы занятости населения Ир-
кутской области обратилось 16 детей-инвалидов (нарушение функций эндокринной системы и метаболизма, интеллекту-
альные нарушения, нарушения слуха, психиатрическое заболевание, нарушение опорно-двигательного аппарата). Из них 
трудоустроено 8 человек или 50% на вакансии, не требующие специальной профессиональной подготовки, на курсовое 
профессиональное обучение направлено 2 ребенка-инвалида. С остальными продолжается работа, направленная на со-
действие их занятости.

Подбор вариантов подходящей работы для данной категории граждан в обязательном порядке учитывает профессио-
нальную пригодность работника, состояние здоровья, транспортную доступность рабочего места. Возможность направле-
ния ребенка-инвалида на вакансии, заявленные работодателями, рассматривается в каждом случае строго индивидуально 
с учетом специфики рабочего места, ограничений и особенностей организации трудовой деятельности для конкретного 
гражданина, показанных и противопоказанных ему условий труда, прописанных в ИПРА ребенка-инвалида.

По информации министерства труда и занятости Иркутской области в 2021 году в органы занятости населения Ир-
кутской области обратилось 104 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 17 лет, относящихся к категории 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них трудоустроено 88 человек.  

При оказании услуг по профессиональной ориентации, специалисты центров занятости ориентируются на приоритет-
ные задачи организации профориентационной работы с такими категориями граждан, как молодежь, инвалиды, дети-сиро-
ты и дети, оставшиеся без попечения родителей.

Профориентационная работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимся без попечения родителей, направлена на 
оценку сильных сторон личности и уровня квалификации, ориентирование на современном рынке труда, планирование 
дальнейших действий для достижения целей и выбор работы, наиболее соответствующей имеющимся ресурсам. 

В целях определения профессиональных наклонностей, сферы деятельности подростков проводится профконсульта-
ционная и профориентационная работа – ярмарки образовательных услуг, тестирование и индивидуальное консультирова-
ние, тематические занятия и другие мероприятия. 

При проведении профориентационных мероприятий с молодежью, проживающей в отделенных территориях, орга-
нами занятости Иркутской области используются возможности единой цифровой платформы «Работа в России» www.
trudvsem.ru, в части организации профессионального тестирования и информирования о состоянии рынка труда.

В целях повышения уровня доступности и улучшения качества предоставления государственных услуг по професси-
ональной ориентации в 2021 году утвержден Регламент межведомственного взаимодействия органов государственной 
власти и органов местного самоуправления, общественных объединений инвалидов, некоммерческих социально ориенти-
рованных организаций, объединений работодателей по организации профориентационной работы с инвалидами молодого 
возраста и лицами с ограниченными возможностями здоровья и по содействию их трудоустройству.

Всего в 2021 году услугу по профориентации получили 9703 несовершеннолетних, в том числе 198 чел. из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей возрасте от 14 до 18 лет.

К профессиональному обучению по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда, в 2021 году 
прошли обучение 140 человек, в том числе 15 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В целях создания условий для обеспечения эффективной профессиональной занятости выпускников организаций 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, органами занятости населения реализуется План по орга-
низации работы по постинтернатному сопровождению выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, целью которого является:  

- оказание квалифицированной консультативной помощи специалистам организаций для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, по вопросам трудоустройства и направления на профессиональное обучение детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- организация и проведение занятий для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по формирова-
нию социальной, правовой грамотности, психологической устойчивости и целенаправленной профессиональной ориента-
ции для самостоятельной жизни в современном обществе. В 2021 году организованы: 

- профориентационная диагностика, практические занятия, и тренинги для 347 человек;
- экскурсии в Центры занятости населения с целью социальной адаптации на рынке труда, знакомства с технологиями 

поиска работы для 234 человек;
- профориентационные экскурсии на предприятия, организации, учреждения для 251 человека;
- встречи со специалистами-мастерами различных профессий на темы: «Мой путь в профессию», «Моя профессия 

самая лучшая, почему?» для 171 человека;
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- беседы, лекции по информированию воспитанников о ситуации на рынке труда, в части востребованности трудовых 
ресурсов для 235 человек;

- занятия по социальной адаптации на рынке труда, по обучению навыкам самопрезентации, самостоятельного поиска 
работы, самостоятельной подготовке резюме для 50 человек.

Например, в рамках данного плана мероприятий Центром занятости населения Иркутского района совместно с Со-
циально-реабилитационным центром для несовершеннолетних (с. Урик) организованы профориентационные мероприятия 
«Выбирая профессию», «Твои права при трудоустройстве». Мероприятие посетили подростки, которые закончившие 9 
классов по разным причинам не смогли поступить в профессиональные образовательные организации. В рамках меро-
приятий состоялась беседа о современном рынке профессии и о рынке образовательных услуг. Участники получили кон-
сультации по вопросам социальной адаптации на рынке труда, прослушали рекомендации профконсультанта о том, как 
найти профессию, познакомились с общими принципами выбора профессии, посмотрели видеофильмы о востребованных 
профессиях и фильмы-презентации профессиональных образовательных организаций Иркутской области, прошли экс-
пресс-тестирование, направленное на выявление интересов и склонностей человека к различным типам профессиональ-
ных занятий. 

С учетом изложенного, Уполномоченный рекомендует министерству труда и занятости Иркутской области во 
взаимодействии с министерством образования Иркутской области, центрами постинтернатного сопровождения 
выпускников 

- обеспечить межведомственное взаимодействие, в целях наибольшего охвата детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также лиц из их числа информацией и услугами в сфере содействия в трудоустройстве.

- принять меры к более широкому информированию несовершеннолетних инвалидов и их законных представителей о 
возможных формах трудоустройства.

Мероприятия в сфере профориентации несовершеннолетних, социальной адаптации выпускников 
профессиональных образовательных организаций

В целях выполнения рекомендаций, данных Уполномоченным в Докладе по итогам 2021 года, областным государ-
ственным казенным учреждением «Молодежный кадровый центр» (далее – ОГКУ «МКЦ») проводятся профориентаци-
онные мероприятия для подростков по развитию надпрофессиональных навыков и профориентационные игры по атласу 
профессий будущего. Разработана программа по содействию профессионального самоопределения молодежи для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящая из 8 занятий. Программа «Профориентационный концен-
трат», которая включает в себя комплекс профориентационных игр и занятий, профессиональных проб и профориентаци-
онную диагностику для старшеклассников. 

С молодежью работают педагоги кабинетов профориентации в муниципальных образованиях Иркутской области (г. 
Саянск, г. Зима, г. Черемхово, Усть-Кутское муниципальное образование, Боханский, Тайшетский и Казачинско-Ленский 
районы). Педагоги работают по техническому заданию, которое включает организацию и проведение тренинговых занятий 
по развитию надпрофессиональных навыков; организацию и проведение профориентационных экскурсий; организацию 
и проведение профессиональных проб; обучение команды волонтеров-профориентаторов. Также проводятся областные 
конкурсы, в которых могут принять участие подростки: «Молодой предприниматель России», «Конкурс молодежных инно-
вационных проектов». 

Акция «Снежный десант РСО» в 2021 году (с 15 февраля по 5 марта 2021 года) на территории Иркутской области 
проводилась шестой раз. Основной целью акции является популяризации движения студенческих отрядов, пропаганда 
здорового образа жизни, распространения идеи добровольчества, развития профессионального и творческого потенциала 
молодежи, патриотического воспитания и развития движения тимуровских отрядов. 

В 2021 году Распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 года № 3581-р утверждена 
Долгосрочная программа содействия занятости молодежи до 2030 года. В 2022 году заинтересованными исполнительными 
органами государственной власти Иркутской области планируется разработать и утвердить региональную долгосрочную 
программу содействия занятости молодежи, в состав которой планируется включение мероприятий, направленных на со-
действие трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

С учетом изложенного, можно выделить ряд проблем, существующих в сфере труда и занятости несовершен-
нолетних: 

1) недостаточные объемы финансирования мероприятия муниципальными образованиями Иркутской обла-
сти, что влечет за собой снижение численности участников и периода участия подростков во временном трудоу-
стройстве;

2) отсутствие заинтересованности работодателей - хозяйствующих субъектов в трудоустройстве подростков, 
т.к. для данной категории работников необходимо создавать особые условия труда, предусмотренные законода-
тельством (сокращенная продолжительность рабочего времени, запрет выполнения работ, которые могут причи-
нить вред здоровью и нравственному воспитанию и т.д.);

3) отсутствие мотивации в трудоустройстве у несовершеннолетних граждан, состоящих на различных видах 
профилактического учета, из-за непрестижности выполняемых работ.

 С учетом изложенного Уполномоченный рекомендует продолжить проводимую работу по организации трудо-
устройства детей и молодежи в Иркутской области:

Правительству Иркутской области, региональному министерству труда и занятости:
- не допускать снижение объема финансирования мероприятий, проводимых в сфере трудовой занятости несовер-

шеннолетних; 
министерству труда и занятости Иркутской области, центрам занятости населения:
- принять меры к созданию доступных и интерактивных электронных ресурсов и (или) меры по улучшению уже су-

ществующих для размещения на них вакансий для несовершеннолетних, предлагаемых работодателями, в том числе в 
рамках квотирования, а также сведений об организации временного трудоустройства, оказании иных услуг в сфере про-
фориентации, содействия занятости. В настоящее время ресурс официальных сайтов для детей и молодежи не пользуется 
популярностью. Необходимо оптимально размещать такую информацию для детей и подростков в доступном формате в 
социальных сетях, пользующихся у них повышенным интересом. Также в целях наибольшего охвата детей и подростков 
информацией возможно организовать сотрудничество с образовательными организациями, органами ученического само-
управления, органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере молодежной политики, которые 
активно занимаются продвижением своих аккаунтов в социальных сетях (например, в социальных сетях «Инстаграм», 
«ВКонтакте»);

Министерству труда и занятости Иркутской области во взаимодействии с Государственной инспекцией по тру-
ду в Иркутской области 

- изучить вопрос соблюдения прав несовершеннолетних, трудоустроенных в организации, в которых оплата труда 
носит «символический» характер. Взять на контроль вопросы оплаты труда несовершеннолетних в возрасте до восемнад-
цати лет, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное от 
учебы время, в соответствии с ч. 3 ст. 271 Трудового Кодекса Российской Федерации, рассчитанном пропорционально от-
работанному времени из расчета не менее минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент.

- продолжить проведение мероприятий (в различных форматах), направленных на просвещение детей и подростков в 
сфере законодательства о труде и занятости несовершеннолетних, о рисках и угрозах, с которыми они могут столкнуться 
при нелегальном трудоустройстве, об алгоритмах безопасного поиска работы, о способах защиты трудовых прав;

Муниципальным органам власти Иркутской области:
- в рамках муниципальных программ принять дополнительные меры, направленные на создание новых рабочих мест 

для несовершеннолетних, предусмотрев мероприятия по трудоустройству несовершеннолетних из многодетных семей, 
малообеспеченных семей;

- усилить информационную работу с родителями несовершеннолетних по пропаганде легального и доступного тру-
доустройства.

министерству по молодежной политике Иркутской области, министерству образования Иркутской области, центрам 
занятости населения, районным(городским) комиссиям по делам несовершеннолетних и защите их прав, органам местного 
самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, молодежной и социальной политики:

- запланировать проведение совместных мероприятий для работодателей, привлекающих труд детей и подростков 
(в рамках временного трудоустройства, квотирования рабочих мест и т.д.), в целях разъяснения норм законодательства в 
сфере труда и занятости несовершеннолетних. В случае необходимости с привлечением органов прокуратуры.

Районным (городским) комиссиям по делам несовершеннолетних и защите их прав:
- не реже 2 раз в год рассматривать на заседаниях информацию о ситуации, складывающейся в сфере труда и за-

нятости несовершеннолетних на территории муниципальных образований, осуществлять анализ проблем в этой сфере.

III
ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ, ПРОИЗОШЕДШИЕ В ФЕДЕРАЛЬНОМ И РЕГИОНАЛЬНОМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В 2022 ГОДУ

Основной акцент в социальной политике, проводимой в 2022 году на федеральном и региональном уровнях, был на-
правлен на поддержку семей лиц, принимающих участие в специальной военной операции. 

 Ö  Распоряжением Губернатора Иркутской области от 8 ноября 2022 года №338-р указанные меры собраны в еди-
ный перечень мер социальной поддержки, предоставляемых на территории Иркутской области гражданам, призванным 
на военную службу по мобилизации в вооруженные силы Российской Федерации, и членам их семей. К указанным мерам 
согласно перечню относится

1. Единовременная денежная выплата в размере 100 000 рублей гражданам, призванным на военную службу по мо-
билизации в Вооруженные Силы Российской Федерации (далее - граждане).

2. Единовременная выплата гражданам, получившим увечье (ранение, травму, контузию) при исполнении обязан-
ностей военной службы (службы) в ходе специальной военной операции, проводимой на территориях Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24 февраля 2022 года (далее - специальная военная операция):

1) 300 000 рублей в случае получения увечья (ранения, травмы, контузии) в ходе проведения специальной военной 
операции, не повлекшего за собой установление инвалидности;

2) 400 000 рублей в случае получения увечья (ранения, травмы, контузии) в ходе проведения специальной военной 
операции, повлекшего за собой установление инвалидности III группы;

3) 500 000 рублей в случае получения увечья (ранения, травмы, контузии) в ходе проведения специальной военной 
операции, повлекшего за собой установление инвалидности II группы;

4) 600 000 рублей в случае получения увечья (ранения, травмы, контузии) в ходе проведения специальной военной 
операции, повлекшего за собой установление инвалидности I группы.

3. Единовременная выплата членам семьи гражданина, погибшего (умершего) вследствие увечья (ранения, травмы, 
контузии) или заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы (службы) в ходе специальной 
военной операции, в размере 1 000 000 рублей в равных долях каждому члену семьи погибшего.

4. Предоставление единовременной денежной выплаты в размере 100 000 рублей, начисленной гражданину, его се-
мье (при наличии заявления гражданина), - в случае установления необходимости и невозможности выплаты гражданину.

5. Единовременная денежная выплата в размере 50 000 рублей детям граждан, принимающих (принимавших) участие 
в специальной военной операции, зачисленным на обучение по образовательным программам высшего образования (про-
граммам бакалавриата, программам специалитета).

6. Обеспечение детей граждан один раз в день бесплатным питанием, а при отсутствии в образовательных орга-
низациях организованного питания - набором продуктов питания (для детей граждан из многодетных и малоимущих се-
мей, обучающихся по образовательным программам основного общего, среднего общего образования в государственных 
общеобразовательных организациях Иркутской области, в муниципальных общеобразовательных организациях, в частных 
общеобразовательных организациях в Иркутской области по имеющим государственную аккредитацию основным образо-
вательным программам основного общего, среднего общего образования).

7. Направление во внеочередном порядке детей граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Воору-
женные Силы Российской Федерации (далее - граждане), по достижении ими 1,5 лет в дошкольные образовательные 
организации, подведомственные органам местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области.

8. Освобождение от платы, взимаемой за присмотр и уход за ребенком гражданина в дошкольных образовательных 
организациях, подведомственных органам местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области.

9. Предоставление внеочередного права на перевод ребенка в другую, наиболее приближенную к месту жительства 
семьи гражданина муниципальную дошкольную образовательную организацию, муниципальную общеобразовательную ор-
ганизацию, подведомственную органам местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области.

10. Организация бесплатного дополнительного образования детей граждан (кружки, секции и иные подобные занятия) 
в государственных образовательных организациях Иркутской области и в муниципальных образовательных организациях, 
подведомственных органам местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области.

11. Предоставление внеочередного права на перевод ребенка в другую, наиболее приближенную к месту жительства 
семьи гражданина государственную общеобразовательную организацию Иркутской области.

12. Направление в организации социального обслуживания членов семей граждан, признанных в установленном по-
рядке нуждающимися в социальном обслуживании в стационарной форме.

13. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования членов семей 
граждан.

14. Содействие в трудоустройстве зарегистрированных в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных 
членов семей граждан.

15. Организация консультирования членов семей граждан по юридическим вопросам.
16. Организация оказания психологической помощи членам семей граждан.
17. Содействие в оформлении социальных и иных выплат, мер социальной поддержки, на получение которых имеют 

право члены семей граждан.
18. Денежная компенсация 30% расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (для семей граждан с 

низким доходом).
19. Предоставление гражданам и членам их семей, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, соци-

альной услуги по индивидуальному сопровождению в медицинские организации.
20. Внеочередное оказание первичной медико-санитарной медицинской помощи в государственных медицинских ор-

ганизациях Иркутской области.
21. Бесплатное посещение культурных мероприятий, проводимых областными государственными и муниципальными 

учреждениями культуры Иркутской области.
22. Бесплатное посещение спортивных и физкультурных мероприятий, проводимых государственными и муниципаль-

ными физкультурно-спортивными организациями.
23. Организация обеспечения ухода за домашними животными граждан.
24. Предоставление гражданам и членам их семей единовременной социальной выплаты на приобретение техниче-

ских средств реабилитации в соответствии с индивидуальными программами реабилитации или абилитации инвалидов, 
не включенных в федеральный перечень реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, 
предоставляемых инвалидам.

25. Предоставление гражданам и членам их семей, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, соци-
альной услуги по оказанию помощи в оформлении индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов.

26. Предоставление гражданам и членам их семей, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, соци-
альных услуг по проведению социально-реабилитационных мероприятий.

27. Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей граждан в возрасте от 4 до 18 лет.
28. Предоставление новогодних подарков детям граждан и приглашение детей граждан для участия в новогодних 

театрализованных представлениях.
29. Обследование индивидуальных жилых домов семей граждан на предмет соблюдения требований пожарной без-

опасности и принятия по его итогам решения об установке автономных дымовых пожарных извещателей.
30. Оказание адресной помощи членам семьей граждан в виде твердого топлива.

 Ö После утверждения указанного перечня дополнительно Законом Иркутской области от 29.12.2022 №138-ОЗ «О 
дополнительной мере социальной поддержки семей в связи с рождением ребенка в Иркутской области» семьям участ-
ников специальной военной операции, предусмотрена единовременная денежная выплата в связи с рождением ребенка, 
Законом Иркутской области от 29.12.2022 № 131-ОЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 4 Закона Иркутской области «О 
дополнительной мере социальной поддержки в Иркутской области лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, граждан, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, в виде социальной 
выплаты на приобретение жилого помещения» предусмотрено первоочередное предоставление социальной выплаты на 
приобретение жилого помещения лицам из числа детей-сирот, являющимся участниками специальной военной операции.

 Ö Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2022 № 1933 «Об особенностях предоставления 
некоторых мер социальной поддержки, а также оказания государственной социальной помощи, в том числе на основании 
социального контракта, семьям граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации» (в редакции постановления Правительства РФ от 29.12.2022 № 2522) предусмотрено, что доходы, а 
также суммы единовременной материальной помощи, выплачиваемые за счет средств федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников гражданам, призванным на военную службу по 
мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», не будут учитываться при рас-
чете среднедушевого дохода семьи для оказания государственной социальной помощи и назначения следующих пособий:

- ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка,
- ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка;
- ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) ребенка до достижения им возраста 3 лет.
Решение об отказе в назначении ежемесячного пособия, в связи с рождением и воспитанием ребенка в связи с от-

сутствием в расчетном периоде у трудоспособных членов семьи заявителя доходов, полученных в денежной форме, не 
принимается в случае, если такие члены семьи были призваны на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы 
Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении 
частичной мобилизации в Российской Федерации».

Документы (сведения), необходимые для подтверждения факта призыва на военную службу по мобилизации, пред-
ставляются в уполномоченный на осуществление мер социальной поддержки и государственной социальной помощи орган 
заявителем самостоятельно.

 Ö Федеральный закон от 29.12.2022 № 603-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации». Федеральным законом в числе прочего внесены изменения в Федеральный закон от 02.10.2007 № 
229-ФЗ «Об исполнительном производстве», согласно которым исполнительное производство подлежит приостановлению 
судебным приставом-исполнителем полностью или частично в случае участия должника-гражданина, в том числе инди-
видуального предпринимателя, в боевых действиях в составе Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, 
воинских формирований и органов, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, в проведении 
контртеррористической операции, его призыва на военную службу по мобилизации, заключения им контракта о добро-
вольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, выполнения им 
задач в условиях чрезвычайного или военного положения, вооруженного конфликта, прохождения им военной службы в 
органах федеральной службы безопасности и выполнения задачи по отражению вооруженного вторжения на территорию 
Российской Федерации, а также в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и 
приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной 
операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской обла-
сти и Херсонской области, прохождения им военной службы (службы) в войсках национальной гвардии Российской Феде-
рации, оказывающих содействие пограничным органам федеральной службы безопасности по отражению вооруженного 
вторжения на территорию Российской Федерации, а также в ходе вооруженной провокации на Государственной границе 
Российской Федерации и приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведе-
ния специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Респу-
блики, Запорожской области и Херсонской области, либо просьбы взыскателя, находящегося в таких же условиях.

Указанное основание для приостановления исполнительного производства не распространяется на требова-
ния по алиментным обязательствам, а также по обязательствам о возмещении вреда в связи со смертью кормиль-
ца.

 Ö Федеральным законом от 07.10.2022 № 377-ФЗ «Об особенностях исполнения обязательств по кредитным до-
говорам (договорам займа) лицами, призванными на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 
Федерации, лицами, принимающими участие в специальной военной операции, а также членами их семей и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» предусмотрена возможность предоставления 
определенным категориям заемщиков -  участникам специальной военной операции, кредитных каникул по потребитель-
ским и ипотечным кредитам (льготного периода, предусматривающего приостановление исполнения заемщиком своих 
обязательств). 

Что касается иных категорий семей с детьми, то необходимо отметить, что ранее достигнутый уровень их социальной 
защищенности не только не был снижен в 2022 году, но был принят и ряд дополнительных мер по их поддержке.

Среди федеральных и региональных нормативных правовых актов, направленных на защиту прав и законных 
интересов несовершеннолетних и улучшение их положения следует выделить следующие.
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Социальная поддержка семей, имеющих детей

 Ö Федеральный закон от 14.07.2022 № 355-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О мерах 
государственной поддержки семей, имеющих детей, в части погашения обязательств по ипотечным жилищным кредитам 
(займам) и о внесении изменений в статью 132 Федерального закона «Об актах гражданского состояния».

Продлены меры господдержки семей, имеющих детей, в части погашения обязательств по ипотечным жилищным 
кредитам (займам).     

Данный Федеральный закон предусматривает, что полное или частичное погашение обязательств по ипотечным 
жилищным кредитам (займам) в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2019 № 157-ФЗ осуществляется в случае, 
если кредитный договор (договор займа) заключен до 1 июля 2024 года.

Право на меры господдержки имеет гражданин Российской Федерации - мать или отец, у которых в период с 1 января 
2019 года по 31 декабря 2023 года родились третий ребенок или последующие дети и которые являются заемщиками по 
ипотечному жилищному кредиту (займу).

Кроме того, внесены поправки, которые позволят реализовать полное или частичное погашение обязательств по 
ипотечным жилищным кредитам (займам), при условии, что в результате приобретения доли (долей) в объекте недвижи-
мости жилое помещение поступает в общую собственность гражданина и его ребенка (детей), либо в общую собствен-
ность супругов и их ребенка (детей).

 Ö Федеральный закон от 21.11.2022 № 455-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственных 
пособиях гражданам, имеющим детей».

С 1 января 2023 года введено ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка, которое заменяет 
ряд, действующих до 1 января 2023 года пособий, в том числе ежемесячное пособие женщине, вставшей на учет в меди-
цинской организации в ранние сроки беременности, пособие на ребенка.

Право на пособие возникает в случае, если размер среднедушевого дохода семьи не превышает величину прожиточ-
ного минимума на душу населения, установленную в субъекте Российской Федерации по месту жительства (пребывания) 
или фактического проживания заявителя.

Назначение и выплата ежемесячного пособия осуществляются:
беременной женщине в случае, если срок ее беременности составляет шесть и более недель, и она встала на учет 

в ранние сроки беременности (до 12 недель). Выплачивается пособие начиная с месяца постановки на учет, но не ранее 
срока беременности 6 недель, до месяца родов или прерывания беременности;

одному из родителей (усыновителей, опекунов (попечителей) ребенка в возрасте до 17 лет, являющегося граждани-
ном Российской Федерации и постоянно проживающего на территории Российской Федерации (пособие выплачивается 
начиная с месяца рождения ребенка, если обращение последовало не позднее 6 месяцев со дня рождения ребенка, в 
остальных случаях - начиная с даты обращения за назначением пособия).

Размер пособия установлен в зависимости от дефицита обеспеченности семьи.
 Ö Федеральный закон от 11.06.2022 № 178-ФЗ «О внесении изменения в статью 83 Федерального закона «Устав 

железнодорожного транспорта Российской Федерации» 
 Ö Данный Федеральный закон установил право на бесплатный проезд в пригородном сообщении детям в возрасте 

до 7 лет. Ранее таким правом могли воспользоваться пассажиры с детьми в возрасте не старше 5 лет. 
 Ö Закон Иркутской области от 04.10.2022 N 73-ОЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 6 Закона Иркутской области 

«Об отдельных вопросах организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Иркутской области» дополнил пере-
чень категорий детей, которые обеспечиваются полностью либо частично за счет средств областного бюджета путевками 
в детские оздоровительные организации. Перечень дополнен детьми самозанятых граждан, а также детьми, чьи законные 
представители являются индивидуальными предпринимателями.

Принят ряд федеральных нормативных правовых актов, направленных на совершенствование отношений, связанных 
с получением и распоряжением средств материнского капитала.

 Ö Федеральный закон от 05.12.2022 № 475-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О дополнительных 
мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» и Федеральный закон «О ежемесячных выплатах семьям, 
имеющим детей».

Закреплена возможность направления средств материнского (семейного) капитала на получение ежемесячной вы-
платы до достижения ребенком возраста трех лет независимо от очередности его рождения. Средства маткапитала могут 
направляться на получение ежемесячной выплаты при условии, что размер среднедушевого дохода семьи не превышает 
двукратную величину прожиточного минимума на душу населения, установленную в субъекте Российской Федерации на 
дату обращения за назначением выплаты. При наличии в семье нескольких детей в возрасте до трех лет ежемесячная 
выплата может быть назначена на каждого ребенка.

 Ö Постановление Правительства Российской Федерации от 13.07.2022 № 1247 «О внесении изменений в Правила 
направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий».

Правительством Российской Федерации упрощен порядок рефинансирования ипотечных кредитов с помощью 
средств материнского капитала.

Так, справка от рефинансирующего банка, которая подтверждает направление средств материнского капитала на 
погашение первоначального кредита, исключена из перечня предоставляемых документов.

В случае направления средств материнского капитала на рефинансирование ипотечного кредита лицу, получивше-
му сертификат, достаточно предоставить документ, подтверждающий получение денежных средств по договору ранее 
предоставленного займа на приобретение (строительство) жилого помещения.

 Ö Постановление Правительства Российской Федерации от 22.06.2022 № 1117 «О внесении изменений в пункт 11 
Правил направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий».

Данным постановлением сокращен перечень документов, необходимый для направления средств материнского ка-
питала на покупку квартиры через жилищно-строительные или жилищно-накопительные кооперативы.

Так, лицам, которые планируют купить кооперативную квартиру с помощью средств материнского капитала, не пона-
добится предоставлять справку о правах кооператива на земельный участок, на котором осуществляется (будет осущест-
вляться) строительство жилого помещения.

Изменения коснутся случаев, в которых региональная некоммерческая организация по строительству жилья высту-
пает гарантом выплаты взноса членом кооператива.

 Ö Закон Иркутской области от 07.07.2022 № 54-ОЗ «О внесении изменений в Закон Иркутской области «О до-
полнительной мере социальной поддержки семей, имеющих детей, в Иркутской области» предусмотрел возможность 
использования средств региональной выплаты при рождении третьего ребенка - областного материнского (семейного) 
капитала, на погашение кредитов, предоставленных (полностью или в части) на рефинансирование ранее полученных 
ипотечных кредитов.

Поддержка семей, воспитывающих детей-инвалидов

 Ö Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.11.2022 № 2045 «О внесении изменений в Правила 
финансового обеспечения расходов по предоставлению гражданам государственной социальной помощи в виде набора 
социальных услуг» предоставлена возможность воспользоваться авиаперелетом при проезде к месту лечения и обратно 
для отдельных категорий детей-инвалидов и сопровождающих их лиц, проживающих на удалении от места лечения более 
чем на 12 часов следования железнодорожным транспортом или 1000 километров. 

 Ö Федеральный закон от 05.12.2022 № 491-ФЗ «О внесении изменения в статью 262 Трудового кодекса Российской 
Федерации».

В Трудовом кодексе закреплено право лиц, осуществляющих уход за детьми-инвалидами, на дополнительные опла-
чиваемые выходные дни.

Четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц предоставляются одному из родителей (опекуну, по-
печителю) по его письменному заявлению. Однократно в течение календарного года можно взять до 24 дней подряд в 
пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней.

Изменения в сфере охраны здоровья

 Ö Федеральный закон от 14.07.2022 № 317-ФЗ «О внесении изменений в статьи 51 и 80 Федерального закона «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

Данный Федеральный закон наделяет одного из родителей ребенка-инвалида правом на совместную госпитализа-
цию с предоставлением бесплатного спального места и питания, независимо от возраста ребенка.

Право на бесплатное совместное нахождение с ребенком-инвалидом в медицинской организации при оказании ему 
медицинской помощи в стационарных условиях предоставляется также иному члену семьи или иному законному пред-
ставителю.

Плата за создание условий пребывания в стационарных условиях, в том числе за предоставление спального места 
и питания, с указанных лиц не взимается.

 Ö Федеральный закон от 05.12.2022 № 469-ФЗ «О внесении изменения в статью 83 Федерального закона «Об осно-
вах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

С 1 января 2023 г. лекарственное обеспечение детей с орфанными заболеваниями будет осуществляться за счет 
фонда «Круг добра».

 Ö Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2022 № 2432 «О внесении изменений в некоторые 
акты Правительства Российской Федерации».

Фонд «Круг добра» наделен полномочиями по формированию резерва лекарственных препаратов в целях незамед-
лительного обеспечения ими детей с орфанными заболеваниями.

Решение о формировании такого резерва принимается экспертным советом фонда. Также расширен перечень госу-
дарств, в которых могут быть зарегистрированы закупаемые фондом лекарственные препараты и медицинские изделия, 
предназначенные для коррекции или лечения жизнеугрожающих заболеваний.

 Ö Закон Иркутской области от 04.04.2022 № 20-ОЗ «Об ограничении розничной продажи несовершеннолетним то-
варов, содержащих сжиженный углеводородный газ, на территории Иркутской области» установил ограничение рознич-
ной продажи товаров, содержащих сжиженный углеводородный газ для личного, семейного, домашнего и иного исполь-
зования, не связанного с предпринимательской деятельностью, лицам, не достигшим восемнадцатилетнего возраста. 

 Ö Одновременно с данным законом принят закон, устанавливающий административную ответственность за наруше-
ние ограничений по продаже несовершеннолетним товаров, содержащих сжиженный углеводородный газ - Закон Иркут-

ской области от 07.06.2022 № 36-ОЗ «Об административной ответственности за нарушение законодательства Иркутской 
области об ограничении розничной продажи несовершеннолетним товаров, содержащих сжиженный углеводородный газ, 
на территории Иркутской области». Согласно указанному закону нарушение требований законодательства Иркутской 
области об ограничении розничной продажи несовершеннолетним товаров, содержащих сжиженный углеводородный газ, 
на территории Иркутской области влечет наложение административного штрафа на физических лиц в размере от двух 
тысяч до трех тысяч рублей; на должностных лиц - от десяти тысяч до пятнадцати тысяч рублей; на индивидуальных 
предпринимателей - от десяти тысяч до пятнадцати тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти 
тысяч рублей.

Правовые акты в сфере образования

 Ö Федеральный закон от 14.07.2022 № 296-ФЗ «О внесении изменения в статью 68 Федерального закона «Об об-
разовании в Российской Федерации».

Согласно Федеральному закону лицам, указанным в части 7 статьи 71 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», предоставляется преимущественное право зачисления в образовательную организацию на об-
учение по образовательным программам среднего профессионального образования при условии успешного прохождения 
вступительных испытаний (в случае их проведения) и при прочих равных условиях. 

 Ö Федеральный закон от 29.12.2022 № 641-ФЗ «О внесении изменений в статью 19 Федерального закона «О свобо-
де совести и о религиозных объединениях» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» предусмо-
трел льготный порядок приема на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах от-
дельной квоты для следующих категорий граждан:

1) Герои Российской Федерации, лица, награжденные тремя орденами Мужества;
2) дети принимавших участие в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Респу-

блики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:
а) военнослужащих (в том числе проходивших военную службу в период мобилизации, действия военного положения 

или по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-
ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»);

б) лиц, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации;

в) сотрудников федеральных органов исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых 
федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, со-
трудников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации;

3) дети военнослужащих, сотрудников федеральных органов исполнительной власти и федеральных государствен-
ных органов, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации, направленных в другие государства органами государственной власти Российской Федерации и 
принимавших участие в боевых действиях при исполнении служебных обязанностей в этих государствах.

Отдельная квота приема для получения высшего образования по программам бакалавриата и программам специ-
алитета за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 
бюджетов устанавливается ежегодно образовательной организацией в размере не менее чем десять процентов обще-
го объема контрольных цифр приема граждан, обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, выделенных такой образовательной организации на 
очередной год, по специальностям и (или) направлениям подготовки.

 Ö  Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 
в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации».

Законом вводятся обязательные для исполнения федеральная рабочая программа воспитания и федеральный ка-
лендарный план воспитательной работы. Образовательные организации сохраняют за собой право разрабатывать соб-
ственные образовательные программы, однако в обязательном порядке необходимо применять: федеральные рабочие 
программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение» и «Окружающий мир» - при реализации об-
разовательной программы начального общего образования; федеральные рабочие программы по учебным предметам 
«Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельно-
сти» - при реализации образовательных программ основного общего и среднего общего образования.

 Ö Федеральный закон от 21.11.2022 № 465-ФЗ «О внесении изменений в статью 54 Семейного кодекса Российской 
Федерации и статью 67 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Закреплено право ребенка, усыновленного или находящегося под опекой, на преимущественный прием на обучение 
в общеобразовательную организацию, в которой обучается ребенок, воспитывающийся с ним в одной семье

Установлено, что ребенок, в том числе усыновленный (удочеренный) или находящийся под опекой или попечитель-
ством в семье, включая приемную либо патронатную семью, имеет право преимущественного приема на обучение по 
основным общеобразовательным программам в государственную или муниципальную образовательную организацию, в 
которой обучаются его брат или сестра (полнородные и неполнородные, усыновленные (удочеренные), дети, опекунами 
(попечителями) которых являются родители (законные представители) этого ребенка, или дети, родителями (законными 
представителями) которых являются опекуны (попечители) этого ребенка.

Исключением из данного правила могут являться случаи обучения в образовательных организациях с углубленным 
изучением отдельных учебных предметов либо интегрированных с дополнительными предпрофессиональными образова-
тельными программами в области физической культуры и спорта, а также в области искусств.

 Ö Федеральный закон от 21.11.2022 № 449-ФЗ «О внесении изменений в статьи 27 и 28 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации».

Согласно закону, учебно-производственные комплексы создаются в образовательных организациях в целях органи-
зации практической подготовки обучающихся, предоставления временной работы обучающимся и выпускникам, а также 
производства товаров, выполнения работ и оказания услуг.

Законом закреплено право образовательных организаций оказывать обучающимся и выпускникам содействие в тру-
доустройстве, в том числе в профильные структурные подразделения образовательных организаций и в хозяйственные 
общества и партнерства, учредителями или участниками которых являются такие организации.

 Ö Законом Иркутской области от 26.12.2022 № 118-ОЗ «О внесении изменения в Закон Иркутской области «Об от-
дельных вопросах образования в Иркутской области» педагогическим работникам предусмотрена компенсация за работу 
по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 
и среднего общего образования.

Несовершеннолетние, находящиеся «в конфликте с законом»

 Ö Федеральный закон от 21.11.2022 № 445-ФЗ «О внесении изменений в Кодекс административного судопроиз-
водства Российской Федерации и Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правона-
рушений несовершеннолетних».

В Кодексе административного судопроизводства Российской Федерации закреплен порядок производства по адми-
нистративным делам, связанным с пребыванием несовершеннолетних в специальных учебно-воспитательных учреждени-
ях закрытого типа и центрах временного содержания.

Вопросы, связанные с пребыванием несовершеннолетнего осужденного в специальном учебно-воспитательном уч-
реждении закрытого типа и центре временного содержания, будут разрешаться в порядке административного судопро-
изводства.

Речь идет о вопросах, связанных с дальнейшим пребыванием несовершеннолетнего в указанных учреждениях (до-
срочным прекращением, продлением или восстановлением срока пребывания, переводом в другое специальное учебно-
воспитательное учреждение закрытого типа).

Урегулированы вопросы подачи административного искового заявления, его содержания.
Предусмотрен максимальный объем процессуальных гарантий судебной защиты прав несовершеннолетних, напри-

мер, право на личное участие в судебном заседании, на обжалование, на назначение адвоката, если у суда отсутствуют 
сведения о наличии у несовершеннолетнего представителя.

Дополнительные гарантии для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
профилактика социального сиротства

 Ö Федеральный закон от 14.07.2022 № 294-ФЗ «О внесении изменений в статьи 1 и 6 Федерального закона «О до-
полнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Федеральным законом предусмотрена социальная поддержка лиц, достигших 18 лет, оставшихся без родителей. 
Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лица, потерявшие в период обуче-

ния обоих родителей, обучающиеся по образовательным программам основного и среднего общего образования за счет 
средств бюджетов, зачисляются на полное государственное обеспечение до завершения обучения.

Лица, потерявшие в период обучения родителей, обучающиеся по основным профессиональным образовательным 
программам на платной основе, имеют право перехода на бесплатное обучение.

 Ö Федеральный закон от 14.07.2022 № 293-ФЗ «О внесении изменения в статью 8 Федерального закона «О допол-
нительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Данным Федеральным законом предусмотрено, что лица из числа-детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, имеющие право на обеспечение жилыми помещениями специализированного жилищного фонда субъекта 
Российской Федерации, до фактического предоставления им таких жилых помещений или до исключения их из списка 
лиц, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями, по иным основаниям, установленным федеральным зако-
ном, по их заявлению, регистрируются по месту жительства по адресу местной администрации муниципального образо-
вания в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

 Ö Закон Иркутской области от 29.09.2022 №69-ОЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 4 Закона Иркутской области 
«О дополнительной мере социальной поддержки граждан, усыновивших (удочеривших) детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, в Иркутской области» распространил право на единовременную выплату гражданам, усыно-
вившим (удочерившим) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете в органах опеки и 
попечительства Иркутской области, на усыновителей, проживающих за пределами территории области.

Окончание в № 51
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СЛУЖБА ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
20 марта 2023 года                                                                    № 76-129-спр

г. Иркутск

Об утверждении предмета охраны объекта культурного наследия регионального значения

В соответствии с подпунктом 10 пункта 2 статьи 33, статьей 64 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-
ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», приказом 
Министерства культуры Российской Федерации от 13 января 2016 года № 28 «Об утверждении Порядка определения пред-
мета охраны объекта культурного наследия, включенного в единый государственный реестр объектов культурного насле-
дия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации в соответствии со статьей 64 Федерального закона 
от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской 
Федерации», руководствуясь подпунктом 1 пункта 6 Положения о службе по охране объектов культурного наследия Иркут-
ской области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 9 марта 2010 года № 31-пп, 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить предмет охраны объекта культурного наследия регионального значения «Городская усадьба», 1890–е 

гг. (вид объекта культурного наследия – ансамбль), расположенного по адресу (местонахождение): Иркутская область, г. 
Иркутск, ул. Декабрьских событий, 91а, 91б, согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-
тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офици-
альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Руководитель службы по охране объектов культурного наследия Иркутской области  В.В. Соколов

Приложение 1
к предмету охраны объекта культурного наследия 
регионального значения «Городская усадьба», 1890–е гг., 
расположенного по адресу: Иркутская область, 
г. Иркутск, ул. Декабрьских событий, 91а, 91б

Генеральный план усадьбы
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Приложение 2
к предмету охраны объекта культурного наследия 
регионального значения «Городская усадьба», 1890–е гг., 
расположенного по адресу: Иркутская область,
г. Иркутск, ул. Декабрьских событий, 91а, 91б

Схема обозначения предметов охраны
Жилой дом (лит. а)

 
 

 

Приложение 2 
к предмету охраны объекта культурного 

наследия регионального значения «Городская 
усадьба», 1890–е гг., расположенного по 

адресу: Иркутская область, г. Иркутск,  
ул. Декабрьских событий, 91а, 91б 

 
Схема обозначения предметов охраны 

Жилой дом (лит. а) 
 

 
 
 
  

Приложение 3
к предмету охраны объекта культурного наследия 
регионального значения «Городская усадьба», 1890–е гг., 
расположенного по адресу: Иркутская область, г. Иркутск,  
ул. Декабрьских событий, 91а, 91б

Схема обозначения предметов охраны 
Жилой дом (лит. б)
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Приложение
к приказу службы по охране объектов
культурного наследия Иркутской области
от 20 марта 2023 года № 76-129-спр

Предмет охраны
объекта культурного наследия регионального значения «Городская усадьба», 1890–е гг., 

расположенного по адресу: Иркутская область,  г. Иркутск, ул. Декабрьских событий, 91а, 91б

1. Градостроительные характеристики и месторасположение:
Усадьба расположена в Правобережном округе г. Иркутска, в южной части исторического квартала № 121, на 

пересечении улиц Декабрьских Событий и ул. Уткина. Жилой дом под лит. Б занимает угловое положение в усадьбе, юго-
западным фасадом поставлен по красной линии улиц Декабрьских Событий, северо-западным фасадом по ул. Уткина. 
Жилой дом под лит. А главным протяженным (юго-западным) фасадом поставлен по красной линии ул. Дек. Событий. 

2. Объемно-планировочное решение:     

2.1. Жилой дом (лит. а):
Одноэтажный пятистенок, прямоугольный в плане под четырехскатной вальмовой крышей, с двумя пониженными 

несимметричными прирубами под двускатными крышами с фронтонами, в дворовой части. Первоначальная двухквартирная 
планировка дома сохранена, сформирована поперечной капитальной стеной

2.2. Жилой дом (лит. б):
Одноэтажный пятистенок под четырехскатной вальмовой крышей, прямоугольный в плане с двумя пониженными не-

симметричными входными прирубами под односкатными крышами, расположенными вдоль юго-восточного фасада. Пер-
воначальная двухквартирная планировка дома сохранена, сформирована поперечной капитальной стеной.

- конфигурация и габаритные размеры плана по внешнему контуру дома;
- габариты и расположение капитальных бревенчатых стен дома;
- высотные отметки частей и элементов дома;
- форма, количество, размеры и осевое расположение оконных и дверных проемов

3. Отделка и декоративно-художественное оформление фасадов: 

3.1. Жилой дом (лит. а):
- материал исполнения декоративно-художественных элементов – дерево;
- элементы декоративного оформления фасадов:
наличники (1 вид) – с профилированными щипцовыми сандриками, плечики которых дополнены пропильными 

декоративными навершиями; лобань – гладкая, высокая декорированная накладными багетными рамками, и пропильными 
боковыми ушками;

наличники (2 вид) – с профилированными лучковыми сандриками на гладком подвышении;
ставни – двустворчатые, филенчатые, трехчастые;
лопатки – гладкие, имитируют пилястры, в уровне фриза с каннелированными триглифами; лопатки расположены по 

углам и межоконном простенке между 3 и 4 осями фасада;
фриз – высокий, состоит из горизонтально уложенной калеванной доски с профилированным краем;
карниз – профилированный, подшивной, большого выноса;
фронтон левого прируба сеней – треугольный, разорванный, тимпан зашит горизонтально уложенной калеванной 

доской; в центральной части устроено прямоугольное чердачное окно;
фронтон правого прируба сеней – треугольный, тимпан зашит горизонтально уложенной калеванной доской;

3.2. Жилой дом (лит. б):
- материал исполнения декоративно-художественных элементов – дерево;
- оконное заполнение – деревянное;
- расстекловка окон – шестиячеистая с двухъячеистой фрамугой;
- элементы декоративного оформления фасадов:
наличники – с профилированными щипцовыми сандриками, плечики которых дополнены пропильными декоративными 

навершиями; лобань – гладкая, высокая декорированная накладными багетными рамками, и пропильными боковыми 
ушками; наличники со стороны юго-восточного фасада с щипцовыми на плечиках сандриками на гладком подвышении;

ставни – двустворчатые, филенчатые, трехчастные, со стороны юго-западного и северо-западного фасадов;
плотницкие ставни – двустворчатые, со стороны северо-восточного и юго-восточного фасадов;
лопатки – рустованная, фланкирует восточный и северный углы;
фриз – высокий, состоит из горизонтально уложенной калеванной доски с профилированным краем, понизу 

выделенный полочкой прямоугольного сечения; поле фриза заполнено накладными каннелированными триглифами, 
расположенными по углам и в межоконных простенках;

карниз – профилированный, подшивной, большого выноса;
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ОТЧЕТ
о результатах деятельности государственного учреждения 
Иркутской области и об использовании закрепленного за ним 
государственного имущества
областное государственное автономное учреждение
«Медиа-центр «Приангарье» за 2022 год

Раздел 1. Общие сведения об учреждении
Наименование показателя Значение показателя

Сокращенное наименование учреждения ОГАУ «Медиа-центр «Приангарье»

Юридический адрес
Иркутская область, г. Иркутск, 
улица Российская, дом 12

ОГРН 1183850008760
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 3808203575
Код причины постановки на учет учреждения в налоговом органе (КПП) 380801001
Ф.И.О. руководителя Люстрицкий Дмитрий Георгиевич
Ф.И.О. главного бухгалтера учреждения Канахович Анна Александровна
1.1. Перечень видов деятельности (с указанием основных видов деятельности и иных видов деятельности, не 
являющихся основными), которые учреждение вправе осуществлять в соответствии с его учредительными 
документами:

№ 
п/п

Наименование основных видов деятельности

1 Издание газет 58.13
Наименование иных видов деятельности

2 Издание журналов и периодических изданий 58.14
3 Виды издательской деятельности прочие 58.19
4 Деятельность в области радиовещания 60.10
5 Деятельность в области телевизионного вещания 60.20
6 деятельность web-порталов 63.12
7 Деятельность информационных агентств 63.91

8
Деятельность информационных служб прочая, не включенная в дру-
гие группировки

63.99

9 Деятельность рекламная 73.1
10 Представление в средствах массовой информации 73.12
11 Деятельность в области фотографии 74.20
12 Деятельность по организации конференций и выставок 82.30

1.2. Перечень услуг (работ), которые оказываются потребителям за плату в случаях, предусмотренных 
нормативными правовыми (правовыми) актами, с указанием потребителей указанных услуг (работ):

№ 
п/п

Наименование услуг (работ)
Потребители услуг 

(работ)

1
деятельность в качестве организатора проведения конференций, семинаров, выставок, 
фестивалей и  иных общественно-значимых мероприятий

Юридические и физи-
ческие лица

2
деятельность по изготовлению рекламной продукции и размещению в средствах мас-
совой информации

Юридические и физи-
ческие лица

1.3. Перечень документов (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на основании которых уч-
реждение осуществляет деятельность (свидетельство о государственной регистрации учреждения, 
лицензии и другие разрешительные документы):

№ 
п/п

Наименование разрешительного документа № 
Дата вы-

дачи 
Срок действия 

1
Решение учредителя о создании учреждения – распоряжение 
Правительства Иркутской области

645-рп 23.11.2017 бессрочное 

2
Решение учредителя о переименовании учреждения – распо-
ряжение Правительства Иркутской области 

521-рп 26.09.2022 бессрочное

3 Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 1183850008760 23.03.2018 бессрочное

4
Свидетельство о регистрации средства массовой информа-
ции «Общественно-политическая газета «Областная»

ПИ 
№ТУ 38-00167

17.09.2009 бессрочное

5
Свидетельство о регистрации средства массовой информа-
ции «Официальный интернет-портал правовой информации 
Иркутской области»

ЭЛ №ФС77-73560 24.08.2018 бессрочное

1.4. Предельная численность учреждения 
Кол- во  единиц НПА (наименование, №, дата)

55 (до 31.12.2022)
№521-рп от 26.09.2022 «Об изменении типа областного государственного казенного учреждения 
«Редакция газеты «Областная»

90 (с 01.01.2023)
№521-рп от 26.09.2022 «О внесении изменений в распоряжение Правительства Иркутской области 
от 23 ноября 2017 года № 645-рп и переименовании областного государственного автономного 
учреждения«Редакция газеты «Областная»

1.5. Сведения о численности и заработной плате работников учреждения

№ 
п/п

Наименование показателя

На на-
чало от-
четного 
периода

На конец 
отчетного 
периода

примечания

1 Численность по штатному расписанию 48 39
2 Фактическая численность учреждения, всего 39 35

в том числе: х х х

2.1.
Профессионально –квалификационная группа 
работников «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня»

2 3 Водитель автомобиля

2.2.
Профессионально –квалификационная группа 
работников  «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

1 1
техник;

техник-программист

2.3.
Профессионально –квалификационная группа 
работников  «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

8 5

бухгалтер; 
специалист в сфере закупок;

специалист по связям с 
общественностью;

менеджер по рекламе;
ведущий менеджер по рекламе

2.4.
Профессионально –квалификационная группа 
работников  «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

2 2 начальник отдела

2.5.
Профессионально –квалификационная группа 
работников  «Должности работников средств 
массовой информации второго уровня»

2 2 корректор; 

2.6.
Профессионально –квалификационная группа 
работников  «Должности работников средств 
массовой информации третьего уровня»

19 17

редактор I категории – 2 единицы;
редактор II категории – 3 единицы;

художественный редактор – 2 
единицы; корреспондент – 7 единиц;

фотокорреспондент – 2 единицы; 
старший фотокорреспондент 

– 1 единица

3
Количество штатных единиц учреждения, задей-
ствованных в осуществлении основных видов дея-
тельности

27,5 26,5

4 Количество штатных единиц учреждения, осуществляющих

4.1. Правовое и кадровое обеспечение 2 0
Должность специалист по кадрам 
и юрисконсульт были вакантны на 

01.01.2023 года
4.2. Бухгалтерский учет 2 2
4.3. Административно-хозяйственное 6 6
4.4. Информационно-техническое 0,5 0,5
4.5. Делопроизводство - -

5 Количество вакантных должностей 10 4
6 Среднегодовая численность работников, чел. 2020 год 2021 год 2022 год

48 47 36

6.1 руководителей 1

6.2 заместителей руководителей, главного бухгалтера 4

6.3
иные работники (за исключением руководителя и его заместителей, главного бухгалтера), в 
том числе:

31

6.3.1 административно-управленческий персонал 2
6.3.2 основной персонал 26
6.3.3 вспомогательный персонал 3           

7
Средняя заработная плата работников 
учреждения, руб.

год 2020 2021 2022
руб. 49807,00 53987,01 66675,66

7.1 руководителей руб. 141 414,10
7.2 заместителей руководителей, главного бухгалтера руб. 102 432,87

7.3
иные работники (за исключением руководителя и его 
заместителей, главного бухгалтера), в том числе:

год 2022
руб. 59 650,91

7.3.1 административно-управленческий персонал руб. 110 229,11
7.3.2 основной персонал руб. 54 150,51
7.3.3 вспомогательный персонал руб. 45 207,83

8. Состав наблюдательного совета автономного учреждения (1)
Председатель:
заместитель начальника управления пресс-службы и информации Губернатора Иркутской 
области и Правительства Иркутской области

Альков 
Леонид Владимирович

Члены совета: Ф.И.О.
секретарь Иркутского регионального отделения  Общероссийской общественно-государ-
ственной организации «Российской военно-историческое общество»

Ануфриев Александр 
Валерьевич

председатель регионального штаба Иркутского регионального отделения Всероссийского             
общественного движения «Волонтеры Победы» 

Комельков 
Иван Сергеевич

Председатель правления Иркутского общественного благотворительного фонда «Фонд Ти-
хомировых по реабилитации детей-инвалидов с помощью верховой езды»

Тихомиров Михаил Свя-
тославович

начальник административно-производственного отдела областного государственного 
автономного учреждения «Медиа-центр «Приангарье»

Трухан 
Татьяна Владимировна

заместитель министра имущественных отношений Иркутской области
Федорова

 Елена Николаевна
Корреспондент редакции общественно-политической газеты «Областная» ОГАУ «Медиа-
центр «Приангарье»

Шагунова Людмила 
Иннокентьевна

Раздел 2. Результат деятельности учреждения
2.1. Сведения об изменении (увеличении, уменьшении) балансовой (остаточной) стоимости нефинансовых 

активов

№ 
п/п

Наименование показателя
На начало отчетного 

года, рубли
На конец отчет-

ного года
Изменение, %

1 2 3 4 5=(4-3)/3*100
1 Нефинансовые активы (балансовая стоимость) 12 264 344,58 8 181 579,89 - 33,29
2 Нефинансовые активы (остаточная стоимость) 2 736 871,13 854 934,01 - 68,77

2.2. Сведения об изменении (увеличении, уменьшении) дебиторской и кредиторской задолженности государ-
ственного учреждения в разрезе поступлений (выплат), предусмотренных планом финансово-хозяйственной дея-
тельности учреждения.

№ Наименование показателя
На начало 
отчетного 

года, рубли

На конец отчетного года, рубли

Изменение, 
%
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1 2 3 4 5 6 7 8
1 Дебиторская задолженность 1 424 993,09 996 329,62 0,00 0,00 -30,09

В том числе:

1.1
по доходам от оказания плат-
ных услуг

1 352 695,19 939 805,74 0,00 0,00 -30,53

1.2
по авансам по прочим рабо-
там, услугам

15 206,47 24 123,34 0,00 0,00 58,64

1.3
по приобретению материаль-
ных запасов

27 790,82 13 000,54 0,00 0,00
-53,22

1.4
по операциям с материальны-
ми запасами

0,00 0,00 0,00 0,00 0

1.5 по страховым взносам 0,00 0,00 0,00 0,00 0

1,6
расчеты с подотчетными ли-
цами

0,61 0,00 0,00 0,00 -100

1.7 с прочими дебиторами 29 300,00 19 400,00 0,00 0,00 -33,79

1.8
по доходам от штрафных 
санкций за нарушение усло-
вий контракта

0,00 0,00 0,00 0,00 0

2 Кредиторская задолженность
В том числе: 2 133 203,62 2 781 008,27 0,00 0,00 + 30,37

2.1
по доходам от оказания плат-
ных услуг

62 098,00 166 420,72 0,00 0,00 168,00

2.2 по услугам связи 27 222,00 19 901,53 0,00 0,00 -26,90
2.3 по транспортным услугам 164 184,65 477 708,58 0,00 0,00 190,96
2.4 по коммунальным услугам 2 341,75 0,00 0,00 0,00 -

2.5 по содержанию имущества 340,00 10 750,00 0,00 0,00
+

>100

2.6 по прочим работам, услугам 9 804,96 43 520,36 0,00 0,00
+

>100 

2.7
по приобретению материаль-
ных запасов

699 215,00 1 295 874,71 0,00 0,00 85,34

2.8 по платежам в бюджет 1 167 997,26 766 832,37 0,00 0,00 -34,35

2.3. Общая сумма выставленных требований о возмещении ущерба по недостачам и хищениям материальных 
ценностей, денежных средств, а также от порчи материальных ценностей, 0 рублей.

2.4. Сведения о суммах доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг (выполнения работ), при 
осуществлении основных видов деятельности сверх государственного задания, при осуществлении иных видов 
деятельности. 

2020 год:

№
Наименование услуги 

(работы)

Тип услуги (работы) 
(бесплатная, частично 

платная, полностью 
платная)

Количество по-
требителей за 
год, единицы

Цена (тарифы) Сумма 
доходов, 

полученных 
учреждением 

Средняя 
стоимость для 
потребителей 

на 
начало 

года

на 
конец 
года

1 2 3 4 5 6 7 8=7/4
1 Рекламная деятельность полностью платная 1577 - - 29 305 607,40 18 583,14
2 Печатание газет полностью платная 8 - - 1 085 450,40 135 681,30

3
Прочие виды полиграфи-
ческой деятельности

полностью платная 109 - - 602 007,79 5 523,01

Всего 1694 х х 30 993 065,59 х

2021 год:

№
Наименование услуги 

(работы)

Тип услуги (работы) 
(бесплатная, частично 

платная, полностью 
платная)

Количество по-
требителей за 
год, единицы

Цена (тарифы) Сумма 
доходов, 

полученных 
учреждением 

Средняя 
стоимость для 
потребителей 

на 
начало 

года

на 
конец 
года

1 2 3 4 5 6 7 8=7/4
1 Рекламная деятельность полностью платная 833 - - 22 220 663,28 26 675,47
2 Печатание газет полностью платная 5 - - 955 199,34 191039,90

3
Прочие виды полиграфи-
ческой деятельности

полностью платная 138 - - 668 782,80 4 846,00

Всего 976 х х 23 844 645,42 х
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2022 год:

№
Наименование услуги 

(работы)

Тип услуги (работы) 
(бесплатная, 

частично платная, 
полностью платная)

Количество 
потребите-
лей за год, 
единицы

Цена (тарифы) Сумма 
доходов, 

полученных 
учреждением 

Средняя 
стоимость для 
потребителей 

на 
начало 

года

на 
конец 
года

1 2 3 4 5 6 7 8=7/4
1 Рекламная деятельность полностью платная     732 - - 23 575 521,49 32 207,00

Всего 732 х х 23 575 521,49 х

2.5. Сведения о количестве жалоб потребителей (населения) на оказанные государственным учреждением 
услуги (выполненные работы) и принятые по результатам их рассмотрения меры в отчетном году

№ Наименование услуги (работы)
Количество жалоб потребителей, 

единиц
Принятые меры по результатам рассмо-

трения жалоб
1 2 3 4

не поступали

2.6. Сведения об исполнении государственного задания на оказание государственных  услуг (выполнение 
работ) (для автономных учреждений (причины отклонения от запланированных значений, утвержденных в 
государственном задании)

2020 год:
112% исполнения государственного задания

№
Наименование услуги 

(работы)
Натуральный объем Финансовый объем (руб.) Причины отклонения
план факт план факт

1
Осуществление изда-
тельской деятельности

31 070 000 34 757 150,65 34 177 000,00 34 177 000,00

Объем зависит от по-
ступающих на публикацию 
нормативно-правовых ак-
тов, спланировать точное 
количество не предостав-

ляется возможным

2021 год:
101% исполнения государственного задания

№
Наименование услуги 

(работы)
Натуральный объем

Финансовый объем 
(руб.)

Причины отклонения

план факт план факт

1
Осуществление издательской 
деятельности

31
 7

55
 8

18

32
 0

27
 0

40

34
 9

31
 4

00
,0

0 

34
 9

31
 4

00
,0

0 Объем зависит от поступающих 
на публикацию нормативно-право-

вых актов, спланировать точное 
количество не предоставляется 

возможным

2022 год:
102% исполнения государственного задания

№ Наименование услуги (работы)
Натуральный объем

Финансовый объем 
(руб.)

Причины отклонения

план факт план факт

1
Осуществление издательской 
деятельности

33
 1

99
 5

44

33
 9

64
 0

40

37
 8

33
 7

00
,0

0 

37
 8

33
 7

00
,0

0 Объем зависит от поступающих 
на публикацию нормативно-право-

вых актов, спланировать точное 
количество не предоставляется 

возможным

2.7. Сведения об оказании государственных (муниципальных) услуг (выполнении работ) (для автономных 
учреждений) сверх государственного (муниципального) задания

№ Наименование услуги (работы)
Натуральный объем Финансовый объем
план факт план факт

не выполнялись - - - -

2.8. Сведения об иных видах деятельности (доля объема услуг (работ) в рамках осуществления иных видов 
деятельности в общем объеме осуществляемых учреждением услуг (работ):

Учреждение выполняет работы, оказывает услуги, относящиеся к иной деятельности, для граждан и юридических лиц 
за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях:

- деятельность в качестве организатора проведения конференций, семинаров, выставок, фестивалей и иных обще-
ственно-значимых мероприятий 0%;

- деятельность по изготовлению рекламной продукции и размещению в средствах массовой информации 100 %.

2.9. Сведения о суммах плановых и кассовых поступлений (с учетом возвратов) и суммах плановых и кассовых 
выплат (с учетом восстановленных кассовых выплат), предусмотренных планом финансово-хозяйственной дея-
тельности государственного учреждения.

2.9.1. Сведения о суммах плановых поступлений (с учетом возвратов), предусмотренных планом финансово-
хозяйственной деятельности государственного учреждения.

Наименование показателя

КО
С

ГУ

Всего (руб.)

в том числе
субсидия на 
финансовое 
обеспечение 
выполнения 

государствен-
ного задания 

(руб.)

субсидия 
на иные 

цели 
(руб.)

средства 
обязатель-
ного меди-
цинского 

страхования 
(руб.)

поступления от оказа-
ния услуг (выполнения 

работ) на платной осно-
ве и от иной принося-

щей доход деятельности 
(руб.)

доходы от оказания услуг, работ, 
компенсации затрат

- 60 333 700,00 37 833 700,00 0,00 0,00 22 500 000,00

доходы от операций с активами - 134,48 134,48

2.9.2. Сведения о суммах кассовых поступлений (с учетом возвратов), предусмотренных планом финансово-
хозяйственной деятельности государственного учреждения.

Наименование показателя

КО
С

ГУ

Всего

в том числе

субсидия на 
финансовое 
обеспечение 
выполнения 

государственно-
го  задания

субсидия 
на иные 

цели

средства 
обяза-

тельного 
меди-

цинского 
страхо-
вания

поступления от оказания 
услуг (выполнения работ) 

на платной основе и от 
иной приносящей доход 

деятельности

доходы от оказания услуг, работ, 
компенсации затрат

- 60 883 440,98 37 833 700,00 0,00 0,00 23 049 740,98

доходы от операций с активами - 134,48 134,48

2.9.3. Сведения о суммах плановых выплат (с учетом восстановленных кассовых выплат), предусмотренных 
планом финансово-хозяйственной деятельности государственного учреждения.

Наименование показателя

КО
С

ГУ

Всего

в том числе
субсидия на 
финансовое 
обеспечение 
выполнения 

государствен-
ного о задания

су
бс

ид
ия

 н
а 

ин
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е 
це

ли

ср
ед

ст
ва

 
об

яз
ат
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о 
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хо
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ни

я поступления от оказания 
услуг (выполнения 

работ) на платной основе 
и от иной приносящей 
доход деятельности

оплата труда 211 29 669 247,62 21 605 880,00 0,00 0,00 8 063 367,62
оплата труда 266 191 855,38 0,00 0,00 0,00 191 855,38
прочие выплаты персоналу 212 21 894,00 0,00 0,00 0,00 21 894,00
прочие выплаты персоналу 226 198 150,60 0,00 0,00 0,00 198 150,60
взносы по обязательному соци-
альному страхованию на выпла-
ты по оплате труда работников 
и иные выплаты работникам уч-
реждений

213 9 201 331,13 6 116 103,35 0,00 0,00 3 085 227,78

пособия, компенсации и иные со-
циальные выплаты гражданам, 
кроме публичных нормативных 
обязательств

264 544 866,21 187 693,02 0,00 0,00 357 173,19

уплата налогов, сборов и иных 
платежей

290 17 581,76 0,00 0,00 0,00 17 581,76

услуги связи 221 396 952,27 0,00 0,00 0,00 396 952,27
транспортные услуги 222 5 532 395,28 3 275 129,45 0,00 0,00 2 257 265,83
коммунальные услуги 223 173 949,80 0,00 0,00 0,00 173 949,80
арендная плата за пользование 
имуществом

224 2 258 821,20 1 799 376,00 0,00 0,00 459 445,20

работы, услуги по содержанию 
имущества

225 548 116,75 0,00 0,00 0,00 548 116,75

прочие работ, услуги 226 2 713 979,49 0,00 0,00 0,00 2 713 979,49
увеличение стоимости основных 
средств

310 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

увеличение стоимости матери-
альных запасов (питание)

342 2 781,20 0,00 0,00 0,00 2 781,20

увеличение стоимости матери-
альных запасов (горюче-смазоч-
ные материалы)

343 276 899,69 0,00 0,00 0,00 276 899,69

увеличение стоимости матери-
альных запасов (прочие расхо-
ды)

346 9 166 466,98 4 849 518,18 0,00 0,00 4 316 948,80

налоги, уменьшающие доход 189 699 901,00 0,00 0,00 0,00 699 901,00

2.9.4. Сведения о суммах кассовых выплат (с учетом восстановленных кассовых выплат), предусмотренных 
планом финансово-хозяйственной деятельности государственного учреждения.

Наименование показателя

КО
С

ГУ

Всего

в том числе

субсидия на 
финансовое 
обеспечение 
выполнения 

государственно-
го о задания

субси-
дия на 
иные 
цели

средства 
обяза-

тельного 
меди-

цинского 
страхова-

ния

поступления от 
оказания услуг 

(выполнения работ) 
на платной основе и 
от иной приносящей 
доход деятельности

оплата труда 211 29 669 247,62 21 605 880,00 0,00 0,00 8 063 367,62
оплата труда 266 191 855,38 0,00 0,00 0,00 191 855,38
прочие выплаты персоналу 212 21 894,00 0,00 0,00 0,00 21 894,00
прочие выплаты персоналу 226 198 150,60 0,00 0,00 0,00 198 150,60
взносы по обязательному соци-
альному страхованию на выпла-
ты по оплате труда работников и 
иные выплаты работникам учреж-
дений

213 9 201 331,13 6 116 103,35 0,00 0,00 3 085 227,78

пособия, компенсации и иные со-
циальные выплаты гражданам, 
кроме публичных нормативных 
обязательств

264 544 866,21 187 693,02 0,00 0,00 357 173,19

уплата налогов, сборов и иных 
платежей

290 17 581,76 0,00 0,00 0,00 17 581,76

услуги связи 221 396 952,27 0,00 0,00 0,00 396 952,27
транспортные услуги 222 5 532 395,28 3 275 129,45 0,00 0,00 2 257 265,83
коммунальные услуги 223 173 949,80 0,00 0,00 0,00 173 949,80
арендная плата за пользование 
имуществом

224 2 258 821,20 1 799 376,00 0,00 0,00 459 445,20

работы, услуги по содержанию 
имущества

225 548 116,75 0,00 0,00 0,00 548 116,75

прочие работ, услуги 226 2 713 979,49 0,00 0,00 0,00 2 713 979,49
увеличение стоимости основных 
средств

310 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

увеличение стоимости 
материальных запасов (питание)

342 2 781,20 0,00 0,00 0,00 2 781,20

увеличение стоимости матери-
альных запасов (горюче-смазоч-
ные материалы)

343 276 899,69 0,00 0,00 0,00 276 899,69

увеличение стоимости матери-
альных запасов (прочие расходы)

346 9 166 466,98 4 849 518,18 0,00 0,00 4 316 948,80

налоги, уменьшающие доход 189 699 901,00 0,00 0,00 0,00 699 901,00

2.10. Объем финансового обеспечения, полученного учреждением в рамках целевых программ, мероприятий 
и программ развития (с указанием перечня программ, мероприятий).

№ Наименование показателя
2020 год

Сумма, руб.
2021 год

Сумма, руб.
2022 год

Сумма, руб.

1
Объем финансового обеспечения развития учреждения 
в рамках целевых программ, мероприятий и программ 
развития, всего

34 177 000,00 34 931 400,00 37 833 700,00

из них: х х х

1.1
В форме субсидии на выполнение государственного за-
дания на оказание государственных услуг (выполнение 
работ)

34 177 000,00 34 931 400,00 37 833 700,00

1.2 В форме субсидий на иные цели, всего 0,00 0,00 0,00
в том числе: х х х

2 Наименование программы (мероприятия)

«Экономическое развитие и 
инновационная экономика» на 
2019 - 2025 годы», утверждена 

постановлением правительства 
Иркутской области №828-пп от 

12.11.2018 года.

3

Объем финансового обеспечения деятельности, свя-
занной с выполнением работ или оказанием услуг, в со-
ответствии с обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию

0,00 0,00 0,00

Раздел 3. Об использовании имущества, закрепленного за учреждением

3.1. Сведения об общей балансовой (остаточной) стоимости имущества, закрепленного за государственным 
учреждением на праве оперативного управления, в отчетном году. Об использовании имущества, закрепленного 
за учреждением

№ Наименование показателя
На начало отчетного года На конец отчетного года
Балансовая остаточная Балансовая остаточная

1
Общая стоимость недвижимого имущества, находящегося 
у учреждения на праве оперативного управления

1913723,48 1507455,96 0,00 0,00

2
Общая стоимость недвижимого имущества, находящегося 
у учреждения на праве оперативного управления и пере-
данного в аренду

0,00 0,00 0,00 0,00

3
Общая стоимость недвижимого имущества, находящегося 
у учреждения на праве оперативного управления и пере-
данного в безвозмездное пользование

0,00 0,00 0,00 0,00

4
Общая стоимость движимого имущества, находящегося у 
учреждения на праве оперативного управления

10350621,1 1229415,17 3672008,08 691631,64

5
Общая стоимость движимого имущества, находящегося 
у учреждения на праве оперативного управления и пере-
данного в аренду

0,00 0,00 0,00 0,00

6
Общая стоимость движимого имущества, находящегося у 
учреждения на праве оперативного управления и передан-
ного в безвозмездное пользование

0,00 0,00 0,00 0,00

7
общая стоимость недвижимого имущества, приобретенно-
го учреждением в отчетном году за счет средств, выделен-
ных учреждению на указанные цели

0,00 0,00 0,00 0,00

8

общая стоимость недвижимого имущества, приобретенно-
го учреждением в отчетном году за счет доходов, получен-
ных от платных услуг и иной приносящей доход деятель-
ности

0,00 0,00 0,00 0,00

9
Общая стоимость особо ценного движимого имущества, 
находящегося у учреждения на праве оперативного управ-
ления

4886550,45 124 117,53 4394049,45 47780,01
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3.2. Сведения об общей площади и количестве объектов имущества

№ Наименование показателя
На начало от-
четного года

На конец 
отчетного года

1 Количество объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на 
праве оперативного управления, единицы

4 0

2 Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения 
на праве оперативного управления, м2 592,7 0

3 Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения 
на праве оперативного управления и переданного в аренду, м2 0 0

4 Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на 
праве оперативного управления и переданного в безвозмездное пользование, м2 0 0

5 Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения 
на основании договора аренды, м2 207,20 216,70

6 Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения 
на основании договора безвозмездного пользования, м2 0 0

7 Общая площадь объектов недвижимого имущества, арендованного для 
размещения учреждения, м2 207,20 216,70

8 общая площадь земельных участков, находящихся у учреждения на праве 
постоянного бессрочного пользования, м2 1992 0

3.3. Объем средств, полученных в отчетном году от распоряжения в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации имуществом, находящимся у государственного учреждения на праве оперативного управле-
ния, 0 рублей.

3.4. Неиспользуемое недвижимое имущество учреждения 

№ Наименование объекта  Адрес Площадь
Балансовая
стоимость

Остаточная
стоимость

Предложения 

Отсутствует - - - - -

В разделе 4 «О показателях эффективности деятельности учреждения»

№
Наименование вида деятельности, в отношении 
которого установлен показатель эффективности

Правовой акт, устанав-
ливающий показатель 

эффективности 

Показатель 
эффектив-

ности
Ед.

Значение 
показателя

План Факт 
отсутствует

Руководитель учреждения Люстрицкий Дмитрий Георгиевич    
Главный бухгалтер Канахович Анна Александровна                                                                                   

М П
 
Рассмотрен и утвержден на заседании Наблюдательного совета областного государственного автономного 

учреждения протокол №2/23 от 01.03.2023 года

ВЛБАНК (АО)

СООБЩЕНИЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕДЕНИЯ ТОРГОВ
Организатор торгов — государственная корпорация «Агентство по страхованию вкладов» (109240, г. 

Москва, ул. Высоцкого, д. 4, электронная почта: etorgi@asv.org.ru), являющаяся на основании решения Ар-
битражного суда Иркутской области от 26 марта 2015 г. по делу № А19-1813/2015 конкурсным управляющим 
(ликвидатором) Акционерным обществом «Ваш Личный Банк» (ВЛБАНК (АО), адрес регистрации: 666784 

Иркутская обл., г. Усть-Кут, ул. Кирова, д. 85а , ИНН 3818021045, ОГРН 1063800023572) (далее — финансо-
вая организация), сообщает о результатах проведения электронных торгов посредством публичного пред-
ложения (далее — Торги ППП) имуществом финансовой организации (сообщение 77034135275 в газете 
«Коммерсантъ» от 17 декабря 2022 г. № 235 (7436)), проведенных в период с 1 февфраля 2023 г. по 29 
апреля 2023 г.

Торги ППП признаны несостоявшимися по основаниям, предусмотренным п. 17 ст. 110 Федерального 
закона «О несостоятельности (банкротстве)».

Торги ППП окончены.

 � Утерянный аттестат (серия Б № 5208151) о среднем (полном) общем образовании, выданный МКОУ 
ШР СОШ № 5 города Шелехова на имя Амосова Александра Олеговича, считать недействительным. 

 � Аттестат (серия Б № 8299116) об основном общем образовании, выданный в 2004 году МБОУ г. 
Иркутска СОШ № 8 им. Д.Г. Сергеева на имя Мусина Николая Игоревича, считать недействительным.

 � Утерянный аттестат (Б-1068577) о среднем (полном) общем образовании, выданный в июне 2004 

года МОУ «Гимназия № 2 г. Иркутска» на имя Шеметовой Полины Ивановны, считать недействительным. 

 � Утерянный аттестат (№ 03824001990462) об основном общем образовании, выданный 27.06.2017 

г. МБОУ г. Иркутска СОШ № 65 на имя Загребельной Валерии Сергеевны, считать недействительным.

ОБЪЯВЛЕНИЯ ОБ УТЕРЕ ДОКУМЕНТОВ 

СЛУЖБА ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
20 марта 2023 года                                                                     № 76-140-спр

г. Иркутск

Об утверждении предмета охраны объекта культурного наследия регионального значения

В соответствии с подпунктом 10 пункта 2 статьи 33, статьей 64 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-
ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», приказом 
Министерства культуры Российской Федерации от 13 января 2016 года № 28 «Об утверждении Порядка определения 
предмета охраны объекта культурного наследия, включенного в единый государственный реестр объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации в соответствии со статьей 64 Федерального 
закона от 25 июня 2002 г. № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Россий-
ской Федерации», руководствуясь подпунктом 1 пункта 6 Положения о службе по охране объектов культурного наследия 
Иркутской области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 9 марта 2010 года № 31-пп, 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить предмет охраны объекта культурного наследия регионального значения «Городская усадьба (два дома 

с амбаром)», 1880–е гг. (вид объекта культурного наследия – ансамбль), расположенного по адресу (местонахождение): 
Иркутская область, г. Иркутск, ул. Декабрьских событий, 38а, 38б, 38в, согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-
тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офици-
альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Руководитель службы по охране объектов культурного наследия Иркутской области  В.В. Соколов

Приложение
к приказу службы по охране объектов
культурного наследия Иркутской области
от 20 марта 2023 года № 76-140-спр

Предмет охраны
объекта культурного наследия регионального значения  

«Городская усадьба (два дома с амбаром)», 1880–е гг., расположенного по адресу: 
Иркутская область, г. Иркутск, ул. Декабрьских событий, 38а, 38б, 38в

1. Градостроительные характеристики и месторасположение:
Ансамбль расположен в квартале № 88 центральной исторической части города Иркутска. Квартал ограничен 

улицами Декабрьских Событий, Карла Маркса, Бабушкина, Дзержинского. 
Усадьба сложной конфигурации в плане с уширением в уличной северной части, развита вглубь квартала.
В состав усадьбы входят:
- двухэтажный доходный «Жилой дом» (лит. А), выходящий на красную линию застройки улицы Декабрьских Событий;
- одноэтажный «Жилой флигель» (лит. Б), расположенный в центре усадьбы;
- двухэтажный «Амбар» (лит. В), расположен за флигелем.
Объекты располагаются вдоль левой боковой межи, друг за другом, главные фасады ориентированы в сторону улицы 

Декабрьских Событий, на север.
2. Объемно-планировочное построение:     
«Жилой дом» (лит. А):
Крупный двухэтажный доходный дом с закрытой верандой, стоит на красной линии застройки ул. Декабрьских 

Событий, с небольшим отступом от левой боковой межи, главный композиционный элемент усадьбы; общее объемно-
планировочное построение в габаритах капитальных конструкций (двухэтажный деревянный дом, состоит из основного 
жилого объема и двух пристроев сеней, примыкающих П-образно со стороны юго-западного фасада (дворового); пристрои 
сеней объединены галереей, в уровне второго этажа остекленной и открытой в уровне первого этажа; к юго-восточному 
фасаду, с левого фланга примыкает небольшой пониженный пристрой под односкатной крышей; общие габариты и 
высотные отметки частей и элементов дома.

Крыша (форма, габариты и высота) – крыша основного объема с пристроями сеней вальмовая; крыша пристроя к 
юго-восточному фасаду односкатная. 

«Жилой флигель» (лит. Б):
Деревянный, одноэтажный прямоугольный в плане объем, под двускатной крышей, торцевым фасадом выходит на 

левую межу (высотные отметки частей и элементов здания).
Крыша (форма, габариты и высота) – двускатная. 
«Амбар» (лит. В): 
Деревянный, двухэтажный прямоугольный в плане амбар, с галереей на лицевом фасаде (высотные отметки частей 

и элементов здания).
Крыша (форма, габариты и высота) – двускатная.
- конфигурация и габаритные размеры плана по внешнему контуру;
- габариты и расположение капитальных бревенчатых и каменных стен;
- габариты, конфигурация, высотные отметки крыши основного деревянного объема и прируба; 
- форма, количество, размеры и осевое расположение первоначальных оконных и дверных проемов.
3. Материал исполнения
«Жилой дом» (лит. А): стены основного объема и пристроев деревянные, бревенчатые, фасады кроме юго-западного 

(дворового) и пристроя к юго-восточному фасаду обшиты калеванной доской; кровли металлические; цоколь из блоков 
песчаника с деревянными завалинками в дворовой части.

Оконные и дверные проемы (количество, габариты, форма и расположение оконных и дверных проемов) – многояче-
истая расстекловка оконных переплетов.

«Жилой флигель» (лит. Б): стены деревянные, бревенчатые, не обшитые; кровля металлическая; завалинка 
деревянная.

«Амбар» (лит. В): стены деревянные, бревенчатые, не обшитые; столбы галереи и балюстрада деревянные; кровля 
металлическая; завалинка деревянная.

4. Отделка и декоративно-художественное оформление фасадов:
«Жилой дом» (лит. А):
Северо- восточный фасад: 
Общее композиционное решение: симметричный пятиосный фасад, где два центральных оконных проема выделены 

накладными пилястрами; по пять оконных проемов в уровне первого и второго этажей, оконные проемы второго этажа 
более вытянутых пропорций - габариты проемов и простенков; система вертикальных и горизонтальных членений фасада, 
включающая в себя цокольную часть, основное поле фасада с оконными проемами, широкий фриз и профилированный 
карниз, пилястры, фланкирующие углы дома и разделяющие фасад на композиционные части.

Декоративные элементы оформления: открытый цоколь из песчаника;
обшивка фасада калеванными досками; огибающие канелированные пилястры фланкирующие углы и разделяющие 

фасад на композиционные части; высокая фризовая часть, подчеркнута профилированным пояском; подшивной карниз 
небольшого выноса, классической формы.

Оформление оконных проемов: лучковые оконные проемы с рамочными наличниками; оконные проемы первого 
этажа с невысокой лобанью с фигурными боковыми волютообразными элементами, профилированным лучковым 
сандриком и фигурным подоконным фартуком в виде встречных волют с центральным элементом и боковыми свесами; 
оконные проемы второго этажа имеют более вытянутые пропорции и высокий лобань с декоративными накладными 
элементами в центре и фигурными боковыми волютообразными элементами, профилированным лучковым сандриком и 
фигурным подоконным фартуком в виде встречных волют с центральным элементом и боковыми свесами; двустворчатые, 
филенчатые, двухчастные ставни на окнах первого этажа.

Юго-восточный фасад: 
Общее композиционное решение построение фасада утилитарное; несимметричный фасад, где четыре оконных 

проема в центральной части, расположены симметрично, на правом фланге один оконный проем в уровне второго этажа, 
на левом фланге небольшой не обшитый пониженный пристрой под односкатной крышей и небольшой квадратный 
оконный проем в уровне антресоли; - система вертикальных и горизонтальных членений фасада, включающая в себя 
цокольную часть, основное поле фасада с оконными проемами, широкий фриз и профилированный карниз, пилястры, 
фланкирующие углы дома. 

Декоративные элементы оформления: открытый цоколь из песчаника; обшивка фасада калеванными досками за 
исключением пристроя; огибающие канелированные пилястры фланкирующие углы; высокая фризовая часть, подчеркнута 
профилированным пояском; подшивной карниз небольшого выноса, классической формы.

Оформление оконных проемов: лучковые оконные проемы с рамочными наличниками; оконные проемы первого 
этажа с невысокой лобанью с фигурными боковыми волютообразными элементами, профилированным лучковым 
сандриком и фигурным подоконным фартуком в виде встречных волют с центральным элементом и боковыми свесами; 
оконные проемы второго этажа имеют более вытянутые пропорции и высокий лобань с декоративными накладными 
элементами в центре и фигурными боковыми волютообразными элементами, профилированным лучковым сандриком и 
фигурным подоконным фартуком в виде встречных волют с центральным элементом и боковыми свесами; двустворчатые, 
филенчатые, двухчастные ставни на окнах первого этажа. 

Северо- западный фасад 
Общее композиционное решение построение фасада утилитарное; несимметричный фасад, где шесть оконных 

проемов в левой части фасада, расположены симметрично, на правом фланге один оконный проем; система вертикальных 
и горизонтальных членений фасада, включающая в себя цокольную часть, основное поле фасада с оконными проемами, 
широкий фриз и профилированный карниз, пилястры, фланкирующие углы дома.

Декоративные элементы оформления: открытый цоколь из песчаника; обшивка фасада калеванными досками за 
исключением пристроя; огибающие канелированные пилястры фланкирующие углы; высокая фризовая часть, подчеркнута 
профилированным пояском; подшивной карниз небольшого выноса, классической формы.

Оформление оконных проемов: лучковые оконные проемы с рамочными наличниками; оконные проемы первого 
этажа с невысокой лобанью с фигурными боковыми волютообразными элементами, профилированным лучковым 
сандриком и фигурным подоконным фартуком в виде встречных волют с центральным элементом и боковыми свесами; 
оконные проемы второго этажа имеют более вытянутые пропорции и высокий лобань с декоративными накладными 
элементами в центре и фигурными боковыми волютообразными элементами, профилированным лучковым сандриком и 
фигурным подоконным фартуком в виде встречных волют с центральным элементом и боковыми свесами; двустворчатые, 
филенчатые, двухчастные ставни на окнах первого этажа.

Юго-западный фасад:
Общее композиционное решение построение фасада утилитарное; не обшитый, относительно симметричный фасад, 

сформированный двумя пристроями сеней (примыкающих П-образно к основному объему) объединенными галереей, 
в уровне второго этажа остекленной и открытой в уровне первого этажа; система вертикальных и горизонтальных 
членений фасада, включающая в себя цокольную часть, основное поле фасада с оконными проемами, широкий фриз и 
профилированный карниз, пилястры, фланкирующие углы дома.

Декоративные элементы оформления: ниши под оконными лучковыми проемами галереи; огибающие лопатки 
фланкирующие углы; высокая фризовая часть, подчеркнута профилированным пояском; подшивной карниз небольшого 
выноса, классической формы.

Оформление оконных проемов: небольшие прямоугольные оконные проемы с простыми рамочными наличниками в 
пристроях сеней; лучковые оконные проемы галереи в уровне второго этажа.

«Жилой флигель» (лит. Б):
Оформление оконных проемов (габариты, форма и расположение оконных и дверных проемов) – многоячеистая 

расстекловка оконных переплетов; прямоугольные оконные проемы обрамлены наличниками с профилированным 
сандриком на не высокой двухчастной лобани; ставни дощатые двустворчатые на шпонках.

Декоративные элементы оформления: открытый сруб; углы дома закрыты лопатками из вертикально набранных 
досок; фриз из горизонтально уложенных досок по всему периметру; подшивной карниз небольшого выноса по всему 
периметру. 

«Амбар» (лит. В):
Оформление оконных, дверных и вентиляционных проемов (габариты, форма и расположение первоначальных 

оконных, дверных и вентиляционных проемов) – прямоугольные оконные проемы обрамлены простыми рамочными на-
личниками; ставни оконных проемов первого этажа дощатые двустворчатые на шпонках; многоячеистая расстекловка 
оконных переплетов.

Декоративные элементы оформления: открытый сруб; углы дома закрыты лопатками из вертикально расположенных 
досок; столбы галереи с поддерживающими фигурными элементами и балюстрадой из деревянных балясин фриз из 
горизонтально уложенных досок по всему периметру; подшивной карниз небольшого выноса по всему.


