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ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
1 апреля 2013 года                                                                                № 124-пп

Иркутск

О внесении изменений в долгосрочную целевую программу Иркутской области “Развитие 

социальной и инженерной инфраструктуры в Иркутской области на 2010-2014 годы”

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 19 Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ Иркутской области 

и их формирования и реализации, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 19 октября 2012 года № 575-пп, руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской 

области, Правительство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в долгосрочную целевую программу Иркутской области «Развитие социальной и инженерной инфраструктуры в Иркутской области на 2010 – 2014 годы», утвержденную 

постановлением Правительства Иркутской области от 16 сентября 2010 года № 222-пп (далее – Программа), следующие изменения: 

1) в паспорте  Программы: 

строку «Исполнители программы» после слов «министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области» дополнить словами «, министерство имуществен-

ных отношений Иркутской области, министерство культуры и архивов Иркутской области, управление делами Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области»;

в строке «Задачи Программы»:

пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. Проектирование, строительство, реконструкция, капитальный ремонт объектов  жилищно-коммунального хозяйства и объектов национальной экономики в Иркутской области, 

приобретение объектов недвижимого имущества, благоустройство территорий»;

в пункте 8 после слова «Проектирование» дополнить словами «и капитальный ремонт»;

строку «Объемы и источники финансирования Программы» изложить в следующей редакции:

 « Объемы и

источники 

финансирования 

Программы

Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации Программы, составляет 

3 457 031,01  тыс. рублей, из них:

за счет средств областного бюджета – 

3 412 609,66 тыс. рублей, в том числе:

2010 год – 43 712,15 тыс. рублей,

2011 год – 137 255,51 тыс. рублей,

2012 год – 1 258 783,00 тыс. рублей,

2013 год – 1 111 861,00 тыс. рублей,

2014 год – 860 998,00 тыс. рублей.

Предполагаемый объем финансирования за счет  средств местных бюджетов – 44 421,35 тыс. 

рублей, в том числе:

2010 год – 8 757,8 тыс. рублей,

2011 год – 23 466,08 тыс. рублей,

2012 год – 5 190,18 тыс. рублей,

2013 год – 5 217,29 тыс. рублей,

2014 год – 1 790,00 тыс. рублей »;

2) в Программе:

в разделе 2 «ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ»:

абзац девятый изложить в следующей редакции: 

«е) проектирование, строительство, реконструкция, капитальный ремонт объектов жилищно-коммунального хозяйства и объектов национальной экономики в Иркутской области, 

приобретение объектов недвижимого имущества, благоустройство территорий»;

абзац одиннадцатый после слова «проектирование» дополнить словами «и капитальный ремонт»;

в разделе 3 «СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ»:

абзац девятый изложить в следующей редакции: 

«е) проектирование, строительство, реконструкция, капитальный ремонт объектов жилищно-коммунального хозяйства и объектов национальной экономики в Иркутской области, 

приобретение объектов недвижимого имущества, благоустройство территорий»;

абзац одиннадцатый после слова «проектирование» дополнить словами «и капитальный ремонт»;

в разделе 4  «ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ»:

в абзаце пятом  цифры «3 001 832,24», «2 963 737,16», заменить соответственно цифрами «3 457 031,01», «3 412 609,66»;

в абзаце девятом  цифры «696 986,50» заменить цифрами «1 111 861,00»;

в абзаце десятом цифры «827 000» заменить цифрами «860 998,00»;

в абзаце одиннадцатом  цифры «38 095,08» заменить цифрами «44 421,35»;

в абзаце пятнадцатом  цифры «681,02» заменить цифрами «5 217,29»;

в абзаце шестнадцатом цифры «0,00» заменить цифрами «1 790,00»;

абзац второй раздела 5 «МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ» дополнить словами «министерство имущественных отношений 

Иркутской области, министерство культуры и архивов Иркутской области, управление делами Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области»;

3) приложения 2, 2а, 3 к Программе изложить в новой редакции (прилагаются).

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Иркутской области

С.В. Ерощенко

 Приложение 1

к постановлению Правительства 

Иркутской области

от 1 апреля 2013 года № 124-пп

 «Приложение 2

к долгосрочной целевой программе

Иркутской области «Развитие

социальной и инженерной инфраструктуры в 

Иркутской области на 2010 - 2014 годы»

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ И ИНЖЕНЕРНОЙ

 ИНФРАСТРУКТУРЫ В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2010 - 2014 ГОДЫ» (ДАЛЕЕ - ПРОГРАММА)

№ п/п Цели, задачи, мероприятия Программы

Срок реализации 

мероприятий

Программы

Объем финансирования, тыс.рублей

Исполнитель мероприятий ПрограммыФинансовые 

средства, всего

в том числе

Областной 

бюджет
Местный бюджет

 Цель.  Создание условий для развития социальной и инженерной инфраструктуры в Иркутской области 

1. Задача 1. Проектирование, строительство, реконструкция, капитальный ремонт и приобретение объектов здравоохранения в Иркутской области

 Всего по задаче 1:

2010 - 2014 гг. 1 642 712,38 1 619 179,06 23 533,32  

в т.ч.     

2010 52 469,95 43 712,15 8 757,80  

2011 52 807,16 38 031,64 14 775,52  

2012 626 296,30 626 296,30 0,00  

2013 659 029,60 659 029,60 0,00  

2014 252 109,37 252 109,37 0,00  

1.1.

Реконструкция здания для детской городской 

поликлиники в 

г. Усолье-Сибирское

2010 - 2014 гг. 51 789,58 30 400,00 21 389,58
Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области  во взаимодействии с 

администрацией 

муниципального образования 

города Усолье-Сибирское

в т.ч.    

2010 22 200,00 15 000,00 7 200,00

2011 29 589,58 15 400,00 14 189,58

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

1.2.

Капитальный ремонт объектов детской городской  

больницы г.Черемхово,  расположенной  ул. Анто-

сяк, 17  на 125 коек/150 пос.см.

2010 - 2014 гг. 27 687,80 26 330,00 1 357,80

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области во взаимодей-

ствии с администрацией  муниципального 

образования «город Черемхово»

в т.ч.    

2010 27 687,80 26 330,00 1 357,80

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

1.3.

Капитальный ремонт здания инфекционного 

отделения Вихоревской городской больницы, рас-

положенного по ул. Горького, 4 «а» 

в г. Вихоревка  

2010 - 2014 гг. 2 582,15 2 382,15 200,00
Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии с 

администрацией  

муниципального образования  «Братский 

район»

в т.ч.    

2010 2 582,15 2 382,15 200,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

1.4.

Капитальный ремонт здания главного корпуса 

и инфекционного отделения детской городской 

больницы по   ул. Антосяк,17 

 в г. Черемхово

2010 - 2014 гг. 10 757,58 10 271,64 485,94
Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии с 

администрацией 

муниципального образования «город Черем-

хово»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 10 757,58 10 271,64 485,94

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

1.5.

Приобретение 

НУЗ «Узловая больница»  

на ст. Слюдянка 

ОАО «РЖД» 

2010 - 2014 гг. 12 460,00 12 360,00 100,00

Министерство здравоохранения Иркутской 

области во взаимодействии с администраци-

ей муниципального образования Слюдянский 

район

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 12 460,00 12 360,00 100,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

1.6.
Приобретение НУЗ «Отделенческая больница»   

на ст. Тайшет ОАО «РЖД» 

2010 - 2014 гг. 7 000,00 7 000,00 0,00

Министерство здравоохранения Иркутской 

области во взаимодействии с администраци-

ей муниципального образования  «Тайшет-

ский район» 

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 7 000,00 7 000,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

1.7.
Приобретение объектов здравоохранения ОАО 

«РЖД»

2010 - 2014 гг. 84 109,37 84 109,37 0,00

Министерство здравоохранения Иркутской 

области 

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 42 000,00 42 000,00 0,00

2014 42 109,37 42 109,37 0,00

1.8.
Областная психиатрическая больница № 3, 

д. Сосновый Бор

2010 - 2014 гг. 50 000,00 50 000,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 50 000,00 50 000,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

 1.9.

Хирургический корпус 

на 180 коек с лечебно-диагностическими, вспо-

могательными, хозяйственными службами и пан-

сионатом для больных для Восточно-Сибирского 

онкологического центра 

в г. Иркутске

2010 - 2014 гг. 305 493,10 305 493,10 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 180 183,10 180 183,10 0,00

2013 125 310,00 125 310,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

№ п/п Цели, задачи, мероприятия Программы

Срок реализации 

мероприятий

Программы

Объем финансирования, тыс.рублей

Исполнитель мероприятий ПрограммыФинансовые сред-

ства, всего

в том числе

Областной 

бюджет
Местный бюджет

 1.10.
Центр по профилактике и борьбе со СПИДом в 

г. Иркутске

2010 - 2014 гг. 157 074,38 157 074,38 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 100 000,00 100 000,00 0,00

2013 47 074,38 47 074,38 0,00

2014 10 000,00 10 000,00 0,00

 1.11.
Реконструкция областного детского санатория 

«Подснежник» в г. Иркутске

2010 - 2014 гг. 165 607,00 165 607,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 100 607,00 100 607,00 0,00

2013 65 000,00 65 000,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

1.12.

Реконструкция блока «В»  урологического корпуса 

под  операционные ИГОДКБ по бульвару Гагарина 

г. Иркутска 

2010 - 2014 гг. 105 000,00 105 000,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 5 000,00 5 000,00 0,00

2014 100 000,00 100 000,00 0,00

 1.13. Противотуберкулезный диспансер в г. Тайшете

2010 - 2014 гг. 100 000,00 100 000,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 100 000,00 100 000,00 0,00

1.14.

Капитальный ремонт палатного блока № 2 ГБУЗ  

«Иркутская ордена «Знак Почета»  областная 

клиническая больница»  в г. Иркутске, м/р 

Юбилейный, 100

2010 - 2014 гг. 182 000,00 182 000,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 91 000,00 91 000,00 0,00

2013 91 000,00 91 000,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

 1.15.

Перспективное проектирование блока реанимации 

ГБУЗ «Иркутская ордена «Знак Почета»  област-

ная клиническая больница»

2010 - 2014 гг. 100,00 100,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 100,00 100,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

 1.16.

Строительство объекта «Здание радиологического 

корпуса Восточно-Сибирского онкологического  

центра в  г. Иркутске»

2010 - 2014 гг. 170 000,00 170 000,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 170 000,00 170 000,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

 1.17.

Проектно-изыскательские работы объектов 

здравоохранения 

областной собственности

2010 - 2014 гг. 211 051,42 211 051,42 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 147 406,20 147 406,20 0,00

2013 63 645,22 63 645,22 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

2. Задача 2. Проектирование, строительство и капитальный ремонт объектов образования в Иркутской области

 Всего по задаче 2:

2010 - 2014 гг. 492 439,56 481 248,91 11 190,65  

в т.ч.     

2010 0,00 0,00 0,00  

2011 17 783,09 16 972,11 810,98  

2012 188 990,58 185 145,20 3 845,38  

2013 189 877,89 185 133,60 4 744,29  

2014 95 788,00 93 998,00 1 790,00  

2.1.

Выборочный капитальный ремонт здания средней 

общеобразовательной школы № 4 по ул. Льва 

Толстого,8 в г.Черемхово

2010 - 2014 гг. 9 580,20 9 180,20 400,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области во взаимо-

действии с администрацией муниципального 

образования «город Черемхово»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 9 580,20 9 180,20 400,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

2.2.

Капитальный ремонт  здания средней образо-

вательной школы № 85, расположенного по ул. 

Шевченко, 1 

в г. Тайшете

2010 - 2014 гг. 8 202,89 7 791,91 410,98

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии с ад-

министрацией  муниципального образования 

«Тайшетский район»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 8 202,89 7 791,91 410,98

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

2.3.
Детский дом на 120 мест в п.Усть-Ордынский 

Эхирит-Булагатского района

2010 - 2014 гг. 225 040,00 225 040,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области 

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 110 040,00 110 040,00 0,00

2013 65 000,00 65 000,00 0,00

2014 50 000,00 50 000,00 0,00

2.4.
Строительство детской деревни в пос. Квиток 

Тайшетского района

2010 - 2014 гг. 30 000,00 30 000,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области 

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 30 000,00 30 000,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

2.5.

Капитальный ремонт МОУ «Средняя общеобра-

зовательная школа №1 им. В.Б. Борсоева» в п. 

Усть-Ордынский Эхирит-Булагатского района

2010 - 2014 гг. 77 965,42 74 169,30 3 796,12

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области во взаимодей-

ствии с администрацией муниципального 

образования «Эхирит-Булагатский район»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 77 965,42 74 169,30 3 796,12

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

2.6.
Капитальный ремонт  МОУ «Усть-Ордынская 

НОШ»

2010 - 2014 гг. 985,16 935,90 49,26
Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии 

с администрацией 

муниципального образования «Эхирит-

Булагатский район»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 985,16 935,90 49,26

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

2.7.

Капитальный ремонт здания МОУ  «Средняя 

общеобразовательная школа № 20» в г. Тайшет 

Иркутской области

2010 - 2014 гг. 19 431,47 18 460,20 971,27

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области во взаимодей-

ствии с администрацией муниципального 

образования «Тайшетский район»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 19 431,47 18 460,20 971,27

2014 0,00 0,00 0,00

2.8.

Выборочный капитальный ремонт зданий МКДУ 

«Детский сад «Радуга» по ул. Авиаторов, 9 «а» в 

с. Ербогачен Катангского района Иркутской об-

ласти (ремонт кровли корпусов №№ 1-4).

2010 - 2014 гг. 4 715,05 4 479,30 235,75
Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии 

с администрацией 

муниципального образования  «Катангский 

район»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 4 715,05 4 479,30 235,75

2014 0,00 0,00 0,00

2.9.
Строительство школы на 520 учащихся в пос. За-

лари Заларинского района Иркутской области

2010 - 2014 гг. 56 841,00 53 998,00 2 843,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области во взаимодей-

ствии с администрацией муниципального 

образования  «Заларинский район»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 21 053,00 20 000,00 1 053,00

2014 35 788,00 33 998,00 1 790,00

2.10.

Капитальный ремонт учебного корпуса и мастер-

ских МОУ СОШ «Средняя общеобразовательная 

школа п. Алексеевск», расположенного по адресу: 

Иркутская область Киренский район, п. Алексе-

евск, ул.Чапаева.47

2010 - 2014 гг. 28 625,37 27 194,10 1 431,27
Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии 

с администрацией 

муниципального образования  «Киренский 

район»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 28 625,37 27 194,10 1 431,27

2014 0,00 0,00 0,00

2.11.
Капитальный ремонт СОШ № 2 р.п. Железнодо-

рожный Усть-Илимского района

2010 - 2014 гг. 21 053,00 20 000,00 1 053,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства  во взаимодействии 

с администрацией 

муниципального образования  «Усть-

Илимский район»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 21 053,00 20 000,00 1 053,00

2014 0,00 0,00 0,00
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2.12.
Проектно-изыскательские работы объектов об-

разования областной собственности

2010 - 2014 гг. 10 000,00 10 000,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 10 000,00 10 000,00 0,00

3. Задача 3. Строительство, реконструкция, капитальный ремонт, а также благоустройство территории объектов культуры в Иркутской области

 Всего по задаче 3:

2010 - 2014 гг. 800 542,42 793 526,53 7 015,89  

в т.ч.     

2010 0,00 0,00 0,00  

2011 58 368,39 52 000,80 6 367,59  

2012 246 819,40 246 579,10 240,30  

2013 30 464,00 30 056,00 408,00  

2014 464 890,63 464 890,63 0,00  

3.1.
Капитальный ремонт вентиляции РДК «Горняк» 

в  г. Железногорск-Илимский Иркутской области

2010 - 2014 гг. 3 850,00 3 550,00 300,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии 

с администрацией   муниципального образо-

вания «Нижнеилимский район»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 3 850,00 3 550,00 300,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

3.2.

Реконструкция здания 

РДК «Горняк» 

в г. Железногорск-Илимский  Иркутской области

2010 - 2014 гг. 5 350,80 4 950,80 400,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии 

с администрацией 

муниципального образования «Нижнеилим-

ский район»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 5 350,80 4 950,80 400,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

3.3.

Капитальный ремонт городского центра культуры 

«Русь»  

в г. Свирске

2010 - 2014 гг. 20 457,85 18 500,00 1 957,85

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии 

с администрацией 

муниципального образования  «город 

Свирск»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 20 457,85 18 500,00 1 957,85

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

3.4.

Строительство здания государственной универ-

сальной научной библиотеки им. Молчанова-

Сибирского в г. Иркутске

2010 - 2014 гг. 245 579,10 245 579,10 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области 

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 245 579,10 245 579,10 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

3.5. Строительство концертного зала в г. Иркутске

2010 - 2014 гг. 464 890,63 464 890,63 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области 

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 464 890,63 464 890,63 0,00

3.6.

Капитальный ремонт мемориального комплекса 

«Слава героям»

по ул. Некрасова 

в г. Черемхово

2010 - 2014 гг. 16 915,70 15 600,00 1 315,70

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии 

с администрацией 

муниципального образования «город Черем-

хово»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 16 915,70 15 600,00 1 315,70

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

3.7.
Музей истории города Черемхово по ул. Фурмано-

ва,11 в г. Черемхово

2010 - 2014 гг. 3 733,80 3 000,00 733,80

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии 

с администрацией 

муниципального образования «город Черем-

хово»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 3 733,80 3 000,00 733,80

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

3.8.
Благоустройство исторических мест в г. Черем-

хово

2010 - 2014 гг. 8 060,24 6 400,00 1 660,24

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии 

с администрацией 

муниципального образования «город Черем-

хово»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 8 060,24 6 400,00 1 660,24

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

3.9.
Реконструкция парка культуры и отдыха в п. Качуг, 

пер. Больничный,11

2010 - 2014 гг. 1 240,30 1 000,00 240,30

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии 

с администрацией 

Качугского муниципального образования, 

городского поселения 

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 1 240,30 1 000,00 240,30

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

3.10. Дом культуры на 250 мест в г. Киренск

2010 - 2014 гг. 5 250,00 5 000,00 250,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии 

с администрацией 

Киренского муниципального образования

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 5 250,00 5 000,00 250,00

2014 0,00 0,00 0,00

3.11. Благоустройство исторических мест в г. Братске

2010 - 2014 гг. 3 158,00 3 000,00 158,00

Министерство культуры и архивов Иркутской 

области во взаимодействии с администра-

цией муниципального образования города 

Братска

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 3 158,00 3 000,00 158,00

2014 0,00 0,00 0,00

3.12.
Проектно-изыскательские работы объектов куль-

туры областной собственности

2010 - 2014 гг. 22 056,00 22 056,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 22 056,00 22 056,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

4. Задача 4. Строительство, реконструкция, капитальный ремонт и приобретение оборудования для объектов спорта  в Иркутской области

 Всего по задаче 4:

2010 - 2014 гг. 293 224,98 291 336,00 1 888,98  

в т.ч.     

2010 0,00 0,00 0,00  

2011 24 978,98 23 790,00 1 188,98  

2012 175 045,20 174 345,20 700,00  

2013 93 200,80 93 200,80 0,00  

2014 0,00 0,00 0,00  

4.1.

Реконструкция картодрома, 

г. Братск, Иркутская область, жилой район Гидро-

строителей 

2010 - 2014 гг. 24 200,00 23 000,00 1 200,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии 

с администрацией                     муниципально-

го образования города Братска

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 10 500,00 10 000,00 500,00

2012 13 700,00 13 000,00 700,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

4.2.

Приобретение спортивной техники для Братского 

картодрома 

МАОУ ДОД «ДЮСТШ» 

г. Братска 

2010 - 2014 гг. 10 500,00 10 000,00 500,00

Министерство по  физической культуре, спор-

ту и молодежной политике Иркутской области 

во взаимодействии 

с администрацией                   муниципального 

образования города Братска

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 10 500,00 10 000,00 500,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

4.3. Капитальный ремонт ДЮСШ в г.Вихоревка 

2010 - 2014 гг. 3 978,98 3 790,00 188,98

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области во взаимодействии с ад-

министрацией  муниципального образования  

«Братский район»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 3 978,98 3 790,00 188,98

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

4.4.

Строительство Универсального спортивно-

демонстрационного зала с искусственным льдом 

и трибунами на 3000 мест 

в г. Иркутске

2010 - 2014 гг. 254 546,00 254 546,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 161 345,20 161 345,20 0,00

2013 93 200,80 93 200,80 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

5. Задача 5. Проектирование, строительство и приобретение объектов социальной защиты  в Иркутской области

 Всего по задаче 5:

2010 - 2014 гг. 110 005,40 109 705,40 300,00  

в т.ч.     

2010 0,00 0,00 0,00  

2011 0,00 0,00 0,00  

2012 10 324,40 10 024,40 300,00  

2013 49 681,00 49 681,00 0,00  

2014 50 000,00 50 000,00 0,00  

5.1.

Строительство  административно-бытового 

корпуса областного социально-реабилитационного 

центра  в п.Залари. 

Семейно-воспитательный комплекс «Молодеж-

ный» 

в д. Тунгуй

2010 - 2014 гг. 16 664,23 16 664,23 0,00

Министерство социального развития, опеки и 

попечительства Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 16 664,23 16 664,23 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

№ п/п Цели, задачи, мероприятия Программы

Срок реализации 

мероприятий

Программы

Объем финансирования, тыс.рублей

Исполнитель мероприятий ПрограммыФинансовые сред-

ства, всего

в том числе

Областной 

бюджет
Местный бюджет

5.2.

Проектные работы на разработку рабочей до-

кументации на строительство  административно-

бытового корпуса (2 этап)  ОГКУ СО «Социально-

реабилитационный центр для несовершенолетних»   

в д. Тунгуй Заларинского района Иркутской 

области

2010 - 2014 гг. 1 228,77 1 228,77 0,00

Министерство социального развития, опеки и 

попечительства Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 1 228,77 1 228,77 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

5.3.

Приобретение детского оздоровительного лагеря 

«Заря», принадлежащего 

ОАО «РЖД»

2010 - 2014 гг. 7 225,00 6 925,00 300,00

Министерство социального развития, опеки и 

попечительства Иркутской области во взаи-

модействии с администрацией муниципально-

го образования «Нижнеудинский район»

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 7 225,00 6 925,00 300,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

5.4.

Проектно-сметная документация на реконструк-

цию здания «ОГОБУСО Иркутское профессио-

нальное училище - интернат для инвалидов» 

г. Ангарск, квартал 58, дом 35

2010 - 2014 гг. 2 599,40 2 599,40 0,00

Министерство социального развития, опеки и 

попечительства Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 2 599,40 2 599,40 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

5.5.

Проектно-изыскательские работы:

 «Корпус № 8 на 117 человек для проживания 

психохроников в Пуляевском ПНДИ Тайшетского 

района Иркутской области»;

Жилой корпус ОГБУ СО «Психоневрологиче-

ский интернат с.Бильчир» Осинский район, ОГУ 

психоневрологического профиля в п. Чунский, м-н 

Радуга, д.1 

2010 - 2014 гг. 8 500,00 8 500,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 8 500,00 8 500,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

5.6.

Проектно-изыскательские работы: Очистные 

сооружения хозяйственно-бытовых, сточных вод 

мощностью 75 м3/сутки ОГБУ РЦ «Сосновая 

горка» в с. Самара Зиминского района;

реконструкция пристроя нежилого здания под 

размещение кабинетов социальной реабилитации 

ОГБУ РЦ «Сосновая горка» в с. Самара Зимин-

ского района 

2010 - 2014 гг. 3 788,00 3 788,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 500,00 500,00 0,00

2013 3 288,00 3 288,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

5.7.

Строительно-монтажные работы: очистные соору-

жения хозяйственно-бытовых, сточных вод мощно-

стью 75 м3/сутки ОГБУ РЦ «Сосновая горка»  в с. 

Самара Зиминского района Иркутской области 

2010 - 2014 гг. 20 000,00 20 000,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 20 000,00 20 000,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

5.8.

Строительство Корпуса №8 на 117 человек для 

проживания психохроников в Пуляевском ПНДИ 

Тайшетского района Иркутской области

2010 - 2014 гг. 13 350,00 13 350,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 13 350,00 13 350,00 0,00

5.9.

Строительство жилого корпуса ОГБУ СО «Психо-

неврологический интернат в с.Бильчир», Осинский 

район

2010 - 2014 гг. 36 650,00 36 650,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 36 650,00 36 650,00 0,00

6.
Задача 6. Проектирование, строительство, реконструкция, капитальный ремонт объектов  жилищно-коммунального хозяйства и объектов национальной экономики в 

Иркутской области, приобретение объектов недвижимого имущества, благоустройство территорий 

 Всего по задаче 6:

2010 - 2014 гг. 93 135,56 92 643,06 492,50  

в т.ч.     

2010 0,00 0,00 0,00  

2011 6 783,96 6 460,96 323,00  

2012 10 026,60 9 922,10 104,50  

2013 76 325,00 76 260,00 65,00  

2014 0,00 0,00 0,00  

6.1.

Внешние инженерные коммуникации 5-этажного 

60-квартирного жилого дома 

в г. Зиме по 

ул. Коммунистической № 16

2010 - 2014 гг. 6 783,96 6 460,96 323,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области во взаимодей-

ствии 

с администрацией 

Зиминского городского муниципального 

образования 

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 6 783,96 6 460,96 323,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

6.2.

Проектно-изыскательские работы на строи-

тельство пешеходного моста через реку Чуна в 

поселке Веселый Чунского района Иркутской 

области, L=240м

2011 - 2014 гг. 2 356,80 2 331,80 25,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области во взаимо-

действии с администрацией Веселовского 

муниципального образования 

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 2 356,80 2 331,80 25,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

6.3.

Проектно-изыскательские работы на строитель-

ство пешеходного моста через реку Снежная в 

поселке Новоснежный 

Слюдянского района Иркутской области, L=177м

2011 - 2014 гг. 2 540,70 2 514,70 26,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области во взаимодей-

ствии 

с администрацией  Новоснежнинского 

муниципального образования

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 2 540,70 2 514,70 26,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

6.4.

Проектно-изыскательские работы на строитель-

ство пешеходного моста через реку Ия в поселке 

Евдокимовский Тулунского района 

Иркутской области, L=210м

2011 - 2014 гг. 2 450,10 2 425,60 24,50

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области во взаимодей-

ствии 

с администрацией Евдокимовского муници-

пального образования

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 2 450,10 2 425,60 24,50

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

6.5.

Проектно-изыскательские работы на строи-

тельство пешеходного моста через реку Чуна в 

поселке Хоняки Чунского района 

Иркутской области, L=240м

2011 - 2014 гг. 2 679,00 2 650,00 29,00
Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области 

во взаимодействии 

с администрацией Октябрьского 

муниципального образования 

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 2 679,00 2 650,00 29,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

6.6.

Приобретение объектов недвижимого имущества, 

находящихся в собственности ОАО «Сбербанк 

России», расположенных по адресу: ул. Депу-

татская, 32 (общая площадь 3303 кв.м.) и ул. 

Декабрьских Событий, 23А (общая площадь 2883 

кв.м.)

2011 - 2014 гг. 56 000,00 56 000,00 0,00

Министерство имущественных отношений 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 56 000,00 56 000,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

6.7.

Изготовление ПСД на устройство ограждения 

территории ГОК «Ангарский хутор», 57 км Бай-

кальского тракта

2011 - 2014 гг. 320,00 320,00 0,00

Управление делами Губернатора Иркутской 

области и Правительства Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 320,00 320,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

6.8.
Реконструкция главного корпуса ГОК «Ангарский 

хутор», 57 км Байкальского тракта

2011 - 2014 гг. 8 500,00 8 500,00 0,00

Управление делами Губернатора Иркутской 

области и Правительства Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 8 500,00 8 500,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

6.9.
Устройство ограждения территории ГОК «Ангар-

ский хутор», 57 км Байкальского тракта

2011 - 2014 гг. 5 000,00 5 000,00 0,00

Управление делами Губернатора Иркутской 

области и Правительства Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 5 000,00 5 000,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

6.10.
Благоустройство территории в п. Листвянка Иркут-

ского района

2011 - 2014 гг. 6 505,00 6 440,00 65,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области во взаимодей-

ствии 

с администрацией Иркутского районного 

муниципального образования

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 6 505,00 6 440,00 65,00

2014 0,00 0,00 0,00

7. Задача 7. Проектирование объектов сельского хозяйства в Иркутской области

 Всего по задаче 7:

2010 - 2014 гг. 6 370,70 6 370,70 0,00  

в т.ч.     

2010 0,00 0,00 0,00  

2011 0,00 0,00 0,00  

2012 6 370,70 6 370,70 0,00  

2013 0,00 0,00 0,00  

2014 0,00 0,00 0,00  

7.1.
Проектно-изыскательские работы объектов сель-

ского хозяйства областной собственности

2010 - 2014 гг. 6 370,70 6 370,70 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 6 370,70 6 370,70 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00
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№ п/п Цели, задачи, мероприятия Программы

Срок реализации 

мероприятий

Программы

Объем финансирования, тыс.рублей

Исполнитель мероприятий ПрограммыФинансовые сред-

ства, всего

в том числе

Областной 

бюджет
Местный бюджет

8. Задача 8. Проектирование и капитальный ремонт объектов национальной безопасности и правоохранительной деятельности в Иркутской области

 Всего по задаче 8:

2010 - 2014 гг. 18 600,00 18 600,00 0,00  

в т.ч. 0,00    

2010 0,00 0,00 0,00  

2011 0,00 0,00 0,00  

2012 100,00 100,00 0,00  

2013 18 500,00 18 500,00 0,00  

2014 0,00 0,00 0,00  

8.1.
Проектно-изыскательские работы объектов нацио-

нальной безопасности областной собственности

2010 - 2014 гг. 100,00 100,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства 

Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 100,00 100,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

№ п/п Цели, задачи, мероприятия Программы

Срок реализации 

мероприятий

Программы

Объем финансирования, тыс.рублей

Исполнитель мероприятий ПрограммыФинансовые сред-

ства, всего

в том числе

Областной 

бюджет
Местный бюджет

8.2.

Капитальный ремонт областного государственного 

казенного учреждения «Центр для содержания 

иностранных граждан и лиц без гражданства, 

подлежащих депортации либо административному 

выдворению за пределы Российской Федерации», 

находящегося по адресу г. Ангарск, мкр. Майск, 

ул. Димитрова, 13 

2010 - 2014 гг. 18 500,00 18 500,00 0,00

Министерство строительства, дорожного 

хозяйства Иркутской области

в т.ч.    

2010 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00

2013 18 500,00 18 500,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00

 Всего по Программе:

2010 - 2014 гг. 3 457 031,01 3 412 609,66 44 421,35  

в т.ч.     

2010 52 469,95 43 712,15 8 757,80  

2011 160 721,59 137 255,51 23 466,08  

2012 1 263 973,18 1 258 783,00 5 190,18  

2013 1 117 078,29 1 111 861,00 5 217,29  

2014 862 788,00 860 998,00 1 790,00

  ».

Заместитель Председателя Правительства Иркутской област и  Н.С. Хиценко 

 Приложение 2

к постановлению Правительства

Иркутской области

от 1 апреля 2013 года № 124-пп

 

 «Приложение 2а

к долгосрочной целевой программе Иркутской 

области «Развитие социальной и инженерной 

инфраструктуры в Иркутской области 

на 2010-2014 годы»

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРЕДПОЛАГАЕМОГО ОБЪЕМА СУБСИДИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА 

НА СОФИНАНСИРОВАНИЕ ОБЪЕКТОВ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

В РАМКАХ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ И ИНЖЕ-

НЕРНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2010 - 2014 ГОДЫ» 

МЕЖДУ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ОБРАЗОВАНИЯМИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

№       

п/п  

Муниципальное образование 

Иркутской области
Период реализации

Объем субсидий из областного 

бюджета, тыс.руб.

1. 
Муниципальное образование 

города Усолье-Сибирское

2010 - 2014 годы, в том числе 30 400,00

2010 год   15 000,00

2011 год   15 400,00

2012 год   0,00

2013 год   0,00

2014 год   0,00

2
Муниципальное образование 

«город Черемхово»

2010 - 2014 годы, в том числе 70 781,84

2010 год   26 330,00

2011 год   44 451,84

2012 год   0,00

2013 год   0,00

2014 год   0,00

3
Муниципальное образование 

«Братский район»

2010 - 2014 годы, в том числе 6 172,15

2010 год   2 382,15

2011 год   3 790,00

2012 год   0,00

2013 год   0,00

2014 год   0,00

4
Муниципальное образование 

Слюдянский район

2010 - 2014 годы, в том числе 12 360,00

2010 год   0,00

2011 год   12 360,00

2012 год   0,00

2013 год   0,00

2014 год   0,00

5
Муниципальное образование 

«Тайшетский район» 

2010 - 2014 годы, в том числе 33 252,11

2010 год   0,00

2011 год   7 791,91

2012 год   7 000,00

2013 год   18 460,20

2014 год   0,00

6
Муниципальное образование 

«Эхирит-Булагатский район»

2010 - 2014 годы, в том числе 75 105,20

2010 год   0,00

2011 год   0,00

2012 год   75 105,20

2013 год   0,00

2014 год   0,00

7
Муниципальное образование  

«Нижнеилимский район»

2010 - 2014 годы, в том числе 8 500,80

2010 год   0,00

2011 год   8 500,80

2012 год   0,00

2013 год   0,00

2014 год   0,00

№       

п/п  

Муниципальное образование 

Иркутской области
Период реализации

Объем субсидий из областного 

бюджета, тыс.руб.

8
Муниципальное образование  

«город Свирск»

2010 - 2014 годы, в том числе 18 500,00

2010 год   0,00

2011 год   18 500,00

2012 год   0,00

2013 год   0,00

2014 год   0,00

9
Качугское муниципальное 

образование, городское поселение 

2010 - 2014 годы, в том числе 1 000,00

2010 год   0,00

2011 год   0,00

2012 год   1 000,00

2013 год   0,00

2014 год   0,00

10
Муниципальное образование  

города Братска

2010 - 2014 годы, в том числе 36 000,00

2010 год   0,00

2011 год   20 000,00

2012 год   13 000,00

2013 год   3 000,00

2014 год   0,00

11
Муниципальное образование  

«Нижнеудинский район»

2010 - 2014 годы, в том числе 6 925,00

2010 год   0,00

2011 год   0,00

2012 год   6 925,00

2013 год   0,00

2014 год   0,00

12
Зиминское городское 

муниципального образования

2010 - 2014 годы, в том числе 6 460,96

2010 год   0,00

2011 год   6 460,96

2012 год   0,00

2013 год   0,00

2014 год   0,00

13
Муниципальное образование 

«Киренский район»

2010 - 2014 годы, в том числе 27 194,10

2010 год   0,00

2011 год   0,00

2012 год   0,00

2013 год   27 194,10

2014 год   0,00

14
Муниципальное образование 

«Заларинский район»

2010 - 2014 годы, в том числе 53 998,00

2010 год   0,00

2011 год   0,00

2012 год   0,00

2013 год   20 000,00

2014 год   33 998,00

15
Муниципальное образование  Усть-

Илимский район

2010 - 2014 годы, в том числе 20 000,00

2010 год   0,00

2011 год   0,00

2012 год   0,00

2013 год   20 000,00

2014 год   0,00

16
Муниципальное образование  

«Катангский район»

2010 - 2014 годы, в том числе 4 479,30

2010 год   0,00

2011 год   0,00

2012 год   0,00

2013 год   4 479,30

2014 год   0,00

17
Киренское муниципальное 

образование

2010 - 2014 годы, в том числе 5 000,00

2010 год   0,00

2011 год   0,00

2012 год   0,00

2013 год   5 000,00

2014 год   0,00

№       

п/п  

Муниципальное образование 

Иркутской области
Период реализации

Объем субсидий из областного 

бюджета, тыс.руб.

18
Иркутское районное муниципальное 

образование

2010 - 2014 годы, в том числе 6 440,00

2010 год   0,00

2011 год   0,00

2012 год   0,00

2013 год   6 440,00

2014 год   0,00

  ».

Заместитель Председателя Правительства Иркутской област и  

Н.С. Хиценко 

  

  

 Приложение 3

к постановлению Правительства

Иркутской области

от 1 апреля 2013 года № 124-пп

 

 «Приложение 3 

к долгосрочной целевой программе Иркутской 

области «Развитие социальной и инженерной 

инфраструктуры в Иркутской области 

на 2010-2014 годы»

НАПРАВЛЕНИЯ И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ  ПРОГРАММЫ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ  «РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ И ИНЖЕНЕРНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ В 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2010-2014 ГОДЫ»

Источники финансирования
Объем финансирования, тыс.руб.

Всего 2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год

За счет средств всех источников 

финансирования             
3 457 031,01 52 469,95 160 721,59 1 263 973,18 1 117 078,29 862 788,00

НИОКР                      0 0 0 0 0 0

Капитальные вложения       3 457 031,01 52 469,95 160 721,59 1 263 973,18 1 117 078,29 862 788,00

Прочие                     0 0 0 0 0 0

За счет средств федерального 

бюджета                  
0 0 0 0 0 0

НИОКР                      0 0 0 0 0 0

Капитальные вложения       0 0 0 0 0 0

Прочие                     0 0 0 0 0 0

За счет средств областного бюджета 3 412 609,66 43 712,15 137 255,51 1 258 783,00 1 111 861,00 860 998,00

НИОКР                      0 0 0 0 0 0

Капитальные вложения       3 412 609,66 43 712,15 137 255,51 1 258 783,00 1 111 861,00 860 998,00

Прочие                     0 0 0 0 0 0

За счет средств местных бюджетов                    44 421,35 8 757,80 23 466,08 5 190,18 5 217,29 1790,00

НИОКР                      0 0 0 0 0 0

Капитальные вложения       44 421,35 8 757,80 23 466,08 5 190,18 5 217,29 1790,00

Прочие                     0 0 0 0 0 0

За счет средств внебюджетных ис-

точников                
0 0 0 0 0 0

НИОКР                      0 0 0 0 0 0

Капитальные вложения       0 0 0 0 0 0

Прочие                     0 0 0 0 0 0

    ».

Заместитель Председателя Правительства Иркутской област и  

Н.С. Хиценко 

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв министерства 

по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области

Министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области объявля-

ет конкурс на включение в кадровый резерв по должностям:

№ п/п Название должности Образование Опыт работы

1.

Главный специалист-эксперт отдела реализации целевых программ 

управления по молодежной политике управления по молодежной 

политике министерства

 (ведущая группа должностей категории «специалисты»)

Наличие высшего 

профессионально-

го образования

стаж государственной 

гражданской службы 

без предъявления 

требований

1. В соответствии с должностным регламентом государственный гражданский служащий обязан: 

1)Подготавливать и делать общий свод данных для планирования расходов по мероприятиям и целевым программам в 

сфере молодежной политики на очередной финансовый год и среднесрочную перспективу;

2) Составлять кассовые прогнозы по управлению;

3) Участвовать в разработке и реализации областных государственных программ по направлениям деятельности отдела;

4) Осуществлять взаимодействие с учреждениями, государственными органами, органами местного самоуправления по 

вопросам контроля реализации областных государственных целевых программ в сфере молодежной политики, ответственным 

исполнителем которых является министерство;

5) Готовить информационно-аналитические материалы по вопросам контроля реализации областных государственных 

целевых программ в сфере молодежной политики, ответственным исполнителем которых является министерство;

6) Составлять месячные, квартальные и годовые отчеты по областным государственным целевым программам в сфере 

молодежной политики, ответственным исполнителем которых является министерство;

7) Подготавливать исходные данные для составления проектов перспективных, годовых и оперативных планов мероприя-

тий управления, относящихся к его компетенции;

8) Готовить проекты ответов министерства на письменные обращения граждан и руководителя организации по вопросам, 

отнесенным к компетенции отдела;

9) Осуществлять взаимодействие с органами местного самоуправления, отделами по делам молодежи администраций 

муниципальных образований; 

10) Участвовать в подготовке и проведении других мероприятий министерства.

№ 

п/п
Название должности Образование Опыт работы

2.

Советник отдела реализации стратеги-

ческих направлений единой государ-

ственной политики в области физической 

культуры и спорта

(ведущая группа должностей категории 

«специалисты»)

Наличие высшего профес-

сионального образования 

относящегося к группам 

специальностей и направлений 

подготовки «Юриспруденция»

стаж государственной гражданской 

службы (государственной службы 

иных видов) не менее двух лет или 

не менее трех лет стажа работы по 

специальности

1. В соответствии с должностным регламентом государственный гражданский служащий обязан: 

1) участвовать совместно со структурными подразделениями министерства в разработке и реализации долгосрочных 

целевых программ и ведомственных целевых программ в области физической культуры и спорта; планов, обеспечивающих 

эффективное решение задач по оздоровлению и улучшению физического воспитания населения средствами физической куль-

туры и спорта, улучшению условий для этого;

2) осуществлять подготовку заключений по правовым вопросам, возникающим в деятельности министерства, а также по 

проектам правовых актов, подготавливаемых в министерстве;

3) совместно с органом исполнительной власти области, уполномоченным в строительстве, оказывать содействие по 

проектированию, модернизации, реконструкции, строительству физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных объектов 

физической культуры, спорта и отдыха;

4) осуществлять мониторинг эффективности использования по назначению спортивных объектов в области, независимо 

от их принадлежности;

5) осуществлять своевременное представление отчетности по реализации программ в сфере физической культуры и 

спорта, в пределах своей компетенции;

6) своевременное и качественное рассмотрение жалоб, заявлений, обращений граждан, учреждений, предприятий, орга-

низаций, органов государственной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления, иных муници-

пальных органов по вопросам, относящимся к направлениям деятельности управления, отделов управления.

№ п/п Название должности Образование Опыт работы

1.

Консультант отдела экономиче-

ского планирования и исполнения 

бюджета (ведущая группа должно-

стей категории «специалисты»)

Наличие высшего профессионального 

образования, относящегося к группам 

специальностей и направлений подготовки 

«Экономика», «Бухгалтерский учет»

стаж государственной граждан-

ской службы (государственной 

службы иных видов) не менее 

двух лет или не менее трех лет 

стажа работы по специальности

1. В соответствии с должностным регламентом государственный гражданский служащий обязан: 

1) составлять сводный план-график размещения заказа министерства на основе планов-графиков отделов, размещать 

план-график в соответствии с требованиями законодательства;

2) сопровождать заявки на закупку ответственных исполнителей в целях заключения по результатам проведения торгов, 

запросов котировок государственных контактов;

3) заполнять проекты государственных контрактов, подлежащих заключению по результатам проведения торгов, запро-

сов котировок;

4) осуществлять взаимодействие с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, уполномоченным 

на осуществление контроля в сфере размещения заказов, в целях получения решения о согласовании возможности заключе-

ния государственных контрактов с единственным поставщиком (исполнителем, подрядчиком);

5) вносить сведения о заключении государственных контрактов по результатам торгов, запросов в реестр контрактов, 

размещенный на официальном сайте в соответствии с требованиями законодательства;

6) вносить сведения о заключении государственных контрактов с единственным поставщиком (исполнителем, подрядчи-

ком), сведений об изменении (расторжении) государственных контрактов на основании сведений, представленных ответствен-

ными исполнителями;

7) вносить сведения об исполнении государственных контрактов на основе сведений, представленных отделом экономи-

ческого планирования и исполнения бюджета министерства;

8) сопровождать договоры (государственные контракты) в АС «АЦК-Госзаказ», проводить экспертизу договоров подве-

домственных учреждений;

9) составлять статистическую отчетность по результатам размещения.

№ п/п Название должности Образование Опыт работы

2.

Советник отдела экономического 

планирования и исполнения бюд-

жета (ведущая группа должностей 

категории «специалисты»)

Наличие высшего профессионального 

образования, относящегося к группам 

специальностей и направлений подготовки 

«Экономика», «Бухгалтерский учет»

стаж государственной граждан-

ской службы (государственной 

службы иных видов) не менее 

двух лет или не менее трех лет 

стажа работы по специальности

1. В соответствии с должностным регламентом государственный гражданский служащий обязан: 

1) Организовывать работы по экономическому планированию, направленному на осуществеление рациональной дея-

тельности в соотвествии с Бюджетным кодексом, с целью достижения наибольшей эффективности работы министерства;

2) Подготовка информации для финансово-экономического анадиза;

3) Поготовка анализа финансово-хозяйственной деятельности министерства;

4) Проведение финансово–эконоического анализа планирования и расходования средств бюджета в том числе фонда 

оплаты труда;

5) Анализ и контроль исполнения бюджета, смет доходов и расходов;

6) Подготовка проектов текущих планов по экономической деятельности в соотвествии с заключенными договорами, а 

также обоснований и расчетов к ним;

7) Проводить инвентаризацию расчетов с поставщиками перед составлением годовой отчетности;

8) Вести учет материальных запасов в части списания их с баланса;

9) Составление бухгалтерской отчетности достоверно на основе первичных документов и бухгалтерских записей.

2. Требования, предъявляемые к претендентам на замещение вакантных должностей областной гражданской 

службы в министерстве и на включение в кадровый резерв министерства:

- гражданство Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

1) знание Конституции Российской Федерации, Устава Иркутской области, федерального и регионального законодатель-

ства в области государственной молодежной политики, физической культуры и спорта, применительно к исполнению конкрет-

ных должностных обязанностей, основ прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной 

информацией, федеральных законов «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнитель-

ных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», «О противодействии коррупции», правил и норм 

охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

2) оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений, прогнозирования последствий принятых ре-

шений, ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими ведомствами, организациями, государственными органа-

ми, государственными и муниципальными служащими, муниципальными образованиями, населением, работы с различными 

источниками информации и использования этой информации для решения соответствующих задач, нормативно-правовыми 

актами, подготовки делового письма, владения компьютерной техникой.

3. Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо представить 

следующие документы: 

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, с приложением фотографии (3*4 см), 

утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на 

конкурс),

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверен-

ные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):

а) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

б) подлинники и копии документов о профессиональном образовании (с вкладышем), а также по желанию гражданина - о 

дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу Иркутской 

области или ее прохождению (Учетная форма № 001-ГС/у, для жителей г. Иркутска получается по адресу: г. Иркутск, ул. Суда-

рева 6, «Облпсихневродиспансер»);

6) подлинник и копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

7) подлинник и копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на 

территории Российской Федерации;

8) подлинник и копии документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

4. Гражданину Российской Федерации, замещающему должность государственной гражданской службы, изъя-

вившему желание участвовать в конкурсе, необходимо предоставить следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, с приложением фотографии (3*4 см), 

утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р.

5. Условия прохождения государственной гражданской службы Иркутской области

Гражданский служащий осуществляет свою профессиональную служебную деятельность в соответствии со статьями 14, 

15, 17, 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

6. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к 

должности областной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными федеральным законодатель-

ством для поступления на государственную гражданскую службу области и ее прохождения. Достоверность сведений, пред-

ставленных гражданином, подлежит проверке.

7. Место и время приема документов

Документы, указанные в пунктах 2, 3 настоящего объявления, представляются в министерство по физической культуре, 

спорту и молодежной политике Иркутской области в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. 

Документы принимаются по адресу: 664003 г. Иркутск, ул. Карла Маркса, 26, кабинет 14, с 10.00 до 12.00 и с 15.00 до 

17.00 (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), телефон 8 (395-2) 24-24-79.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформле-

ния являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

8. За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться в отдел организационной, кадровой работы 

и документационного обеспечения министерства (контактное лицо – Капустина Ольга Сергеевна) по телефону 8 (395-2) 24-24-

79, с 10.00 до 12.00 и с 15.00 до 17.00 (время местное).

Настоящая информация размещена на официальных сайтах:

Правительства Иркутской области: http://irkobl.ru

Министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области: www.irksportmol.ru

Министр И.В. Иванов

ИЗВЕЩЕНИЕ 
о проведении конкурса по предоставлению субсидий из областного бюджета в целях возмещения 

затрат в связи с освещением в средствах массовой информации деятельности Правительства 

Иркутской области по социально-экономическому, общественно-политическому и культурному 

развитию Иркутской области

1. Конкурс проводится Управлением пресс-службы и информации Губернатора Иркутской области и Правительства 

Иркутской области в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области № 100-пп от 22 апреля 2011 года «Об 

утверждении положения о предоставлении субсидий из областного бюджета в целях возмещения затрат в связи с освещением 

в средствах массовой информации деятельности Правительства Иркутской области по социально-экономическому, 

общественно-политическому и культурному развитию Иркутской области» – далее Постановление Правительства.

2. Конкурс объявляется по следующим номинациям:

Для организаций, осуществляющих телевещание (освещение в телевизионных программах)

- «Освещение деятельности Правительства Иркутской области в новостной программе телевизионной компании 

муниципального уровня».

Требования: трансляция на территории муниципальных образований Иркутской области; общий хронометраж эфирного 

времени не более 120 минут; вещание на 1 (одном) и более телевизионных каналах; количество победителей определяет 

конкурсная комиссия; участие в конкурсе принимают телекомпании территориальных муниципальных образований 

Иркутской области, которые не принимали участие в ранее проходивших конкурсах 2013 года; срок возмещения затрат c 

момента заключения соглашения – по 31 декабря 2013 года.

Для информационных агентств, размещающих информацию только на собственных сайтах.

- «Освещение деятельности Правительства Иркутской области в продуктах информационного агентства федерального 

уровня» 

Требования: оперативная подготовка и размещение информационных материалов, а также их публикация на 

собственном сайте агентства; изготовление и размещение интервью с первыми лицами Правительства Иркутской 

области; возможность информационного сопровождения зарубежных визитов членов Правительства Иркутской области 

в странах СНГ, ближнего и дальнего зарубежья, а также проведения пресс-конференций на собственных площадках; срок 

возмещения затрат – с момента заключения соглашения по 31 декабря 2013 года.

1. К участию в конкурсе принимаются заявки, заполненные по специальной форме, с приложением всех необходимых 

документов, отвечающих требованиям и критериям, установленным Постановлением Правительства, и поступившие в 

срок с 6 по 13 мая 2013 года включительно, ежедневно с 9.00 до 18.00 по адресу: 

с курьером: г. Иркутск, ул. Ленина, д. 1а, кабинет 155;

по почте: 664027 г. Иркутск, ул. Ленина, д. 1а, управление пресс-службы и информации Губернатора Иркутской 

области и Правительства Иркутской области (с пометкой: «конкурс на предоставление субсидий для СМИ»).

2. Заседание конкурсной комиссии будет проводиться 15 мая 2013 года в здании Правительства Иркутской области 

по адресу: г. Иркутск, ул. Ленина, д. 1а.

3. Итоги Конкурса будут опубликованы не позднее чем через два рабочих дня с момента подписания протокола в 

общественно-политической газете «Областная» и на сайте в сети Интернет www.irkobl.ru).

4. Дополнительную информацию можно получить по телефону: 25 60 17.

Управление пресс-службы и информации Губернатора Иркутской области 

и Правительства Иркутской области

У К А З

ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 
1 апреля 2013 года                                                                                № 79-уг

Иркутск 

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области
 

В соответствии со статьей 7 Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах Иркутской 

области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За многолетний труд и высокий профессионализм наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области 

АРСЕНТЬЕВА Михаила Викторовича, начальника караула пожарной части № 107 Иркутского филиала областного 

государственного казенного учреждения «Противопожарная служба Иркутской области».

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

С.В. Ерощенко

У К А З

ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 
1 апреля 2013 года                                                                                № 78-уг

Иркутск 

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области
 

В соответствии со статьей 7 Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах Иркутской 

области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За многолетний труд и высокий профессионализм наградить Почетной грамотой Губернатора  Иркутской  

области БУХАШЕЕВУ Надежду Николаевну, консультанта отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации 

муниципального образования «Аларский район» Иркутской области.

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

С.В. Ерощенко
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ОБЪЯВЛЕНИЕ
Организация проводит аукцион по продаже производственного комплекса (ЭХГ) с оборудованием – склад жидкого 

хлора в г. Усолье-Сибирском (Два кирпичных здания общей площадью 1540,78 и  29,69 кв.м, подъездные железнодо-

рожные пути). Начальная цена 17 812 822,50 рублей. Дополнительная информация по тел.: 89500508758, 89834161061, 

www.nitol.ru.

ИЗВЕЩЕНИЕ 

О СОГЛАСОВАНИИ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ
Кадастровым инженером Афанасьевой О.В. (ООО НПЦ «Землемер»), квалификационный аттестат № 38-11-

219, 664011 г. Иркутск, ул. Рабочая, 5в, e-mail: npczemlemer@irmail.ru, т. (3952) 202-212, подготовлен проект межевания 

земельного участка, который может быть выделен в счет земельной доли из земельного участка сельскохозяйственно-

го назначения, предоставленного акционерам АОЗТ «Ангарское». 

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания является Пенигин Сергей Викторович, тел. 89086682953, по-

чтовый адрес: Иркутская область, Шелеховский район, с. Баклаши, ул. Российская, 15.

Кадастровый номер исходного земельного участка 38:27:000000:217, адрес: Иркутская область, Шелеховский район.

Ознакомиться с проектом межевания земельных участков можно по адресу: 664011 г. Иркутск, ул. Рабочая, 5в, 

ООО НПЦ «Землемер», в течение 30 дней со дня опубликования настоящего извещения в рабочие дни с 8.30 до 17.30.

Предложения о доработке проекта межевания земельного участка направлять (вручать) кадастровому инженеру 

Афанасьевой О.В. (ООО НПЦ «Землемер»), по адресу: 664011 г. Иркутск, ул. Рабочая, 5в.

Возражения относительно размера и местоположения границ выделяемого в счет земельной доли земельного 

участка направляются кадастровому инженеру Афанасьевой О.В. (ООО НПЦ «Землемер»), по адресу: 664011 г. Ир-

кутск, ул. Рабочая, 5в, и в Федеральное бюджетное учреждение «Кадастровая палата» по Иркутской области по адре-

су: 664007 г. Иркутск, ул. Софьи Перовской, 30, в течение 30 дней со дня опубликования настоящего извещения.

ОБЪЯВЛЕНИЯ ОБ УТЕРЕ ДОКУМЕНТОВ
Утерянный аттестат об основном общем образовании (серия Б № 1456133), выданный в 2001 г. МОУ СОШ № 11 

города Усть-Илимска на имя Кикоть Александра Александровича, считать недействительным.

Утерянный аттестат о среднем (неполном) общем образовании (серия Б № 1456449), выданный в 2001 году МОУ 

СОШ № 13 г. Усть-Илимска на имя Фролова Артема Александровича, считать недействительным.

У К А З

ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 
19 апреля 2013 года                                                                                № 110-уг

Иркутск 

О премиях Губернатора Иркутской области в 2013 году медицинским и фармацевтическим 

работникам за высокие достижения в профессиональной деятельности на звание 

«Лучший по профессии»

В целях дальнейшего развития медицинской деятельности и поощрения медицинских и фармацевтических работников 

за высокие достижения в профессиональной деятельности, руководствуясь пунктом 26 части 1 статьи 58, статьей 59 Устава 

Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Учредить премии Губернатора Иркутской области в 2013 году медицинским и фармацевтическим работникам за 

высокие достижения в профессиональной деятельности на звание «Лучший по профессии».

2. Утвердить Положение о премиях Губернатора Иркутской области в 2013 году медицинским и фармацевтическим 

работникам за высокие достижения в профессиональной деятельности на звание «Лучший по профессии» (прилагается).

3. Настоящий указ вступает в силу через десять календарных дней после его официального опубликования.

С.В. Ерощенко

УТВЕРЖДЕНО

указом Губернатора

Иркутской области

от 19 апреля 2013 года № 110-уг

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРЕМИЯХ ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В 2013 ГОДУ МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ 

РАБОТНИКАМ ЗА ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ЗВАНИЕ 

«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок присуждения и выплаты премий Губернатора Иркутской 

области в 2013 году медицинским и фармацевтическим работникам за высокие достижения в профессиональной 

деятельности на звание «Лучший по профессии» (далее – премии).

Премии являются социальными выплатами.

2. Присуждение премий осуществляется путем проведения конкурса на присуждение премий (далее – конкурс). 

Организацию проведения конкурса осуществляет министерство здравоохранения Иркутской области (далее – 

министерство).

3. Премии в соответствии с настоящим Положением присуждаются медицинским и фармацевтическим работникам на 

конкурсной основе по следующим номинациям:

а) «Лучший по профессии» (врач, провизор) по специальностям, указанным в Квалификационных требованиях к 

специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения, 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 7 июля 2009 

года № 415н (далее - «Лучший по профессии» (врач, провизор);

б) «Лучший по профессии» (средний медицинский, фармацевтический работник) по специальностям, указанным 

в Номенклатуре специальностей специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием в сфере 

здравоохранения Российской Федерации, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 16 апреля 2008 года № 176н (далее - «Лучший по профессии» (средний медицинский, 

фармацевтический работник). 

Глава 2. Порядок формирования и работы Совета по присуждению премий Губернатора Иркутской области 

в 2013 году медицинским и фармацевтическим работникам за высокие достижения в профессиональной 

деятельности на звание «Лучший по профессии»

4. Рассмотрение вопросов, связанных с присуждением премий, осуществляет Совет по присуждению премий 

Губернатора Иркутской области в 2013 году медицинским и фармацевтическим работникам за высокие достижения в 

профессиональной деятельности на звание «Лучший по профессии» (далее - Совет).

5. Состав Совета утверждается правовым актом Губернатора Иркутской области и состоит из председателя Совета, 

заместителя председателя Совета, секретаря Совета и иных лиц, входящих в состав Совета. 

В состав Совета включаются представители министерства, а также по согласованию представители Законодательного 

Собрания Иркутской области, организации профсоюза работников здравоохранения, образовательных учреждений 

высшего медицинского образования.

6. Работа Совета осуществляется в форме заседаний. Совет правомочен принимать решения в случае, если на его 

заседании присутствуют более половины лиц, входящих в состав Совета.

Решения Совета оформляются протоколом.

Глава 3. Условия и порядок проведения конкурса и присуждения премий

7. В качестве кандидатов на присуждение премий в конкурсе могут участвовать медицинские и фармацевтические 

работники учреждений здравоохранения, государственных и муниципальных аптечных учреждений (далее – аптечные 

учреждения), расположенных на территории Иркутской области, при наличии следующих требований:

а) наличие высшего профессионального образования – для кандидатов на присуждение премии по номинации 

«Лучший по профессии» (врач, провизор);

наличие среднего профессионального образования – для кандидатов на присуждение премии по номинации «Лучший 

по профессии» (средний медицинский, фармацевтический работник;

б) стаж работы по специальности не менее трех лет;

в) не являющиеся победителями конкурсов по присуждению премий Губернатора Иркутской области в соответствии с:

указом Губернатора Иркутской области от 31 июля 2010 года № 240-уг «О премиях Губернатора Иркутской области в 

2010 году медицинским работникам за высокие достижения в профессиональной деятельности»;

указом Губернатора Иркутской области от 13 мая 2011 года № 116-уг «Об утверждении Положения о премиях 

Губернатора Иркутской области в 2011 году медицинским работникам за высокие достижения в профессиональной 

деятельности»;

указом Губернатора Иркутской области от 29 сентября 2011 года № 252-уг «О премиях Губернатора Иркутской области 

в 2011 году медицинским работникам за высокие достижения в профессиональной деятельности на звание «Лучший по 

профессии»;

указом Губернатора Иркутской области от 27 апреля 2012 года № 94-уг «О премиях Губернатора Иркутской области 

в 2012 году медицинским работникам за высокие достижения в профессиональной деятельности на звание «Лучший по 

профессии».

8. Конкурс проводится в два этапа:

а) предварительный - проводится в учреждениях здравоохранения, аптечных учреждениях  в срок до 29 апреля 2013 

года;

б) финальный - проводится Советом в соответствии с настоящим Положением в срок до 7 июня 2013 года.

9. Решение о победителях предварительного этапа конкурса принимается по результатам голосования трудового 

коллектива учреждений здравоохранения, аптечных учреждений и заносится в протокол общего собрания коллектива 

(далее – протокол).

10. Протокол заверяется оттиском печати учреждения здравоохранения, аптечного учреждения и подписью 

руководителя учреждения.

11. Финальный этап конкурса проводится на основании критериев оценки медицинских и фармацевтических 

работников по номинации «Лучший по профессии» (врач, провизор) (прилагаются) и критериев оценки медицинских и 

фармацевтических работников по номинации «Лучший по профессии» (средний медицинский, фармацевтический 

работник) (прилагаются) (далее – критерии оценки медицинских работников).

12. Основные показатели работы по профилю деятельности медицинских и фармацевтических работников 

оцениваются в соответствии с перечнем требований по каждой из специальностей, утвержденным министерством в 

течение 5 календарных дней со дня утверждения настоящего Положения. 

13. Учреждения здравоохранения, аптечные учреждения в срок до 14 мая 2013 года через организации федеральной 

почтовой связи или через представителя учреждения здравоохранения, аптечного учреждения представляют в 

министерство по адресу: г. Иркутск, улица Карла Маркса, дом 29 документы медицинских, фармацевтических работников 

для участия в финальном этапе конкурса.

14. На каждого медицинского, фармацевтического работника, участвующего в финальном этапе конкурса, 

прилагаются следующие документы:

а) протокол с мотивированным обоснованием принятия такого решения;

б) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

в) копия трудовой книжки;

г) копии документов государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации 

(диплом, сертификат);

д) копия сертификата специалиста по соответствующей специальности;

е) копия устава учреждения здравоохранения, аптечного учреждения;

ж) информационно-аналитический материал (аналитический отчет) с раскрывающим критерии оценки конкурса 

содержанием, заверенный руководителем учреждения здравоохранения, аптечного учреждения с приложением копий 

подтверждающих документов по каждому критерию оценки медицинских работников;

з) сведения о лицевом счете, открытом в кредитной организации;

и) письменное согласие медицинского, фармацевтического работника на обработку его персональных данных, 

полученное в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных»;

Копии документов, указанные в подпунктах «б» - «е» настоящего пункта, заверяются руководителем учреждения 

здравоохранения, аптечного учреждения.

15. Министерство в течение 2 рабочих дней со дня представления документов, указанных в пункте 14 настоящего 

Положения, рассматривает их и принимает решение о включении медицинского, фармацевтического работника в 

финальный этап конкурса либо решение об отказе во включении медицинского, фармацевтического работника в 

финальный этап конкурса.

16. Решение об отказе во включении медицинского, фармацевтического работника в финальный этап конкурса 

принимается в случае представления не всех документов, указанных в пункте 14 настоящего Положения, несоответствия 

медицинского, фармацевтического работника требованиям, указанным в пункте 7 настоящего Положения, а также в случае 

нарушения срока, указанного в пункте 13 настоящего Положения.

17. Министерство в срок до 22 мая 2013 года направляет уведомление о принятом решении по почтовому адресу 

медицинского учреждения, аптечного учреждения.

В случае принятия решения об отказе во включении медицинского, фармацевтического работника в финальный этап 

конкурса вместе с уведомлением, содержащим мотивированные причины отказа, по почтовому адресу медицинского 

учреждения, аптечного учреждения направляются все поступившие на медицинского, фармацевтического работника 

документы. 

18. Министерство в срок до 24 мая 2013 года осуществляет передачу списка медицинских и фармацевтических 

работников, включенных в финальный этап конкурса, и документов, указанных в пункте 14 настоящего Положения, в Совет. 

19. На основании представленных документов и в соответствии с критериями оценки медицинских работников Совет 

осуществляет конкурсный отбор медицинских и фармацевтических работников, включенных в финальный этап конкурса.

Совет ранжирует медицинских и фармацевтических работников, включенных в финальный этап конкурса 

на присуждение премий, по количеству набранных баллов, которые заносятся в сводный список медицинских и 

фармацевтических работников, включенных в финальный этап конкурса, подписываемый лицами, входящими в состав  

Совета.

20. Совет в срок до 3 июня 2013 года формирует список получателей премий из числа медицинских и фармацевтических 

работников, включенных в финальный этап конкурса, набравших максимальное количество баллов по отношению к 

остальным медицинским  и фармацевтическим работникам по номинациям (далее – получатели):

а) «Лучший  по профессии» (врач, провизор) – 100 получателей;

б) «Лучший по профессии» (средний медицинский, фармацевтический  работник) -  100 получателей. 

В случае равенства количества баллов у нескольких медицинских, фармацевтических работников по номинации 

получатель определяется Советом по наивысшему баллу по критериям оценки медицинских, фармацевтических 

работников:

разработка и/или внедрение новых форм и методов организационных, профилактических, диагностических, лечебных, 

реабилитационно - восстановительных, сберегающих здоровье технологий за 2011-2012 годы и  текущий период 2013 года 

– для номинации «Лучший по профессии» (врач, провизор);

разработка и/или внедрение новых форм и методов организационных, профилактических, диагностических технологий 

за 2011-2012 годы и текущий период 2013 года – для номинации «Лучший по профессии» (средний медицинский, 

фармацевтический работник).  

21. Список получателей утверждается правовым актом Губернатора Иркутской области.

22. Размер премии, которая выплачивается единовременно каждому получателю, составляет 110000 (сто десять 

тысяч) рублей по номинации «Лучший по профессии» (врач, провизор) и 65000 (шестьдесят пять тысяч) рублей по 

номинации «Лучший по профессии» (средний медицинский, фармацевтический работник).

23. Выплата премии осуществляется министерством не позднее чем через 60 дней со дня формирования списка 

получателей, указанного в пункте 20 настоящего Положения.

24. Информация о получателях премии публикуется в общественно-политической газете «Областная», а также 

размещается на официальном сайте министерства не позднее чем через 60 дней со дня формирования списка получателей, 

указанного в пункте 20 настоящего Положения.

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

В.Ф. Вобликова

Приложение 1 

к Положению о премиях Губернатора 

Иркутской области в 2013 году медицинским 

и фармацевтическим работникам за высокие 

достижения в профессиональной деятельности 

на звание «Лучший по профессии»

Перечень 

критериев оценки медицинских и фармацевтических работников по номинации «Лучший по профессии» 

(врач, провизор) конкурса на присуждение премий Губернатора Иркутской области в 2013 году медицинским и 

фармацевтическим работникам за высокие достижения в профессиональной деятельности на звание 

«Лучший по профессии» 

№ п/п Перечень  критериев оценки Оценка (баллы)

1 2 3

1. Профессиональная, лечебно-профилактическая деятельность медицинских 

и фармацевтических работников за 2011-2012 годы и текущий период 2013 года

1.1. Основные показатели работы по профилю деятельности
1-10 по профилю 

деятельности

1.2.

Разработка и/или внедрение новых форм и методов организационных, профи-

лактических, диагностических, лечебных, реабилитационно-восстановительных, 

сберегающих здоровье технологий 

1 - 5 за каждую 

технологию, в зависимости 

от сложности новых 

технологий

2. Профессиональный рост 

2.1. Наличие квалификационной категории на текущий период 2013 года:

2.1.1.  вторая 1

2.1.2.  первая 2

2.1.3.  высшая 3

2.2. Наличие смежной специальности на текущий период 2013 года 
1 за каждую смежную 

специальность

2.3. 

Участие с докладами на городских, областных, всероссийских, международных 

научно-практических конференциях, семинарах, съездах за 2011-2012 годы и теку-

щий период 2013 года

1 за каждое участие

2.4.

Победитель в профессиональных внутрибольничных, городских, районных, област-

ных, межрегиональных, всероссийских конкурсах за весь период профессиональной 

трудовой деятельности

1 за каждую победу

2.5.
Наличие публикаций (статьи, тезисы, монографии) в профессиональных изданиях 

за 2011-2012 годы и текущий период 2013 года 
1 за каждую публикацию

3. Пропаганда здорового образа жизни за 2011-2012 годы и текущий период 2013 года

3.1. 

Подготовка информационного материала для населения Иркутской области (публи-

кации и выступления в средствах массовой информации – печатные издания, радио, 

телевидение)

1 за каждый 

подготовленный материал

4. Наличие поощрения за весь период профессиональной деятельности 

4.1. Ведомственное – от министерства здравоохранения Иркутской области 1 за все  поощрения

4.2. Ведомственное - от Министерства здравоохранения  Российской Федерации 2 за все  поощрения

4.3. Награды Иркутской области и почетные звания Иркутской области 3 за все  поощрения

4.4. Государственное - от Правительства Российской Федерации 4  за все  поощрения

5. Наличие благодарностей пациентов за чуткое, внимательное отношение и качество оказываемой 

медицинской помощи за 2011-2012 годы  и текущий период 2013 года

5.1.
Наличие благодарности от пациентов на уровне учреждения (журнал регистрации 

благодарностей пациентов в учреждении, письма, обращения пациентов)
1 за каждую благодарность

5.2.
Наличие благодарности от пациентов на уровне министерства здравоохранения 

Иркутской области (письма, обращения пациентов)
2 за каждую благодарность

5.3.
Наличие благодарности на уровне Министерства здравоохранения  Российской 

Федерацию
3 за каждую благодарность

5.4.
Наличие благодарностей в средствах массовой информации (печатных изданиях, 

телевидении,  интернет-порталах)
4 за каждую благодарность

Приложение 2 

к Положению о премиях Губернатора 

Иркутской области в 2013 году медицинским 

и фармацевтическим работникам за высокие 

достижения в профессиональной деятельности 

на звание «Лучший по профессии»

Перечень 

критериев оценки медицинских и фармацевтических работников по номинации «Лучший по профессии» (средний 

медицинский, фармацевтический работник) конкурса на присуждение премий Губернатора Иркутской области 

в 2013 году медицинским и фармацевтическим работникам за высокие достижения в профессиональной 

деятельности на звание «Лучший по профессии»

№ п/п Перечень критериев оценки Оценки (баллы)

1 2 3

1. Профессиональное образование

1.1. Повышенный уровень среднего профессионального образования 1

1.2. Законченное высшее сестринское образование 2

1.3. Постдипломное образование дополнительно к основной специальности 1

2. Профессиональная, лечебно-профилактическая деятельность за 2011-2012 годы и текущий период 2013 года

2.1.  Основные показатели работы по профилю деятельности 
1-10 по профилю дея-

тельности

2.2.
Разработка и/или внедрение новых форм и методов организационных, профилакти-

ческих, диагностических технологий  

1 - 5 за каждую техно-

логию, в зависимости 

от сложности новых 

технологий

3. Профессиональный рост 

3.1. Наличие квалификационной категории:

3.1.1. вторая 1

3.1.2. первая 2

3.1.3. высшая 3

3.2. Наличие смежной специальности
1 за каждую смежную 

специальность

3.3.
Наличие публикаций (статьи, тезисы, монографии) за 2011-2012 годы и текущий 

период 2013 года
1 за каждую публикацию

3.4.

Участие в работе городских/районных, областных, всероссийских, международных 

научно-практических конференций, семинаров, съездов за 2011-2012 годы и текущий 

период 2013 года 

1 за каждое участие

3.5.
Участие в работе советов медицинских сестер медицинского учреждения за 2011-

2012 годы и текущий период 2013 года 
1 за каждое участие

3.6.
Участие с докладами на научно-практических конференциях, семинарах, съездах за 

2011-2012 годы и текущий период 2013 года
1 за каждое участие

3.6.1. внутрибольничные, городские или районные 1 за каждое участие 

3.6.2. областные 2 за каждое участие 

3.6.3. государственные 3 за каждое участие 

3.7.
Участие в профессиональных конкурсах за весь период профессиональной деятель-

ности:
за каждое участие

3.7.1. внутрибольничные, городские или  районные 1

3.7.2. областные 2

3.7.3. всероссийские 3

3.8. Членство в профессиональных организациях (ассоциациях) 5

4. Пропаганда здорового образа жизни за 2011-2012 годы и текущий период 2013 года

4.1. 
Подготовка информационного материала для населения Иркутской области (лекции, 

выступления, публикации в средствах массовой информации)                                           

1 за каждый подготов-

ленный материал

5. Наличие поощрения за весь период профессиональной трудовой деятельности

5.1. От учреждения здравоохранения, расположенного на территории Иркутской области 1 за все  поощрения

5.2.
От органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской об-

ласти
2 за все  поощрения

5.3. Ведомственное – от министерства здравоохранения Иркутской области 3 за все  поощрения

5.4. Ведомственное – от Министерства здравоохранения  Российской Федерации 4 за все  поощрения

5.5. Награды Иркутской области и почетные звания Иркутской области 5 за все  поощрения

5.6. Государственное – от Правительства Российской Федерации 6 за все  поощрения

6.  Наличие  благодарностей пациентов за чуткое, внимательное отношение и качество оказываемой 

медицинской помощи за 2011-2012 годы и текущий период 2013 года

6.1.
Наличие благодарности от пациентов на уровне учреждения (журнал регистрации 

благодарностей пациентов в учреждении, письма, обращения пациентов);

1 за каждую благодар-

ность

6.2.
Наличие благодарности от пациентов на уровне  министерства  здравоохранения 

Иркутской области (письма, обращения пациентов)

2 за каждую благодар-

ность

6.3.
Наличие благодарности на уровне Министерства здравоохранения  Российской 

Федерацию

3 за каждую благодар-

ность

6.4.
Наличие благодарностей в средствах массовой информации (печатных изданиях, 

телевидении,  интернет-порталах)

4 за каждую благодар-

ность

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности 

министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области

Министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области объявляет конкурс на 

замещение вакантных должностей:

№ 

п/п
Название должности Образование Опыт работы

1. Консультант отдела эконо-

мического планирования и 

исполнения бюджета (ведущая 

группа должностей категории 

«специалисты»)

Наличие высшего профессионального 

образования, относящегося к группам 

специальностей и направлений подготов-

ки «Экономика», «Бухгалтерский учет»

стаж государственной гражданской 

службы (государственной службы 

иных видов) не менее двух лет или 

не менее трех лет стажа работы по 

специальности

1. В соответствии с должностным регламентом государственный гражданский служащий  обязан: 

1) составлять сводный план-график размещения заказа министерства на основе планов-графиков отделов, размещать 

план-график в соответствии с требованиями законодательства;

2) сопровождать заявки на закупку ответственных исполнителей в целях заключения по результатам проведения торгов, 

запросов котировок государственных контактов;

3) заполнять проекты государственных контрактов, подлежащих заключению по результатам проведения торгов, запросов 

котировок;

4) осуществлять взаимодействие с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, уполномоченным на 

осуществление контроля в сфере размещения заказов, в целях получения решения о согласовании возможности заключения 

государственных контрактов с единственным поставщиком (исполнителем, подрядчиком);

5) вносить сведения о заключении государственных контрактов по результатам торгов, запросов в реестр контрактов, раз-

мещенный на официальном сайте в соответствии с требованиями законодательства;

6) вносить сведения о заключении государственных контрактов с единственным поставщиком (исполнителем, подрядчи-

ком), сведений об изменении (расторжении) государственных контрактов на основании сведений, представленных ответствен-

ными исполнителями;

7) вносить сведения об исполнении государственных контрактов на основе сведений, представленных отделом экономиче-

ского планирования и исполнения бюджета министерства;

8) сопровождать договоры (государственные контракты) в АС «АЦК-Госзаказ», проводить экспертизу договоров подведом-

ственных учреждений;

9) составлять статистическую отчетность по результатам размещения.

№ 

п/п
Название должности Образование Опыт работы

2.

Советник отдела экономи-

ческого планирования и 

исполнения бюджета

 (ведущая группа должностей 

категории «специалисты»)

Наличие высшего профессиональ-

ного образования, относящегося к 

группам специальностей и направ-

лений подготовки «Экономика», 

«Бухгалтерский учет»

стаж государственной гражданской службы 

(государственной службы иных видов) не менее 

двух лет или не менее трех лет стажа работы по 

специальности

1. В соответствии с должностным регламентом государственный гражданский служащий обязан: 

1) Организовывать работу по экономическому планированию, направленному на осуществеление рациональной деятель-

ности в соотвествии с Бюджетным кодексом, с целью достижения наибольшей эффективности работы министерства;

2) Подготавливать информацию для финансово-экономического анадиза;

3) Подготавливать анализ финансово-хозяйственной деятельности министерства;

4) Проводитье финансово–эконоический анализ планирования и расходования средств бюджета в том числе фонда оплаты 

труда;

5) Проводить анлиз и контроль исполнения бюджета, смет доходов и расходов;

6) Готовить проекты текущих планов по экономической деятельности в соотвествии с заключенными договорами, а также 

обоснований и расчетов к ним;

7) Проводить инвентаризацию расчетов с поставщиками перед составлением годовой отчетности;

8) Вести учет материальных запасов в части списания их с баланса;

9) Составление бухгалтерской отчетности достоверно на основе первичных документов и бухгалтерских записей.

№ 

п/п
Название должности Образование Опыт работы

3.

Главный специалист-эксперт отдела 

экономического планирования и ис-

полнения бюджета  (ведущая группа 

должностей категории «специалисты»)

Наличие высшего профессионального об-

разования, относящегося к группам специаль-

ностей и направлений подготовки «Экономика», 

«Бухгалтерский учет»

стаж государственной 

гражданской службы 

без предъявления 

требований к стажу

1. В соответствии с должностным регламентом государственный гражданский служащий обязан: 

1) Организовывать работы по экономическому планированию, направленному на осуществеление рациональной деятель-

ности в соотвествии с Бюджетным кодексом, с целью достижения наибольшей эффективности работы министерства;

2) Подготавливать информацию для финансово-экономического анадиза;

3) Поготавливать анализ финансово-хозяйственной деятельности министерства;

4) Проведение финансово-эконоического анализа планирования и расходования средств бюджета в том числе фонда опла-

ты труда;

5) Анализировать и контролировать исполнения бюджета, смет доходов и расходов;

6) Готовитить проекты текущих планов по экономической деятельности в соотвествии с заключенными договорами, а также 

обоснований и расчетов к ним;

7) Проводить инвентаризацию расчетов с поставщиками перед составлением годовой отчетности;

8) Вести учет материальных запасов в части списания их с баланса;

9) Составление бухгалтерской отчетности достоверно на основе первичных документов и бухгалтерских записей.

№ 

п/п
Название должности Образование Опыт работы

3.

Советник отдела реализации стратегиче-

ских направлений единой государственной 

политики в области физической культуры 

и спорта (ведущая группа должностей 

категории «специалисты»)

Наличие высшего профессионального 

образования относящегося к группам 

специальностей и направлений под-

готовки «Юриспруденция»

стаж государственной граждан-

ской службы (государственной 

службы иных видов) не менее 

двух лет или не менее трех лет 

стажа работы по специаль-

ности

1. В соответствии с должностным регламентом государственный гражданский служащий обязан: 

1) участвовать совместно со структурными подразделениями министерства в разработке и реализации долгосрочных целе-

вых программ и ведомственных целевых программ в области физической культуры и спорта; планов, обеспечивающих эффек-

тивное решение задач по оздоровлению и улучшению физического воспитания населения средствами физической культуры и 

спорта, улучшению условий для этого;

2) осуществлять подготовку заключений по правовым вопросам, возникающим в деятельности министерства, а также по 

проектам правовых актов, подготавливаемых в министерстве;

3) совместно с органом исполнительной власти области, уполномоченным в строительстве, оказывать содействие по про-

ектированию, модернизации, реконструкции, строительству физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных объектов физи-

ческой культуры, спорта и отдыха;

4) осуществлять мониторинг эффективности использования по назначению спортивных объектов в области, независимо 

от их принадлежности;

5) осуществлять своевременное представление отчетности по реализации программ в сфере физической культуры и спор-

та, в пределах своей компетенции;

6) своевременное и качественное рассмотрение жалоб, заявлений, обращений граждан, учреждений, предприятий, органи-

заций, органов государственной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления, иных муниципаль-

ных органов по вопросам, относящимся к направлениям деятельности управления, отделов управления.

2. Требования, предъявляемые к претендентам на замещение вакантных должностей областной гражданской служ-

бы в министерстве и на включение в кадровый резерв министерства:

- гражданство Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

1) знание Конституции Российской Федерации, Устава Иркутской области, федерального и регионального законодатель-

ства в области государственной молодежной политики, физической культуры и спорта, применительно к исполнению конкретных 

должностных обязанностей, основ прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информа-

цией, федеральных законов «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных орга-

нов государственной власти субъектов Российской Федерации», «О противодействии коррупции», правил и норм охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной защиты;

2) оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений, прогнозирования последствий принятых решений, 

ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими ведомствами, организациями, государственными органами, государ-

ственными и муниципальными служащими, муниципальными образованиями, населением, работы с различными источниками 

информации и использования этой информации для решения соответствующих задач, нормативно-правовыми актами, подготов-

ки делового письма, владения компьютерной техникой.

3. Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо представить 

следующие документы: 

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, с приложением фотографии (3*4 см), 

утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на кон-

курс),

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные 

нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):

а) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

б) подлинники и копии документов о профессиональном образовании (с вкладышем), а также по желанию гражданина - о 

дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу Иркутской 

области или ее прохождению 

(Учетная форма № 001-ГС/у, для жителей г. Иркутска получается  по адресу: г. Иркутск, ул. Сударева, 6, «Облпсихневро-

диспансер» );

6) подлинник и копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

7) подлинник и копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на 

территории Российской Федерации;

8) подлинник и копии документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

4. Гражданину Российской Федерации, замещающему должность государственной гражданской службы, изъявив-

шему желание участвовать в конкурсе, необходимо предоставить следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, с приложением фотографии (3*4 см), 

утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р.

5. Условия прохождения государственной гражданской службы Иркутской области.

Гражданский служащий осуществляет свою профессиональную служебную деятельность в соответствии со статьями 14, 15, 

17, 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

6. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к 

должности областной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными федеральным законодатель-

ством для поступления на государственную гражданскую службу области и ее прохождения. Достоверность сведений, представ-

ленных гражданином, подлежит проверке.

7. Место и время приема документов

Документы, указанные в пунктах 3, 4 настоящего объявления, представляются в министерство по физической культуре, 

спорту и молодежной политике Иркутской области в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. 

Документы принимаются по адресу: 664003 г. Иркутск, ул. Карла Маркса, 26, кабинет 14, с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00 

(кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), телефон 8 (395-2) 24-24-79.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформле-

ния являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

8. За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться в отдел организационной, кадровой работы и 

документационного обеспечения министерства (контактное лицо – Капустина Ольга Сергеевна) по телефону 8 (395-2) 24-24-79, 

с 10.00 до 12.00 и с 15.00 до 17.00 (время местное).

Настоящая информация размещена на официальных сайтах:

Правительства Иркутской области: http://irkobl.ru

Министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области: www.irksportmol.ru

Министр И.В. Иванов
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ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Официальным опубликованием правовых актов Губернатора Иркутской области, 

Правительства Иркутской области, министерств и иных исполнительных органов 

государственной власти области признается первая публикация их полных текстов 

в общественно-политической газете «Областная».

Из Закона Иркутской области от 12 января 2010 года № 1-оз

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
19.03.2013                                                                                                               № 19-мпр

Иркутск

Об утверждении Положения о конкурсе 

«Лучшее образовательное учреждение в Иркутской области - 2013»

В целях поощрения образовательных учреждений в Иркутской области за достижение ими высоких результатов в обеспечении 

качественного образования, в соответствии с приказом министерства образования Иркутской области от 14 сентября 2012 года 

№ 37-мпр «Об утверждении ведомственной целевой программы «Поддержка государственных образовательных учреждений 

и работников сферы образования Иркутской области на 2012 - 2014 годы», руководствуясь Положением о министерстве 

образования Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 29 декабря 2009 года № 

391/170-пп, статьей 21 Устава Иркутской области:

1. Утвердить Положение о конкурсе «Лучшее образовательное учреждение в Иркутской области - 2013» (прилагается).

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после его официального опубликования.

Министр  В.С. Басюк 

УТВЕРЖДЕНО

приказом министерства образования

Иркутской области 

от 19 марта 2013 года № 19-мпр

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ «ЛУЧШЕЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ – 2013» 

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия организации и проведения конкурса «Лучшее образовательное 

учреждение в Иркутской области – 2013» среди муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательные 

программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного 

образования детей, в Иркутской области, государственных образовательных учреждений Иркутской области, подведомственных 

министерству образования Иркутской области (далее соответственно – конкурс, муниципальные образовательные учреждения, 

государственные образовательные учреждения, при совместном упоминании - образовательные учреждения).

2. Муниципальные образовательные учреждения и государственные образовательные учреждения (казенные) поощряются 

в форме вручения ценных призов, стоимость которых определяется исходя из размера поощрения, установленного пунктом 4 

настоящего Положения.

Государственные образовательные учреждения (бюджетные и автономные) поощряются в форме предоставления субсидий 

на иные цели, связанные с развитием материально-технической базы (далее – субсидии). 

3. В соответствии с настоящим Положением поощряются 22 (двадцать два) образовательных учреждения, ставшие 

победителями и призерами конкурса, по следующим номинациям:

а) «Лучшее муниципальное общеобразовательное учреждение»: среди муниципальных общеобразовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

б) «Лучшее муниципальное дошкольное образовательное учреждение»: среди муниципальных образовательных 

учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования;

в) «Лучшее образовательное учреждение дополнительного образования детей»: среди муниципальных образовательных 

учреждений дополнительного образования детей, государственных образовательных учреждений дополнительного образования 

детей.

г) «Лучшее образовательное учреждение для детей, нуждающихся в государственной поддержке»: среди государственных 

образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственных специальных 

(коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

д) «Лучшее образовательное учреждение начального профессионального и среднего профессионального образования»: 

среди государственных образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального 

образования.

4. Поощрение осуществляется по количеству победителей и призеров конкурса в каждой номинации в следующих размерах: 

а) по номинации «Лучшее муниципальное общеобразовательное учреждение»: 

победитель - 1 000 000 (один миллион) рублей;

шесть призеров – по 300 000 (триста тысяч) рублей каждому;

б) по номинации «Лучшее муниципальное дошкольное образовательное учреждение»:

победитель - 1 000 000 (один миллион) рублей;

четыре призера – по 300 000 (триста тысяч) рублей каждому;

в) по номинации «Лучшее образовательное учреждение дополнительного образования детей»:

победитель - 900 000 (девятьсот тысяч) рублей;

два призера – по 300 000 (триста тысяч) рублей каждому;

г) по номинации «Лучшее образовательное учреждение для детей, нуждающихся в государственной поддержке»:

победитель - 1 000 000 (один миллион) рублей;

два призера – по 300 000 (триста тысяч) рублей каждому;

д) «Лучшее образовательное учреждение начального профессионального и среднего профессионального образования»:

победитель - 1 000 000 (один миллион) рублей;

три призера – по 300 000 (триста тысяч) рублей каждому. 

5. Организация проведения конкурса осуществляется министерством образования Иркутской области при участии 

областного государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов «Институт развития образования Иркутской области» (далее соответственно – 

министерство, Институт развития образования Иркутской области).

Глава 2. Организация и деятельность экспертной комиссии конкурса «Лучшее образовательное учреждение в 

Иркутской области – 2013»

6. Для рассмотрения вопросов, связанных с проведением конкурса и поощрением образовательных учреждений, создается 

экспертная комиссия конкурса «Лучшее образовательное учреждение в Иркутской области – 2013» (далее – экспертная 

комиссия).

Состав экспертной комиссии формируется из представителей министерства, а также по согласованию из представителей 

Законодательного Собрания Иркутской области, Иркутской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, образовательных учреждений в Иркутской области.

Состав экспертной комиссии утверждается правовым актом министерства в срок не позднее 27 марта 2013 года.

Экспертная комиссия привлекает к работе экспертов из числа педагогических работников образовательных учреждений 

в Иркутской области, работников учреждений, осуществляющих методическое, информационно-методическое или научно-

методическое сопровождение образовательной деятельности, представителей общественных объединений с целью проведения 

оценки документов, представленных для участия в конкурсе.  

7. Работа экспертной комиссии осуществляется в форме заседаний. Возглавляет заседание экспертной комиссии 

председатель экспертной комиссии (в случае его отсутствия – заместитель председателя экспертной комиссии).

Экспертная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, при наличии более половины лиц, 

входящих в состав экспертной комиссии.

Решение экспертной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем экспертной комиссии (в 

случае его отсутствия – заместителем председателя экспертной комиссии) и секретарем экспертной комиссии. 

Глава 3. Порядок проведения конкурса и поощрения образовательных учреждений

8. Требования к образовательному учреждению, участвующему в конкурсе:

а) наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности;

б) наличие свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения (за исключением образовательных 

учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного, дополнительного образования детей).

9. Конкурс проводится в два этапа:

первый (заочный) этап - оценка представленных документов на основании критериев и показателей, применяемых при 

проведении конкурса среди образовательных учреждений (перечень критериев и показателей по каждой номинации конкурса 

прилагается);

второй (очный) этап – оценка представленного образовательным учреждением отчета о своей деятельности путем защиты 

творческой презентации на основании критериев и показателей, применяемых при проведении конкурса среди образовательных 

учреждений (перечень критериев и показателей по каждой номинации конкурса прилагается).

10. На первом (заочном) этапе отбираются 22 (двадцать два) образовательных учреждения, получившие наибольшее 

количество баллов по каждой номинации конкурса (далее – финалисты), которые допускаются к участию во втором (очном) 

этапе.

На втором (очном) этапе среди финалистов отбираются победители и призеры по каждой номинации конкурса. 

Победителями признаются 5 финалистов (по одному в каждой номинации конкурса), набравших наибольшее количество 

баллов по каждой номинации конкурса, оставшиеся 17 (семнадцать) финалистов признаются призерами (далее соответственно 

– победители, призеры).

11. Выдвижение образовательных учреждений на участие в конкурсе осуществляется самостоятельно, а также с их согласия 

органами местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области (для муниципальных образовательных 

учреждений), министерством (для государственных образовательных учреждений) (далее – органы, осуществляющие 

выдвижение образовательных учреждений) путем представления следующих документов (далее – документы):

а) заявления образовательного учреждения (прилагается);

б) представления органа, осуществляющего выдвижение образовательного учреждения, с отметкой о согласии 

образовательного учреждения на его выдвижение на участие в конкурсе;

в) сведений, отражающих основную деятельность образовательного учреждения (не более 2 страниц);

г) копии устава образовательного учреждения, заверенной руководителем образовательного учреждения;

д) копии лицензии на право ведения образовательной деятельности, заверенной руководителем образовательного 

учреждения;

е) копии свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения (за исключением образовательных 

учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного, дополнительного образования детей), заверенной 

руководителем образовательного учреждения;

ж) программы развития образовательного учреждения (реферативный вариант, не более 25 страниц); 

з) информации о состоянии здоровья обучающихся, воспитанников или детей в образовательном учреждении в динамике 

за 2009 - 2011 годы (за исключением образовательных учреждений, реализующих программы дополнительного образования 

детей), заверенной руководителем образовательного учреждения;

и) информационно-аналитического материала, раскрывающего критерии конкурсного отбора, заверенного руководителем 

образовательного учреждения (не более 15 страниц); 

к) копий дипломов, грамот и сертификатов за 2011-2013 годы, подтверждающих достижения образовательного учреждения, 

обучающихся, воспитанников или детей в образовательном учреждении, педагогических работников образовательного 

учреждения, заверенных руководителем образовательного учреждения (при наличии).

12. Прием документов осуществляется до 27 марта 2013 года путем их размещения образовательным учреждением 

(органом, осуществляющим выдвижение образовательных учреждений) в автоматизированной информационной системе 

«Процедура проведения экспертизы конкурсных материалов» на сайте Института развития образования Иркутской области 

(http://konkurs.iro38.ru) (далее – информационная система «Процедура проведения экспертизы конкурсных материалов»).

13. Регистрация документов производится в информационной системе «Процедура проведения экспертизы конкурсных 

материалов».

Уведомление о регистрации документов в информационной системе «Процедура проведения экспертизы конкурсных 

материалов» направляется автоматически на почтовый адрес образовательного учреждения (организации, осуществляющей 

выдвижение руководителя) в день размещения документов.

14. В срок до 29 марта 2013 года экспертная комиссия рассматривает представленные документы и принимает одно из 

следующих решений:

а) о допуске образовательного учреждения к участию в конкурсе;

б) об отказе в допуске образовательного учреждения к участию в конкурсе.

15. Основаниями для отказа в допуске образовательного учреждения к участию в конкурсе являются:

а) несоответствие образовательного учреждения требованиям, указанным в пункте 8 настоящего Положения;

б) представление неполного пакета документов, указанных в пункте 11 настоящего Положения;

в) представление документов позже срока, указанного в пункте 12 настоящего Положения.

16. В случае принятия решения об отказе в допуске образовательного учреждения к участию в конкурсе экспертная комиссия 

в срок до 1 апреля 2013 года направляет уведомление в электронном виде в информационной системе «Процедура проведения 

экспертизы конкурсных материалов»  с указанием причин отказа по почтовому адресу образовательного учреждения (органа, 

осуществляющего выдвижение кандидата).

17. Экспертная комиссия в срок до 8 апреля 2013 года осуществляет оценку документов на основании критериев и 

показателей, применяемых при проведении конкурса среди образовательных учреждений.

18. По результатам проведения первого (заочного) этапа и оценки представленных документов выстраивается рейтинг 

образовательных учреждений отдельно по каждой номинации.

19. Экспертной комиссией в срок до 9 апреля 2013 года формируется список 22 (двадцати двух) финалистов.

20. Во втором (очном) этапе финалисты представляют отчет о своей деятельности путем защиты творческой презентации 

до 12 апреля 2013 года.

Оценка осуществляется на основании общественных и профессиональных критериев и показателей. 

21. По результатам проведения второго (очного) этапа в срок до 16 апреля 2013 года выстраивается рейтинг финалистов 

отдельно по каждой номинации.

22. Экспертной комиссией в срок до 25 апреля 2013 года формируется список победителей и призеров, который оформляется 

протоколом.

23. На основании протокола экспертной комиссии не позднее 1 мая 2013 года министерством разрабатывается проект 

правового акта о победителях и призерах конкурса.

24. Информация о победителях и призерах конкурса публикуется в общественно-политической газете «Областная», а также 

размещается на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение пяти 

рабочих дней со дня принятия правового акта, указанного в пункте 23 настоящего Положения.  

25. Поощрение победителей и призеров конкурса осуществляется министерством в течение трех месяцев со дня принятия 

правового акта, указанного в пункте 23 настоящего Положения.

26. Ценные призы передаются муниципальным образовательным учреждениям и государственным образовательным 

учреждениям (казенным) - победителям и призерам конкурса в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации и Законом Иркутской области от 6 декабря 2011 года № 123-ОЗ «О порядке управления и распоряжения 

государственной собственностью Иркутской области».

Глава 4. Порядок определения объема и условия предоставления субсидий государственным образовательным 

учреждениям (бюджетным и автономным) – победителям и призерам конкурса

27. На основании правового акта, указанного в пункте 23 настоящего Положения, министерством издается правовой акт 

о предоставлении субсидий государственным образовательным учреждениям (бюджетным и автономным) – победителям и 

призерам конкурса с учетом определяемого министерством перечня мероприятий, направленных на развитие государственных 

образовательных учреждений (бюджетных и автономных), в объеме, установленном пунктом 4 настоящего Положения.

28. Предоставление субсидий государственным образовательным учреждениям (бюджетным) – победителям и призерам 

конкурса осуществляется министерством путем перечисления денежных средств на лицевые счета государственных 

образовательных учреждений (бюджетных) – победителей и призеров конкурса, открытые в министерстве финансов Иркутской 

области.

29. Предоставление субсидий государственным образовательным учреждениям (автономным) – победителям и призерам 

конкурса осуществляется министерством путем перечисления денежных средств на счета, открытые в кредитных организациях, 

или на лицевые счета государственных образовательных учреждений (автономных) – победителей и призеров конкурса, 

открытые в министерстве финансов Иркутской области.

Министр образования Иркутской области

 В.С. Басюк

Приложение 1

к Положению о конкурсе «Лучшее образовательное 

учреждение в Иркутской области – 2013»

В областное государственное автономное 

образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов «Институт 

развития образования Иркутской области»

____________________________________________

(Ф.И.О. руководителя образовательного учреждения; 

наименование органа, осуществляющего выдвижение 

образовательного учреждения, с указанием почтового 

адреса)

Заявление образовательного учреждения

Прошу принять документы для участия в конкурсе «Лучшее образовательное учреждение в Иркутской области – 2013» по 

номинации ____________________________________________________________________________________.

                                                                                                 (номинация)

Руководитель образовательного учреждения

«___»______ 2013 год           ___________/  ____________________________/

                                                                   (подпись)                            расшифровка подписи (ФИО)
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Приложение 2

к Положению о конкурсе «Лучшее 

образовательное учреждение в Иркутской

области – 2013»

ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 

СРЕДИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В ПЕРВОМ (ЗАОЧНОМ) ЭТАПЕ 

№ 

п/п
Критерии Показатели Динамика по показателю

Макси-

маль-

ный 

балл

по номинации: «Лучшее муниципальное общеобразовательное учреждение»

1

Организация об-

разовательного 

процесса в об-

разовательном 

учреждении

1. Наличие образовательной программы 

образовательного учреждения
наличие - 2 балла; отсутствие – 0 баллов 2

2. Наличие вариативности построения 

образовательной программы 

образовательного учреждения

наличие - 2 балла; отсутствие - 0 баллов 2

3. Наличие механизма управления 

реализацией образовательной программой 

образовательного учреждения

наличие  - 2 балла; отсутствие - 0 баллов 2

2

Результатив-

ность процесса 

обучения в 

образователь-

ном учреждении 

в динамике за 

последние три 

года

1. Доля участников единого государственного 

экзамена (далее – ЕГЭ)  в образовательном 

учреждении, подтвердивших освоение 

основных общеобразовательных программ 

среднего (полного) общего образования 

от общего количества участников ЕГЭ в 

образовательном учреждении (в основные 

сроки) (средний показатель по Иркутской 

области за 2010-2012 годы- 93,3%)

93,3% и более, отмечена положительная 

динамика
12

динамика отсутствует, не менее 93,3% 10

от 70% до 93,3%, отмечена положительная 

динамика
9

от 70% до 93,3%, отмечена отрицательная 

динамика
8

60% - 69,9%, отмечена положительная 

динамика
7

60% - 69,9%, отмечена отрицательная 

динамика
6

50% - 59,9%, отмечена положительная 

динамика
5

50% - 59,9%, отмечена отрицательная 

динамика 
4

49,9% и более, динамика отсутствует 2

менее 49,9% 0

2. Наличие в образовательном учреждении 

выпускников, имеющих по результатам 

ЕГЭ 100 баллов по двум обязательным 

предметам (русскому языку и математике) 

в 2012 году

наличие 2

отсутствие 0

3. Успеваемость обучающихся в 

образовательном учреждении в динамике за 

последние три года 

100% - 6 баллов;

90 до 99,9% - 1 балл;

89,9% и менее - 0 баллов

6

4. Качество обучения  в образовательном 

учреждении в динамике за последние три 

года 

70% и более 6

50% - 69,9%,  отмечена положительная 

динамика
5

50% – 69,9%, динамика не прослеживается 4

50% - 70%, отмечена отрицательная 

динамика
3

40% - 49,9%,  отмечена положительная 

динамика
3

40% - 49,9%, динамика не прослеживается 2

40% - 49,9%, отмечена отрицательная  

динамика
1

39,9% и менее 0

5. Доля обучающихся, получивших аттестат о 

среднем (полном) общем образовании

100% 4

99,9% и менее 0

6. Участие обучающихся в олимпиадах

(выставляется максимально возможный 

балл)       

победителями олимпиады считаются 

обучающиеся, занявшие 1 место, призерами 

- 2 и 3 места                                   

не принимали участие 0

на муниципальном уровне: 

участие - 1 балл;

один победитель - 3 балла;

от двух до пяти победителей - 5 баллов; 

более пяти победителей – 7 баллов;

один призер - 2 балла;

два и более призера – 4 балла

7

на региональном уровне:

участие - 5 баллов;

один победитель - 8 баллов;

от двух до пяти победителей - 10 баллов; 

более пяти победителей - 12 баллов;

один призер – 7 баллов;

два и более призера – 9 баллов

12

на всероссийском уровне:

участие - 10 баллов;

один победитель – 13 баллов;

два победителя и более - 20 баллов; 

один призер - 12 баллов;

два и более призера - 14 баллов

20

дистанционные олимпиады:

участие - 3 балла;

один победитель – 10 баллов;

два победителя и более - 13 баллов;

один призер - 7 баллов;

два и более призера - 9 баллов

13

3

Результатив-

ность процесса 

воспитания 

за последние 

три года

(согласно отчету 

о воспитатель-

ной работе)

1. Наличие концепции (программы) 

воспитательной системы образовательного 

учреждения

наличие - 1 балл, отсутствие - 0 баллов 1

2. Обоснованность и актуальность концепции 

(программы) воспитательной системы  

образовательного учреждения

да - 2 балла, нет - 0 баллов 2

3. Соответствие плана мероприятий 

содержанию концепции (программы) 

воспитательной системы образовательного 

учреждения

соответствие - 2 балла, несоответствие - 0 

баллов
2

4. Соответствие реализуемого содержания 

воспитательной системы образовательного 

учреждения интересам и потребностям 

разных возрастных групп обучающихся

соответствие - 2 балла, несоответствие - 0 

баллов
2

5. Наличие в образовательном учреждении 

различных форм и направлений работы с 

родителями (законными представителями)

наличие - 2 балла, отсутствие - 0 баллов 2

6. Наличие мониторинга эффективности 

воспитательного процесса
наличие - 4 балла, отсутствие – 0 баллов 4

7. Организация внеклассной и внешкольной 

работы с обучающимися 

работа проводится - 2 балла, работа не 

проводится  - 0 баллов
2

8. Наличие обучающихся, состоящих 

на учете в подразделениях по делам 

несовершеннолетних органов внутренних дел

отсутствие - 4 балла, наличие - 0  баллов 4

4

Материально-

техническая, 

ресурсная 

обеспеченность 

учебно-

воспитательного 

процесса, 

внеклассной  

работы 

1. Количество компьютеров, занятых в 

учебном процессе

более 15 обучающихся на один компьютер 

- 0 баллов, менее 15 обучающихся на один 

компьютер -  1 балл

1

2. Наличие подключения образовательного 

учреждения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»

наличие  - 1 балл, отсутствие - 0 баллов 1

3. Наличие действующего официального 

сайта образовательного учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (с указанием адреса сайта)

наличие - 1 балл, отсутствие - 0 баллов  1

№ 

п/п
Критерии Показатели Динамика по показателю

Макси-

маль-

ный 

балл

4. Процент обеспеченности образовательного 

учреждения педагогическими кадрами

100% - 2 балла,

90%-99,9% - 1 балл,

89,9% и менее - 0 баллов 

2

5. Доля педагогических работников, 

имеющих высшее профессиональное 

образование 

50% и более - 3 балла,

40% - 49,9% - 2 балла,

30% - 39,9% - 1 балл,

29,9% и менее - 0 баллов

3

6. Доля педагогических работников, 

имеющих высшую (первую) 

квалификационную категорию

30% и более - 2 балла,

20% - 29,9% - 1 балл,

19,9% и менее - 0 баллов

2

7. Наличие педагогических работников, 

имеющих государственные (ведомственные) 

награды, ученые степени, звания

наличие - 2 балла, отсутствие - 0 баллов 2

5

Эффективное 

использование 

современных 

образователь-

ных технологий, 

в том числе 

информационно-

коммуникаци-

онных 

технологий  в 

образователь-

ном процессе

1. Участие педагогических работников 

образовательного учреждения в 

инновационной деятельности (научные 

конференции, семинары, мастер-классы, 

круглые столы)

представлена информация – 2 балла, 

информация не представлена – 0 баллов 
2

2. Наличие разработанных авторских 

адаптированных или сертифицированных 

программ и методических (учебно-

методических) комплексов

наличие - 3 балла, отсутствие - 0 баллов 3

3. Использование проектных, 

исследовательских и других развивающих 

образовательных технологий в процессе 

обучения  и в воспитательной работе

использование - 3 балла, неиспользование 

- 0 баллов
3

4. Наличие публикаций по обобщению и 

распространению опыта педагогических 

работников образовательного учреждения 

на муниципальном уровне - 1 балл,

на региональном уровне - 2 балла,

на всероссийском (международном) уровне 

- 3 балла 

3

5. Использование в образовательном 

процессе электронных учебно-методических 

комплектов, в том числе самостоятельно 

разработанных

использование - 3 баллов, неиспользование 

- 0 баллов
3

6. Доля педагогических работников 

от общего количества педагогических 

работников в образовательном учреждении, 

прошедших обучение на курсах повышения 

квалификации в области информационно-

коммуникационных технологий

70% и более - 4 балла, 

50% - 69,9% - 2 балла,

49,9% и менее - 0 баллов

4

6

Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования

1. Наличие обучающихся, не получивших 

основное общее образование до достижения 

15-летнего возраста

отсутствие - 2 балла, наличие - 0 баллов 2

2. Наличие разнообразных форм обучения 

(экстернат, на дому, неполный учебный день)
наличие - 4 балла, отсутствие - 0 баллов 4

3. Организация работы по адаптации 

обучающихся к обучению в образовательном 

учреждении

работа проводится - 4 балла, работа не 

проводится - 0 баллов 
4

проведение ежегодного тестирования по 

адаптации обучающихся к обучению в 

общеобразовательном учреждении - 2 балла, 

тестирование  не проводится  - 0 баллов

2

по результатам тестирования проведение 

работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями - 2 балла, 

работа не проводится - 0 баллов

2

4. Наличие в образовательном учреждении 

предпрофильной подготовки и профильного 

обучения 

информация представлена - 4 балла, 

информация не представлена - 0 баллов
4

5. Наличие в образовательном учреждении 

обучающихся по индивидуальным учебным 

планам и образовательным маршрутам 

наличие - 4 балла, отсутствие - 0 баллов 4

6. Наличие программы по работе с 

одаренными детьми 

представлена информация - 4 балла, 

информация не представлена - 0 баллов
4

7. Наличие плана работы инклюзивного 

образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

представлена информация - 4 балла, 

информация не представлена - 0 баллов
2

8. Наличие сетевого взаимодействия 

с образовательными учреждениями, 

общественными организациями

(в подтверждение представляются договоры 

о сотрудничестве)

наличие – 4 балла, отсутствие – 0 баллов 4

7

Продуктивность 

реализации 

программы 

развития об-

разовательного 

учреждения

1. Наличие программы развития 

образовательного учреждения
наличие – 2 балла, отсутствие – 0 баллов 2

2. Цели и задачи программы развития 

образовательного учреждения 

сформулированы на основе проблемно-

ориентированного анализа деятельности 

образовательного учреждения

соответствует показателю - 2 балла, не 

соответствует показателю - 0 баллов  
2

3. Соответствие направлений деятельности 

образовательного учреждения целям 

и задачам программы развития 

образовательного учреждения  

соответствие - 2 балла, несоответствие - 1 

балл
2

4. Наличие плана мероприятий по 

достижению стратегических целей 

программы развития образовательного 

учреждения

наличие – 2 балла;

отсутствие – 0 баллов
2

5. Критерии и показатели оценки 

эффективности реализации программы 

развития образовательного учреждения 

соответствуют  целям, задачам и 

направлениям деятельности программы 

развития образовательного учреждения

соответствие – 2 балла;

несоответствие – 0 баллов
2

6. Динамика показателей  эффективности 

реализации программы развития 

образовательного учреждения 

положительная динамика - 2 балла, 

отсутствие - 0 баллов
2

7. Наличие структуры управления 

процессами развития  и функционирования 

образовательного учреждения 

наличие – 2 балла, отсутствие - 0 баллов 2

наличие мониторинга деятельности 

образовательного учреждения по 

реализации программы развития 

образовательного учреждения - 2 балла, 

отсутствие - 0 баллов 

2

наличие финансового плана реализации 

программы - 2 балла, отсутствие - 0 баллов
2

8

Сочетание 

принципов 

единоначалия и 

самоуправления 

(эффективная 

деятель-

ность органов 

самоуправления 

в образователь-

ном учреждении)

1. Наличие органов самоуправления в 

образовательном учреждении
наличие - 4 балла,  отсутствие - 0 баллов 4

2. Наличие утвержденных локальных 

нормативных актов, регламентирующих 

деятельность органов самоуправления в 

образовательном учреждении 

представлена информация– 4 балла;

информация не представлена – 0 баллов   
4

3. Наличие опубликованных публичных 

докладов, творческих отчетов, 

информационных бюллетеней в 

средствах массовой информации, на 

сайте образовательного учреждения в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (муниципального органа 

управления образованием (указывается 

адрес сайта)

представлена информация – 2 балла, 

информация не представлена – 0 баллов   

4. Доля решений, принимаемых 

образовательным учреждением после 

согласования с органом самоуправления 

80% и более – 8 баллов;

50% - 79,9% - 6 баллов;

30% - 49,9% - 4 балла;

10% - 29,9% - 2 балла;

9,9% и менее – 0 баллов

8
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№ 

п/п
Критерии Показатели Динамика по показателю

Макси-

маль-

ный 

балл

9

Система 

формирования 

культуры 

здоровья на 

различных 

этапах обучения 

за последние 

три года

1. Наличие утвержденной программы 

образовательного учреждения по 

оздоровлению и формированию здорового 

образа жизни обучающихся

представлена информация  – 2 балла, не 

представлена – 0 баллов   
2

2. Наличие лицензии, подтверждающей 

работу медицинского кабинета
наличие - 2 балла, отсутствие - 0 баллов 2

3. Доля обучающихся, участвующих 

в спортивных и оздоровительных 

мероприятиях 

100% - 2 балла,

70% - 99,9% - 1 балл,

69,9% и менее - 0 баллов

2

4. Динамика улучшения  здоровья 

обучающихся 

положительная - 2 балла, отрицательная - 0 

баллов
2

5. Реализация экологических программ в 

образовательном учреждении

представлена информация  – 2 балла;

не представлена – 0 баллов   
2

6. Деятельность образовательного 

учреждения по психологической 

безопасности обучающихся

представлена информация  – 2 балла;

не представлена – 0 баллов   
2

7. Доля обучающихся, обеспеченных горячим 

питанием в динамике за последние три года

100% - 2 балла,

80% - 99,9% - 1 балл,

79,9% и менее - 0 баллов

2

10

Удовлетворен-

ность потреби-

телей качеством 

образовательных 

услуг в об-

разовательном 

учреждении

1. Наличие положительных отзывов 

родителей,  выпускников и местного 

сообщества 

наличие - 4 балла, отсутствие - 0 баллов. 4

2. Деятельность образовательного 

учреждения как культурно-образовательного 

центра местного сообщества 

наличие совместных социально-значимых 

программ, проектов, мероприятий, акций, 

реализуемых в образовательном учреждении 

-  3 балла, отсутствие - 0 баллов

3

11

Результативное 

участие об-

разовательного 

учреждения и 

педагогических 

работников в 

муниципальных, 

региональных, 

федеральных  и 

международных 

конкурсах, смо-

трах, фестивалях 

(в динамике за 

последние три 

года)

1. Участие образовательного учреждения 

в конкурсах, смотрах, фестивалях, 

соревнованиях

муниципальный уровень - 1 балл;

региональный - 2 балла;

российский - 3 балла;

международный - 4 балла

4

2.Образовательное учреждение является 

победителем или финалистом конкурсов, 

смотров, фестивалей, соревнований

муниципальный уровень - 3 балла; 

региональный - 4 балла;

российский - 5 баллов;

международный - 6 баллов

3. Результативное участие педагогических 

работников в конкурсах, смотрах, 

фестивалях, соревнованиях

(баллы не суммируются, выставляется 

максимально возможный балл)

муниципальный уровень: 

участие - 1 балл;

один победитель - 3 балла;

от двух до пяти победителей - 5 баллов;

более пяти победителей – 7 баллов;

один призер  - 2 балла;

более одного призера – 4 балла

7

региональный уровень:

участие - 5 баллов;

один победитель - 8 баллов;

от двух до пяти победителей - 10 баллов; 

более пяти победителей - 12 баллов;

один призер – 7 баллов;

два и более призера – 9 баллов

12

российский уровень:

участие - 10 баллов;

один победитель – 14 баллов;

два победителя и более - 20 баллов;

один призер - 12 баллов;

два и более призера - 13 баллов

20

международный уровень:

участие - 20 баллов;

один победитель – 24 балла;

два победителя и более - 26 баллов;

один призер - 22 баллов;

два и более призера- 23 балла

26

12

Создание 

условий для 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

1. Доля обучающихся, участвующих в 

факультативах, кружках, секциях

60% - 100% - 2 балла;

40% - 59,9% - 1 балл;

39,9% и менее - 0 баллов

2

2. Наличие авторских программ, 

элективных курсов, прошедших экспертизу 

(опубликованы и тиражированы)

наличие - 4 балла, отсутствие - 0 баллов 4

3. Участие обучающихся в конкурсах, 

соревнованиях, научно-практических 

конференциях интеллектуальной, научно-

исследовательской, творческой или 

спортивной направленности

на международном, всероссийском уровне 

- 3 балла,

региональном - 2 балла,

муниципальном - 1 балл

3

по номинации: «Лучшее муниципальное дошкольное образовательное учреждение»

1

Обеспечение 

доступности 

получения 

дошкольного 

образования за 

последние три года 

1. Организация вариативных 

форм дошкольного образования в 

образовательном учреждении (группы 

кратковременного пребывания, 

предшкольной подготовки, раннего 

развития, консультационные пункты)

наличие - 3 балла, отсутствие - 0 баллов 3

2. Организация интегрированного и 

инклюзивного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья в 

условиях образовательного учреждения

представлена информация - 3 балла, 

информация не представлена - 0 баллов
3

2

 

Ресурсное 

обеспечение об-

разовательного 

учреждения 

 

1. Доля педагогических работников, 

имеющих высшее профессиональное 

образование 

50% и более - 3 балла,                                               

40% - 49,9% - 2 балла,                                             

30% - 39,9% - 1 балл,                                                                         

29,9% и менее - 0 баллов

3

2. Доля педагогических работников, 

имеющих первую (высшую) 

квалификационные категории

70% и более  - 3 балла,                                                                                   

60% - 69,9% - 2 балла,                                                                                                                                           

50 % - 59,9 % - 1 балл,                                                                                                                                            

49,9% и менее - 0 баллов

3

3. Наличие педагогических работников, 

имеющих государственные (ведомственные) 

награды, ученые степени, звания 

наличие - 3 балла,                                                                                           

отсутствие - 0 баллов
3

4. Доля педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации по 

профессиональной деятельности

(данные приводятся в цифрах и процентах)

повышение квалификации прошли 

все педагогические работники 

в соответствии с нормативными 

требованиями  (1 раз в 5 лет) - 3 балла,                                                                                

требования не соблюдено - 0 баллов

3

5. Наличие педагогических работников, 

прошедших профессиональную 

переподготовку

наличие - 3 балла,                                                                                                     

отсутствие - 0 баллов
3

6. Процент обеспеченности 

образовательного учреждения 

педагогическими кадрами 

100% - 2 балла;

90% - 99,9% - 1 балл;

89,9% и менее – 0 баллов

2

7. Доля педагогических работников, 

прошедших курсовую подготовку по 

информационно-коммуникационным 

технологиям 

60% и более  - 3 балла,                                                                                   

40% - 59,9% - 2 балла,                                                                                                                                           

20% - 39,9% - 1 балл,

19,9% и менее - 0 баллов

3

№ 

п/п
Критерии Показатели Динамика по показателю

Макси-

маль-

ный 

балл

8. Создание развивающей среды, 

способствующей полноценному 

разностороннему развитию детей 

в соответствии с федеральными 

государственными требованиями, 

утвержденными приказом Министерства 

образования и науки Российской 

Федерации  от 20 июля 2011 года № 2151 

представлена информация - 2 балла, 

информация представлена не в полном 

объеме - 1 балл,

информация не представлена - 0 баллов

2

9. Наличие технических ресурсов, 

обеспечивающих применение 

информационно-коммуникационных 

технологий в образовательном процессе

наличие – 2 балла;

отсутствие – 0 баллов
2

10. Оснащение прогулочных участков, их 

функциональность

представлена информация – 2 балла;

информация представлена не в полном 

объеме – 1 балл;

информация не представлена – 0 баллов

2

11. Наличие оборудованной спортивной 

площадки

наличие – 1 балл;

отсутствие – 0 баллов
1

12. Обеспеченность медицинским 

персоналом

наличие – 3 балла;

отсутствие – 0 баллов
3

3

Организация 

работы 

по сохранению 

и укреплению 

физического и 

психического 

здоровья

детей

1. Наличие оздоровительной программы 

образовательного учреждения, ее 

результативность

представлена информация - 3 балла, 

информация представлена не в полном 

объеме - 1 балл, 

информация не представлена - 0 баллов

3

2. Динамика по сохранению и укреплению 

здоровья детей за последние три года

положительная динамика - 3 балла, 

отсутствие динамики - 2 балла, 

отрицательная динамика - 0 баллов

3

3. Эффективность летней оздоровительной 

работы

представлена информация - 2 балла, 

информация не представлена - 0 баллов
2

4. Использование здоровьесберегающих 

технологий (перечень) в образовательном 

процессе

используются - 3 балла, 

не используются - 0 баллов
3

5. Количество дней, пропущенных одним 

ребенком в год по болезни  (средний 

показатель по Иркутской области - 16 дней 

за год) 

показатели ниже среднего по Иркутской 

области - 3 балла, 

показатели соответствуют среднему 

показателю по Иркутской области  - 2 балла, 

показатели выше среднего показателя по 

Иркутской области - 0 баллов

3

4

Организация 

образовательного

процесса в 

образовательном 

учреждении

1. Наличие образовательной программы 

образовательного учреждения, 

соответствующей приказу Министерства 

образования и науки Российской 

Федерации от 23 ноября 2009 года № 

655 «Об утверждении и введении в 

действие федеральных государственных 

требований к структуре основной 

общеобразовательной программы 

дошкольного образования»

наличие - 2 балла, 

отсутствие -  0 баллов
2

2. Управление реализацией 

образовательной программы 

образовательного учреждения (критерии и 

индикаторы)

наличие - 3 балла,

отсутствие - 0 баллов
3

3. Соответствие методического 

обеспечения типу и виду образовательного 

учреждения

соответствие – 2 балла;

соответствие не в полном объеме – 

1 балл,

несоответствие – 0 баллов

3

4. Использование педагогическими 

работниками современных 

образовательных технологий

использование собственных авторских 

образовательных технологий - 

3 балла, использование заимствованных 

авторских образовательных технологий - 2 

балла,

не используются - 0 баллов

3

5. Наличие системы психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса

наличие - 3 балла,                                                                         

отсутствие - 0 баллов
3

6. Охват детей разными формами 

дополнительного образования 

50 % и более - 3 балла;                                          

25% - 49,9% % - 2 балла;                                                                 

1% - 24,9 % - 1 балл;

менее 1%                                                                    

3

7. Наличие системы мониторинга 

результативности реализации основной 

общеобразовательной программы 

дошкольного образования

наличие – 3 балла;

отсутствие – 0 баллов
3

5

Содержание 

образования детей 

в образовательном 

учреждении

1. Наличие инновационных 

сертифицированных (паспортизированных) 

авторских образовательных программ, 

методических пособий, реализующих 

новое содержание образования

наличие - 3 балла,                                                                         

отсутствие - 0 баллов
3

2. Наличие учебно-методических 

комплексов к указанным в пункте 1 

программам

наличие - 3 балла,                                                                         

отсутствие - 0 баллов
3

3. Доля педагогических работников, 

участвующих в реализации инновационных 

образовательных программ

50% и более - 3 балла,                                              

40% - 49,9% - 2 балла,                                             

30% - 39,9% - 1 балл,                                                                         

29,9% и менее - 0 баллов

3

4. Участие образовательного учреждения 

в инновационной деятельности 

(экспериментальные, педагогические 

площадки)

на уровне образовательного учреждения 

- 1 балл,

на муниципальном уровне - 2 балла,

на региональном уровне - 3 балла,                               

на федеральном уровне - 4 балла

4

6

Реализация 

долгосрочных 

инновационных 

социально-

значимых 

программ и 

проектов

1. Паспорт программы развития 

образовательного учреждения 

(формат представления, полнота и 

точность информации)

представлена информация - 2 балла, 

информация представлена не в полном 

объеме - 1 балл,

информация не представлена - 0 баллов

2

2. Аналитическое обоснование важности и 

необходимости инновационных изменений

представлена информация - 2 балла, 

информация не представлена - 0 баллов
2

3. Наличие четко поставленных целей 

и задач, связанных с получением новых 

образовательных результатов, четко 

определенных сроков  реализации 

программы развития образовательного 

учреждения 

наличие - 2 балла,

отсутствие - 0 баллов
2

4. Наличие подпрограмм и проектов в 

программе (соотнесение их с ведущими 

направлениями программы)

наличие - 2 балла,                                                   

отсутствие - 0 баллов
2

5. Вовлеченность педагогического 

коллектива,  родителей (законных 

представителей), общественности в 

разработку и реализацию программы 

развития образовательного учреждения

вовлечены все участники образовательного 

процесса - 2 балла,

частично вовлечены - 1 балл

2

6. Наличие целевых показателей и 

критериев реализации программы 
наличие - 2 балла, отсутствие - 0 баллов 2

7. Наличие механизма управления 

реализацией в программе развития 

образовательного учреждения 

наличие - 2 балла, отсутствие - 0 баллов 2
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№ 

п/п
Критерии Показатели Динамика по показателю

Макси-

маль-

ный 

балл

8. Достижение целей программы 

развития образовательного учреждения 

в соответствии с установленными 

в ней критериями и показателями, 

результативности на данном этапе 

развития образовательного учреждения 

представлена информация - 2 балла, 

информация не представлена - 0 баллов
2

7

Сочетание 

принципов 

единоначалия и 

самоуправления 

(эффективная 

деятельность 

органов 

самоуправления в 

образовательном 

учреждении)

1. Наличие органов самоуправления в 

образовательном учреждении
наличие  - 4 балла,  отсутствие - 0 баллов 4

2. Наличие утвержденных локальных 

нормативных актов, регламентирующих 

деятельность органов самоуправления в 

образовательном учреждении 

представлена информация - 4 балла, 

информация не представлена - 0 баллов
4

3. Доля решений, принимаемых 

образовательным учреждением после 

согласования с органами самоуправления

80% и более – 8 баллов;

50% - 79,9% - 6 баллов;

30% - 49,9% - 4 балла;

10% - 29,9% - 2 балла;

9,9% и менее – 0 баллов

8

4. Наличие опубликованных публичных 

докладов, творческих отчетов, 

информационных бюллетеней в средствах 

массовой информации, на официальном 

сайте образовательного учреждения 

(органа управления образованием) в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»

наличие – 2 балла;

отсутствие – 0 баллов
2

8

Качество 

предоставления 

образовательных 

услуг 

образовательным 

учреждением, 

отношение 

родителей 

(законных 

представителей) к 

его деятельности

1. Соотношение фактической 

посещаемости детей и нормативной 

наполняемости образовательного 

учреждения (в соответствии с 

постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской 

Федерации от 22 июля 2010 года № 91 

«Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-

10 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных 

организациях») за последние три года

соответствует – 10 баллов;

меньше нормативной наполняемости, 

динамика положительная – 8 баллов;

меньше нормативной наполняемости, 

динамика стабильная – 6 баллов;

меньше нормативной наполняемости, 

динамика отрицательная – 4 балла;

меньше нормативной наполняемости, 80% 

и более, динамика отсутствует – 2 балла;

меньше нормативной наполняемости, 

79,9% и менее – 0 баллов 

10

2. Степень удовлетворенности родителей 

(законных представителей) работой 

образовательного учреждения за год (по 

данным анкетирования)

80 % и более - 2 балла,

79,9% и менее - 0 баллов
2

3. Оказание помощи детям, нуждающимся 

в государственной поддержке

представлена информация - 3 балла, 

информация не представлена - 0 баллов
3

4. Социальное партнерство между 

образовательным учреждением и другими 

учреждениями и организациями

договор о взаимодействии - 1 балл,

план взаимодействия - 2 балла, 

программа взаимодействия - 3 балла

6

5. Результативность освоения 

воспитанниками основных 

общеобразовательных программ 

(результаты мониторинга)

представлена информация - 4 балла, 

информация не представлена - 0 баллов
4

6. Привлечение внебюджетных средств
представлена информация - 2 балла, 

информация не представлена - 0 баллов
2

9

Безопасность 

участников 

образовательного 

процесса

1. Случаи травматизма среди детей в 

образовательном учреждении

отсутствие  - 3 балла,

наличие  - 0 баллов
3

2. Случаи травматизма среди работников 

образовательного учреждения
отсутствие - 3 балла, наличие - 0 баллов 3

3. Система работы, обеспечивающая 

условия безопасности в образовательном 

учреждении

представлена информация - 3 балла, 

информация не представлена - 0 баллов
3

4. Наличие пожарно-охранной 

сигнализации

наличие - 2 балла,

отсутствие - 0 баллов
2

10

Участие 

образовательного 

учреждения, 

педагогических 

работников, детей 

в муниципальных, 

региональных, 

федеральных  и 

международных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях  в 

динамике за 2010-

2012 годы 

1. Участие образовательного учреждения в 

конкурсах, смотрах, фестивалях

муниципальный уровень - 1 балл,

региональный уровень - 2 балла,                                                            

федеральный уровень - 3 балла,                                                          

международный уровень - 4 балла

4

2. Образовательное учреждение является 

победителем или финалистом конкурсов, 

смотров, фестивалей

муниципальный уровень - 5 баллов,                                             

региональный уровень - 6 баллов,                                          

федеральный уровень - 7 баллов,                                 

международный уровень - 8 баллов

8

3. Участие педагогических работников 

образовательного учреждения в конкурсах, 

смотрах, фестивалях

муниципальный уровень - 1 балл,

региональный уровень - 2 балла,                                                            

федеральный уровень - 3 балла,                                                          

международный уровень - 4 балла

4

4. Педагогические работники 

образовательного учреждения являются 

победителями или финалистами 

конкурсов, смотров, фестивалей 

муниципальный уровень - 5 баллов,                                             

региональный уровень - 6 баллов,                                          

федеральный уровень - 7 баллов,                                 

международный уровень - 8 баллов

8

5. Участие воспитанников 

образовательного учреждения в конкурсах, 

смотрах, фестивалях

муниципальный уровень - 1 балл,

региональный уровень - 2 балла,                                                            

федеральный уровень - 3 балла,                                                          

международный уровень - 4 балла

4

по номинации: «Лучшее образовательное учреждение дополнительного образования детей»

1. 

Организация 

образовательного 

процесса в 

образовательном 

учреждении 

дополнительного 

образования 

детей (далее – 

образовательное 

учреждение)

1. Наличие образовательной программы 

(далее – программа)

наличие - 2 балла, 

отсутствие - 0 баллов
2

2. Наличие механизма управления 

реализацией в образовательной программе 

наличие - 2 балла,

отсутствие - 0 баллов
2

3. Процент обеспеченности 

образовательного учреждения 

педагогическими кадрами 

100% - 2 балла, 

90% - 99,9% - 1 балл,

89,9% и менее - 0 баллов

2

4. Доля педагогических работников, 

имеющих высшее и среднее 

профессиональное образование 

70% и более - 3 балла, 

50% - 69,9% - 2 балла,

40% - 49,9% - 1 балл,

39,9% и менее - 0 баллов

3

5. Педагогические работники, имеющие 

первую (высшую) квалификационную 

категорию

70% и более - 3 балла,                                                                                   

60% - 69,9% - 2 балла,                                                                                                                                           

50 % - 59,9% - 1 балл,

49,9% и менее - 0 баллов

3

6. Наличие педагогических работников, 

имеющих государственные (ведомственные) 

награды, ученые степени, звания

наличие - 2 балла,

отсутствие - 0 баллов
2

7. Организация дополнительных платных 

образовательных услуг

(подтверждается локальными 

нормативными актами)

представлена информация – 2 балла, 

представлены локальные нормативные 

акты – 2 балла;

информация не представлена – 0 баллов;

4

2

Сохранность 

контингента 

обучающихся

за последние три 

года

1. Динамика изменения контингента 

обучающихся  по направленностям 

деятельности образовательного учреждения 

положительная динамика - 2 балла, 

динамика отсутствует -  1 балл,

отрицательная динамика - 0 баллов

2

2. Удовлетворенность обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 

образовательным процессом

наличие положительных отзывов – 

2 балла;

отсутствие – 0 баллов 

3

Результативность 

образовательного 

процесса

1. Динамика освоения обучающимися 

дополнительной образовательной 

программы 

положительная динамика  - 6 баллов, 

динамика отсутствует - 4 балла, 

отрицательная динамика - 0 баллов

6

2. Участие обучающихся в смотрах, 

фестивалях, соревнованиях,  выставках 
участие не принимали 0

№ 

п/п
Критерии Показатели Динамика по показателю

Макси-

маль-

ный 

балл

муниципальный уровень: 

участие - 1 балл,

один победитель - 3 балла; 

от двух до пяти победителей - 5 баллов;

более пяти победителей – 7 баллов;

один призер  - 2 балла;

более одного призера – 4 балла

7

региональный уровень: 

участие - 5 баллов;

один победитель - 8 баллов;

от двух до пяти победителей - 

10 баллов; более пяти победителей - 12 

баллов; один призер – 7 баллов;

два и более призера – 9 баллов

12

всероссийский уровень:

участие - 10 баллов;

один победитель – 13 баллов;

два победителя и более - 20 баллов;

один призер - 12 баллов; два и более - 14 

баллов

20

3. Участие образовательного учреждения в 

массовых мероприятиях различного уровня

на уровне образовательного учреждения 

- 1 балл,

на муниципальном уровне - 3 балла, 

на региональном уровне - 5 баллов

5

4

Продуктивность 

реализации 

программы 

развития 

образования

1. Наличие  программы развития 

образовательного учреждения 

(представляются локальные нормативные 

документы, подтверждающие утверждение 

программы развития образовательного 

учреждения)

представлена информация – 2 балла, 

информация не представлена – 

0 баллов

2

2. Цели и задачи сформулированы на 

основе проблемно-ориентированного 

анализа деятельности образовательного 

учреждения

соответствует показателю - 2 балла,

не соответствует показателю - 

0 баллов

2

3. Направления деятельности  

образовательного учреждения 

соответствуют целям и задачам программы 

развития образовательного учреждения 

соответствуют - 2 балла,

не соответствуют - 1 балл
2

4. Наличие плана мероприятий по 

достижению стратегических целей 

программы развития  образовательного 

учреждения 

представлена информация – 2 балла, 

информация не представлена – 

0 баллов

2

5. Критерии и показатели оценки 

эффективности реализации программы 

развития  образовательного 

учреждения соответствуют  целям, 

задачам и направлениям деятельности 

образовательного учреждения

соответствуют - 2 балла,

не соответствуют - 0 баллов
2

6. Наличие динамики показателей 

эффективности реализации программы 

развития образовательного учреждения 

наличие - 2 балла,

отсутствие - 0 баллов
2

7. Наличие структуры управления 

процессами развития и функционирования 

образовательного учреждения

наличие - 2 балла, отсутствие - 

0 баллов
2

8. Наличие мониторинга деятельности 

образовательного учреждения по 

реализации программы развития 

образовательного учреждения

наличие - 2 балла,

отсутствие - 0 баллов
2

9. Наличие финансового плана реализации 

программы развития образовательного 

учреждения

наличие – 2 балла,

отсутствие - 0 баллов
2

5

Эффективное 

использование 

современных 

образовательных 

технологий, 

в том числе 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

образовательном 

процессе

1. Разнообразие видов программ, 

используемых в образовательном 

процессе образовательным учреждением 

(процент от общего количества программ)

типовая – 1 балл;

модифицированная – 2 балла;

экспериментальная – 3 балла;

авторская – 4 балла

4

2. Участие педагогических работников 

образовательного учреждения в 

инновационной деятельности (научные 

конференции, семинары, мастер-классы, 

круглые столы)

представлена информация – 2 балла, 

информация не представлена – 

0 баллов

2

3. Процент авторских адаптированных 

или сертифицированных программ и 

методических (учебно-методических) 

комплексов, разработанных 

педагогическими работниками 

образовательного учреждения, 

применяемые в учебном процессе от 

общего количества программ, реализуемых 

в образовательном учреждении

30% и более – 3 балла;

15% - 29,9% - 2 балла;

1% - 14,9% - 1 балла;

0,9% и менее – 0 баллов

3

4. Использование проектных, 

исследовательских и иных развивающих 

образовательных технологий в процессе 

обучения  и в воспитательной работе

представлена информация – 3 балла, 

информация не представлена – 

0 баллов

3

5. Наличие публикаций по обобщению и 

распространению опыта педагогических 

работников образовательного учреждения 

на муниципальном уровне 1 балл, 

на региональном уровне -2 балла, 

на всероссийском или международном 

уровне - 3 балла 

3

6. Использование в образовательном 

процессе электронных учебно-

методических комплектов, в том числе 

самостоятельно разработанных

представлена информация– 3 балла, 

информация не представлена – 

0 баллов

3

7. Доля педагогических работников  от 

общего количества педагогических 

работников, прошедших обучение 

на курсах повышения квалификации 

в области информационно-

коммуникационных технологий

70% и более - 4 балла, 

50% - 69,9% - 2 балл,

49,9% и менее - 0 баллов

4

6

Обеспечение 

условий 

безопасности 

Отсутствие травм и чрезвычайных 

происшествий в образовательном 

учреждении  в динамике за последние 

три года

отсутствие - 4 балла, наличие - 

0 баллов
4

7

Участие 

образовательного 

учреждения и 

педагогических 

работников в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях 

различного уровня 

за последние три 

года

1. Участие образовательного учреждения 

в конкурсах, смотрах, фестивалях 

различного уровня

на муниципальном уровне - 1 балл,

на региональном уровне - 2 балла,

на всероссийском уровне - 3 балла,

на международном уровне - 4 балла

4

2. Образовательное учреждение  является 

победителем или финалистом конкурсов, 

смотров, фестивалей различного уровня

на муниципальном уровне - 3 балла,

на региональном уровне - 4 балла,

на российском уровне - 5 баллов,

на международном уровне - 6 баллов

6

3. Результативное участие педагогических 

работников в конкурсах, смотрах, 

фестивалях 

на муниципальном уровне: 

участие - 1 балл;

один победитель - 3 балла;

от двух до пяти победителей - 5 баллов;

более пяти победителей – 7 баллов;

один призер  - 2 балла;

более одного призера – 4 балла

7

на региональном уровне:

участие - 5 баллов;

один победитель - 8 баллов;

 от двух до пяти победителей - 1

0 баллов; более пяти победителей - 

12 баллов;

один призер – 7 баллов;

два и более призера – 9 баллов

12
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Макси-

маль-

ный 

балл

на всероссийском уровне:

участие - 10 баллов;

один победитель – 14 баллов;

два победителя и более - 20 баллов;

один призер - 12 баллов;

два и более призера - 13 баллов

20

на международном уровне:

участие - 20 баллов;

один победитель – 24 балла;

два победителя и более - 26 баллов;

один призер - 22 баллов;

два и более призера - 23 балла

26

8

Сочетание 

принципов 

единоначалия и 

самоуправления 

(эффективная 

деятельность 

органов 

самоуправления 

образовательного 

учреждения)

1. Наличие органов самоуправления в 

образовательном учреждении 
наличие - 2 балла, отсутствие - 0 баллов  2

2. Наличие утвержденных локальных 

нормативных актов, регламентирующих 

деятельность органов самоуправления в 

образовательном учреждении   

представлена информация – 2 балла;

информация не представлена – 0 баллов  
2

3. Наличие опубликованных публичных 

докладов, творческих отчетов, 

информационных бюллетеней в 

средствах массовой информации, на 

сайте образовательного учреждения в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»

представлена информация – 2 балла;

информация не представлена – 

0 баллов  

2

по номинации: «Лучшее образовательное учреждение для детей, нуждающихся в государственной поддержке»

1

Организация 

образовательного 

процесса в 

образовательном 

учреждении

1. Наличие образовательной программы 

образовательного учреждения

представлена информация по показателю – 

2 балла, информация не представлена – 0 

баллов

2

2. Вариативность построения 

образовательной программы 

образовательного учреждения

соответствие показателю – 2 балла, 

несоответствие показателю – 

0 баллов

2

3. Наличие  механизма управления 

реализацией образовательной программы 

образовательного учреждения

наличие - 2 балла, отсутствие - 

0 баллов
2

2

Результативность 

процесса обучения 

в образовательном 

учреждении в 

динамике за 

последние три года

1. Доля участников единого 

государственного экзамена в 

образовательном учреждении, 

подтвердивших освоение основных 

общеобразовательных программ 

среднего (полного) общего образования 

от общего количества участников 

единого государственного экзамена в 

образовательном учреждении (в основные 

сроки) (средний показатель по Иркутской 

области за три года – 93,3%)

93,3% и более, отмечена положительная 

динамика 

9

от 70,0% до 93,3%, отмечена 

положительная динамика 
7

от 70,0% до 93,3%, отмечена 

отрицательная динамика
6

60% - 69,9%, отмечена положительная 

динамика
5

60% - 69,9%, отмечена отрицательная 

динамика 
4

50% - 59,9%, отмечена положительная 

динамика
3

50% - 59,9%, отмечена отрицательная 

динамика 
2

49,9% и более, динамика отсутствует 1

49,9% и более, динамика отсутствует, 

но в целом  доля участников ЕГЭ, 

подтвердивших свои результаты ниже 50%

0

2. Наличие в образовательном учреждении 

выпускников, имеющих по результатам 

единого государственного экзамена 100 

баллов по двум обязательным предметам 

(русскому языку и математике) в 2012 году

наличие – 1 балл, отсутствие – 

0 баллов
1

3. Успеваемость обучающихся  в динамике 

за 2010-2012 годы в образовательном 

учреждении

100%- 6 баллов, 

90% - 99,9% - 1 балл,

89,9% и менее - 0 баллов

6

4. Качество обучения  в динамике за 2010-

2012 годы в образовательном учреждении 

70% и более 5

50% - 69,9%,  отмечена положительная 

динамика
4

50% - 69,9%, динамика не выявляется 3

50% - 69,9%, отрицательная  динамика 2

40% - 49,9%,  отмечена положительная 

динамика
1

39,9% и менее 0

5. Доля обучающихся (воспитанников), 

получивших аттестат о среднем (полном) 

общем образовании 

100% 1

99,9% и менее 0

7. Участие обучающихся в олимпиадах

(выставляется максимально возможный 

балл)  победителями олимпиады считаются 

обучающиеся, занявшие 1 место, 

призерами - 2 и 3 места                                   

участие не принимали 0

на муниципальном уровне: 

участие - 1 балл,

один победитель - 3 балла;

от двух до пяти победителей - 5 баллов; 

более пяти победителей – 7 баллов;

один призер  - 2 балла;

два и более призера – 4 балла

7

на региональном уровне:

участие - 5 баллов;

один победитель - 8 баллов;

от двух до пяти победителей - 10 баллов; 

более пяти победителей - 12 баллов;

один призер – 7 баллов;

два и более призера – 9 баллов

12

на всероссийском уровне:

участие - 10 баллов;

один победитель – 13 баллов;

два победителя и более - 20 баллов;

один призер - 12 баллов;

два и более призера - 14 баллов

20

дистанционные олимпиады

участие - 3 балла;

один победитель – 10 баллов;

два победителя и более - 13 баллов;

один призер – 7 баллов;

два и более призера - 9 баллов

13

3

Результативность 

процесса 

воспитания  

(согласно отчету 

о воспитательной 

работе) (за 

последние три 

года)

1. Наличие концепции (программы) 

воспитательной системы образовательного 

учреждения (далее – концепция, программа)

наличие - 1 балл,

отсутствие - 0 баллов
1

2. Обоснованность и актуальность 

концепции (программы)

соответствует - 2 балла,

не соответствует - 0 баллов
2

3. Соответствие плана мероприятий 

содержанию концепции (программы)

соответствие - 2 балла,

несоответствие - 0 баллов
2

4. Воспитательный процесс охватывает 

разные возрастные группы обучающихся 

(воспитанников) 

соответствует показателю - 2 балла,

не соответствует показателю - 0 баллов
2

5. Разнообразие форм и направлений 

работы с обучающимися (воспитанниками) 

в зависимости от возраста

соответствует показателю - 2 балла,

не соответствует показателю - 0 баллов
2

6. Наличие мониторинга  эффективности 

воспитательной системы образовательного 

учреждения и его результатов

наличие - 2 балла,

отсутствие – 0 баллов 2

7. Организация досуговой деятельности с 

обучающимися (воспитанниками) 

представлена информация - 2 балла, 

информация не представлена  - 0 баллов
2

№ 

п/п
Критерии Показатели Динамика по показателю

Макси-

маль-

ный 

балл

8. Наличие плана (программы) по 

социализации обучающихся (воспитанников)
наличие - 2 балла, 

отсутствие - 0 баллов 
2

9. Отчет соответствует плану социализации 

(программы) по социализации 

обучающихся (воспитанников)

соответствует - 4 балла, 

не соответствует – 0 баллов
4

10. Наличие обучающихся (воспитанников), 

состоящих на учете в подразделениях 

по делам несовершеннолетних органов 

внутренних дел  

наличие – 0 баллов, 

отсутствие - 2 балла
2

4

 

Материально-

техническое 

обеспечение 

учебно-

воспитательного 

процесса 

1. Количество компьютеров, занятых в 

учебном процессе

15 и более обучающихся на один 

компьютер - 0 баллов;

менее 15 обучающихся на один компьютер 

-  1 балл

1

2. Подключение образовательного 

учреждения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»

наличие - 1 балл,

отсутствие - 0 баллов. 
1

3. Наличие действующего сайта в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (с указанием адреса сайта)

наличие - 1 балл,

отсутствие - 0 баллов 
1

5

Кадровая и 

методическая 

обеспеченность 

учебно-

воспитательного 

процесса

1. Процент обеспеченности 

образовательного учреждения 

педагогическими кадрами 

100% - 3 балла, 

90% - 99,9% - 2 балла,

80% - 89,9% - 1 балл,

79,9% и менее - 0 баллов 

3

2. Доля педагогических работников, 

имеющих высшее профессиональное 

образование 

50% и более - 3 балла, 

40% - 49,9% - 2 балла,

30% - 39,9% - 1 балл,

29,9% и менее  - 0 баллов

3

3. Доля педагогических работников, 

имеющих высшую (первую) 

квалификационные категории

30% и более - 2 балла,

20% - 29,9% - 1 балл,

19,9% и менее  - 0 баллов

2

4. Доля педагогических работников  от 

общего количества педагогических 

работников, прошедших обучение 

на курсах повышения квалификации 

в области информационно-

коммуникационных технологий

70% и более - 2 балла,

50% - 69,9% - 1 балл,

49,9% и менее - 0 баллов

2

5. Наличие педагогических 

работников, имеющих ведомственные 

(государственные) награды, ученые 

степени, звания

наличие - 2 балла, отсутствие - 

0 баллов
2

6 

Эффективное 

использование 

современных 

образовательных 

технологий, 

в том числе 

информационно-

коммуникационных 

технологий

1. Участие педагогических работников 

образовательного учреждения в 

инновационной деятельности (научные 

конференции, семинары, мастер-классы, 

круглые столы)

представлена информация – 2 балла, 

информация не представлена – 

0 баллов

2

2. Наличие разработанных авторских 

адаптированных или сертифицированных 

программ и методических (учебно-

методических) комплексов, разработанных 

педагогическими работниками 

образовательного учреждения

представлена информация – 3 балла, 

информация не представлена – 

0 баллов

3

3. Наличие публикаций по обобщению и 

распространению опыта педагогических 

работников образовательного учреждения 

на муниципальном уровне - 1 балл,

на региональном уровне -2 балла,

на всероссийском или международном 

уровне - 3 балла 

3

4. Использование в образовательном 

процессе электронных учебно-

методических комплектов, в том числе 

самостоятельно разработанных

представлена информация по показателю 

– 3 балла,

информация не представлена – 

0 баллов

3

7

Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования

1. Наличие обучающихся (воспитанников), 

не получивших основное общее 

образование до достижения 15-летнего 

возраста

отсутствие - 2 балла,

наличие - 0 баллов
2

2. Наличие программы по адаптации 

обучающихся (воспитанников) к 

общеобразовательному учреждению, к 

социуму

представлена информация – 4 балла, 

информация не представлена – 

0 баллов

4

3. Наличие программы по социализации 

обучающихся (воспитанников)

представлена информация – 2 балла, 

информация не представлена – 

0 баллов

2

4. Организация работы с обучающимися 

(воспитанниками) с особыми 

образовательными потребностями, в 

том числе с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья

представлена информация – 2 балла, 

информация не представлена – 0 баллов
2

5. Наличие в образовательном 

учреждении предпрофильной подготовки и 

профильного обучения

представлена информация  – 

4 балла, информация не представлена – 0 

баллов

4

6. Наличие в образовательном учреждении 

обучающихся по индивидуальным учебным 

планам и образовательным маршрутам 

наличие - 4 балла, отсутствие -  0 баллов 4

7. Организация работы с одаренными 

детьми

представлена информация – 4 балла, 

информация не представлена – 0 баллов
4

8. Наличие плана работы инклюзивного 

образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

представлена информация – 2 балла, 

информация не представлена – 

0 баллов

2

9. Наличие сетевого  взаимодействия 

образовательного учреждения с 

образовательными учреждениями 

профессионального образования, 

общественными организациями 

представлена информация – 3 балла, 

информация не представлена –

 0 баллов

3

8

Продуктивность 

реализации 

программы 

развития 

образовательного 

учреждения

1. Наличие  программы развития 

образовательного учреждения 

(представляются локальные нормативные 

документы, утверждающие программу 

развития образовательного учреждения)

представлена информация – 2 балла, 

информация не представлена – 

0 баллов

2

2. Цели и задачи сформулированы на 

основе проблемно-ориентированного 

анализа деятельности образовательного 

учреждения

соответствует показателю - 2 балла,

не соответствует показателю - 

0 баллов  

2

3. Направления деятельности 

образовательного учреждения 

соответствуют цели и задачам программы 

развития образовательного учреждения

соответствуют - 2 балла,

не соответствуют - 1 балл
2

4. Наличие плана мероприятий по 

достижению стратегических целей 

программы развития образовательного 

учреждения 

представлена информация – 2 балла, 

информация не представлена – 

0 баллов

2

5. Критерии и показатели оценки 

эффективности реализации программы 

развития образовательного учреждения 

соответствуют  целям, задачам и 

направлениям деятельности программы 

развития 

соответствуют - 2 балла, не соответствуют 

- 0 баллов
2

6. Наличие динамики показателей 

эффективности реализации программы 

развития образовательного учреждения

наличие - 2 балла, отсутствие - 

0 баллов 
2

7. Наличие структуры управления 

процессами развития  и функционирования  

образовательного учреждения 

наличие - 2 балла, отсутствие - 

0 баллов 
2
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№ 

п/п
Критерии Показатели Динамика по показателю

Макси-

маль-

ный 

балл

8. Наличие мониторинга деятельности 

образовательного учреждения по 

реализации программы развития 

образовательного учреждения 

наличие - 2 балла, отсутствие - 

0 баллов 
2

9. Наличие финансового плана реализации 

программы развития образовательного 

учреждения

наличие – 2 балла, отсутствие - 

0 баллов 
2

9

Сочетание 

принципов 

единоначалия и 

самоуправления 

(эффективная 

деятельность 

органов 

самоуправления 

образовательного 

учреждения)

1. Наличие органов самоуправления в 

образовательном учреждении 
наличие - 1 балл,  отсутствие -  0 баллов   1

2. Наличие утвержденных локальных 

нормативных актов, регламентирующих 

деятельность органов самоуправления в 

образовательном учреждении   

представлена информация – 1 балл, 

информация не представлена – 

0 баллов

1

3. Наличие опубликованных публичных 

докладов, творческих отчетов, 

информационных бюллетеней в средствах 

массовой информации, брошюрах, на 

официальном сайте образовательного 

учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

(органа местного самоуправления, 

осуществляющего управление в сфере 

образования) (с указанием адреса сайта)

наличие - 1 балл, отсутствие -

 0 баллов.
1

10

Система 

формирования 

культуры здоровья 

на различных 

этапах обучения

1. Наличие утвержденной программы 

образовательного учреждения по оздоров-

лению и формированию здорового образа 

жизни обучающихся (воспитанников)

представлена информация – 1 балл, 

информация не представлена – 

0 баллов

1

2. Наличие лицензии, подтверждающей 

работу медицинского кабинета образова-

тельного учреждения

наличие - 1 балл, отсутствие - 

0 баллов.
1

3. Доля обучающихся (воспитанников), 

участвующих в спортивных и оздорови-

тельных мероприятиях 

100% - 2 балла,

70% - 99,9% - 1 балл,

69,9% и менее - 0 баллов

2

4. Динамика улучшения  здоровья обу-

чающихся (воспитанников) за последние 

три года

положительная динамика - 1 балл, 

отрицательная динамика - 0 баллов
1

5. Наличие экологической программы в 

образовательном учреждении 

представлена информация – 1 балл, 

информация не представлена – 

0 баллов

1

6. Наличие программы образовательного 

учреждения по психологической 

безопасности обучающихся (воспитанников)

наличие - 2 балла, отсутствие - 

0 баллов
2

11

 

 

Удовлетворен-

ность выпускников 

образовательного 

учреждения, мест-

ного сообщества 

качеством образо-

вательных услуг в 

образовательном 

учреждении

1. Наличие положительных отзывов 

выпускников, местного сообщества 

наличие - 2 балла,

отсутствие - 0 баллов
2

2. Работа образовательного учреждения с 

потенциальными семьями воспитанников

информация представлена - 2 балла,

информация не представлена - 

0 баллов

2

3. Динамика устройства воспитанников в 

семьи

положительная - 3 балла, динамика 

отсутствует – 0 баллов
3

12

Результативное 

участие 

образовательного 

учреждения и 

педагогических 

работников в 

муниципальных, 

региональных, 

федеральных  и 

международных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях  (в 

динамике за три 

года) 

1. Участие образовательного учреждения 

в конкурсах, смотрах, фестивалях, 

соревнованиях

на муниципальном уровне - 1 балл,

на региональном уровне - 2 балла,

на всероссийском - 3 балла,

на международном уровне - 4 балла

4

2. Образовательное учреждение является 

победителем или финалистом конкурсов, 

смотров, фестивалей, соревнований

на муниципальном уровне - 3 балла,

на региональном уровне - 4 балла,

на российском уровне - 5 баллов,

на международном уровне - 6 баллов

6

3. Участие педагогических работников 

в конкурсах, смотрах, фестивалях, 

соревнованиях

(выставляется максимально возможный 

балл)

на муниципальном уровне: 

участие - 1 балл,

один победитель - 3 балла;

от двух до пяти победителей - 5 баллов;

более пяти победителей – 7 баллов;

один призер  - 2 балла;

более одного призера – 4 балла

7

на региональном уровне:

участие - 5 баллов;

один победитель - 8 баллов;

от двух до пяти победителей - 

10 баллов; более пяти победителей - 

12 баллов;

один призер – 7 баллов;

два и более призера – 9 баллов

12

на всероссийском уровне:

участие - 10 баллов;

один победитель – 14 баллов; 

два победителя и более - 20 баллов;

один призер - 12 баллов;

два и более призера - 13 баллов

20

на международном уровне:

участие - 20 баллов;

один победитель – 24 балла;

два победителя и более - 26 баллов;

один призер - 22 баллов; 

два и более призера - 23 балла

26

13

Создание условий 

для внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

(воспитанников)

1. Участие обучающихся (воспитанников) в 

факультативах, кружках, секциях

60% и более – 2 балла,

40% - 59,9% - 1 балл,

39,9% и менее - 0 баллов

2

2. Наличие, разработка авторских 

программ, элективных курсов, прошедших 

внешнюю экспертизу

авторские программы, элективные 

курсы прошли внешнюю экспертизу, 

опубликованы и тиражированы - 

4 балла,

авторские программы, элективные курсы 

разработаны - 2 балла,

отсутствие авторских программ и 

элективных курсов - 0 баллов

4

3. Участие обучающихся (воспитанников) 

в конкурсах, соревнованиях, 

научно-практических конференциях 

интеллектуальной, научно-

исследовательской, творческой или 

спортивной направленности

на международном, всероссийском, уровне 

- 3 балла; 

на региональном уровне - 2 балла;

на муниципальном уровне - 1 балл;

участие не принимали - 0 баллов 

3

по номинации: «Лучшее образовательное учреждение начального профессионального 

и среднего профессионального образования»

1

Организация 

образователь-

ного процесса в 

образовательном 

учреждении

1. Наличие основных профессиональных 

образовательных программ по всем 

профессиям и специальностям начального, 

среднего профессионального образования, 

реализуемых в образовательном 

учреждении в соответствии с 

государственными образовательными 

стандартами (на основе свидетельства 

об аккредитации) и федеральными 

государственными образовательными 

стандартами 

представлена информация в полном 

объеме – 6 баллов;

информация представлена не в полном 

объеме – 2 балла;

информация не представлена – 

0 баллов

6

2. Вариативность построения 

образовательной программы 

образовательного учреждения

наличие вариативности построения 

образовательной программы - 

2 балла, отсутствие вариативности - 

0 баллов

2

3. Наличие  механизма управления 

реализацией в образовательной 

программе образовательного учреждения

наличие - 2 балла; отсутствие - 

0 баллов
2

№ 

п/п
Критерии Показатели Динамика по показателю

Макси-

маль-

ный 

балл

2

 

Результатив-

ность процесса 

обучения в 

образовательном 

учреждении

(за последние три 

года)

 

1. Доля выпускников, получивших дипломы 

с отличием

более 10% 6

8% - 9,9% 4

6% - 7,9% 2

менее 6% 0

2. Качество обучения по учебным дисци-

плинам в динамике  по образовательному 

учреждению              

70% и более 6

50% - 69,9%,  положительная динамика 5

50% - 69,9%, динамика отсутствует 4

50% - 69,9%, отрицательная динамика 3

40% - 49,9%,  положительная динамика 3

40% - 49,9%, динамика отсутсвует 2

40% - 49,9%, отрицательная  динамика 1

менее 40% 0

3. Доля обучающихся, получивших диплом 

о профессиональном образовании 

100% 4

менее 100% 0

4. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства обучающихся и студентов 

(выставляется максимально возможный 

балл)

       

победителями конкурсов считаются 

обучающиеся, занявшие 1 место, 

призерами - 2 и 3 места   

участие не принимали 0

муниципальный уровень 

участие - 1 балл;

один победитель - 3 балла;

от двух до пяти победителей - 5 баллов;

более пяти победителей – 7 баллов;

один призер  - 2 балла;

более одного призера – 4 балла

7

региональный уровень

участие - 5 баллов;

один победитель - 8 баллов;

от двух до пяти победителей - 10 баллов; 

более пяти победителей - 12 баллов;

один призер – 7 баллов;

два и более призера – 9 баллов

12

российский уровень

участие - 10 баллов;

один победитель – 13 баллов;

два победителя и более - 20 баллов;

один призер - 12 баллов;

два и более призера - 14 баллов

20

дистанционные олимпиады:

участие - 3 балла;

один победитель – 10 баллов;

два победителя и более - 13 баллов;

один призер - 7 баллов;

два и более призера - 9 баллов

13

3

 Сохранность 

контингента об-

разовательного 

учреждения

Процент фактически выбывших 

обучающихся без уважительных причин

2,9% и менее 4

3% - 4,9% 2

5% и более 0

4 

Результативность 

процесса 

воспитания

за последние три 

года

(согласно отчету 

о воспитательной 

работе)

1. Наличие концепции (программы) 

воспитательной системы образовательного 

учреждения 

наличие - 1 балл; отсутствие - 

0 баллов
1

обоснованность и актуальность концепции 

(программы) воспитательной системы 

образовательного учреждения - 2 балла, 

отсутствие обоснованности и актуальности  

концепции (программы) воспитательной 

системы образовательного учреждения - 0 

баллов

2

2. Соответствие реализуемых видов 

и форм воспитательной деятельности 

содержанию концепции (программы) 

воспитательной системы образовательного 

учреждения (план мероприятий)

соответствие - 2 балла;

несоответствие - 0 баллов
2

3. Соответствие реализуемого содержания 

воспитательной системы образовательного 

учреждения интересам и потребностям 

всех групп обучающихся (студентов)

воспитательный процесс охватывает все 

группы обучающихся (студентов) - 2 балла;

воспитательный процесс охватывает 

группы обучающихся (студентов) частично 

- 0 баллов

2

4. Наличие мониторинга эффективности 

воспитательного процесса

наличие - 4 балла;

отсутствие - 0 баллов

4

5. Отсутствие преступлений, совершенных 

обучающимися (студентами) 

отсутствие - 4 балла;

наличие – 0 баллов
4

5

Материально-

техническая, 

ресурсная 

обеспеченность 

учебно-

воспитательного 

процесса, 

внеклассной  

работы 

1. Количество компьютеров, занятых в 

учебном процессе

более 15 обучающихся (студентов) на один 

компьютер - 0 баллов;

менее 15 обучающихся (студентов) на один 

компьютер -  1 балл

1

2. Подключение образовательного 

учреждения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»

представлена информация - 1 балл, 

информация не представлена - 0 баллов
1

3. Наличие действующего сайта 

образовательного учреждения в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

(с указанием адреса сайта)

наличие - 1 балл;

отсутствие - 0 баллов  
1

4. Процент обеспеченности 

образовательного учреждения 

педагогическими работниками

100% - 2 балла,

от 90% до 99,9% - 1 балл,

89,9% и менее - 0 баллов

2

5. Доля педагогических работников, 

имеющих высшее профессиональное 

образование 

для образовательных учреждений среднего 

профессионального образования:

100% - 3 балла;

90% - 99,9% - 2 балла;

89,9% и менее – 0 баллов;

для образовательных учреждений началь-

ного профессионального образования:

1) для преподавателей:

90% и более – 3 балла;

80% - 89,9% - 2 балла;

79,9% и менее – 0 баллов;

2) для мастеров производственного обучения:

30% - 3 балла;

20% - 29,9% - 2 балла;

21,9% и менее – 0 баллов

3

6. Доля педагогических работников, 

имеющих высшую (первую) 

квалификационную категорию

более 30% - 2 балла,

от 20% до 30% - 1 балл,

менее 20% - 0 баллов

2

7. Наличие педагогических работников, 

имеющих ведомственные (отраслевые) 

награды, ученые степени, звания

наличие - 2 балла,

отсутствие - 0 баллов
2

8. Количество педагогических работников, 

обучающихся в магистратуре, аспирантуре

5 и более – 2 балла;

менее 5 – 1 балл;
2

9. Процент педагогических работников, 

имеющих ученую степень, звание

30% и более – 2 балла;

29,9% и менее – 1 балл;
2

10. Количество мастеров 

производственного обучения, имеющих на 

1-2 разряда по профессии рабочего выше, 

чем предусмотрено образовательным 

стандартом для выпускников

70% и более – 2 балла;

50% - 69,9% - 1 балл;

49,9% и менее – 0 баллов

2

6

Эффективное 

использование 

современных обра-

зовательных техно-

логий, в том числе 

информационно-

коммуни-

кационных 

технологий, в 

образовательном 

процессе

1. Количество мероприятий в инновацион-

ной деятельности (научные конференции, 

семинары, мастер-классы, круглые столы), 

в в которых участвовали педагогические 

работники 

10 и более – 3 балла;

5-9 – 2 балла;

4 и менее – 0 баллов

3
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№ 

п/п
Критерии Показатели Динамика по показателю

Макси-

маль-

ный 

балл

2. Наличие разработанных авторских 

адаптированных или сертифицирован-

ных программ и методических (учебно-

методических) комплексов, разработанных 

педагогическими работниками образова-

тельного учреждения

наличие -3 балла, отсутствие - 0 баллов 3

3. Использование проектных, исследова-

тельских, развивающих образовательных 

технологий в процессе обучения и в вос-

питательной работе

использование - 3 балла,

неиспользование  - 0 баллов
3

4. Наличие публикаций по обобщению и 

распространению опыта педагогических 

работников образовательного учреждения

3 и более в год – 2 балла;

менее 3 в год – 0 баллов
2

5. Использование в образовательном про-

цессе электронных учебно-методических 

комплектов, в том числе самостоятельно 

разработанных

использование - 3 баллов,

неиспользование - 0 баллов
3

6. Доля педагогических работников  от обще-

го количества педагогических работников, 

прошедших обучение на курсах повышения 

квалификации в области информационно-

коммуникационных технологий

более 70% - 4 балла,

от 50% до 70% - 2 балла,

менее 50% - 0 баллов

4

7

Продуктивность 

реализации 

программы 

развития

1. Наличие программы развития, наличие 

локальных нормативных актов, утверждаю-

щих программу развития 

представлена информация - 2 балла, 

информация не представлена - 0 баллов
2

2. Цели и задачи сформулированы на осно-

ве проблемно-ориентированного анализа 

деятельности

соответствует показателю - 2 балла,

не соответствует показателю  - 0 баллов  
2

3. Наличие обоснованных направлений 

деятельности  в программе развития

направления деятельности 

образовательного учреждения 

соответствуют целям и задачам программы 

развития   - 2 балла, 

не соответствуют - 1 балл

2

4. Наличие плана мероприятий по 

достижению стратегических целей 

программы развития

наличие – 2,

отсутствие - 0
2

8

Сочетание 

принципов 

единоначалия и 

самоуправления 

(эффективная 

деятельность 

органов 

самоуправления в 

образовательном 

учреждении)

1. Наличие органов самоуправления в 

образовательном учреждении

наличие - 4 балла,

отсутствие - 0 баллов 
4

2. Наличие утвержденных локальных 

нормативных актов, регламентирующих 

деятельность органов самоуправления в 

образовательном учреждении

наличие - 4 балла,

отсутствие - 0 баллов   
4

3. Наличие опубликованных публичных 

докладов, творческих отчетов, 

информационных бюллетеней в 

средствах массовой информации, на 

сайте образовательного учреждения в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (органа местного 

самоуправления муниципального 

образования Иркутской области, 

осуществляющего управление в сфере 

образования) 

наличие - 2 балла,

отсутствие - 0 баллов
2

9

Система 

формирования 

культуры здоровья 

на различных 

этапах обучения

1. Наличие утвержденной программы 

образовательного учреждения по 

оздоровлению и формированию здорового 

образа жизни обучающихся (студентов)

наличие - 2 балла,

отсутствие - 0 баллов 
2

2. Деятельность образовательного 

учреждения по совершенствованию 

медицинского обслуживания

наличие лицензии, подтверждающей   

работу медицинского кабинета - 2 балла,

отсутствие - 0 баллов

2

3. Доля обучающихся (студентов), 

охваченных спортивными и 

оздоровительными мероприятиями 

100% - 2 балла,

от 70% до 100% - 1 балл,

менее 70% - 0 баллов

2

4. Обоснованные показатели динамики 

улучшения  здоровья обучающихся 

(студентов) за последние три года

положительная динамика - 2 балла, 

отрицательная динамика - 0 баллов
2

5. Наличие программы по профилактике 

правонарушений и иных социально-

негативных тенденций среди обучающихся 

(диагностической системы)

наличие - 2 балла,

отсутствие - 0 баллов
2

10

Удовлетворен-

ность потреби-

телей 

качеством образо-

вательных услуг, 

оказываемых 

образовательным 

учреждением

1. Наличие положительных отзывов 

родителей (законных представителей), 

выпускников и местного сообщества в 

средствах массовой информации

наличие - 4 балла, 

отсутствие - 0 баллов
4

2. Деятельность образовательного 

учреждения как культурно-

образовательного центра  местного 

сообщества 

наличие совместных социально-значимых 

программ, проектов, мероприятий, 

акций, реализуемых в образовательном 

учреждении -  4 балла,

отсутствие - 0 баллов

4

11

Результативное 

участие 

образовательного 

учреждения и 

педагогических 

работников в 

муниципальных, 

региональных, 

федеральных  и 

международных 

конкурсах, 

смотрах, 

фестивалях  

(в динамике за три 

года) 

1. Участие образовательного учреждения 

в конкурсах, смотрах, фестивалях, 

соревнованиях

муниципальный уровень - 1 балл,

региональный - 2 балла,

российский - 3 балла, 

международный - 4 балла

4

2. Образовательное учреждение является 

победителем или финалистом конкурсов, 

смотров, фестивалей, соревнований

муниципальный уровень - 3 балла, 

региональный - 4 балла,

российский - 5 баллов,

международный - 6 баллов

6

3. Результативное участие педагогических 

работников в конкурсах, смотрах, 

фестивалях, соревнованиях

(выставляется максимально возможный 

балл)

муниципальный уровень: 

участие - 1 балл,

один победитель - 3 балла,

от двух до пяти победителей - 5 баллов, 

более пяти победителей – 7 баллов, один 

призер  - 2 балла,

более одного призера – 4 балла

7

региональный уровень:

участие - 5 баллов,

один победитель - 8 баллов,

от двух до пяти победителей - 10 баллов,

более пяти победителей - 12 баллов,

один призер – 7 баллов,

два и более призера – 9 баллов

12

российский уровень:

участие - 10 баллов,

один победитель – 14 баллов,

два победителя и более - 20 баллов,

один призер - 12 баллов,

два и более призера - 13 баллов

20

международный уровень:

участие - 20 баллов,

один победитель – 24 балла,

два победителя и более - 26 баллов, один 

призер - 22 баллов,

два и более призера - 23 балла

26

  12

Создание условий 

для внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

1. Процент охвата обучающихся (студентов) 

факультативами, кружками, секциями

от 60% до 100% - 3 балла,

от 40% до 60% - 2 балл,

менее 40% - 0 баллов

3

2. Результаты участия обучающихся 

(студентов) в конкурсах, соревнованиях, 

научно-практических конференциях 

интеллектуальной, научно-

исследовательской, творческой или 

спортивной направленности

результаты на международном, 

всероссийском, межрегиональном уровне 

- 3 балла,

на региональном уровне - 2 балла,

на муниципальном уровне - 1 балл,

отсутствие победителей - 0 баллов

3

№ 

п/п
Критерии Показатели Динамика по показателю

Макси-

маль-

ный 

балл

  13

Подготовка 

специалистов, 

подтвержденная 

потребностями 

экономики

1. Доля выпускников, трудоустроившихся 

по полученной профессии (с учетом 

призванных на службу в армии)

80% и более 6

70% - 79,9% 4

55% - 69,9% 2

54,9% и менее 0

2. Занятость выпускников

100% 6

80% - 99,9% 3

79,9% и менее 0

14

Развитие 

внебюджетной 

деятельности в 

образовательном 

учреждении

Процент полученных внебюджетных 

средств 

8% и более 4

от 6% до 7,9% 2

5,9% и менее 0

Приложение 3

к Положению о конкурсе «Лучшее 

образовательное учреждение в Иркутской

области – 2013»

ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 

СРЕДИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВО ВТОРОМ (ОЧНОМ) ЭТАПЕ

Профессиональная экспертиза

№ 

п/п
Показатели Критерии

Макси-

мальный 

балл

по номинации: «Лучшее муниципальное общеобразовательное учреждение»

1 Качество результа-

тов образовательной 

деятельности

1. Наличие положительной динамики результатов  образовательной деятельности за 

последние три года
5

2. Наличие положительной динамики здоровья обучающихся  за последние три года 5

3. Уровень эмоциональной комфортности образовательного процесса и удовлетворен-

ности образовательными услугами (по результатам диагностических исследований)
5

2 Качество  управле-

ния  образователь-

ным процессом

1. Организационная структура  управления, обеспечивающая  эффективность деятель-

ности образовательного учреждения
4

2. Наличие программы развития образовательного учреждения, направленной на до-

стижение современных образовательных результатов, краткое ее представление:

миссия, видение, стратегия, цели, задачи;

направления, подпрограммы, проекты;

показатели и критерии; 

результативность программы;

характеристика текущего этапа, его особенности;

результаты деятельности

15

3. Результативность деятельности органов самоуправления, используемые формы пу-

бличного представления результатов  образовательной  деятельности
5

3

 

 

Условия реализации 

образовательного 

процесса

1. Уровень технического обеспечения образовательного учреждения 5

2. Уровень информатизации и компьютеризации  образовательного процесса, наличие 

локальных сетей, действующего сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»

5

3. Создание условий, обеспечивающих санитарно-гигиеническую защищенность обу-

чающихся и сохранение здоровья в соответствии с санитарно-гигиеническими прави-

лами и нормативами

4

4 Качество кадровых 

ресурсов

1. Образовательные и  квалификационные характеристики педагогического коллектива:

а) отсутствие вакансий в текущем учебном году;

б) доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квали-

фикации и профессиональной переподготовки (за последние три года), в том числе по 

информационно-коммуникационным технологиям);

в) количество подготовленных и опубликованных педагогическими работниками за по-

следние три года методических пособий, статей, тезисов, докладов;

г) доля педагогических работников, принявших участие в профессиональных конкурсах 

и грантовых проектах

5

5 Качество содержа-

ния образователь-

ной деятельности

1. Наличие образовательной программы, обеспечивающей достижение образователь-

ных результатов
5

2. Особенности и качество предпрофильной подготовки и профильного обучения 5

3. Развитие системы дополнительного образования в образовательном учреждении 5

4. Использование современных педагогических технологий в образовательном процессе 5

6 Культура представ-

ления презентации

1. Наличие  разнообразных форм, средств и приемов представления информации 3

2. Уровень аргументированности, логичности, убедительности заявляемых позиций 3

3. Уровень эстетичности представляемых материалов 3

4. Культура ведения диалога, соблюдение регламента презентации  (15 мин.) 3

по номинации: «Лучшее муниципальное дошкольное образовательное учреждение»

1 Обеспечение до-

ступности получе-

ния дошкольного 

образования

1. Внедрение вариативных форм дошкольного образования: функционирование 

групп кратковременного пребывания детей;

адаптационные группы; 

интеграция детей с проблемами в развитии в среду нормально развивающихся детей;

2. Предшкольная подготовка детей (в том числе не посещающих дошкольные образо-

вательные учреждения); 

3. Работа с семьями детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения

20

2 Качество результа-

тов образователь-

ного процесса

1. Реализация инновационных проектов (наличие регионального компонента обра-

зования, критериев оценки результатов работы); 

2. Мониторинг качества результатов образовательного процесса

20

3 Качество управле-

ния деятельностью 

образовательного 

учреждения

1. Наличие организационной структуры управления, обеспечивающей работу обра-

зовательного учреждения в режиме развития, наличие стратегического планирова-

ния (программа развития, образовательная программа). 

(их соответствие приоритетным направлениям развития дошкольного образования 

в Российской Федерации и Иркутской области).

Эффективность государственно-общественных форм управления в образователь-

ном учреждении

5

2. Создание условий для  сохранения и укрепления здоровья  детей в образова-

тельном учреждении (программно-целевой подход к организации качественной 

физкультурно-оздоровительной работы, применение здоровьесберегающих тех-

нологий).  Результаты: численность дней, пропущенных одним ребенком в год по 

болезни, число случаев заболевания одного ребенка в год

10

3. Безопасность участников образовательного процесса (общая, противопожарная) 5

4. Материально – техническое оснащение образовательного учреждения 5

5. Обеспеченность кадрами в образовательном учреждении (образовательный и 

профессиональный уровень педагогических работников)
5

4 Использование 

современных об-

разовательных 

технологий в об-

разовательном 

процессе

Эффективность использования современных образовательных технологий, в том 

числе по информационно-коммуникационным технологиям

5

5 Социальное пар-

тнерство и призна-

ние образователь-

ного учреждения 

общественностью

Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством и результата-

ми образовательной деятельности, оценка деятельности образовательного учреж-

дения родителями (законными представителями).

Сотрудничество с социальными партнерами, совместные социально значимые про-

екты, участие в конкурсах, конференциях, форумах

15

6 Культура представ-

ления презентации

1. Наличие  разнообразных форм, средств и приемов представления информации;

2. Уровень аргументированности, логичности, убедительности заявляемых позиций; 

3. Уровень эстетичности представляемых материалов;

4. Культура ведения диалога, соблюдение регламента презентации  (15 мин.)

10

по номинации: «Лучшее образовательное учреждение дополнительного образования детей»

1 Охват детей до-

полнительным 

образованием, от-

вечающим запро-

сам детей и их ро-

дителей (законных 

представителей)

1. Сохранность контингента детей, обучающихся в образовательном учреждении (в 

процентах на 1 сентября 2009 года)

2
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№ 

п/п
Показатели Критерии

Макси-

мальный 

балл

2. Наличие системы изучения запроса детей, обучающихся в образовательном 

учреждении, и их родителей (законных представителей) на услуги дополнительного 

образования в образовательном учреждении

2

3. Наличие в образовательном учреждении разнообразных форм организации об-

разовательного процесса (индивидуальная; групповая)
2

4. Охват детей:

а) в группах социального риска (в процентах от общего числа детей в образователь-

ном учреждении);

б) стоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних органов вну-

тренних дел (в процентах от общего числа детей в образовательном учреждении);

в) из многодетных семей (в процентах от общего числа детей в образовательном 

учреждении);

2

5. Уровень удовлетворенности образовательных потребностей на основе результа-

тов диагностических материалов
2

2 Реализация

долгосрочных 

инновационных 

образовательных 

программ и про-

ектов

1. Программы (проекты), реализуемые в образовательном учреждении и их уровень:

муниципальный (1 балл);

региональный (2 балла);

федеральный (3 балла)

3

2. Результативность реализации программы 2

3. Эффективность использования ресурсов образовательного учреждения для реа-

лизации программ (проектов)

2

3 Обновление содер-

жания

образования

детей в образо-

вательном учреж-

дении

1. Разнообразие видов программ 

(в процентах от общего количества программ):

а) типовая (1 балл);

б) модифицированная (2 балла);

в) авторская (3 балла);

г) экспериментальная  (4 балла)

4

2. Организация и участие образовательного учреждения в массовых мероприятиях:

а) на уровне образовательного учреждения (1 балл);

б) на муниципальном уровне (2 бала);

в) на всероссийском уровне (3 балла)

3

3. Наличие методических разработок:

а) для педагогических работников образовательного учреждения (1 балл);

б) для участников образовательного процесса учреждения:

муниципального уровня (2 балла);

регионального уровня (3 балла)

3

4 Эффективное 

использование 

современных об-

разовательных 

технологий

1. Процент педагогических работников, прошедших курсы повышения квалифика-

ции по использованию современных образовательных технологий
2

2. Наличие мониторинговых исследований, отслеживающих результаты использова-

ния современных образовательных технологий 2

5 Результатив-

ность процесса 

воспитания в об-

разовательном 

учреждении

1. Наличие и результативность работы системы по социализации детей 2

2. Наличие детской общественной организации или движения на базе образова-

тельного учреждения 2

6 Обеспечение 

социально-

психолого-

педагогической 

поддержки детей в 

образовательном 

учреждении

1. Наличие программы, обеспечивающей социально-психолого-педагогическую под-

держку детей в образовательном учреждении
2

2. Система взаимодействия с родителями (законными представителями), учреж-

дениями, комиссиями по делам несовершеннолетних, социальными службами по 

вопросам социально-психолого-педагогической поддержки детей

2

3. Наличие индивидуальных планов развития детей в образовательном учреждении, 

на основе социально-психолого-педагогической  диагностики
2

4. Организация летней оздоровительной работы 2

7 Обеспечение усло-

вий безопасности 

пребывания детей 

в образовательном 

учреждении 

Отсутствие предписаний со стороны контрольно-надзорных органов 

2

8 Результативность 

участия детей и 

педагогических 

работников в кон-

курсах

Наличие победителей и призеров в смотрах, конкурсах, фестивалях, среди педаго-

гических работников и обучающихся:

а) муниципального уровня (1 балл);

б) регионального уровня (2 балла);

в) федерального уровня (3 балла);

г) международного уровня (4 балла)

4

9 Уровень соци-

ального статуса 

и социальное 

сотрудничество 

образовательного 

учреждения

1. Наличие публикаций в средствах массовой информации об учреждении (форми-

рование позитивного имиджа)
2

2. Уровень социального партнерства:

а) муниципальный  (1 балл);

б) региональный  (2 балла);

в) федеральный  (3 балла);

г) международный  (5 баллов)

5

3. Формы организации сотрудничества:

а) совместные проекты, программы, акции;

б) обучающие семинары, совещания

2

4. Социальные связи образовательного учреждения:

а) с государственными учреждениями;

б) общественными организациями;

в) родительской общественностью

2

10

Культура представ-

ления

 презентации

1. Наличие  разнообразных форм, средств и приемов представления информации

2. Уровень аргументированности, логичности, убедительности заявляемых позиций 

3. Уровень эстетичности представляемых материалов

4. Культура ведения диалога, соблюдение регламента презентации  (15 мин.)

2

2

2

2

по номинации: «Лучшее образовательное учреждение для детей, нуждающихся в государственной поддержке»

1 Качество результа-

тов образователь-

ной деятельности

1. Позитивная динамика результатов образовательной деятельности за последние 

три года
5

2. Охват обучающихся (воспитанников) внеурочной деятельностью 5

2 Качество  управле-

ния  образователь-

ным процессом

1. Организационная структура  управления, обеспечивающая  эффективность дея-

тельности образовательного учреждения
5

2. Наличие программы развития образовательного учреждения, направленной на 

достижение результатов, краткое ее представление:

а) миссия, видение, стратегия, цели, задачи;

б) направления, подпрограммы, проекты;

в) показатели и критерии; 

г) результативность программы;

д) характеристика текущего этапа, его особенности;

е) результаты деятельности

15

3. Результативность деятельности органов государственно-общественного управле-

ния, используемые формы публичного представления результатов образовательной 

деятельности

5

3 Условия реализа-

ции образователь-

ного 

процесса

1. Уровень технического обеспечения образовательного учреждения 5

2. Уровень информатизации и компьютеризации  образовательного процесса, 

наличие локальных сетей, действующего официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»

5

3. Создание условий, обеспечивающих санитарно-гигиеническую защищенность 

обучающихся и сохранение здоровья

4

4 Качество кадровых 

ресурсов
Образовательные и  квалификационные характеристики  педагогического коллектива:

а) доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квали-

фикации и профессиональной переподготовки (за последние три года), в том числе по 

информационно-коммуникационным технологиям;

б) количество подготовленных и опубликованных педагогическими работниками за по-

следние три года   методических пособий, статей, тезисов, докладов;

в) доля педагогических работников, принявших участие  в  профессиональных конкур-

сах и грантовых проектах

10

5 Качество содержа-

ния образователь-

ной деятельности

1. Наличие образовательной  программы, обеспечивающей достижение образова-

тельных результатов

4

2. Использование современных педагогических технологий  в образовательном 

процессе

5

6 Качество представ-

ления материалов 

презентации

1. Наличие  разнообразных форм, средств и приемов представления информации 3

2. Уровень аргументированности, логичности, убедительности заявляемых позиций 3

3. Уровень эстетичности представляемых материалов 3

4. Культура ведения диалога, соблюдение регламента презентации  (15 мин.) 3

№ 

п/п
Показатели Критерии

Макси-

мальный 

балл

по номинации «Лучшее образовательное учреждение начального профессионального 
и среднего профессионального образования»

1 Качество результатов 

образовательной дея-

тельности

1. Наличие положительной динамики качества подготовки выпускников за послед-

ние три года
3

2. Наличие положительной динамики увеличения количества выпускников, получив-

ших диплом с отличием за последние три года 
3

3. Уровень эмоциональной комфортности образовательного процесса и удовлетворен-

ности образовательными услугами (по результатам диагностических исследований)
3

2 Качество управления  

образовательным про-

цессом

1. Организационная структура  управления, обеспечивающая  эффективность дея-

тельности  учреждения
2

2. Наличие стратегического документа (программы развития образовательного 

учреждения), направленного на достижение современных образовательных резуль-

татов, краткое его представление:

а) миссия, видение, стратегия, цели, задачи;

б) направления, подпрограммы, проекты;

в) показатели и критерии;

г) результативность программы;

д) характеристика текущего этапа, его особенности;

е) результаты деятельности

2

3. Результативность деятельности органов государственно-общественного управле-

ния, используемые формы публичного представления результатов  образователь-

ной  деятельности

2

3 Условия реализации 

образовательного 

процесса

1. Уровень технического обеспечения образовательного учреждения 3

2. Уровень информатизации и компьютеризации  образовательного процесса, 

наличие локальных сетей, действующего официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»

3

3. Создание условий, обеспечивающих санитарно-гигиеническую защищенность 

обучающихся (студентов) и  сохранение здоровья

3

4 Качество кадровых 

ресурсов

1. Образовательные и  квалификационные характеристики  инженерно-

педагогического коллектива:

а) доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки (за последние три года), в том 

числе по информационно-коммуникационным технологиям;

б) количество подготовленных и опубликованных педагогическими работниками за 

последние три года   методических пособий, статей, тезисов, докладов;

в) доля педагогических работников, принявших участие  в  профессиональных кон-

курсах и грантовых проектах

3

5 Социальное партнер-

ство и инвестиционная 

привлекательность 

образовательного 

учреждения

1. Наличие и реализация договоров о сотрудничестве с социальными партнерами 3

2. Наличие положительных отзывов в средствах массовой информации о деятель-

ности образовательного учреждения

3

3. Процент внебюджетных средств, направленных на развитие учебно-

материальной базы

2

4. Наличие отзывов работодателей о качестве подготовки выпускников 2

6 Качество представле-

ния материалов пре-

зентации

1. Наличие  разнообразных форм, средств и приемов представления информации 2

2. Уровень аргументированности, логичности, убедительности заявляемых позиций 2

3. Уровень эстетичности представляемых материалов 2

4. Культура ведения диалога, соблюдение регламента презентации  (15 мин.) 2

Общественная экспертиза

№

п/п
Показатели

Макси-

мальный 

балл

по номинации «Лучшее муниципальное общеобразовательное учреждение»

1. Создание благоприятного психологического климата и комфорта в образовательном учреждении 8

2.
Создание условий для получения современного качественного общего образования в образовательном 

учреждении
10

3. Создание условий для получения дополнительного образования в образовательном учреждении 8

4. Создание условий сохранения и укрепления здоровья обучающихся в образовательном учреждении 10

5. Уровень создания условий для воспитания обучающихся в образовательном учреждении 8

6. Роль образовательного учреждения в жизни муниципального образования 8

7. Результативность работы с родителями (законными представителями) 8

8. Участие общественности в деятельности образовательного учреждения 8

9. Достижения образовательного учреждения и педагогических работников 8

10.

  

Оформление слайдов презентации:

качество надписей;

стилевое разнообразие;

разумное использование цвета;

разумное использование спецэффектов

2

2

2

2

11. Культура ведения диалога, соблюдение регламента презентации (до 15 мин.) 2

по номинации: «Лучшее образовательное учреждение дополнительного образования детей»

1 Создание благоприятного психологического климата и комфорта в образовательном учреждении 8

2 Создание условий для получения дополнительного образования (материально-техническая база) в об-

разовательном учреждении
8

3 Создание условий сохранения и укрепления здоровья детей, обучающихся в образовательном учреждении 8

4 Роль образовательного учреждения в жизни микрорайона, населенного пункта 8

5 Результативность работы, участие общественности в деятельности образовательного учреждения 8

6 Результативность работы педагогических работников  образовательного учреждения 8

7 Уровень достижений детей, обучающихся в образовательном учреждении 8

8 Оформление слайдов презентации:

качество надписей;

стилевое разнообразие;

разумное использование цвета;

разумное использование спецэффектов

2

2

2

2

Культура ведения диалога, соблюдение регламента презентации (до 15 мин.) 2

по номинации: «Лучшее образовательное учреждение для детей, нуждающихся в государственной поддержке»

1 Создание условий для получения  качественного общего образования в образовательном учреждении 10

2 Создание условий для получения дополнительного образования в образовательном учреждении 10

3
Создание условий сохранения и укрепления здоровья обучающихся (воспитанников) в образовательном 

учреждении
10

4 Уровень создания условий для воспитания обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении 10

6 Участие общественности в деятельности образовательного  учреждения 10

7 Достижения образовательного учреждения и педагогических работников 10

8 

Оформление слайдов презентации:

качество надписей;

стилевое единообразие;

разумное использование цвета;

разумное использование спецэффектов

3

3

3

3

Культура ведения диалога, соблюдение регламента презентации (до 15 мин.) 3

по номинации: «Лучшее образовательное учреждение начального профессионального 

и среднего профессионального образования»

1 Создание условий и доступность получения качественного профессионального образования в образова-

тельном учреждении
4

2 Реализация программы развития образовательного учреждения 4

3 Создание условий для реализации здоровьесберегающих технологий в образовательном учреждении 4

4 Сохранение контингента  обучающихся (студентов) в образовательном учреждении 4

5 Уровень создания условий для воспитания обучающихся (студентов) в образовательном учреждении 4

6 Роль социального партнерства и взаимодействие с потенциальными работодателями выпускников об-

разовательного учреждения
4

7 Достижения обучающихся (студентов) образовательного учреждения в олимпиадах, конкурсах, мероприя-

тиях, проводимых на различных уровнях
4

8 Результаты деятельности образовательного учреждения 4

9 Оформление слайдов презентации:

качество надписей;

стилевое разнообразие;

разумное использование цвета;

разумное использование спецэффектов;

культура ведения диалога, соблюдение регламента презентации (до 15 минут)

2

2

2

2

2
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ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
1 апреля 2013 года                                                                                № 105-пп

Иркутск 

Об утверждении долгосрочной целевой программы Иркутской области «Публичные центры правовой, 

деловой и социально значимой информации центральных районных библиотек в Иркутской области» 

(2013-2014 годы)

В целях развития и совершенствования деятельности библиотек в Иркутской области, в связи с проведением в 2013 году 

на территории Иркутской области Года библиотек, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

постановлением Правительства Иркутской области от 19 октября 2012 года № 575-пп «Об утверждении Порядка принятия ре-

шений о разработке долгосрочных целевых программ Иркутской области и их формирования и реализации и Порядка прове-

дения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ Иркутской области», руководствуясь 

статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить долгосрочную целевую программу Иркутской области «Публичные центры правовой, деловой и социально 

значимой информации центральных районных библиотек в Иркутской области» (2013-2014 годы) (прилагается).

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Иркутской области

С.В. Ерощенко

УТВЕРЖДЕНА

постановлением Правительства Иркутской области

от 1 апреля 2013 года № 105-пп

ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

«ПУБЛИЧНЫЕ ЦЕНТРЫ ПРАВОВОЙ, ДЕЛОВОЙ И СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМОЙ ИНФОРМАЦИИ 

ЦЕНТРАЛЬНЫХ РАЙОННЫХ БИБЛИОТЕК В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ»

(2013-2014 ГОДЫ)

Иркутск, 2013 год 

Паспорт

долгосрочной целевой программы Иркутской области

«Публичные центры правовой, деловой и социально значимой информации центральных районных 

библиотек в Иркутской области» (2013-2014 годы)

Наименование 

характеристик Программы
Содержание характеристик Программы

Наименование Программы

Долгосрочная целевая программа Иркутской области «Публичные центры правовой, деловой 

и социально значимой информации центральных районных библиотек в Иркутской области» 

(2013-2014 годы) (далее – Программа)

Государственный заказчик Правительство Иркутской области

Основные разработчики 

Программы
Министерство культуры и архивов Иркутской области

Администратор Программы Министерство культуры и архивов Иркутской области

Исполнители Программы

Министерство культуры и архивов Иркутской области во взаимодействии с органами 

местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, центральные 

районные библиотеки муниципальных образований Иркутской области

Цель Программы
Расширение доступа жителей Иркутской области к информационным ресурсам центральных 

районных библиотек муниципальных образований Иркутской области

Задачи Программы

1. Создание в центральных районных библиотеках муниципальных образований Иркутской 

области публичных центров правовой, деловой и социально значимой информации.

2. Обеспечение доступа жителей Иркутской области к библиотечному обслуживанию 

через улучшение материально-технической базы публичных центров правовой, деловой и 

социально значимой информации в центральных районных библиотеках муниципальных 

образований Иркутской области

Сроки и этапы реализации 

Программы

2013 – 2014 годы 

Программа реализуется в один этап 

Объемы и источники 

финансирования Программы

Объем финансирования Программы с 2013 по 2014 годы составляет 66 000 тысяч рублей, 

из них за счет средств областного бюджета 33 000 тысячи рублей, за счет средств местных 

бюджетов – 33 000 тысячи рублей, в том числе: 

2013 год – 33 000 тысячи рублей, из них за счет средств областного бюджета – 16 500 тысяч 

рублей, за счет средств местных бюджетов – 16 500 тысяч рублей;

2014 год – 33 000 тысячи рублей, из них за счет средств областного бюджета – 16 500 тысяч 

рублей, за счет средств местных бюджетов –      16 500 тысяч рублей

Важнейшие целевые 

индикаторы и показатели 

результативности 

реализации Программы 

1. Доля общедоступных библиотек муниципальных образований Иркутской области, 

предоставляющих населению информацию  в электронной форме от общего количества 

библиотек муниципальных образований Иркутской области, до 4% в 2014 году.

2. Количество обращений к интернет-сайтам центральных районных библиотек 

муниципальных образований Иркутской области, до 400 000 обращений в 2014 году.

3. Темпы роста посещений центральных районных библиотек муниципальных образований 

Иркутской области, относительно года, предшествующего году начала реализации 

Программы (2012 год), до 110% в 2014 году.

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы и показатели ее 

социально-экономической 

эффективности

Реализация Программы позволит:

1. Увеличить количество центральных районных библиотек муниципальных образований 

Иркутской области, предоставляющих муниципальные услуги в электронной форме в 11 раз 

(с 3 до 33).

2. Увеличить количество обращений к интернет-сайтам библиотек с 293 605 ед. в 2012 году 

до 400 000 ед. в 2014 году.

3. Увеличить число посещений центральных районных библиотек муниципальных 

образований Иркутской области с 742 778 в 2012 году до 817 000 в 2014 году.

В результате реализации Программы будет создано 33 публичных центра правовой, 

деловой и социально значимой информации (далее – ПЦИ) центральных районных 

библиотек муниципальных образований Иркутской области (далее – центральные районные 

библиотеки), обеспечивающих право граждан, общественных объединений на свободный 

доступ к информации, свободное духовное развитие, приобщение к ценностям национальной 

и мировой культуры, а также на культурную, научную и образовательную деятельность. В том 

числе ПЦИ обеспечат получение жителями Иркутской области информации в электронной 

форме, станут основой методической деятельности и объединения иных районных библиотек 

в единую информационную сеть

Глава 1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ 

МЕТОДОМ

Иркутская область является одним из крупнейших субъектов Сибирского федерального округа как по численности 

проживающего в ней населения, так и по производственному и природному потенциалу. Важной составляющей государ-

ственной политики в сфере культуры в Иркутской области, во многом определяющей комфортность проживания, позитив-

ный имидж, является обеспечение конституционных гарантий для жителей Иркутской области на доступ к информации, в 

том числе, путем поддержки деятельности муниципальных библиотек. 

Правовой основой осуществления мероприятий, направленных на обеспечение доступа граждан к информации явля-

ется Конституция Российской Федерации, «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», утвержденные 

Верховным Советом Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1, Федеральный закон от 29 декабря 1994 года 

№ 78-ФЗ «О библиотечном деле». В Иркутской области государственная культурная политика в этой сфере определяется 

Законом Иркутской области от 18 июля 2008 года № 46-оз «О библиотечном деле в Иркутской области».

Президентом Российской Федерации во взаимодействии с высшими исполнительными органами государственной 

власти федерального и регионального уровней совершенствуется комплекс мер, направленных на обеспечение макси-

мальной доступности для граждан России культурных благ и образования в сфере культуры и искусства. 

Особое место среди исполнителей мероприятий, связанных с информированием населения о происходящих в стране 

и мире событиях, повышением образованности и правовой грамотности, занимают библиотеки – учреждения, создавае-

мые в целях реализации информационных, культурно-просветительских и образовательных функций. Создание библиотек 

и обеспечение библиотечного обслуживания населения отнесено федеральным законодательством к полномочиям всех. 

Мероприятия по поддержке и модернизации системы библиотечного обслуживания отдельными направлениями реализа-

ции конституционных прав граждан на доступ к информации выделены в таких документах, как Концепция долгосрочного 

социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Пра-

вительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации, утвержденная Президентом Российской Федерации от 7 февраля 2008 года № Пр-212, и Стратегия 

инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 8 декабря 2011 года № 2227-р. В этих документах государственные и муниципальные библиоте-

ки названы одним из важнейших институтов системы непрерывного образования, обеспечивающих развитие человеческо-

го потенциала и повышение национальной конкурентоспособности. 

В муниципальных образованиях Иркутской области по состоянию на 1 января 2012 года насчитывается 778 общедо-

ступных библиотек, которые обслуживают 719 тыс. пользователей. В их фондах хранится более 11,25 млн. экземпляров 

документов. Однако степень удовлетворенности населения Иркутской области уровнем государственных гарантий в сфере 

доступа к информации с 2009 года имеет тенденцию к снижению. Это выражается в ежегодном падении таких традицион-

ных показателей востребованности библиотек, как количество пользователей (в среднем -6,5 % в год), посещений (в сред-

нем -2,3 % в год) и книговыдач (в среднем -4,7 % в год). Отмечаемая отрицательная динамика говорит о том, что население 

перестает удовлетворять определенные информационные запросы или находит альтернативные источники информации, 

прежде всего в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – «Интернет»).

Традиционные формы обслуживания населения библиотеками в Иркутской области в настоящее время не соответ-

ствуют возросшим требованиям, предъявляемым пользователями. 

На начало 2012 года только 46 % библиотек муниципальных образований Иркутской области имеют вычислительную и 

оргтехнику и 24 % – подключены к сети «Интернет» (для сравнения: Омская область – 44 %, Новосибирская область – 36,6 

%, Кемеровская область – 30%, Республика Саха (Якутия) – 28,5 %, Томская область – 26,2 %). При этом используемая 

техника, в основном, приобретенная при поддержке министерства культуры и архивов Иркутской области в 2005-2008 

годах, когда было организовано открытие 95 информационных центров открытого доступа на базе библиотек поселений, 

физически изношена и морально устарела. 

Только 32 библиотеки (4%) создают электронные каталоги, 62 (8 %) – имеют интернет-сайты и лишь 3 (0,4%) – предо-

ставляют онлайновый доступ к своим электронным каталогам и полнотекстовым ресурсам, т.е. оказывают муниципальные 

услуги в электронной форме. 

Для стабилизации и улучшения ситуации в сфере библиотечного обслуживания населения в муниципальных образо-

ваниях Иркутской области требуется государственная поддержка основного звена библиотечной системы - центральных 

районных библиотек. Cтатусом центральных районных библиотек органы местного самоуправления наделяют ведущие 

межпоселенческие библиотеки. 

Оказание поддержки центральным районным библиотекам подразумевает использование программно-целевого под-

хода.

При этом, учитывая общее значительное количество библиотек и различную степень их бюджетной обеспеченности, 

предлагается сделать акцент на поддержке центральных районных библиотек. Центральные районные библиотеки острее 

всего нуждаются в поддержке как наиболее востребованные у населения учреждения культуры, выполняющие самые 

сложные и трудоемкие функции, обеспечивающие деятельность библиотек поселений, составляющих централизованную 

библиотечную систему (методическая деятельность, обработка литературы и ведение сводных карточных и электронных 

каталогов). Эффективность использования новых методов и форм работы, связанных с реализацией программных меро-

приятий, во многом обуславливается соответствующим кадровым потенциалом центральных районных библиотек.

Создание ПЦИ на базе центральных районных библиотек позволит расширить спектр, увеличить объемы и повысить 

качество муниципальных услуг, оказываемых библиотеками населению Иркутской области, в том числе муниципальных 

услуг, оказываемых в электронной форме в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 

апреля 2011 года № 729-р, утвердившим перечень услуг, оказываемых государственными и муниципальными учрежде-

ниями и другими организациями, в которых размещается государственное задание (заказ) или муниципальное задание 

(заказ), подлежащих включению в реестры государственных или муниципальных услуг, предоставляемых в электронной 

форме.

Деятельность ПЦИ, создаваемых в центральных районных библиотеках, послужит моделью для аналогичных преоб-

разований библиотек городских округов и поселений Иркутской области. 

Программно-целевой подход позволит аккумулировать усилия министерства культуры и архивов Иркутской области 

и органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, направленные на поддержку и раз-

витие библиотечного дела, обеспечить реализацию на территории Иркутской области федерального и областного зако-

нодательства. 

Глава 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПО-

КАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

1. Целью Программы является расширение доступа жителей Иркутской области к информационным ресурсам цен-

тральных районных библиотек муниципальных образований Иркутской области.

2. Для достижения цели Программы необходимо решение следующих задач: 

1) создание в центральных районных библиотеках муниципальных образований Иркутской области публичных цен-

тров правовой, деловой и социально значимой информации; 

2) обеспечение доступа жителей Иркутской области к библиотечному обслуживанию через улучшение материально-

технической базы публичных центров правовой, деловой и социально значимой информации в центральных районных 

библиотеках муниципальных образований Иркутской области.

3. Сроки реализации Программы: 2013-2014 годы.

Программа реализуется в один этап.

4. Целевые индикаторы и показатели результативности Программы:

1) доля общедоступных библиотек муниципальных образований Иркутской области, предоставляющих населению ин-

формацию в электронной форме от общего количества библиотек муниципальных образований Иркутской области;

2) количество обращений к интернет-сайтам центральных районных библиотек муниципальных образований Иркут-

ской области;

3) темпы роста посещений центральных районных библиотек муниципальных образований Иркутской области, отно-

сительно года, предшествующего году начала реализации Программы (2012 год).

Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности Программы приведены в приложении 1.

Глава 3. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

1. Достижение цели и поставленных задач Программы осуществляются путем скоординированного выполнения взаи-

моувязанных по срокам, ресурсам и источникам финансового обеспечения мероприятий Программы.

Для решения задачи Программы по созданию в центральных районных библиотеках ПЦИ предполагается направить 

средства областного бюджета на реализацию следующих мероприятий:

1) оснащение ПЦИ вычислительной и оргтехникой (приобретение серверного оборудования (в т.ч. стоек), персональных 

компьютеров, ноутбуков, сканирующего, мультимедийного и проекционного оборудования, копировально-множительной 

техники, принтеров, источников бесперебойного питания, кондиционеров; приобретение сетевого (коммутационного) обо-

рудования, монтаж и настройка локальных вычислительных сетей, в т.ч. беспроводных); 

2) приобретение специализированного программного обеспечения в ПЦИ (система автоматизации библиотеки и соз-

дания полнотекстовых баз данных, модули для публикации электронных каталогов и полнотекстовых баз данных библиотек 

в сети интернет и модули для работы со сводным электронным каталогом библиотек, пакеты прикладных офисных про-

грамм, веб-серверы, прокси-серверы и системы биллинга);

3) обновление и создание интернет-сайтов ПЦИ (разработка и внедрение интернет-сайта, обеспечение интеграции 

сайта с действующей системой автоматизации библиотеки, оплата услуг интернет-хостинга, услуг связи, в т.ч. оплата услуг 

по регистрации и поддержанию доменных имен и статических IP-адресов);

4) оснащение рабочих и пользовательских мест ПЦИ (столы, стулья, тумбочки, стеллажи).

2. Для решения задачи Программы по созданию в центральных районных библиотеках ПЦИ предполагается направить 

средства местных бюджетов на реализацию следующих мероприятий:

1) проведение текущего ремонта зданий и помещений ПЦИ, обеспечение дополнительной охраны безопасности ПЦИ 

(установка охранной сигнализации, оплата услуг охраны, установка решеток, защитных жалюзи), выполнение дизайнер-

ских работ ПЦИ;

2) комплектование книжных фондов ПЦИ тематическими литературными изданиями (краеведческая литература и 

справочно-информационные издания);

3) оснащение рабочих и пользовательских мест ПЦИ (столы, стулья, тумбочки, стеллажи);

4) проведение лекций и семинаров правовой и социально значимой направленности по договорам гражданско-

правового характера;

5) разработка проектно-сметной документации на строительство многофункционального учреждения культуры, в том 

числе осуществляющего библиотечное обслуживание.

Система мероприятий Программы приведена в приложении 2.

Перечень центральных районных библиотек муниципальных образований Иркутской области, участвующих в реали-

зации Программы приведен в приложении 5. 

Глава 4. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Общий объем расходов, необходимых для реализации мероприятий Программы составляет 66 000 тысяч рублей, в том 

числе: за счет средств областного бюджета – 33 000 тысячи рублей, за счет средств местных бюджетов – 33 000 тысячи 

рублей, в том числе по годам: 

2013 год – 33 000 тысячи рублей, из них за счет средств областного бюджета – 16 500 тысяч рублей, за счет средств 

местных бюджетов – 16 500 тысяч рублей;

2014 год – 33 000 тысячи рублей, из них за счет средств областного бюджета – 16 500 тысяч рублей, за счет средств 

местных бюджетов – 16 500 тысяч рублей.

Расчет общего объема средств на финансирование Программы из областного бюджета исходит из необходимости до-

стижения плановых величин показателей и основывается на сравнительном анализе стоимостных характеристик пример-

ного (типового) перечня оборудования, материалов, услуг и работ, необходимых для создания и организации деятельности 

одного ПЦИ. Учитывая равнозначную потребность 33 центральных районных библиотек в оснащении ПЦИ вычислительной 

и оргтехникой, приобретении программного обеспечения, создании интернет-сайтов и другим оборудованием, средняя сто-

имость организации деятельности одного ПЦИ составляет в 2013 году – 500 тысяч рублей, в 2014 году – 500 тысяч рублей.

Направление и объемы финансирования Программы приведены в приложении 3. 
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Для муниципальных образований Иркутской области, центральные районные библиотеки которых вошли в перечень, 

указанный в Приложении 5 к Программе, объем софинансирования за счет средств местных бюджетов составляет 100% 

от суммы, предусмотренной в рамках Программы областным бюджетом бюджету соответствующего муниципального об-

разования Иркутской области.

Расчет общего объема субсидий из областного бюджета в 2013 году по мероприятиям Программы устанавливается 

согласно формуле:

Р
2013

= S
1
+S

2
+S

3
,

где:

Р
2013

 - общий объем субсидий из областного бюджета в 2013 году;

S
1
 – объем субсидий на приобретение вычислительной и оргтехники ПЦИ, включая монтажные работы и сетевое обо-

рудование;

S
2
 - объем субсидий на приобретение программного обеспечения ПЦИ;

S
3
 - объем субсидий на приобретение мебели для оснащения пользовательских и рабочих мест ПЦИ;

Расчет общего объема субсидий из областного бюджета в 2014 году по мероприятиям Программы устанавливается 

согласно формуле:

Р
2014

= S
1
+S

2
+S

3
+S

4
,

где:

Р
2014

 - общий объем субсидий из областного бюджета в 2014 году;

S
1
 – объем субсидий на приобретение вычислительной и оргтехники ПЦИ, включая монтажные работы и сетевое обо-

рудование;

S
2
 - объем субсидий на приобретение программного обеспечения ПЦИ;

S
3
 - объем субсидий на создание и обновление интернет-сайтов ПЦИ;

S
4
 - объем субсидий на приобретение мебели для оснащения пользовательских и рабочих мест ПЦИ.

Распределение указанных субсидий по годам между муниципальными образованиями Иркутской области устанавли-

вается согласно формуле:

С
ф
 = О

ф
 / М

пци
 / Т

дцп
,

где:

С
ф
 – объем ежегодной субсидии муниципальному образованию Иркутской области;

О
ф
 – общий объем субсидий из областного бюджета (Оф = Р2013+Р2014);

М
пци

 – число муниципальных образований Иркутской области, в которых создается ПЦИ;

Т
дцп

 – период реализации программы (количество лет).

Глава 5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

1. Управление реализацией Программы в целом осуществляется администратором Программы. 

2. Администратор Программы:

1) формирует бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятия Программы в областной бюджет на соот-

ветствующий финансовый год в порядке, установленном законодательством Иркутской области;

2) утверждает форму соглашения о предоставлении субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных об-

разований Иркутской области в целях софинансирования программных мероприятий (далее – соглашение); 

3) заключает соглашения с органами местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, уча-

ствующими в финансировании Программы;

4) осуществляет оперативный контроль за реализацией Программы;

5) организует размещение на своем официальном сайте в сети «Интернет» информации о ходе и результатах реали-

зации Программы;

6) осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией Программы, в соответствии с законодательством.

3. Бюджетам муниципальных образований Иркутской области на реализацию мероприятий Программы предоставля-

ются межбюджетные трансферты в форме субсидий (далее – субсидии) в соответствии со сводной бюджетной росписью 

областного бюджета и в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до министерства культуры и архивов 

Иркутской области на соответствующий финансовый год. 

Субсидии местным бюджетам предоставляются в соответствии с Законом Иркутской области 11 декабря 2012 года 

№ 139-ОЗ «Об областном бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», Законом Иркутской области 

от 23 июля 2008 года № 56-оз «О межбюджетных трансфертах и нормативах отчислений доходов в местные бюджеты», 

настоящей Программой.

Целью предоставления субсидий местным бюджетам является софинансирование расходов, связанных с реализацией 

программных мероприятий. 

Указанные субсидии предоставляются при условии представления органами местного самоуправления муниципаль-

ных образований Иркутской области в министерство культуры и архивов Иркутской области документов, подтверждающих 

направление средств местных бюджетов на софинансирование программных мероприятий. Предоставление средств об-

ластного бюджета осуществляется при подтверждении факта софинансирования мероприятий Программы за счет средств 

местных бюджетов.

4. Критерием предоставления субсидии является наличие в муниципальном образовании Иркутской области общедо-

ступной библиотеки, наделенной статусом центральной районной библиотеки.

Распределение субсидий местным бюджетам из областного бюджета между муниципальными образованиями Иркут-

ской области в 2013-2014 годах на реализацию Программы приведено в приложении 6.

В случае невыполнения муниципальными образованиями Иркутской области обязательств, предусмотренных согла-

шением, администратор Программы имеет право принять решение о перераспределении размера субсидии между муници-

пальными образованиями Иркутской области в равных долях без увеличения размера софинансирования за счет средств 

местных бюджетов соответствующих муниципальных образований Иркутской области с внесением соответствующих из-

менений в Программу.

5. Финансовый контроль за реализацией программы осуществляется в порядке, установленном законодательством.

Для обеспечения контроля за ходом реализации Программы администратор Программы организует ведение отчет-

ности о реализации Программы в целом и направляет ее заместителю Губернатора Иркутской области, заместителю 

Председателя Правительства Иркутской области, координирующим, контролирующим его деятельность, в министерство 

экономического развития Иркутской области и министерство финансов Иркутской области:

по запросам, в течение пяти рабочих дней со дня их поступления - необходимую информацию о разработке и реали-

зации Программы;

ежеквартально, в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, - отчет о ходе финансирования и 

выполнения мероприятий Программы нарастающим итогом с начала года по форме, установленной Порядком принятия ре-

шений о разработке долгосрочных целевых программ Иркутской области и их формирования и реализации, утвержденным 

постановлением Правительства Иркутской области от 19 октября 2012 года № 575-пп (далее - Порядок);

ежегодно, в срок до 1 марта – ежегодный доклад о реализации Программы по форме, установленной Порядком;

до 1 апреля года, следующего за годом окончания срока реализации Программы, - итоговый доклад о реализации 

Программы по форме, установленной Порядком.

Ответственность за реализацию Программы и обеспечение достижения запланированных значений целевых индика-

торов и показателей результативности реализации Программы в целом несет администратор Программы.

Глава 6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Реализация Программы позволит:

1) увеличить количество центральных районных библиотек, предоставляющих информацию в электронной форме в 

11 раз (с 3 до 33);

2) увеличить количество обращений к интернет-сайтам центральных районных библиотек со 293 605 ед. в 2012 году 

до 400 000 ед. в 2014 году;

3) увеличить число посещений центральных районных библиотек с 742 778 в 2012 году до 817 000 в 2014 году.

В результате реализации Программы будет создано 33 публичных центра правовой, деловой и социально значимой 

информации центральных районных библиотек, обеспечивающих право граждан, общественных объединений на свобод-

ный доступ к информации, свободное духовное развитие, приобщение к ценностям национальной и мировой культуры, а 

также на культурную, научную и образовательную деятельность. В том числе ПЦИ обеспечат получение жителями Иркут-

ской области муниципальных услуг в электронной форме, станут основой методической деятельности и объединения иных 

районных библиотек в единую информационную сеть.

Кроме того, 33 центральные районные библиотеки, на основе которых будут созданы ПЦИ, улучшат материально-

техническую базу и проведут текущий ремонт зданий библиотек. 

Социально-экономический эффект от реализации Программы выражается в повышении социальной роли общедо-

ступных библиотек, имеющих статус центральных районных библиотек, вследствие:

поддержки основной деятельности центральных районных библиотек;

повышения образовательного и культурного уровня пользователей;

предоставления центральными районными библиотеками муниципальных услуг в электронной форме;

обеспечения открытости и доступности библиотек для всех социальных слоев общества, в том числе детей, подрост-

ков, пенсионеров, пользователей с ограниченными возможностями здоровья.

Реализация Программы позволит библиотекам значительно увеличить вклад в развитие образования, науки, эко-

номики и производства, культуры, существенно повысить конкурентоспособность и инвестиционную привлекательность 

Иркутской области, ускорить и качественно улучшить ход экономических и социально-политических преобразований.

Реализация Программы обеспечивает развитие человеческого потенциала и модернизацию библиотечного обслужи-

вания, а, следовательно, соответствует главной цели социально-экономического развития – повышению качества жизни 

населения на основе консолидации гражданского общества, эффективного использования человеческого и инновационно-

инвестиционного потенциала, обеспечивающих устойчивое развитие Иркутской области и конкурентоспособность.

2. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется в соответствии с Порядком проведения и крите-

риями оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ Иркутской области, утвержденным постанов-

лением Правительства Иркутской области от 

19 октября 2012 года № 575-пп.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основании планируемых показателей результа-

тивности Программы приведенных в приложении 4.

Глава 7. ПРИЛОЖЕНИЯ К ПРОГРАММЕ

Приложение 1. «Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности реализации Программы».

Приложение 2. «Система мероприятий Программы».

Приложение 3. «Направления и объемы финансирования Программы».

Приложение 4. «Планируемые показатели результативности Программы».

Приложение 5. «Перечень центральных районных библиотек муниципальных образований Иркутской области, уча-

ствующих в реализации Программы».

Приложение 6. «Распределение субсидий местным бюджетам из областного бюджета между муниципальными обра-

зованиями Иркутской области в 2013-2014 годах на реализацию Программы».

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

В.Ф. Вобликова 

Приложение 1

к долгосрочной целевой программе Иркутской области

«Публичные центры правовой, деловой и социально 

значимой информации центральных районных библиотек 

в Иркутской области» (2013-2014 годы)

ПЛАНИРУЕМЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

№ Цели, задачи, целевые индикаторы, показатели результативности Программы Ед. изм.

Базовое значение целевого 

индикатора, показателя 

результативности  за 2012 год

Значения целевых индикаторов, 

показателей результативности 

реализации Программы

За весь период 2013 год 2014 год

Цель Программы: Расширение доступа жителей Иркутской области к информационным ресурсам центральных районных библиотек муниципальных образований Иркутской области

Задача 1. Создание в центральных районных библиотеках муниципальных образований Иркутской области публичных центров правовой, деловой и социально значимой информации

1. Количество обращений к интернет-сайтам центральных районных библиотек муниципальных образований Иркутской области Ед. 293 605 710 000 310 000 400 000

2.
Доля общедоступных библиотек муниципальных образований Иркутской области, предоставляющих населению информацию в электронной форме от общего 

количества библиотек муниципальных образований Иркутской области
% 0,4 4 0,4 4

Задача 2. Обеспечение доступа жителей Иркутской области к библиотечному обслуживанию через улучшение материально-технической базы публичных центров правовой, 

деловой и социально значимой информации в центральных районных библиотеках муниципальных образований Иркутской области

1. Темпы роста посещений центральных районных библиотек, относительно года, предшествующего году начала реализации программы (2012 год) % 100 110 105 110

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

В.Ф. Вобликова 

Приложение 2

к долгосрочной целевой программе Иркутской области

«Публичные центры правовой, деловой и социально 

значимой информации центральных районных библиотек 

в Иркутской области» (2013-2014 годы)

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

№
Цели, задачи, мероприятия Про-

граммы
Дополнительная информация, характеризующая мероприятия

Срок реализа-

ции мероприя-

тий Программы

Объем финансирования, тыс. руб.
Исполнители мероприятий Программы в соответствии с законодатель-

ством, реализующие мероприятия в пределах компетенции
Финансовые 

средства, всего

в том числе

ОБ МБ

Цель Программы: Расширение доступа жителей Иркутской области к информационным ресурсам центральных районных библиотек муниципальных образований Иркутской области

Всего по Цели Программы

2013-2014 годы 66 000 33 000 33 000
Министерство культуры и архивов Иркутской области во взаимодей-

ствии с органами местного самоуправления соответствующих муници-

пальных образований Иркутской области

2013 год 33 000 16 500 16 500

2014 год 33 000 16 500 16 500

Задача 1. Создание в центральных районных библиотеках муниципальных образований Иркутской области публичных центров правовой, деловой и социально значимой информации

Всего по задаче 1

2013-2014 годы 29 600 26 400 3 200
Министерство культуры и архивов Иркутской области во взаимодей-

ствии с органами местного самоуправления соответствующих муници-

пальных образований Иркутской области

2013 год 14 800 13 200 1 600

2014 год 14 800 13 200 1 600
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№
Цели, задачи, мероприятия 

Программы
Дополнительная информация, характеризующая мероприятия

Срок реализа-

ции мероприя-

тий Программы

Объем финансирования, тыс. руб. Исполнители мероприятий Программы в соответствии с 

законодательством, реализующие мероприятия в пределах 

компетенции
Финансовые 

средства, всего

в том числе

ОБ МБ

1.1.
Оснащение ПЦИ вычислительной 

и оргтехникой

Приобретение серверного оборудования        (в т.ч. стоек), персональных компью-

теров, ноутбуков, сканирующего, мультимедийного и проекционного оборудования, 

копировально-множительной техники, принтеров, источников бесперебойного питания, 

кондиционеров; приобретение сетевого (коммутационного) оборудования, монтаж и на-

стройка локальных вычислительных сетей, в т.ч. беспроводных

2013-2014 годы 14 850 14 850 -

Министерство культуры и архивов Иркутской области2013 год 8 250 8 250 -

2014 год 6 600 6 600 -

1.2.

Приобретение специализирован-

ного программного обеспечения 

в ПЦИ

Приобретение систем автоматизации библиотеки и создания полнотекстовых баз дан-

ных, модулей для публикации электронных каталогов и полнотекстовых баз данных 

библиотек в сети интернет и модулей для работы со сводным электронным каталогом 

библиотек, пакетов прикладных офисных программ, веб-серверов, прокси-серверов и 

систем биллинга

2013-2014 годы 8 250 8 250 -

Министерство культуры и архивов Иркутской области
2013 год 4 950 4 950 -

2014 год 3 300 3 300 -

1.3.
Обновление и создание интернет-

сайтов ПЦИ

Разработка и внедрение интернет-сайта, обеспечение интеграции сайта с действую-

щей системой автоматизации библиотеки, оплата услуг интернет-хостинга, услуг свя-

зи, в т.ч. оплата услуг по регистрации и поддержанию доменных имен и статических 

IP-адресов

2013-2014 годы 3 300 3 300 -

Министерство культуры и архивов Иркутской области
2013 год - - -

2014 год 3 300 3 300 -

1.4.

Организация проведения лекций 

и семинаров правовой и соци-

ально значимой направленности 

в ПЦИ

Проведение лекций и семинаров правовой и социально значимой направленности по 

договорам гражданско-правового характера

2013-2014 годы 3 200 - 3 200

Органы местного самоуправления соответствующих муниципальных 

образований Иркутской области

2013 год 1 600 - 1 600

2014 год 1 600 - 1 600

Задача 2. Обеспечение доступа жителей Иркутской области к библиотечному обслуживанию через улучшение материально-технической базы публичных центров правовой, 

деловой и социально значимой информации в центральных районных библиотеках муниципальных образований Иркутской области

Всего по задаче 2.

2013-2014 годы 36 400 6 600 29 800
Министерство культуры и архивов Иркутской области во взаимодей-

ствии с органами местного самоуправления соответствующих муници-

пальных образований Иркутской области

2013 год 18 200 3 300 14 900

2014 год 18 200 3 300 14 900

2.1.
Оснащение рабочих и 

пользовательских мест ПЦИ

Приобретение мебели для оснащения рабочих и пользовательских мест (столы, 

стулья, тумбочки, стеллажи), не менее 3-х пользовательских мест

2013-2014 годы 16 200 6 600 9 600
Министерство культуры и архивов Иркутской области во 

взаимодействии с органами местного самоуправления 

соответствующих муниципальных образований Иркутской области

2013 год 3 300 3 300 -

2014 год 12 900 3 300 9 600

2.2.

Проведение текущего ремонта 

зданий и помещений ПЦИ, 

обеспечение дополнительной 

охраны безопасности ПЦИ

Проведение текущего ремонта зданий и помещений ПЦИ, установка охранной 

сигнализации, оплата услуг охраны, установка решеток, защитных жалюзи, 

выполнение дизайнерских работ

2013-2014 годы 17 600 - 17 600

Органы местного самоуправления соответствующих муниципальных 

образований Иркутской области

2013 год 14 400 - 14 400

2014 год 3 200 - 3 200

2.3.

Комплектование книжных 

фондов ПЦИ тематическими 

литературными изданиями

Приобретение краеведческой литературы и справочно-информационных изданий

2013-2014 годы 1600 - 1 600

Органы местного самоуправления соответствующих муниципальных 

образований Иркутской области

2013 год - - -

2014 год 1600 - 1 600

2.4.

Разработка проектно-сметной 

документации на строительство 

многофункционального 

учреждения культуры, в том числе 

осуществляющего библиотечное 

обслуживание

Учреждение культуры муниципального образования «Нукутский район»

2013-2014 годы 1 000 - 1 000

Органы местного самоуправления соответствующего муниципального 

образования Иркутской области

2013 год 500 - 500

2014 год 500 - 500

ПЦИ - публичные центры правовой, деловой и социально значимой информации

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

В.Ф. Вобликова

Приложение 3

к долгосрочной целевой программе Иркутской области

«Публичные центры правовой, деловой и социально 

значимой информации центральных районных библиотек 

в Иркутской области» (2013-2014 годы)

НАПРАВЛЕНИЯ И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ

Источники финансирования
Объем финансирования, тыс. руб.

Всего 2013 год 2014 год

1 2 3 4

За счет средств всех источников финансирования:

НИОКР 0,0 0,0 0,0

Капитальные вложения 0,0 0,0 0,0

Прочие 66 000 33 000 33 000

Итого 66 000 33 000 33 000

За счет средств федерального бюджета:

НИОКР 0,0 0,0 0,0

Капитальные вложения 0,0 0,0 0,0

Прочие 0,0 0,0 0,0

Итого 0,0 0,0 0,0

За счет средств областного бюджета:

НИОКР 0,0 0,0 0,0

Капитальные вложения 0,0 0,0 0,0

Прочие 33 000 16 500 16 500

Итого 33 000 16 500 16 500

За счет средств местных бюджетов:

НИОКР 0,0 0,0 0,0

Капитальные вложения 1 000 500 500

Прочие 32 000 16 000 16 000

Итого 32 000 16 000 16 000

За счет средств внебюджетных источников:

НИОКР 0,0 0,0 0,0

Капитальные вложения 0,0 0,0 0,0

Прочие 0,0 0,0 0,0

Итого 0,0 0,0 0,0

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

В.Ф. Вобликова

Приложение 4

к долгосрочной целевой программе Иркутской области

«Публичные центры правовой, деловой и социально 

значимой информации центральных районных библиотек 

в Иркутской области» (2013-2014 годы)

ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 

№ Цели, задачи, показатели результатов

Значения затрат и целевых индикаторов, показателей результативности Программы

2013 год 2014 год За весь период реализации Программы

Объемы финанси-

рования, млн. руб.

Плановое значение 

целевого инди-

катора

Эффективность 

(5=4/3)

Объемы финанси-

рования, млн.руб.

Плановое значение 

целевого инди-

катора

Эффективность 

(8=7/6)

Объемы финанси-

рования, млн.руб.

Плановое значение 

целевого индика-

тора, 

Эффективность

(11=10/9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Цель Программы: Расширение доступа жителей Иркутской области к информационным ресурсам центральных районных библиотек муниципальных  образований Иркутской области

Задача 1. Создание в центральных районных библиотеках муниципальных образований Иркутской области публичных центров правовой, деловой и социально значимой информации

1.

Доля общедоступных библиотек муниципальных 

образований Иркутской области, предоставляющих 

населению информацию в электронной форме от общего 

количества библиотек муниципальных образований 

Иркутской области

14,80 0,4 0,02 14,8 4 0,27 29,60 4 0,13
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Задача 2. Обеспечение доступа жителей Иркутской области к библиотечному обслуживанию через улучшение материально-технической базы публичных центров правовой, 

деловой и социально значимой информации в центральных районных библиотеках муниципальных образований Иркутской области

1.

Темпы роста посещений центральных районных библиотек, 

относительно года, предшествующего году начала 

реализации программы (2012 год)

18,2 105 5,76 18,2 110 6,04 36,4 110 3,02

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

В.Ф. Вобликова

Приложение 5

к долгосрочной целевой программе 

Иркутской области «Публичные центры правовой, 

деловой и социально значимой информации

центральных районных библиотек в Иркутской области» 

(2013-2014 годы)

ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕНТРАЛЬНЫХ РАЙОННЫХ БИБЛИОТЕК МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, УЧАСТВУЮЩИХ В РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

№ Муниципальное образование Центральная районная библиотека

1 Муниципальное образование «Аларский район» МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека – музей им. А.В. Вампилова»

2 Ангарское муниципальное образование МАУК «Централизованная библиотечная система» города Ангарска

3 Муниципальное образование Балаганский район МБУК «Межпоселенческое объединение библиотек Балаганского района»

4 Муниципальное образование «Баяндаевский район» МБУК Межпоселенческая центральная библиотека муниципального образования «Баяндаевский район» 

5 Муниципальное образование города Бодайбо и района МКУК «Централизованная библиотечная система г. Бодайбо и района»

6 Муниципальное образование «Боханский район» МБУК «Межпоселенческая библиотека муниципального образования «Боханский район»

7 Муниципальное образование «Братский район» МКУК «Межпоселенческая библиотека Братского района»

8 Муниципальное образование «Жигаловский район» МКУК Межпоселенческая центральная библиотека

9 Муниципальное образование «Заларинский район» МБУК «Заларинская централизованная библиотечная система»

10 Зиминское районное муниципальное образование МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека Зиминского района»

11 Иркутское районное муниципальное образование МКУК «Межпоселенческая районная библиотека» Иркутского районного муниципального образования

12 Муниципальное образование Иркутской области «Казачинско-Ленский район» МКУК «Казачинско-Ленская межпоселенческая централизованная библиотечная система»

13 Муниципальное образование «Катангский район» МБУК «Катангская централизованная библиотечная система»

14 Муниципальное образование «Качугский район» МБУК «Качугская Межпоселенческая центральная библиотека»

15 Муниципальное образование Киренский район МКУ «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования Киренский район

16 Муниципальное образование Куйтунский район МКУК «Куйтунская межпоселенческая районная библиотека»

17 Муниципальное образование Мамско-Чуйского района МКУК «Централизованная библиотечная система Мамско-Чуйского района-Центральная районная библиотека»

18 Муниципальное образование «Нижнеилимский район» МУК «Нижнеилимская межпоселенческая централизованная библиотечная система»

19 Муниципальное образование «Нижнеудинский район» МКУ «Межпоселенческая центральная библиотека»

20 Муниципальное образование «Нукутский район» МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека Нукутского района»

21 Ольхонское районное муниципальное образование МКУК «Ольхонская межпоселенческая библиотека»

22 Муниципальное образование «Осинский район» МКУК «Межпоселенческая библиотека             имени В.К. Петонова» МО «Осинский район»

23 Муниципальное образование Слюдянский район МБУ «Межпоселенческая центральная библиотека Слюдянского района»

24 Муниципальное образование «Тайшетский район» МКУК «Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района»

25 Муниципальное образование «Тулунский район» МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека им. Г.С. Виноградова» Тулунского муниципального района

26 Усольское районное муниципальное образование МУК «Централизованная библиотечная система Усольского района»

27 Муниципальное образование «Усть-Илимский район» МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека»

28 Усть-Кутское муниципальное образование МКУК «Усть-Кутская межпоселенческая библиотека» Усть-Кутского муниципального образования

29 Муниципальное образование «Усть-Удинский район» МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека Усть-Удинского района»

30 Черемховское районное муниципальное образование МКУК «Межпоселенческая библиотека Черемховского района»

31 Чунское районное муниципальное образование МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система Чунского района»

32 Шелеховский муниципальный район РМКУК Шелеховского района «Шелеховская межпоселенческая центральная библиотека»

33 Муниципальное образование «Эхирит-Булагатский район» МУК «Эхирит-Булагатский межпоселенческий центр досуга» 

МБУК – муниципальное бюджетное учреждение культуры

МАУК – муниципальное автономное учреждение культуры

МУК – муниципальное учреждение культуры

МКУ- муниципальное казенное учреждение

МКУК - муниципальное казенное учреждение культуры

МБУ - муниципальное бюджетное учреждение

РМКУК – районное муниципальное казенное учреждение культуры

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

В.Ф. Вобликова

Приложение 6

к долгосрочной целевой программе Иркутской   области 

«Публичные центры правовой, деловой и социально 

значимой информации центральных районных библиотек 

в Иркутской области» (2013-2014 годы)

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУБСИДИЙ МЕСТНЫМ БЮДЖЕТАМ ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА МЕЖДУ 

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ОБРАЗОВАНИЯМИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В 2013-2014 ГОДАХ  НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ 

№ Наименование муниципального образования Всего на 2013- 2014 годы
2013 год 2014 год

ОБ МБ ОБ МБ

1. Муниципальное образование «Аларский район» 2 000 500 500 500 500

2. Ангарское муниципальное образование 2 000 500 500 500 500

3. Муниципальное образование Балаганский район 2 000 500 500 500 500

4. Муниципальное образование «Баяндаевский район» 2 000 500 500 500 500

5. Муниципальное образование города Бодайбо и района 2 000 500 500 500 500

6. Муниципальное образование «Боханский район» 2 000 500 500 500 500

7. Муниципальное образование «Братский район» 2 000 500 500 500 500

8. Муниципальное образование «Жигаловский район» 2 000 500 500 500 500

9. Муниципальное образование «Заларинский район» 2 000 500 500 500 500

10. Зиминское районное муниципальное образование 2 000 500 500 500 500

11. Иркутское районное муниципальное образование 2 000 500 500 500 500

12. Муниципальное образование Иркутской области «Казачинско-Ленский район» 2 000 500 500 500 500

13. Муниципальное образование «Катангский район» 2 000 500 500 500 500

14. Муниципальное образование «Качугский район» 2 000 500 500 500 500

15. Муниципальное образование Киренский район 2 000 500 500 500 500

16. Муниципальное образование Куйтунский район 2 000 500 500 500 500

17. Муниципальное образование Мамско-Чуйского района 2 000 500 500 500 500

18. Муниципальное образование «Нижнеилимский район» 2 000 500 500 500 500

19. Муниципальное образование «Нижнеудинский район» 2 000 500 500 500 500

20. Муниципальное образование «Нукутский район» 2 000 500 500 500 500

21. Ольхонское районное муниципальное образование 2 000 500 500 500 500

22. Муниципальное образование «Осинский район» 2 000 500 500 500 500

23. Муниципальное образование Слюдянский район 2 000 500 500 500 500

24. Муниципальное образование «Тайшетский район» 2 000 500 500 500 500

25. Муниципальное образование «Тулунский район» 2 000 500 500 500 500

26. Усольское районное муниципальное образование 2 000 500 500 500 500

27. Муниципальное образование «Усть-Илимский район» 2 000 500 500 500 500

28. Усть-Кутское муниципальное образование 2 000 500 500 500 500

29. Муниципальное образование «Усть-Удинский район» 2 000 500 500 500 500

30. Черемховское районное муниципальное образование 2 000 500 500 500 500

31. Чунское районное муниципальное образование 2 000 500 500 500 500

32. Шелеховский муниципальный район 2 000 500 500 500 500

33. Муниципальное образование «Эхирит-Булагатский район» 2 000 500 500 500 500

ВСЕГО 66 000 16 500 16 500 16 500 16 500

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

В.Ф. Вобликов


	3
	4
	5
	6
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


