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ИРКУТСК 

Власти приняли решение об увеличении на 150 млн рублей уставного 
капитала ОАО «ОАО «Иркутское региональное жилищное агентство», что в 
итоге позволит продолжить строительство «Иннокентьевской слободы» в 
Иркутске.
– Формально ипотечное агентство станет участником долевого строитель-
ства «Иннокентьевской слободы» и, заключив договор, будет перечислять 
деньги на продолжение строительства. Фактически это будет займом под 
будущую продажу объектов, – говорится в сообщении областного прави-
тельства.
Напомним, в июне в эксплуатацию в слободе была сдана блок-секция № 8. 
Работы по строительству жилого комплекса возобновятся к концу августа. 
Пятую, шестую, седьмую блок-секции планируется завершить к концу года, 
остальные четыре – в первом квартале 2013 года. 

Юрий Юдин 

АНГАРСКИЙ РАЙОН 

В Савватеевке в рамках проекта «Народные инициативы» выделено 345 
тыс. рублей на ремонт участка местной теплотрассы, а также 215 тыс. 
рублей на ремонт водопроводных сетей по улице Полевая. Оба проек-
та предполагается завершить в августе этого года, говорится в сообщении 
областного правительства.

Александра Белкина 

УСОЛЬЕ-СИБИРСКОЕ

В Усолье-Сибирском начался прием документов на конкурс по замещению 
должности главы администрации города (прием продлится до 3 августа). 
Всех кандидатов оценят с профессиональной точки зрения. При проведе-
нии конкурса может быть проведена проверка знаний кандидатов в обла-
сти действующего законодательства, экономики и управления, говорится в 
сообщении пресс-службы администрации города.

Юрий Юдин 

УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН

Управление по недропользованию Иркутской области (Иркутскнедра) про-
ведет 24 августа аукцион на право пользования недрами Поливского железо-
рудного месторождения.
Стартовый размер разового платежа установлен в размере 256 млн рублей.
Запасы месторождения по категориям С1+С2 составляют 241,1 млн тонн со 
средним содержанием железа 28,66%, в том числе по катерии С1 – 173,6 
млн тонн. Кроме того, учтены прогнозные ресурсы за контуром карьера в 
количестве 21,2 млн тонн при содержании железа 36%.

Петр Ящиков

ТУЛУН

В рамках подготовки к 85-летию Тулуна в городе решили облагородить цен-
тральную улицу Ленина. Пешеходная часть улицы будет выполнена из брус-
чатки с применением долерита для обустройства бордюров, сообщил испол-
няющий обязанности мэра Тулуна Александр Кутковой. Сейчас работы 
ведутся возле центральной библиотеки на улице Ленина.

Геннадий Гапоненко

БРАТСКИЙ РАЙОН 

Иркутская полиция возбудила уголовное дело по статье «бандитизм» в отно-
шении пятерых местных жителей, которые, как предполагается, на террито-
рии Братского, Усть-Илимского, Чунского районов нападали на лесозагото-
вителей с целью завладеть их тракторами, лесовозами, ценными вещами.
Как сообщило ГУМВД, лидером группы стал 35-летний уроженец села 
Евдокимово Тулунского района, последние годы проживавший в Братске. В 
составе банды были жители города, возраст которых от 24 до 37 лет.
«В течение нескольких зимних месяцев банда совершила шесть подобных 
разбойных нападений. Задержали налетчиков в середине января, через 
несколько часов после очередного налета», – сообщает ГУМВД. Все обвиня-
емые заключены под стражу.

Александра Белкина 

НОВОСТИ РЕГИОНА
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222 
млн рублей

направят на реконструкцию системы 
централизованного оповещения населения 

в Приангарье. 
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Областной конкурс 

профессионального 

мастерства «Лучший пахарь 

– 2012» прошел 20 июля в 

поселке Горяшино Иркутского 

района. В нем принял 

участие 21 механизатор из 

20 районов Приангарья. 

Победителем признан 

тракторист-машинист 

Александр Капустин из 

Иркутского района. Он 

получил сертификат на 

автомобиль «Шевроле-Нива».

Соревнования проходили на базе ЗАО 
«Иркутские семена». Погода в этот день 
выдалась сухая и теплая. Участники, судьи 
и зрители начали собираться в поле с ран-
него утра. Первый (теоретический) этап 
конкурса стартовал еще до торжественно-
го открытия. 

Заместитель главного судьи Алек-
сандр Ведерников рассказал, что каждому 
участнику необходимо ответить на десять 
вопросов. Задания самые разнообраз-
ные: техническая эксплуатация транспор-
та, техника безопасности во время рабо-
ты, правила оказания первой медицин-
ской помощи. 

– Вот, например, вы знаете, как разво-
дить электролит: воду в кислоту лить или 
наоборот? – обращается к нам Александр 
Ведерников. 

Один из журналистов неуверенно 
отвечает: «Кислоту в воду». 

– Нет, нужно делать как раз наобо-
рот. Это должен помнить каждый води-
тель, – с улыбкой объясняет Александр 
Ведерников. 

Теоретический тур позади, и машини-
сты выстраиваются возле главной сцены. 
Гостей и участников конкурса приветству-
ет министр сельского хозяйства Ирина 
Бондаренко:

– Мы нацелены на возрождение села 
и рассматриваем сельскохозяйствен-
ное производство как жизнеобеспечи-
вающую отрасль. У нас, например, есть 
крестьянско-фермерские хозяйства, кото-
рые по темпам развития не уступают круп-
ному бизнесу. Нам важен высокий пре-
стиж профессии механизатора. 

– Современная техника требует от 
механизаторов высокого мастерства, поэ-
тому им всегда нужно совершенствовать-
ся, в том числе и на этом конкурсе, – отме-

тил генеральный директор ЗАО «Иркут-
ские семена» Юрий Ширяев. 

Флаг конкурса поднимает лучший 
пахарь 2011 года, механизатор ООО 
«Авангард» Куйтунского района  Виталий 
Фофанов. Девушки в традиционных рус-
ских нарядах угощают участников хлебом-
солью. Затем машинисты-механизаторы 
отправляются  выполнять самую главную 
часть конкурса – практическую. Нача-
лась она с задания по регулировке плуга. 

50-летний Юрий Середкин из Нукутско-
го района работает пахарем с 1983 года – на 
трактор сел сразу после службы в армии. 
Выбор профессии продиктован приме-
ром отца, который тоже был машинистом-
трактористом и начинал работать еще на 
первых «Кировцах» К-700 в 1966 году. 

Окончание на стр. 2

Тарифы ЖКХ – за что 

и сколько платить будем?

Химических фруктов 

становится больше

Смог над городами может 

вернуться летом 

ФК «Байкал» хорошо 

стартовал 

РЕПОРТАЖ 

С 20 по 22 июля в 

Байкальске уже в четвертый 

раз прошел клубничный 

фестиваль «Виктория». 

Программа мероприятий была обшир-
ной. Она включала в себя различные кон-
курсы, презентации, спортивные сорев-
нования и даже дегустацию рекордно-
го шестиметрового ягодного пирога. На 
ярмарке местные садоводства представля-
ли различные сорта клубники и продава-
ли блюда из нее. Но широкой распродажи 
виктории непосредственно на празднике 
не было: торговцы, как обычно, стояли с 
ведрами у федеральной трассы. 

– Почем ягода? – спрашиваем мы. 
– 500 рублей за пятилитровое ведро. 
– А почему вы у дороги стоите, а не на 

городской ярмарке?
– А что нам там делать? Это у вас 

праздник. А у нас торговля. Все знают, 
что именно здесь клубнику можно купить. 
Мы сейчас все быстро продадим и снова 

на участок, – такой диалог с местной 
жительницей, торгующей ягодой на подъ-
езде к городу, слегка насторожил. Мы при-
были на ярмарочную площадь города, где 
проходили основные фестивальные меро-
приятия. Там было все: песни, танцы, спор-
тивные состязания, но главная виновница 
этого торжества, клубника, присутствова-
ла только в виде различной символики. 

– Утром здесь стаканами продава-
ли ягоду. А с ведрами все стоят на трас-
се. Сейчас туристы подходят, спрашивают 
про клубнику, есть спрос, – поясняет нам 
директор местного краеведческого музея 
Виктор Москальчук-Запорожец. Почетный 
гражданин города в отличие от многих зем-
ляков излучает оптимизм. На фестивале он 
представляет экспозицию будущего музея 
клубники. Под вывеской «экспонаты клуб-
ничной субкультуры» красуются расписные 
байкальские камни, посуда с изображени-
ем сладкой ягоды и даже вышитые соответ-
ствующим узором шерстяные носки. Экс-
понатов пока немного. Но это, по словам 
Виктора Тимофеевича, только начало:

– Музея клубники как такового у нас 
еще нет. Но он обязательно откроется и 
экспонаты будут. Ко мне сейчас подхо-
дят люди и предлагают сувениры, которые 

они могут отдать в будущий музей. Есть у 
нас школа искусств, изостудии, работают 
художники, резчики по дереву. У меня есть 
опыт создания музеев, начиная с город-
ского. Сейчас мне предложено заняться 
открытием сразу нескольких музеев – 
клубники, основателей города и политиче-
ской агитации, ведь осталось немало плака-
тов, изображений вождей и других предме-
тов советского быта – сейчас они в моде. 
Мы решили сохранить барак, в котором 
жили первостроители, там сделать нечто 
похожее на общежитие, с библиотекой, и 
все площади заставить экспонатами. 

– Байкальчане сейчас переживают по 
поводу возможности закрытия БЦБК. Вы 
надеетесь на развитие туризма в городе?

– Мы имеем хорошие туристиче-
ские перспективы. Мы можем взять при-
мер города Мышкина Ярославской обла-
сти. Сейчас там чуть ли не в каждой избе 
есть по мастерской. Они делают сувенир-
ных мышей, и во многом благодаря этому 
город возродился. А у нас есть Байкал, горы 
и клубника, наконец. Кстати, в Байкаль-
ске планируется поставить клубнике памят-
ник. Не мешало бы поставить такой и тем, 
кто начал выращивать в Байкальске клуб-
нику. Я сейчас веду изыскания на эту тему. 

Узнал, что первыми клубничные усы сюда 
привезли сотрудники «Ленинградпроекта». 
Так что, у нашей ягоды – питерские корни. 

Пока мы беседуем с краеведом, непо-
далеку располагаются садоводы из коопе-
ратива «Солзан». Они достают самовар с 
сапогом, ароматные ягодные пироги, шаш-
лычки из виктории с шоколадом и самое 
главное – несколько котелков с клубни-
кой. Расставлять все это по местам меша-
ют туристы, наперебой спрашивая цены на 
товар. Несколько ведерок после недолгих 
переговоров перемещаются в багажники 
автомобилей гостей. Интервью у ягодни-
ков приходится брать с остановками для их 
очередных расчетов с покупателями, сбе-
жавшимися к прилавку со всех сторон. 

– У нас в кооперативе 700 дач, все дач-
ники дружные, хорошие, все друг с другом 
делятся. Выращиваем разные сорта ягоды: 
«Елизавета»; «Виктория»; «Зинга»; «Лорд»; 
«Фестивальная». К нам читинцы едут все 
время за ягодой, очень нас перекупщики 
выручают. А так, куда бы ее девать. За сезон 
в среднем тысяч на 40–50 собираем клуб-
ники, – поясняет заместитель председате-
ля садоводства «Солзан» Ирина Томанина. 

Окончание на стр. 8

В Приангарье выбрали 
лучшего пахаря 

«Вам – праздник, нам – торговля»
В Байкальске прошел клубничный фестиваль «Виктория» 
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ОФИЦИАЛЬНО

ОРГАНИЗАЦИИ АПК 

НАПРАВИЛИ БОЛЕЕ 

100 ТОНН ПИТЬЕВОЙ 

ВОДЫ ЖИТЕЛЯМ 

КРЫМСКОЙ ОБЛАСТИ

6 июля 2012 года Кубанская земля подвер-
глась небывалому по силе удару разбуше-
вавшейся стихии. В результате мощнейшего 
внезапного наводнения пострадало большое 
количество семей, разрушены тысячи домов, 
но самое главное – Краснодарский край 
понес невосполнимые человеческие утраты. 
По поручению правительства Иркутской 
области министерство сельского хозяйства 
проработало вопрос поставки байкальской 
питьевой воды жителям Крымской области.
Министерство сельского хозяйства 
Иркутской области выражает искрен-
нюю благодарность и признательность 
генеральному директору ООО «БалтБир» 
А.Э. Саркесяну, организовавшему поставку 
более 100 тонн питьевой воды в Крымск, а 
также руководителям организаций агропро-
мышленного комплекса, оказавшим спон-
сорскую помощь в компенсации затрат, 
связанных с транспортировкой гумани-
тарного груза: ООО «Саянский бройлер» 
А.Р. Романовскому, СХОАО «Белореченское» 
Г.С. Франтенко, СПК «Окинский» В.Т. Воло-
шину, ОАО «Иркутский масложиркомбинат» 
Т.И. Баймашевой, ЗАО «Железнодорожник» 
В.М. Лифантьеву, ЗАО «Приморский» 
А.Н. Иванову, ЗАО «Ангара» В.В. Корбатову, 
ООО «БратскАква» А.В. Смирнову, ЗАО 
«Гелиос» В.И. Смирнову, ЗАО «Больше-
еланское» В.М. Шадрину, СПК «Усольский 
свинокомплекс» И.А. Сумарокову. 
Оперативный и действенный вклад, который 
все вы внесли в дело ликвидации послед-
ствий этого стихийного бедствия – ярчайшее 
свидетельство нашей сплоченности, профес-
сионализма и верности основополагающим 
принципам и идеалам.

Министр сельского хозяйства 

Иркутской области 

И.В. Бондаренко

Окончание. Начало на стр. 1

КОНКУРС

– Что вы считаете самым главным в работе 
пахаря? – интересуюсь у конкурсанта. 

– Нужно любить землю, – улыбается Юрий 
Середкин. 

После испытания по припашке земли участники 
заходят в поле вспахивать отведенные каждому из 
них 64 сотки. Время на выполнение задания не огра-
ничено, главное – вспахать качественно. Результаты 
практического тура оцениваются по 15 параметрам. 
К примеру, глубина вспашки должна быть ровно 
22 см – именно столько необходимо для первичной 
обработки почвы.  Столь пристальное внимание к 
качеству вспашки неспроста. Оно влияет на увлаж-
ненность почвы, аэрацию, глубину посева семян, что 
в свою очередь скажется на качестве урожая. 

Практическое задание механизаторы выпол-
няли на тракторах «Кировец» К-744. Организа-
торы конкурса пригнали их из разных хозяйств, 
чтобы конкурсанты не участвовали в соревновани-
ях на своих машинах. Каждый пахарь имеет права 
тракториста-машиниста категории Д и является 
специалистом высокого класса, уточнил Александр 
Ведерников. 

– Современные машины комфортнее тракторов 
Т-4, на которых мы еще с отцом начинали пахать. В 
кабине водителя есть кондиционер, удобное кресло, 
– делится впечатлениями 28-летний Вадим Мари-
нинский из Эхирит-Булагатского района.

29-летний Дмитрий Матафонов из села Покос-
ное Братского района только что выполнил прак-
тическую часть конкурса. Пахарем начал работать 
в 20 лет, сразу после окончания профессиональ-
ного училища в Новосибирске. Рассказывает, что 
вспахал 64 сотки достаточно быстро – это лишь 
малая толика того, что он вспахивает за один день. 

В областном конкурсе Дмитрий участвует впер-
вые. Прежде чем попасть сюда, он, как и все участ-
ники, победил на районных состязаниях. Дмитрий 
искренне признается, что работа нелегкая, однако 
он ее любит. 

Пока участники выполняли практическое зада-
ние, для руководителей сельхозпредприятий При-
ангарья прошел семинар по внедрению современ-
ной техники в отрасль растениеводства. 

В церемонии награждения приняли участие 
министр Ирина Бондаренко и первый заместитель 
председателя правительства Приангарья Владимир 
Пашков. Лучшим пахарем области 2012 года стал 
тракторист-машинист ЗАО «Иркутские семена» 
(деревня Горяшино Иркутского района) Александр 
Капустин. Он получил сертификат на автомобиль 
«Шевроле-Нива». Второе место занял тракторист-
машинист ОПХ «Сибирь» СХОАО «Белоречен-
ское» (деревня Лохово Черемховского района) 
Закиулла Файзулин. Он получил денежную пре-
мию в размере 250 тыс. рублей. Замкнул тройку 
лидеров  Дмитрий Тактаев из ООО «Луговое» (село 
Урик Иркутского района). Он получил денежный 
приз в размере ста тысяч рублей. Кроме того, все 
участники соревнования получили в подарок элек-
трические рубанки. 

Равиля ФАТТАХОВА 

Фото Алексея ГОЛОВЩИКОВА 

РЕФОРМА

Как известно, в этом году 

повышение тарифов на 

коммунальные услуги 

запланировано дважды: 

с 1 июля в пределах 6%, 

и с 1 сентября – тоже 

примерно на 6%. В итоге, 

получится не более 

заявленного ограничения 

в 12%. Но это касается 

только отопления, 

электроэнергии, 

водоснабжения и 

водоотведения. Есть еще 

услуги по содержанию 

жилья, рост которых, 

как выяснилось, никто 

не ограничивает. Но 

обязательного перечня 

этих услуг нет, и в строку 

«содержание» можно 

включить все, что угодно. 

О вопросах тарифообразования 
представители власти, а также управ-
ляющих и сбытовых компаний нака-
нуне рассуждали за круглым столом. 
Исполняющий обязанности предсе-
дателя Законодательного Собрания 
Иркутской области Геннадий Истомин 
отметил, что такую беседу нужно начи-
нать с того, готовы ли вообще власть 
и  население к реформе ЖКХ, ведь 
принимаемые федеральные законы не 
исполняются – приборы учета уста-
новили далеко не все, советы домов не 
созданы и т.д. 

– На эти вопросы есть, по крайней 
мере, два варианта ответа: или было 
дано недостаточно разъяснений, или 
люди решили действовать по принци-
пу: законы принимают для кого-то, но 
не для нас, – констатировал Геннадий 
Истомин. 

Директор МУП «Производствен-
ное управление водопроводно-
канализационного хозяйства» Иркут-
ска Сергей Винарский заявил, что 
ограничение тарифа – это социальная 
поддержка населения, и лучше под-
нять всем зарплаты, чтобы могли пла-
тить сколько нужно, чем искусственно 
останавливать неминуемый рост цен:

– При такой рентабельности, как у 
нас, развиваться невозможно. Уберите 
налоги, и для нас это будет решением 
проблемы роста тарифов.

Кстати, с 1 сентября «Водоканалу» 
запретили включать в тариф затраты 
на прием платежей. С 1 января такую 
практику намерена применить и тепло-
сбытовая компания. В кассу предприя-
тий могут выстроиться очереди, так 
как, пользуясь банками или платежны-
ми системами, людям придется опла-
чивать 2% от вносимой суммы. 

– Необходимо объяснить населе-
нию, что оно и раньше платило эти 2%, 
только они были внутри тарифа. Не 
надо создавать очередей, – наперебой 
советовали участники круглого стола. 

Еще одно нововведение: с 1 сен-
тября платить за отопление будем 

совсем по другому принципу. Раньше 
люди нередко возмущались, что летом, 
дескать, не топят, а деньги берут. Так 
было, потому что тариф делился на все 
12 месяцев. Теперь деньги будут взи-
маться только в отапливаемый период, 
и, соответственно, платежи резко воз-
растут – примерно в полтора раза. 

Также в сентябре изменится схема 
оплаты за общедомовые нужды – если 
сегодня ее размер зависит от количе-
ства потребленных ресурсов, то с нача-
ла осени расчет будет производить-
ся исходя из площади квартир. Кроме 
того, несмотря на ряд заявлений о том, 
что тарифы на газ не увеличатся, это 
все-таки произойдет. Как сообщил 
генеральный директор ОАО «Иркутск-
облгаз» Антон Лебедев, с 1 июля стои-
мость сжиженного топлива возрастет 
на 12%, а сухого – на 1,6%.

В то время, когда тарифы и так 
повышаются, некоторые управляю-
щие компании еще и пытаются изо-
щряться в составлении списка услуг по 
содержанию жилья. В рамках кругло-
го стола была рассмотрена квитанция 
иркутянки, которая должна платить 
за составление электронного энерге-
тического паспорта дома, за содержа-

ние информационных систем, дерати-
зацию и дезинсекцию (борьба с кры-
сами, мышами и насекомыми), услу-
ги банка за сбор денежных средств и 
т.д. Но самая интересная строка в этой 
расчетке: расходы на взыскание задол-
женности. То есть законопослушный 
гражданин, регулярно оплачивающий 
коммунальные услуги, должен еще и 
выкладывать из своего кармана деньги 
на судебные издержки управляющей 
компании, не способной самостоятель-
но собрать плату с жильцов. 

Проблема состоит в том, что чет-
кого перечня жилищных услуг нет. 
Понятно, что туда входят уборка подъ-
ездов, вывоз мусора, текущий ремонт 
и прочее. Но вот это прочее должно 
определяться на общем собрании соб-
ственников квартир. На такие собра-

ния ходят не все и не всегда, и у управ-
ляющих компаний есть немало спосо-
бов утвердить нужные им услуги. 

Пока роста социальной напряжен-
ности в связи с ростом тарифов в При-
ангарье не наблюдается по понятным 
причинам: квитанции за июль придут 
только в августе, а за сентябрь – в 
октябре. Но один, по крайней мере, 
локальный очаг уже есть – это микро-
район Зеленый Иркутска. 

Тарифы в военном городке всегда 
устанавливались свои, и они значитель-
но отличались от общепринятых. В этом 
году микрорайон, ранее находившийся 
в ведении Минобороны РФ,  передали 
городу, и цены на коммунальные услу-
ги сразу взлетели в два раза. 

Геннадий Истомин подчеркнул, 
что администрации Иркутска нужно 
решить вопрос по реконструкции 
теплоисточника в Зеленом, работаю-
щем на дорогом мазуте, а также проду-
мать тему компенсаций затрат граждан. 

– Город должен активно включить-
ся в решение проблемы, потому что 
она действительно назрела, – сказал 
и.о. главы регионального парламента. 

Юлия УЛЫБИНА

БЕЗОПАСНОСТЬ 

Купить полезные для 

здоровья фрукты и овощи 

становится все сложнее. 

Наши рынки и магазины 

заполонила плодоовощная 

продукция из Китая и стран 

Средней Азии, которая 

зачастую не выдерживает 

фитосанитарных норм, 

напичкана пестицидами, 

химикатами, поражена 

болезнями. 

В Управлении Россельхознадзора 
по Иркутской области стараются про-
верять и изымать такую продукцию, 
но возможностей у инспекторов не 
так много, как хотелось бы, а торговые 
организации пользуются послаблени-
ями в законодательстве и не жалеют 
здоровье своих покупателей, продавая 
им сомнительную снедь. 

Только с начала этого года в реги-
оне изъято 16,7 тонн подкарантинной 
продукции, поставленной из-за рубе-
жа, и более 40 тонн из России. Спе-
циалистов Россельхознадзора больше 
всего беспокоит плодоовощная про-
дукция, выращенная в Поднебесной и 
Средней Азии.

– Мы проверяем овощи, фрук-
ты и семена, прибывшие из Китая, 
Таджикистана, Узбекистана, где регу-
лярно обнаруживаем много сорня-
ков и вредителей, они могут отрица-
тельно повлиять на растениеводство 
в нашем регионе. Уже через три года 
земля, в которую посадили картош-

ку, пораженную бурой гнилью, стано-
вится неплодородной. Я не рекомен-
дую использовать купленную на рынке 
картошку для посадки, – рассказала 
на пресс-конференции старший госу-
дарственный инспектор Управления 
Россельхознадзора по Иркутской обла-
сти Юлия Верницкая.

Впрочем, и местная продукция, 
выращенная на полях региона, очень 
часто не отвечает фитосанитарным 
требованиям. Естественно, речь идет 
о хозяйствах, где используется труд 
китайских гастарбайтеров. Трудовые 
мигранты контрабандно завозят семе-
на картошки, помидоров, огурцов и 
других овощей, нередко вместе с кото-
рыми попадают и карантинные сорня-
ки. Все это усугубляется применением 
пестицидов, запрещенных удобрений. 

– Наши лаборатории даже с помо-
щью генно-молекулярных исследова-
ний не могут выяснить, чем напичканы 
эти овощи и фрукты, потому что нам 
неизвестны многие китайские удо-
брения, и непонятно, что мы должны 
выявлять. Знакомых нам запрещенных 
агрохимикатов мы в них не находим, 
но в пищу лучше такую продукцию 
не употреблять, – сообщила заведу-
ющая лабораторией фитосанитарной 
экспертизы Валентина Эпова.

Специалисты ясно дали понять, что 
заполонившие наши рынки и супер-
маркеты помидоры, огурцы, яблоки без 
вкуса и запаха вряд ли могли выра-
сти в должных условиях. К примеру, 
китайцы прививают огурцам корне-
вую систему тыквы, в результате такой 
«овощ» растет быстрее своих собра-
тьев, но отличается плохим составом.

К сожалению, либерализация зако-
нодательства, когда с целью борьбы 
с коррупцией бизнес освободили от 
постоянных проверок со стороны над-
зорных органов, приводит к ухудше-
нию ситуации. Теперь торговые пред-

приятия можно проверять только по 
жалобам покупателей, в других случаях 
инспекторы бессильны. Но обращаться 
в органы население не спешит. Но даже 
если нарушение будет выявлено, то 
торговцы отделаются денежным нака-
занием. Штраф за реализацию продук-
ции, не соответствующей требовани-
ям, для физических лиц – 300–500 
рублей, индивидуальных предпринима-
телей – 500–1000 рублей, юридиче-
ских лиц – 5–10 тыс. рублей.

Тем не менее в Управлении Рос-
сельхознадзора призывают население 
не опускать руки, а бороться с недо-
бросовестными торговыми сетями и 
предпринимателями. Специалисты 
говорят: если плодоовощная продук-
ция вызывает сомнения, обязательно 
обращаться в надзорные органы, толь-
ко необходимо сохранять кассовый 
чек и упаковку товара, чтобы легче 
доказать вину продавца. В этом случае 
опасная продукция будет изыматься. 

Иван МАМОНТОВ

За что и как платить будем?
Вопросы повышения тарифов 
обсудили за круглым столом

Сложный овощ, химический фрукт 

В Приангарье 
выбрали 
лучшего пахаря 

СПРАВКА

Областной конкурс профессионального мастерства 
среди трактористов-машинистов на звание «Лучший 
пахарь» проходит уже 12-й раз. Его главная цель – 
совершенствование профессионального мастерства, 
повышение престижа профессии тракториста, внедре-
ние передовых приемов и методов работы в сельскохо-
зяйственном производстве.

ГРАФИК ПРИЕМА ГРАЖДАН В ПРАВИТЕЛЬСТВЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
НА АВГУСТ 2012 ГОДА

Ф.И.О. должностного лица Должность Число 
месяца

Дни
недели

Терехов Геннадий Федорович Начальник управления губернатора и правительства Иркутской области по 
правоохранительной и оборонной работе 7 вторник

Родионов Владимир Анатольевич Министр социального развития, опеки и попечительства Иркутской области 8 среда
Воронин Петр Александрович Министр жилищной политики, энергетики и транспорта  Иркутской области 14 вторник
Протасов Антон Анатольевич Министр имущественных отношений Иркутской области 15 среда
Пивень Дмитрий Валентинович Министр здравоохранения Иркутской области 22 среда
Пашков Владимир Игоревич Первый заместитель председателя правительства Иркутской области 23 четверг
Вобликова Валентина Феофановна Заместитель председателя правительства Иркутской области 28 вторник
Слободчиков Николай Валентинович Первый заместитель председателя правительства Иркутской области 29 среда
Хиценко Николай Степанович Заместитель председателя правительства Иркутской области 30 четверг

Адрес: ул. Ленина, 1, отдел информационно-аналитической работы.
Запись на прием проводится с 1 августа 2012 года по тел.: 8-800-100-00-38 (звонок бесплатный) или 200-750

Заместитель начальника управления губернатора и правительства Иркутской области по региональной политике М.О. Надточий

С 1 сентября платить за отопление будем совсем 

по другому принципу. Раньше люди нередко воз-

мущались, что летом, дескать, не топят, а деньги 

берут. Так было, потому что тариф делился на все 

12 месяцев. Теперь деньги будут взиматься только 

в отапливаемый период, и, соответственно, пла-

тежи резко возрастут – примерно в полтора раза. 

Заполонившие наши 
рынки и супермаркеты 
помидоры, огурцы, 
яблоки без вкуса и 
запаха вряд ли могли 
вырасти в должных 
условиях. К примеру, 
китайцы прививают 
огурцам корневую 
систему тыквы, в 
результате такой «овощ» 
растет быстрее своих 
собратьев, но отличается 
плохим составом.
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СТС

02.45 «Кулл-завоеватель»

Режиссер Джон Николелла.
В ролях: Кевин Сорбо, Тиа Каррере.
США, 1997.

Кулл-завоеватель, бесстраш-
ный воин-варвар, становится 
королем благодаря своему бое-
вому искусству и храбрости. 
Обожествляемый своими поддан-
ными за милосердие, обожаемый 
прекрасной предсказательницей 
Заретой за доблесть, Кулл вско-
ре становится смертельным вра-
гом сил тьмы, возглавляемых зло-
дейкой Акивашей.

ДОМАШНИЙ

23.30 «Эта женщина в окне»

Режиссер Леонид Эйдлин.
В ролях: Ирина Муравьева, Юрий 
Беляев.
Россия, 1993.
Живут в старом русском городе 
три подруги — добрые, веселые, 
незамужние. И всем за тридцать. 
Однажды в город приезжает цирк…

РЕН-ТВ

00.00 «Ганнибал»

Режиссер Ридли Скотт.
В ролях: Энтони Хопкинс, 
Джулианна Мур.
США, 2001.

По прошествии десяти лет тре-
вожного молчания гениальный 
Ганнибал Лектор пишет пись-
мо агенту ФБР Кларисе Старлинг, 
предлагая ей возобновить их пре-
рвавшуюся интеллектуальную 
дуэль.

ДОМАШНИЙ

23.30 «Женатый 

холостяк»

Режиссер Владимир Роговой.
В ролях: Лариса Удовиченко, 
Юрий Григорьев.
СССР, 1982.

Сергей и Тамара знакомятся 
в поезде. Она рассказывает ему, 
что едет к своим родителям, а с 
мужем развелась. Но говорить 
родителям об этом она не хочет, 
чтобы их лишний раз не расстра-
ивать. И Сергей решает пред-
ставиться ее мужем… Однако 
эта новая роль в итоге окажется 
очень для него сложна.

РЕН-ТВ

02.00 «Лестница Иакова»

Режиссер Эдриан Лайн.
В ролях: Тим Роббинс, Элизабет 
Пенья.
США, 1990.
Иаков Сингер, раненый 
во Вьетнаме, возвращается домой, 
в Нью-Йорк. Терзаемый воспоми-
наниями о сыне и ужасах войны, 
Иаков постепенно теряет контроль 
над реальностью.

СТС

03.10 «Сын русалки»

Режиссер Дуэйн Данэм.
В ролях: Чез Старбак, Дейв Кулир.
США, 1999.

Тинэйджер Коди Гриффин узна-
ет о том, что его биологической 
матерью была русалка, а это зна-
чит, что он сам может с годами 
трансформироваться в человека-
амфибию. Не случайно ведь 
Коди считается лучшим пловцом 
в школе! В день тринадцатиле-
тия у парня действительно начи-
нают расти плавники и появляет-
ся чешуя.

06.00 Доброе утро

10.00 Новости

10.05 Контрольная закупка

10.40 Женский журнал

10.50 Жить здорово!

11.55 Модный приговор

13.00 Новости

13.15 Женский журнал

13.25 «Сердце Марии»

14.20 Смак

15.00 Другие новости

15.25 Понять. Простить

16.00 Новости

16.20 ЖКХ

17.15 Хочу знать

18.00 Детектор лжи

19.00 Вечерние новости 

(с субтитрами)

19.25 Между нами, девочками

20.00 Давай поженимся!

21.00 Пусть говорят

22.00 Время

22.30 «Дом образцового 

содержания»

23.30 «Русалим. В гости к 

Богу»

00.35 На ночь глядя.

01.30 «Мини-юбка. Короткая 

история»

02.25 «Банзай, режиссер!»

04.25 Акулы атакуют

05.20 Хочу знать

06.00 Доброе утро

10.00 Новости

10.05 Контрольная закупка

10.40 Женский журнал

10.50 Жить здорово!

11.55 Модный приговор

13.00 Новости

13.15 Женский журнал

13.25 «Сердце Марии»

14.20 Смак

15.00 Другие новости

15.25 Понять. Простить

16.00 Новости

16.20 ЖКХ

17.15 Хочу знать

18.00 Детектор лжи

19.00 Вечерние новости 

(с субтитрами)

19.25 Между нами, девочками

20.00 Давай поженимся!

21.00 Пусть говорят

22.00 Время

22.30 «Дом образцового 

содержания»

23.30 «Неспортивная 

Британия. Это надо 

увидеть»

00.35 На ночь глядя

01.30 «Где моя тачка, чувак?»

03.00 «Флика 2»

04.50 Хочу знать

06.00 Мультфильмы

08.00 «Далеко и еще дальше» 

с Михаилом Кожуховым

09.00 «Х-версии». Другие 

новости

10.00 Док. фильм 

«Параллельный мир»

11.00 «Последняя фантазия. 

Духи внутри нас»

13.15 «Белый шум 2. Сияние»

15.15 Сериал «Говорящая с 

призраками»

16.05 Мистические истории: 

неделя ведьм

17.00 Док. фильм 

«Параллельный мир»

18.00 Сериал «Доктор Тырса»

19.00 Сериал «Касл»

21.00 Мистические истории: 

неделя любви и мести

22.00 Док. фильм «Загадки 

истории». Тайны 

доллара

23.00 «Гран Торино»

01.15 «Коррупционер»

03.30 Сериал «Беглец»

04.15 Сериал «Без следа»

05.00 Сериал «Настоящая 

кровь»

06.00 Мультфильмы
08.00 «Далеко и еще дальше» 

с Михаилом Кожуховым
09.00 Док. фильм «Фактор 

риска». Антибиотики
10.00 Док. фильм 

«Параллельный мир»
11.00 Док. фильм 

«Властители». 
Священный оберег 
Петра I

12.00 Док. фильм «Городские 
легенды». Тверская 
область: озеро Бросно

12.30 Док. фильм «Загадки 
истории». Тайны 
доллара

13.25 Сериал «Касл»
15.15 Сериал «Говорящая с 

призраками»
16.05 Мистические истории: 

неделя любви и мести
17.00 Док. фильм 

«Параллельный мир»
18.00 Сериал «Доктор Тырса»
19.00 Сериал «Касл»
21.00 Мистические истории: 

неделя любви и мести
22.00 Док. фильм «Загадки 

истории». Тайны 
карточной колоды

23.00 Сериал «Гавайи 5-0»
02.30 Док. фильм 

«Мистическая 
планета». 
Сенсационные 
разоблачения: Лох-
Несс

03.30 Сериал «Беглец»
04.15 Сериал «Без следа»
05.00 Сериал «Настоящая 

кровь»

06.00 Утро России

10.00 С новым домом!

10.45 О самом главном

12.00 Вести

12.30 Вести – Сибирь

12.50 «Тайны следствия»

13.50 Люблю, не могу!

14.50 Вести – дежурная часть

15.00 Вести

15.30 Местное время. Вести – 

Иркутск

15.50 «Ефросинья. Таежная 

любовь»

16.45 «Кровинушка»

17.45 Вести – дежурная часть

18.00 Вести

18.30 Местное время. Вести – 

Иркутск

18.50 «По горячим следам»

20.40 Местное время. Вести – 

Иркутск

21.00 Вести

21.30 Спокойной ночи, 

малыши!

21.40 Прямой эфир

22.30 «Русская серия». 

«Русская наследница»

01.50 Памяти Владимира 

Высоцкого. «Место 

встречи изменить 

нельзя»

06.00 Утро России

10.00 С новым домом!

10.45 О самом главном

12.00 Вести

12.30 Вести – Сибирь

12.50 «Тайны следствия»

13.50 Люблю, не могу!

14.50 Вести – дежурная часть

15.00 Вести

15.30 Местное время. Вести – 

Иркутск

15.50 «Ефросинья. Таежная 

любовь»

16.45 «Кровинушка»

17.45 Вести – дежурная часть

18.00 Вести

18.30 Местное время. Вести – 

Иркутск

18.50 «По горячим следам»

20.40 Местное время. Вести – 

Иркутск

21.00 Вести

21.30 Спокойной ночи, 

малыши!

21.40 Прямой эфир

22.30 «Русская серия». 

«Капля света»

02.15 Памяти Владимира 

Высоцкого. «Место 

встречи изменить 

нельзя»

06.45 Вести – спорт
06.55 Моя планета
08.55 «Утес. Тигры и люди». 

Док. фильм
10.00 Все включено
10.55 Индустрия кино
11.35 «В мире животных» с 

Николаем Дроздовым
12.05 Вести – спорт
12.15 Все включено
13.15 Лондон-2012. Обратный 

отсчет
13.40 Вести.ru
14.00 Вести – спорт
14.15 «Отомстить за 

Анджело»
16.10 «Наука 2.0. НЕпростые 

вещи». Лампочка
16.45 Вести.ru
17.00 «Вести - спорт». 

Местное время 
17.30 Я – тренер
18.00 Лондон ждет
19.00 «Плохие парни 2»
21.50 Футбол. Первенство 

России. Национальная 
футбольная лига. 
«Томь» (Томск) 
– «Сибирь» 
(Новосибирск)

23.55 «Охота на пиранью»
02.20 Неделя спорта
03.35 Человек разумный. 

Версия 2.0
04.45 «Наука 2.0. Большой 

скачок». Логистика
05.20 «Вопрос времени». Бунт 

машин
05.50 «Рейтинг Тимофея 

Баженова». Законы 
природы

06.20 Вести – спорт
06.30 Вести.ru
06.45 Моя планета
08.45 Неделя спорта
10.00 Все включено
10.55 «Вопрос времени». Бунт 

машин
11.40 Моя рыбалка
12.10 Вести – спорт
12.20 Все включено
13.20 Спорт без границ
13.45 Вести.ru
14.05 Вести – спорт
14.20 «Контракт»
16.15 «Наука 2.0. 

ЕХперименты». 
Бронежилет в 
домашних условиях

16.50 Вести.ru
17.05 Вести – спорт
17.25 «Сборная-2012» с 

Дмитрием Губерниевым
17.55 Футбол. Первенство 

России. Национальная 
футбольная лига. «СКА-
Энергия» (Хабаровск) – 
«Шинник» (Ярославль)

19.55 «Кикбоксер 3. 
Искусство войны»

21.50 «Наука 2.0. 
ЕХперименты». Ниже 
нуля

22.15 «Наука 2.0. 
ЕХперименты». ОИВТ

22.50 «Сборная-2012» с 
Дмитрием Губерниевым

23.20 Вести – спорт
23.40 Профессиональный 

бокс. Лучшие бои
01.55 Футбол. «Шальке-04» 

(Германия) – «Милан» 
(Италия)

03.55 Вести – спорт
04.10 «Отомстить за 

Анджело»
06.05 Лондон ждет
07.00 Легенды о чудовищах

07.00 НТВ утром

09.05 «Агент особого 

назначения»

11.00 Сегодня

11.20 Профессия – репортер

11.55 До суда

13.00 Суд присяжных

14.00 Сегодня

14.25 Судебный детектив

15.30 «Опергруппа 2»

16.30 Чрезвычайное 

происшествие

17.00 Сегодня

17.25 Прокурорская 

проверка

18.40 «Говорим и 

показываем». Ток-шоу с 

Леонидом Закошанским

19.30 Чрезвычайное 

происшествие

20.00 Сегодня

20.30 «Москва. Три вокзала»

22.25 «Наркотрафик»

00.15 «Сегодня». Итоги

00.35 «Глухарь. Продолжение»

02.35 Центр помощи 

«Анастасия»

03.25 В зоне особого риска

03.55 «Детектив Раш»

06.00 «Адвокат»

07.00 НТВ утром

09.05 «Агент особого 

назначения»

11.00 Сегодня

11.20 Профессия – репортер

11.55 До суда

13.00 Суд присяжных

14.00 Сегодня

14.25 Судебный детектив

15.30 «Опергруппа 2»

16.30 Чрезвычайное 

происшествие

17.00 Сегодня

17.25 Прокурорская 

проверка

18.40 «Говорим и 

показываем». Ток-шоу с 

Леонидом Закошанским

19.30 Чрезвычайное 

происшествие

20.00 Сегодня

20.30 «Москва. Три вокзала»

22.25 Премьера. 

Остросюжетный сериал 

«Наркотрафик»

00.15 «Сегодня». Итоги

00.35 «Глухарь. Продолжение»

02.35 Квартирный вопрос

03.40 Живут же люди!

04.10 «Детектив Раш»

06.00 «Адвокат»

07.00 Сейчас
07.10 «Пингвины 

Антарктики». Док. 
фильм

08.00 Утро на 5
11.00 Сейчас
11.30 «Сверхъестественное: 

удивительные силы 
животных». Док. сериал

11.40 «Улицы разбитых 
фонарей». Телесериал

13.00 Сейчас
13.30 «Улицы разбитых 

фонарей». Телесериал
16.00 Место происшествия
16.30 Сейчас
17.00 «Сицилианская 

защита». Детектив
19.00 Место происшествия
19.30 Сейчас
20.00 «Детективы». 

«Подруги». Телесериал
20.30 «Детективы». 

«Кислота». Телесериал
21.00 «Детективы». «Двойная 

игра». Телесериал
21.30 «След». «Похороны». 

Телесериал
22.15 «След». «Черный 

человек». Телесериал
23.00 Сейчас
23.25 «Гараж». Комедия
01.25 «Генеральская внучка». 

Телесериал
05.00 «Вероника решает 

умереть». Мелодрама

07.00 Сейчас
07.10 «Рожденная свободной: 

50 лет спустя». Док. 
фильм

08.00 Утро на 5
11.00 Сейчас
11.30 «Сверхъестественное: 

удивительные силы 
животных». «Близкое 
знакомство». Док. 
сериал

11.35 «Улицы разбитых 
фонарей». Телесериал

13.00 Сейчас
13.30 «Улицы разбитых 

фонарей». Телесериал
16.00 Место происшествия
16.30 Сейчас
17.00 «Гараж». Комедия
19.00 Место происшествия
19.30 Сейчас
20.00 «Детективы». «Слепой 

пассажир». Телесериал
20.30 «Детективы». 

«Загубленный 
мальчишник». 
Телесериал

21.00 «Детективы». «Отдых за 
свой счет». Телесериал

21.30 «След». «Курортный 
сезон». Телесериал

22.15 «След». «Бешенство». 
Телесериал

23.00 Сейчас
23.25 «Тайны мадам Вонг». 

Детектив
01.15 «Опасно для жизни!». 

Комедия
03.05 «Сердцу не 

прикажешь». 
Телесериал

04.50 «Сдохни!». Комедия
06.45 «Календарь природы». 

«Лето». Док. сериал

07.00 «Приключения Джимми 
Нейтрона, мальчика-
гения». Мультсериал

07.25 «Рога и копыта. 
Возвращение». 
Мультсериал

07.55 «Как говорит 
Джинджер». 
Мультсериал

08.30 Следы во времени
09.25 «Не такой как все 2». 

Док. фильм
10.45 «Бен 10. Инопланетная 

сверхсила». 
Мультсериал

11.10 «Эй, Арнольд!». 
Мультсериал

12.10 «Губка Боб Квадратные 
Штаны». Мультсериал

13.00 «Пингвины из 
«Мадагаскара». 
Мультсериал

13.25 «Универ». Ситком
14.00 «Любовь на районе». 

Комедия
14.30 «Дом 2». Lite
15.35 «Темный рыцарь». 

Фантастика-боевик
18.30 «Счастливы вместе». 

Комедия
19.00 «Зайцев + 1». Ситком
19.30 «Универ». Ситком
20.00 «Интерны». Ситком
20.30 «Счастливы вместе». 

Комедия
21.00 «Мисс 

Конгениальность». 
Комедия

23.00 «Дом 2». Город любви
00.00 «Дом 2». После заката
00.30 «Зайцев + 1». Ситком
01.00 «Магнолия». Драма
04.50 Еще
05.50 «Саша + Маша». Лучшее
06.00 «Необъяснимо, но 

факт». Новые энергии

07.00 «Приключения Джимми 
Нейтрона, мальчика-
гения». Мультсериал

07.25 «Рога и копыта. 
Возвращение». 
Мультсериал

07.55 «Как говорит 
Джинджер». 
Мультсериал

08.30 Следы во времени
09.25 «А тебе слабо?». Док. 

фильм
10.45 «Бен 10. Инопланетная 

сверхсила». 
Мультсериал

11.10 «Эй, Арнольд!». 
Мультсериал

12.10 «Губка Боб Квадратные 
Штаны». Мультсериал

13.00 «Пингвины из 
«Мадагаскара». 
Мультсериал

13.25 «Универ». Ситком
14.00 «Любовь на районе». 

Комедия
14.30 «Дом 2». Lite
16.25 «Мисс 

Конгениальность». 
Комедийный боевик

18.30 «Счастливы вместе». 
Комедия 

19.00 «Интерны». Ситком
19.30 «Универ». Ситком
20.00 «Интерны». Ситком
20.30 «Счастливы вместе». 

Комедия
21.00 «Мисс Конгениальность 

2. Прекрасна и 
опасна». Комедия

23.10 «Дом 2». Город любви
00.10 «Дом 2». После заката
00.40 «Зайцев + 1». Ситком
01.10 Сумеречная зона
02.05 «Дом 2». Город любви
03.00 Еще
06.00 «Необъяснимо, но 

факт». Магия чисел 

07.00 Мультфильмы
08.00 Полезное утро
08.30 Обмен бытовой техники
09.00 О красоте и здоровье
09.15 Поступи правильно
09.25 Зеркало
09.30 «Смотри в оба» 
11.10 Улетное видео 

по-русски
11.30 С.У.П.
12.30 Автомобилисту знать 

следует
12.45 Очень разные люди
13.00 «Агент национальной 

безопасности 3»
14.00 Обмен бытовой техники
14.30 Розыгрыш
16.00 Дорожные войны
16.30 Вне закона
17.30 С.У.П.
18.30 О красоте и здоровье
18.45 Говори как ешь!
19.00 Поступи правильно
19.05 Национальная гордость
19.15 От навигацкой школы 

– к техническому 
университету

19.25 Зеркало
19.30 Улетное видео 

по-русски
20.00 Дорожные войны
21.00 Розыгрыш
22.50 Дорожные войны
23.20 Голые и смешные
00.20 Че происходит?
00.50 Сериал «Морская 

полиция 7» 
01.50 «Смотри в оба» 

07.00 Мультфильмы
08.00 Полезное утро
08.30 Обмен бытовой техники
09.00 О красоте и здоровье
09.15 Говори как ешь!
09.30 «Триста лет спустя» 
11.30 С.У.П.
12.30 Автомобилисту знать 

следует
12.45 О красоте и здоровье
13.00 «Агент национальной 

безопасности 3»
14.00 Обмен бытовой техники
14.30 Розыгрыш
16.00 Дорожные войны
16.30 Вне закона
17.30 С.У.П.
18.30 Твоя перспектива
18.45 Говори как ешь!
19.00 От навигацкой школы 

– к техническому 
университету

19.10 Поступи правильно
19.15 Зеркало
19.20 Твое будущее
19.30 Улетное видео 

по-русски
20.00 Дорожные войны
21.00 Розыгрыш
22.45 Дорожные войны
23.15 Голые и смешные
00.20 Че происходит?
00.50 Сериал «Морская 

полиция 7» 
01.45 «Не оставляющий 

следа» 

07.00 «Такая разная Тара». 
Телесериал

08.00 «Папины дочки». 
Телесериал

08.30 «Чип и Дейл спешат на 
помощь». Мультсериал

09.00 «Светофор». Телесериал
09.30 «Молодожены». 

Телесериал
10.00 Поворот событий
10.30 «Карамель». Телесериал
11.30 6 кадров
13.00 Королева шопинга
13.30 «Молодожены». 

Телесериал
14.00 6 кадров
14.30 Новости «АС Байкал ТВ»
15.00 6 кадров
16.00 «Яйцеголовые». 

Комедия
17.35 6 кадров
18.30 Галилео
19.30 «Воронины». 

Телесериал
21.00 Новости «АС Байкал ТВ»
21.30 «Воронины». 

Телесериал
22.00 «Амазонки». Телесериал
23.00 «Добейся успеха 2». 

Комедия
00.45 6 кадров
01.00 Новости «АС Байкал ТВ»
01.30 6 кадров
02.45 «Кулл-завоеватель». 

Фантастика
04.35 «Домохозяйка». 

Комедия
06.20 «Джуманджи». 

Мультсериал
06.45 Музыка на СТС

07.00 «Такая разная Тара». 
Телесериал

08.00 «Папины дочки». 
Телесериал

08.30 «Веселая олимпиада 
Скуби». Мультсериал

09.00 «Светофор». Телесериал
09.30 «Молодожены». 

Телесериал
10.00 Новости «АС Байкал ТВ»
10.30 «Карамель». Телесериал
11.30 6 кадров
13.00 Королева шопинга
13.30 «Молодожены». 

Телесериал
14.00 6 кадров
14.30 Новости «АС Байкал ТВ»
15.00 «Воронины». 

Телесериал
16.00 «Добейся успеха 2»
17.45 6 кадров
18.30 Галилео
19.30 «Воронины». 

Телесериал
21.00 Новости «АС Байкал ТВ»
21.30 «Воронины». 

Телесериал
22.00 «Амазонки». Телесериал
23.00 «Добейся успеха 3». 

Комедия
01.00 Новости «АС Байкал ТВ»
01.30 «Аэроплан». Комедия
03.10 «Сын русалки». Комедия
04.55 «Джуманджи». 

Мультсериал
06.35 Музыка на СТС

07.00 Настроение
09.30 «Ссора в Лукашах»
11.20 Петровка, 38
11.40 «Врачи». Ток-шоу
12.30 События
12.45 «Матч состоится 

в любую погоду». 
Детектив

15.30 События
15.45 Взрослые люди
16.15 «Мужская работа 2». 

Телесериал
17.10 «Влюбленное облако». 

Мультфильм
17.30 Клуб юмора
18.30 События
18.50 Петровка, 38
19.10 Наши любимые 

животные
19.45 «Пять шагов по 

облакам». Телесериал
20.50 События
21.15 «Место для дискуссий». 

Ток-шоу
22.05 «Шерлок Холмс и 

доктор Ватсон»
00.50 События
01.10 Футбольный центр
01.40 «Тибетские тайны 

Петра Бадмаева». Док. 
фильм

02.30 «Мисс Марпл Агаты 
Кристи». Детектив

04.25 «Чисто английское 
убийство». Детектив

06.10 «Аренда без проблем». 
Док. фильм

07.00 Настроение
09.30 «Круг». Детектив
11.20 Петровка, 38
11.40 «Врачи». Ток-шоу
12.30 События
12.45 «Любимая дочь папы 

Карло»
14.40 «Pro жизнь». Ток-шоу
15.30 События
15.45 Взрослые люди
16.15 «Мужская работа 2». 

Телесериал
17.10 «Летучий корабль». 

Мультфильм
17.30 Клуб юмора
18.30 События
18.50 Петровка, 38
19.10 Барышня и кулинар
19.40 «Пять шагов по 

облакам». Телесериал
20.50 События
21.15 «Приключения 

Шерлока Холмса и 
доктора Ватсона»

01.15 События
01.35 «Мозговой штурм». 

Интернет-мышление
02.05 «Бесшабашное 

ограбление»
04.00 «Конец света: как это 

будет». Док. фильм
05.35 «Похищение: почти 

легальный бизнес». 
Док. фильм

06.30 «Лица России». Якуты

06.00 «Тасманский дьявол». 
Мультсериал

07.00 «Шоу Тома и Джерри». 
Мультсериал

07.30 Званый ужин
08.30 Чистая работа
09.30 «Час суда» с Павлом 

Астаховым
10.30 Новости «24»
11.00 Драма «Час пик»
13.15 Экстренный вызов
13.30 Новости «24»
14.00 Званый ужин
15.00 Не ври мне!
16.00 Семейные драмы
17.00 «Следаки». Сериал
18.00 «По закону». Сериал
18.30 Новости «24»
19.00 «Заговор кукловодов». 

По приказу богов
20.00 Новости «По будням»
20.25 Метеоновости
20.30 Новости «24»
21.00 Пришельцы 

государственной 
важности

23.00 Экстренный вызов
23.30 Новости «По будням»
23.55 Метеоновости
00.00 Триллер «Ганнибал»
02.00 «Матрешки 2». Сериал
03.20 «В час пик». Риск – 

благородное дело
03.50 «Золотая медуза». 

Сериал

06.00 «Тасманский дьявол». 
Мультсериал

07.00 Новости «По будням»
07.25 Метеоновости
07.30 Званый ужин
08.30 «Час суда» с Павлом 

Астаховым
10.30 Новости «24»
11.00 Криминальная драма 

«Телохранитель»
13.00 Экстренный вызов
13.30 Новости «24»
14.00 Званый ужин
15.00 Не ври мне!
16.00 Семейные драмы
17.00 «Следаки». Сериал
18.00 «По закону». Сериал
18.30 Новости «24»
19.00 «Заговор кукловодов». 

Кольца судьбы
20.00 Новости «По будням»
20.25 Метеоновости
20.30 Новости «24»
21.00 «Жадность». Халява
22.00 «Живая тема». Дикий 

разум
23.00 Экстренный вызов
23.30 Новости «По будням»
23.55 Метеоновости
00.00 Фантастический боевик 

«Эквилибриум»
02.00 Мистический фильм 

«Лестница Иакова»
04.00 «Инструктор». Сериал

06.00 Информационная 
программа

06.10 Мультмир
06.45 «Евромакс: окно в 

Европу»
07.10 Информационная 

программа
08.00 Новости «РБК»
08.10 «Сфера». Прогноз 

погоды
08.15 Мультмир
08.40 «Разными дорогами: 

жизнь после «Битлз». 
Док. фильм

09.30 Новости «РБК», «Сей 
Час», «Сфера»

10.20 Мультфильмы
10.50 «ПОЦЕЛУЙ НЕВЕСТУ». 

Худ. фильм
12.20 «Лубянка»
13.00, 16.00, 18.00, 20.00, 22.30 

Новости «РБК», «Сей 
Час», «Сфера»

13.20 Из архива «Восточная 
Сибирь»

13.30 «МЕНЯ ТАМ НЕТ». Худ. 
фильм

15.40 «Москва музейная»
16.15 «7». Аналитическая 

программа
17.05 «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 

ПЕТРОВА И 
ВАСЕЧКИНА». Худ. 
фильм, 1 серия

18.20 «АЛЕКСАНДР 
МАКЕДОНСКИЙ, ИЛИ 
КИЛЛЕР МАФИИ». 
Сериал

19.20 «Фактор здравого 
смысла»

20.45 «ДОБРОЕ УТРО, 
ВЬЕТНАМ». Худ. фильм

23.15 «7». Аналитическая 
программа

НОЧНОЙ КАНАЛ

06.00 Информационная 
программа

09.30 «КОМАНДА-МЕЧТА». 
Сериал

10.00 Мультфильмы
10.25 «КАК СКАЗАЛ ДЖИМ». 

Сериал
10.45 «Евромакс: окно в 

Европу»
11.10 «АЛЕКСАНДР 

МАКЕДОНСКИЙ, ИЛИ 
КИЛЛЕР МАФИИ». 
Сериал

12.00 «Дачный сезон»
12.20 «Фактор здравого 

смысла»
13.00, 16.00, 18.00, 20.00, 22.30 

Новости «РБК», «Сей 
Час», «Сфера»

13.20 «ЗОВ ПРЕДКОВ». 
Сериал

14.10 «ДОБРОЕ УТРО, 
ВЬЕТНАМ». Худ. фильм

16.15 «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ПЕТРОВА И 
ВАСЕЧКИНА». Худ. 
фильм, 2 серия

17.20 «КАК СКАЗАЛ ДЖИМ». 
Сериал

17.40 «Москва музейная»
18.20 «АЛЕКСАНДР 

МАКЕДОНСКИЙ, ИЛИ 
КИЛЛЕР МАФИИ». 
Сериал

19.15 «Специальное 
расследование»

20.45 «БРОНКСКАЯ 
ИСТОРИЯ». Худ. фильм

23.15 «МИССИС ХЕНДЕРСОН 
ПРЕДСТАВЛЯЕТ». Худ. 
фильм

НОЧНОЙ КАНАЛ

08.00 «Евроньюс» на русском 
языке

11.00 Наблюдатель
12.15 «Анна Каренина»
14.40 «История произведений 

искусства». «Женщина, 
сидящая на пляже» Пабло 
Пикассо». Док. сериал

15.05 Э. Золя. «Наследники 
Рабурдена»

16.40 Новости культуры
16.50 «Век Мопассана. Повести и 

рассказы XIX столетия»
17.50 «Русская Клио». «Начало 

Руси». Док. сериал
18.15 «Великие 

инструментальные 
концерты Бетховена». 
Концерт № 4 для 
фортепиано с оркестром

19.05 «Ступени цивилизации». 
История науки. В чем 
секрет жизни?

20.00 «Империя Королева». Док. 
сериал

20.30 Новости культуры
20.45 «Служили два товарища в 

одном большом кино». Док. 
фильм

21.25 «Белая гвардия»
22.15 «Выдающиеся женщины 

ХХ столетия. Индира 
Ганди». Док. сериал

23.05 Константин Райкин. Один 
на один со зрителем

23.35 «Чудеса Солнечной 
системы». Док. сериал

00.30 Новости культуры
00.50 «Архивные тайны». «Джон 

Кеннеди в Берлине. 1963 
год». Док. сериал

01.20 «Рождающие музыку». 
Гитара

02.00 «Мастер-класс». П.Лунгин
02.40 «История науки». В чем 

секрет жизни?
03.30 «История произведений 

искусства». «Панно 
«Спорт» Жана Дюнана». 
Док. сериал

07.30 «Евроньюс» на русском 
языке

11.00 Наблюдатель
12.15 «Белая гвардия»
13.05 «Дельфы. Могущество 

оракула». Док. фильм
13.20 «Полиглот»
14.05 «Чудеса Солнечной 

системы». Док. сериал
15.00 Ч. Диккенс. «Записки 

Пиквикского клуба»
16.10 «Хор Жарова». Док. фильм
16.40 Новости культуры
16.50 «Век Мопассана. Повести и 

рассказы XIX столетия»
17.50 «Русская Клио». 

«Угличское дело». Док. 
сериал

18.15 «Великие 
инструментальные 
концерты Бетховена».

19.05 «Ступени цивилизации». 
История науки. Кто мы?

20.00 «Империя Королева». Док. 
сериал

20.30 Новости культуры
20.45 «Поэзия сердца. 

Проза любви. Николай 
Некрасов». Док. фильм

21.25 «Белая гвардия»
22.15 «Выдающиеся женщины 

ХХ столетия. Коко 
Шанель». Док. сериал

23.05 Константин Райкин. Один 
на один со зрителем

23.35 «Чудеса Солнечной 
системы». Док. сериал

00.30 Новости культуры
00.50 «Архивные тайны». 

«Торжество иранского 
шаха в Персеполе. 1971 
год». Док. сериал

01.20 «На край света». «Ритуалы 
плавания»

02.50 «Франсиско Гойя». Док. 
фильм

02.55 «История науки». Кто мы?
03.45 В.Моцарт. Дивертисмент 

№ 1

06.30 Одна за всех
07.00 «Джейми у себя дома»
07.30 «Моя прекрасная 

няня». Телесериал
08.00 «Секретные 

поручения». Телесериал
09.00 «Графиня де Монсоро». 

Исторический фильм
11.00 Женский род
12.00 Города мира
12.30 «Звездная жизнь». Док. 

цикл
13.30 Еда по правилам и без
14.30 «Звездная жизнь». Док. 

цикл
15.30 Платье моей мечты
16.00 «Неравный брак». Док. 

цикл
16.30 Женщины не прощают
17.00 «Откровенный 

разговор» с Еленой 
Дмитриевой

18.00 Одна за всех
18.30 Новости на 

«Домашнем»
19.00 «Галина». 

Биографическая драма
21.05 Дети отцов
21.35 Одна за всех
22.00 «Доктор Хаус». 

Телесериал
23.00 Новости на 

«Домашнем»
23.30 «Эта женщина в 

окне...». Лирическая 
комедия

01.15 «Полный вперед!». 
Комедия

03.05 Декоративные страсти 
– 2008

04.05 Живые истории
05.10 «Звездная жизнь». Док. 

цикл
05.40 Цветочные истории
06.00 «Такая красивая 

любовь. Счастливы 
вместе». Док. цикл

06.25 Музыка на «Домашнем»

06.30 Одна за всех
07.00 «Джейми у себя дома»
07.30 «Моя прекрасная 

няня». Телесериал
08.00 «Секретные 

поручения». Телесериал
09.00 «Графиня де Монсоро». 

Исторический фильм
11.00 Женский род
12.00 Города мира
12.30 «Звездная жизнь». Док. 

цикл
13.30 Еда по правилам и без
14.30 «Звездная жизнь». Док. 

цикл
15.30 Платье моей мечты
16.00 «Неравный брак». Док. 

цикл
16.30 Женщины не прощают
17.00 «Откровенный 

разговор» с Еленой 
Дмитриевой

18.00 Одна за всех
18.30 Новости на 

«Домашнем»
19.00 «Галина». 

Биографическая драмa
21.05 Одна за всех
22.00 «Доктор Хаус». 

Телесериал
23.00 Новости на 

«Домашнем»
23.30 «Женатый холостяк». 

Комедия
01.15 «Полный вперед!». 

Комедия
03.05 Декоративные страсти 

– 2008
04.05 Живые истории
05.05 «Звездная жизнь». Док. 

цикл
06.00 «Такая красивая 

любовь. Счастливы 
вместе 2». Док. цикл

06.25 Музыка на «Домашнем»
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ПЯТЫЙ

04.25 «Опасно для жизни»

Режиссер Леонид Гайдай.
В ролях: Леонид Куравлев, Лариса 
Удовиченко.
СССР, 1985.

Спартак Молодцов — человек пре-
дельно аккуратный, непримири-
мый к любому беспорядку. Но, 
как известно, «ни одно доброе 
дело не остается безнаказан-
ным» — теперь Спартак опазды-
вает на работу, любимая сестра 
собирается съехать, а невероятно 
активный грузин старается ввер-
нуть ему взятку. Тем более, чинить 
провод никто не собирается.

ДОМАШНИЙ

23.30 «Интердевочка»

Режиссер Петр Тодоровский.
В ролях: Елена Яковлева, Томас 
Лаустиола.
Швеция, СССР, 1989.
Валютная проститутка меч-
тает вырваться из замкнуто-
го круга — выйти замуж за ино-
странца, уехать за границу и стать 
респектабельной дамой. Но полу-
чив все, о чем мечтала, понима-
ет, что не хватает самого главно-
го — может быть, счастья…

СТС

01.30 «Красавчик Альфи»

Режиссер Чарльз Шайер.
В ролях: Джуд Лоу, Рене Тейлор.
США, 2004.

Молодой англичанин Алфи живет 
в Нью-Йорке и работает шофером 
лимузина в маленькой фирме, при-
надлежащей истеричному япон-
цу. Когда за рулем роскошной 
машины сидит красавец, уже не 
так важно, чья она. Женщины кру-
жат вокруг Алфи как мотыльки. 
Но, как правило, в жизни каждого 
человека наступает момент, когда 
приходится платить по счетам.

ДОМАШНИЙ

23.30 «На берегу 

большой реки»

Режиссер Николай Гусаров.
В ролях: Ольга Бобылева, 
Владимир Каширин.
СССР, 1980.

На большую сибирскую строй-
ку приезжает совсем еще юная 
19-летняя девушка Настя. Она меч-
тает стать сварщицей, но на 
эту работу вакансий пока не ока-
зывается, и ей приходится начи-
нать свою трудовую деятельность 
в столовой.

СТС

03.05 «В паутине страха»

Режиссер Фрэнк Маршалл.
В ролях: Джефф Дэниелс, Харли 
Джейн Козак.
США, 1990.
В душе каждого живет неуправляе-
мый первобытный страх. И однаж-
ды человеку суждено столкнуться 
с ним лицом к лицу. Доктор Росс 
Дженнингс страдает арахнофоби-
ей, экзотическим заболеванием, 
связанным с боязнью пауков.

РЕН-ТВ

11.00 «Эквилибриум»

Режиссер Курт Уиммер.
В ролях: Кристиан Бэйл, Тэй Диггз.
США, 2002.

Действие происходит в будущем, 
когда люди лишены возможности 
выражать какие-то эмоции, пото-
му, что они… запрещены. Это — та 
цена, которую человечество пла-
тит за устранение из своей жизни 
войны. Теперь книги, искусство 
и музыка находятся вне закона. 
А любое чувство — уже преступле-
ние, наказуемое смертью.

тв-программа

Четверг   26  июля

Среда   25  июля

06.00 Доброе утро

10.00 Новости

10.05 Контрольная закупка

10.40 Женский журнал

10.50 Жить здорово!

11.55 Модный приговор

13.00 Новости

13.15 Женский журнал

13.25 «Сердце Марии»

14.20 Смак

15.00 Другие новости

15.25 Понять. Простить

16.00 Новости

16.20 ЖКХ

17.15 Хочу знать

18.00 Детектор лжи

19.00 Вечерние новости 

(с субтитрами)

19.25 Между нами, девочками

20.00 Давай поженимся!

21.00 Пусть говорят

22.00 Время

22.30 «Дом образцового 

содержания»

23.30 «Высоцкий. Последний 

год»

00.30 «Своя колея»

01.40 «Австралия»

04.50 Хочу знать

06.00 Доброе утро

10.00 Новости

10.05 Контрольная закупка

10.40 Женский журнал

10.50 Жить здорово!

11.55 Модный приговор

13.00 Новости

13.15 Женский журнал

13.25 «Сердце Марии»

14.20 Смак

15.00 Другие новости

15.25 Понять. Простить

16.00 Новости

16.20 ЖКХ

17.15 Хочу знать

18.00 Детектор лжи

19.00 Вечерние новости 

(с субтитрами)

19.25 Между нами, девочками

20.00 Давай поженимся!

21.00 Пусть говорят

22.00 Время

22.30 «Дом образцового 

содержания»

23.30 «Олимпиада. Прогнозы 

и ставки»

00.30 На ночь глядя

01.30 «Цена измены»

03.30 «Пикник»

05.25 Хочу знать

06.00 Мультфильмы
08.00 «Далеко и еще дальше» 

с Михаилом Кожуховым
09.00 Док. фильм «Фактор 

риска». Холестерин
10.00 Док. фильм 

«Параллельный мир»
11.00 Док. фильм 

«Властители». Вещий 
Олег: князь-оборотень

12.00 Док. фильм «Городские 
легенды». Мост-фантом 
на Литейном

12.30 Док. фильм «Загадки 
истории». Тайны 
карточной колоды

13.25 Сериал «Касл»
15.15 Сериал «Говорящая с 

призраками»
16.05 Мистические истории: 

неделя любви и мести
17.00 Док. фильм 

«Параллельный мир»
18.00 Сериал «Доктор Тырса»
19.00 Сериал «Касл»
21.00 Мистические истории: 

неделя любви и мести
22.00 Док. фильм «Загадки 

истории». Семь чудес 
света

23.00 Сериал «Гавайи 5-0»
02.30 Док. фильм 

«Мистическая 
планета». 
Сенсационные 
разоблачения: Розвелл

03.30 Сериал «Беглец»
04.15 Сериал «Без следа»
05.00 Сериал «Настоящая 

кровь»

06.00 Мультфильмы
08.00 «Далеко и еще дальше» 

с Михаилом Кожуховым
09.00 Док. фильм 

«Фактор риска». 
Трансплантация

10.00 Док. фильм 
«Параллельный мир»

11.00 Док. фильм 
«Властители». 
Анна Иоанновна: 
заговоренная на 
одиночество

12.00 Док. фильм «Городские 
легенды». Фортуна для 
избранных

12.30 Док. фильм «Загадки 
истории». Семь чудес 
света

13.25 Сериал «Касл»
15.15 Сериал «Говорящая с 

призраками»
16.05 Мистические истории: 

неделя любви и мести
17.00 Док. фильм 

«Параллельный мир»
18.00 Сериал «Доктор Тырса»
19.00 Сериал «Касл»
21.00 Мистические истории: 

неделя любви и мести
22.00 Док. фильм «Загадки 

истории». Семь чудес 
света

23.00 Сериал «Гавайи 5-0»
00.45 «Большая игра «Покер 

старз»
01.45 «Напротив по 

коридору»
03.30 Сериал «Беглец»
04.15 Сериал «Без следа»
05.00 Сериал «Третья планета 

от Солнца»

06.00 Утро России
10.00 С новым домом!
10.45 О самом главном
12.00 Вести
12.30 Вести – Сибирь
12.50 «Тайны следствия»
13.50 Люблю, не могу!
14.50 Вести – дежурная часть
15.00 Вести
15.30 Местное время. Вести – 

Иркутск
15.50 «Ефросинья. Таежная 

любовь»
16.45 «Кровинушка»
17.45 Вести – дежурная часть
18.00 Вести
18.30 Местное время. Вести – 

Иркутск
18.50 «По горячим следам»
20.40 Местное время. Вести – 

Иркутск
21.00 Вести
21.30 Спокойной ночи, 

малыши!
21.40 Прямой эфир
22.30 «Русская наследница»
23.30 Торжественное 

открытие 
международного 
конкурса молодых 
исполнителей «Новая 
волна – 2012». 
Трансляция из Юрмалы

02.00 Памяти Владимира 
Высоцкого. «Место 
встречи изменить 
нельзя»

06.00 Утро России

10.00 С новым домом!

10.45 О самом главном

12.00 Вести

12.30 Вести – Сибирь

12.50 «Тайны следствия»

13.50 Люблю, не могу!

14.50 Вести – дежурная часть

15.00 Вести

15.30 Местное время. Вести – 

Иркутск

15.50 «Ефросинья. Таежная 

любовь»

16.45 «Кровинушка»

17.45 Вести – дежурная часть

18.00 Вести

18.30 Местное время. Вести – 

Иркутск

18.50 «Люба. Любовь»

20.40 Местное время. Вести – 

Иркутск

21.00 Вести

21.30 Спокойной ночи, 

малыши!

21.40 Прямой эфир

22.30 «Русская наследница»

23.30 «Новая волна – 2012». 

Трансляция из Юрмалы

02.00 Памяти Владимира 

Высоцкого. «Место 

встречи изменить 

нельзя»

08.00 Вести – спорт
08.10 Вести.ru
08.25 Моя планета
10.00 Все включено
10.55 Человек разумный. 

Версия 2.0
12.05 Вести – спорт
12.15 Все включено
13.15 Технологии спорта
13.45 Вести.ru
14.05 Вести – спорт
14.20 «И грянул гром»
16.15 «Наука 2.0. Опыты 

дилетанта». 
Спортивный врач

16.50 Вести.ru
17.10 Вести – спорт
17.25 «Сборная-2012» с 

Дмитрием Губерниевым
17.55 «Обитаемый остров»
20.25 «Отомстить за 

Анджело»
22.20 Вести – спорт
22.35 «Сборная-2012» с 

Дмитрием Губерниевым
23.10 Спортback
23.55 Олимпийские игры. 

Футбол. Женщины. 
Великобритания – 
Новая Зеландия

01.55 Вести – спорт
02.10 Спортback
02.40 Олимпийские игры. 

Футбол. Женщины. 
Камерун – Бразилия

04.40 «Кикбоксер 3. 
Искусство войны»

06.35 «Рейтинг Тимофея 
Баженова». Законы 
природы

07.05 Вести – спорт
07.15 Вести.ru
07.30 Моя планета
10.00 Все включено
10.55 Легенды о чудовищах
12.00 Вести – спорт
12.10 Все включено
13.10 Технологии спорта
13.40 Вести.ru
14.00 Вести – спорт
14.15 «Кикбоксер-3. 

Искусство войны»
16.10 «Наука 2.0. Программа 

на будущее». Мир 
искусственных органов

16.40 Вести.ru
17.00 Вести – спорт
17.15 «Сборная 2012» с 

Дмитрием Губерниевым
17.50 «Обитаемый остров. 

Схватка»
19.55 Олимпийские игры. 

Футбол. Мужчины. 
Гондурас – Марокко

21.55 Вести – спорт
22.10 «Сборная-2012» с 

Дмитрием Губерниевым
22.40 Олимпийские игры. 

Футбол. Мужчины. 
Испания – Япония

00.55 Олимпийские игры. 
Футбол. Мужчины. ОАЭ 
– Уругвай

02.55 Вести – спорт
03.20 Футбол. Лига Европы. 

Отборочный раунд. 
«Гонвед» (Венгрия) – 
«Анжи» (Россия) 05.25 
«Наука 2.0. Программа 
на будущее». Мир 
вечной молодости

05.55 «Вопрос времени». Бунт 
машин

07.00 НТВ утром

09.05 «Агент особого 

назначения»

11.00 Сегодня

11.20 Профессия – репортер

11.55 До суда

13.00 Суд присяжных

14.00 Сегодня

14.25 Судебный детектив

15.30 «Опергруппа 2»

16.30 Чрезвычайное 

происшествие

17.00 Сегодня

17.25 Прокурорская 

проверка

18.40 Говорим и показываем

19.30 Чрезвычайное 

происшествие

20.00 Сегодня

20.30 «Москва. Три вокзала»

22.25 «Наркотрафик»

00.15 «Сегодня». Итоги

00.35 «Глухарь. Продолжение»

02.35 Дачный ответ

03.40 Живут же люди!

04.10 «Детектив Раш»

06.00 «Адвокат»

07.00 НТВ утром

09.05 «Агент особого 

назначения»

11.00 Сегодня

11.20 Медицинские тайны

11.55 До суда

13.00 Суд присяжных

14.00 Сегодня

14.25 Судебный детектив

15.30 «Опергруппа 2»

16.30 Чрезвычайное 

происшествие

17.00 Сегодня

17.25 Прокурорская 

проверка

18.40 Говорим и показываем

19.30 Чрезвычайное 

происшествие

20.00 Сегодня

20.30 «Москва. Три вокзала»

22.25 «Наркотрафик»

00.15 «Сегодня». Итоги

00.35 «Глухарь. Продолжение»

02.35 Собственная гордость

03.30 Живут же люди!

04.00 «Детектив Раш»

06.00 «Адвокат»

07.00 Сейчас
07.10 «Сколько людей может 

жить на Земле?». Док. 
фильм

08.00 Утро на 5
11.00 Сейчас
11.30 «Сверхъестественное: 

удивительные силы 
животных». «Близкое 
знакомство». Док. 
сериал

12.35 «Улицы разбитых 
фонарей». Телесериал

13.00 Сейчас
13.30 «Улицы разбитых 

фонарей». Телесериал
16.00 Место происшествия
16.30 Сейчас
17.00 «Тайны мадам Вонг». 

Детектив
19.00 Место происшествия
19.30 Сейчас
20.00 «Детективы». 

«Свадебный 
переполох». Телесериал

20.30 «Детективы». «Тайны 
конного двора». 
Телесериал

21.00 «Детективы». «Дорогой 
Виктор Иванович». 
Телесериал

21.30 «След». «Роковое 
кольцо». Телесериал

22.15 «След». «Волшебница». 
Телесериал

23.00 Сейчас
23.25 «Сотрудник ЧК»
01.25 «Не было печали». 

Драма
02.50 «Сердцу не 

прикажешь». 
Телесериал

04.35 «Частная жизнь Пиппы 
Ли». Драма

06.35 «Календарь природы». 
«Лето». Док. сериал

07.00 Сейчас
07.10 «Дикая природа: шпион 

среди антилоп гну». 
Док. фильм

08.00 Утро на 5
11.00 Сейчас
11.30 «Тигр-шпион в 

джунглях». Док. фильм
12.10 «Личную безопасность 

не гарантирую»
13.00 Сейчас
13.30 «Личную безопасность 

не гарантирую» 
(продолжение)

14.30 «Не было печали». 
Драма

16.00 Место происшествия
16.30 Сейчас
17.00 «Сотрудник ЧК»
19.00 Место происшествия
19.30 Сейчас
20.00 «Детективы». «Бизнес-

проект». Телесериал
20.30 «Детективы». «Третий 

лишний». Телесериал
21.00 «Детективы». 

«История со взяткой». 
Телесериал

21.30 «След». «Любимые и 
любящие». Телесериал

22.15 «След». «Коммуналка». 
Телесериал

23.00 Сейчас
23.25 «Морской охотник»
00.50 «Сердце бьется вновь». 

Драма
02.40 «Сердцу не 

прикажешь». 
Телесериал

04.25 «Опасно для жизни!». 
Комедия

06.15 «Австралия: спасатели 
животных». Док. сериал

06.40 «Календарь природы». 
«Лето». Док. сериал

07.00 «Приключения Джимми 
Нейтрона, мальчика-
гения». Мультсериал

07.25 «Рога и копыта. 
Возвращение». 
Мультсериал

07.55 «Как говорит 
Джинджер». 
Мультсериал

08.30 Следы во времени
09.25 «Меня не понимают 

родители». Док. фильм
10.45 «Бен 10. Инопланетная 

сверхсила». 
Мультсериал

11.10 «Эй, Арнольд!». 
Мультсериал

12.10 «Губка Боб Квадратные 
Штаны». Мультсериал

13.00 «Пингвины из 
«Мадагаскара». 
Мультсериал

13.25 «Универ». Ситком
14.00 «Любовь на районе». 

Комедия
14.30 «Дом 2». Lite
16.20 «Мисс Конгениальность 

2. Прекрасна и 
опасна». Комедийный 
боевик

18.30 «Счастливы вместе». 
Комедия

19.00 «Интерны». Ситком
19.30 «Универ». Ситком
20.00 «Интерны». Ситком
20.30 «Счастливы вместе». 

Комедия
21.00 «Мэверик». Комедия
23.20 «Дом 2». Город любви
00.20 «Дом 2». После заката
00.55 «Зайцев + 1». Ситком
01.25 Сумеречная зона
02.15 «Дом 2». Город любви
03.15 «Король серферов». 

Комедия
05.15 «Комедианты». Сериал
05.25 Еще
06.00 «Необъяснимо, но 

факт». Жизнь мумий 

07.00 «Приключения Джимми 
Нейтрона, мальчика-
гения». Мультсериал

07.25 «Рога и копыта. 
Возвращение». 
Мультсериал

07.55 «Как говорит 
Джинджер». 
Мультсериал

08.30 Следы во времени
09.25 «Любовь в офисе». Док. 

фильм
10.45 «Бен 10. Инопланетная 

сверхсила». 
Мультсериал

11.10 «Эй, Арнольд!». 
Мультсериал

12.10 «Губка Боб Квадратные 
Штаны». Мультсериал

13.00 «Пингвины из 
«Мадагаскара». 
Мультсериал

13.25 «Универ». Ситком
14.00 «Любовь на районе». 

Комедия
14.30 «Дом 2». Lite
16.00 «Мэверик». 

Комедийный вестерн
18.30 «Счастливы вместе». 

Комедия
19.00 «Интерны». Ситком
19.30 «Универ». Ситком
20.00 «Интерны». Ситком
20.30 «Счастливы вместе». 

Комедия
21.00 «Ослепленный 

желаниями». Комедия
23.00 «Дом 2». Город любви
00.00 «Дом 2». После заката
00.30 «Зайцев + 1». Ситком
01.00 Сумеречная зона
01.50 «Дом 2». Город любви
02.50 «Кровавая работа». 

Боевик-триллер
05.00 Еще
06.00 «Необъяснимо, но 

факт». Жизнь за янтарь

07.00 Мультфильмы
08.00 Полезное утро
08.30 Обмен бытовой техники
09.00 Очень разные люди
09.15 Говори как ешь!
09.30 «Башмачник» 
11.45 Улетное видео 

по-русски
12.00 С.У.П.
12.30 О красоте и здоровье
12.45 Поступи правильно
12.55 Зеркало
13.00 «Агент национальной 

безопасности 3»
14.00 Обмен бытовой техники
14.30 Розыгрыш
16.00 Дорожные войны
16.30 Вне закона
17.30 С.У.П.
18.30 Автомобилисту знать 

следует
18.45 Поступи правильно
18.55 Твое будущее
19.05 О красоте и здоровье
19.20 Национальная гордость
19.30 Улетное видео 

по-русски
20.00 Дорожные войны
21.00 Розыгрыш
22.50 Дорожные войны
23.20 Голые и смешные
00.20 Че происходит?
00.50 Сериал «Морская 

полиция 7» 
01.50 «Первобытные» 

07.00 Мультфильмы
08.00 Полезное утро
08.30 Обмен бытовой техники
09.00 Твоя перспектива
09.15 Автомобилисту знать 

следует
09.30 «Ловушка для 

одинокого мужчины» 
11.25 С.У.П.
12.30 Очень разные люди
12.45 Говори как ешь!
13.00 «Агент национальной 

безопасности 3»
14.00 Обмен бытовой техники
14.30 Розыгрыш
16.05 Дорожные войны
16.30 Вне закона
17.30 С.У.П.
18.30 Национальная гордость
18.40 Автомобилисту знать 

следует
18.55 Зеркало
19.00 WeekEND
19.15 О красоте и здоровье
19.30 Улетное видео 

по-русски
20.00 Дорожные войны
21.00 Розыгрыш
22.45 Дорожные войны
23.15 Голые и смешные
00.20 Че происходит?
00.50 Сериал «Морская 

полиция 7» 
01.45 «Приманка» 

07.00 «Такая разная Тара». 

Телесериал

08.00 «Папины дочки». 

Телесериал

08.30 «Что новенького, Скуби 

Ду?». Мультсериал

09.00 Профилактика на 

канале

14.30 Новости «АС Байкал ТВ»

15.00 «Воронины». 

Телесериал

16.00 «Добейся успеха 3»

17.55 6 кадров

18.30 Галилео

19.30 «Воронины». 

Телесериал

21.00 Новости «АС Байкал ТВ»

21.30 «Воронины». 

Телесериал

22.00 «Амазонки». Телесериал

23.00 «Добейся успеха 4». 

Комедия

00.45 6 кадров

01.00 Новости «АС Байкал ТВ»

01.30 «Аэроплан-2. 

Продолжение». Комедия

03.05 «В паутине страха». 

Фильм ужасов

05.05 «Джуманджи». 

Мультсериал

06.45 Музыка на СТС

07.00 «Такая разная Тара». 
Телесериал

08.00 «Папины дочки». 
Телесериал

08.30 «Что новенького, Скуби 
Ду?». Мультсериал

09.00 «Светофор». Телесериал
09.30 «Молодожены». 

Телесериал
10.00 Новости «АС Байкал ТВ»
10.30 «Карамель». Телесериал
11.30 6 кадров
13.00 Королева шопинга
13.30 «Молодожены». 

Телесериал
14.00 6 кадров
14.30 Новости «АС Байкал ТВ»
15.00 «Воронины». 

Телесериал
16.00 «Добейся успеха 4»
17.45 6 кадров
18.30 Галилео
19.30 «Воронины». 

Телесериал
21.00 Новости «АС Байкал ТВ»
21.30 «Воронины». 

Телесериал
22.00 «Амазонки». Телесериал
23.00 «Добейся успеха 5». 

Комедия
01.00 Новости «АС Байкал ТВ»
01.30 «Красавчик Альфи». 

Мелодрама
03.30 «Синоптик». Драма
05.25 «Джуманджи». 

Мультсериал
06.40 Музыка на СТС

07.00 Настроение
09.30 «Меня это не касается». 

Детектив
11.20 Петровка, 38
11.40 «Врачи». Ток-шоу
12.30 События
12.45 «Ночь длиною в жизнь»
14.40 «Pro жизнь». Ток-шоу
15.30 События
15.45 Взрослые люди
16.15 «Мужская работа 2». 

Телесериал
17.10 «Трое из 

Простоквашино». 
Мультфильм

17.30 Клуб юмора
18.30 События
18.50 Петровка, 38
19.10 Юрий Аскаров 

в программе 
«Приглашает Борис 
Ноткин»

19.40 «Пять шагов по 
облакам». Телесериал

20.50 События
21.15 «Семейные «скелеты». 

Док. фильм из цикла 
«Доказательства вины»

22.05 «Приключения 
Шерлока Холмса и 
доктора Ватсона». 
«Собака Баскервилей»

01.05 События
01.25 «Искатели 

приключений»
03.30 «Вторжение»
05.10 «Тибетские тайны 

Петра Бадмаева». Док. 
фильм

06.05 Наука России: 
нанотехнологии – 
дорога в будущее

06.35 «Лица России». Саамы

07.00 Настроение
09.30 «Шумный день»
11.20 Петровка, 38
11.40 «Врачи». Ток-шоу
12.30 События
12.45 «Взрыв на рассвете». 

Боевик
14.35 «Pro жизнь». Ток-шоу
15.30 События
15.45 Взрослые люди
16.20 «Платье от кутюр», 

1-я серия
17.10 «Валидуб». Мультфильм
17.30 Клуб юмора
18.30 События
18.50 Петровка, 38
19.10 «Порядок действий». 

Аренда без проблем
19.40 «Пять шагов по 

облакам». Телесериал
20.50 События
21.15 Премьера. «Зверский 

обман». Док. фильм
22.05 «Приключения 

Шерлока Холмса и 
доктора Ватсона». 
«Сокровища Агры»

01.05 События
01.25 Культурный обмен
02.00 «Дом вверх дном»
04.00 «Цеховики: опасное 

дело». Док. фильм
05.35 «Любовь до смерти». 

Док. фильм из цикла 
«Доказательства вины»

06.10 Наука России: здоровье 
человека

06.40 «Лица России». Эвенки

06.00 «Тасманский дьявол». 
Мультсериал

07.00 Новости «По будням»
07.25 Метеоновости
07.30 Званый ужин
08.30 «Жадность». Халява
09.30 «Живая тема». Дикий 

разум
10.30 Новости «24»
11.00 Фантастический боевик 

«Эквилибриум»
13.00 Экстренный вызов
13.30 Новости «24»
14.00 Званый ужин
15.00 Не ври мне!
16.00 Семейные драмы
17.00 «Следаки». Сериал
18.00 «По закону». Сериал
18.30 Новости «24»
19.00 «Заговор кукловодов». 

Бесы для России
20.00 Новости «По будням»
20.25 Метеоновости
20.30 Новости «24»
21.00 «Специальный проект». 

Цыганская магия
23.00 Экстренный вызов
23.30 Новости «По будням»
23.55 Метеоновости
00.00 Мистический фильм 

«Корабль-призрак»
01.45 Боевик «Внезапный 

удар»
04.00 «Инструктор». Сериал

06.00 «Тасманский дьявол». 
Мультсериал

07.00 Новости «По будням»
07.25 Метеоновости
07.30 Званый ужин
08.30 «Специальный проект». 

Цыганская магия
10.30 Новости «24»
11.00 Комедия «Три ниндзя»
13.00 Экстренный вызов
13.30 Новости «24»
14.00 Званый ужин
15.00 Не ври мне!
16.00 Семейные драмы
17.00 «Следаки». Сериал
18.00 «По закону». Сериал
18.30 Новости «24»
19.00 «Заговор кукловодов». 

Шпионы из созвездия 
Орион

20.00 Новости «По будням»
20.25 Метеоновости
20.30 Новости «24»
21.00 «Тайны мира» с Анной 

Чапман. Всемирный 
заговор: вторжение 
НЛО!

22.00 «Какие люди!». 
Звездные обжоры

23.00 Экстренный вызов
23.30 Новости «По будням»
23.55 Метеоновости
00.00 «Настоящее 

правосудие». Сериал
01.45 Комедия «Лос-

анджелесская история»
03.30 «В час пик». 

Подробности
04.00 «Инструктор». Сериал

06.00 Информационная 
программа

09.30 «КОМАНДА-МЕЧТА». 
Сериал

10.00 Мультфильмы
10.40 «КАК СКАЗАЛ ДЖИМ». 

Сериал
11.00 «Москва музейная»
11.20 «АЛЕКСАНДР 

МАКЕДОНСКИЙ, ИЛИ 
КИЛЛЕР МАФИИ». 
Сериал

12.15 «Специальное 
расследование»

13.00, 16.00, 18.00, 20.00, 22.30 
Новости «РБК», «Сей 
Час», «Сфера»

13.30 «ЗОВ ПРЕДКОВ». 
Сериал

14.10 «БРОНКСКАЯ 
ИСТОРИЯ». Худ. фильм

16.15 «КАНИКУЛЫ ПЕТРОВА 
И ВАСЕЧКИНА». Худ. 
фильм, 1 серия

17.20 «КАК СКАЗАЛ ДЖИМ». 
Сериал

17.40 «Москва музейная»
18.20 «АЛЕКСАНДР 

МАКЕДОНСКИЙ, ИЛИ 
КИЛЛЕР МАФИИ». 
Сериал

19.10 «Евромакс: окно в 
Европу»

19.35 «Дачный сезон»
20.45 «ВСЕ О МОЕЙ МАТЕРИ». 

Худ. фильм
23.15 «БОЛЕВОЙ ПРИЕМ». 

Худ. фильм
НОЧНОЙ КАНАЛ

06.00 Информационная 
программа

09.30 «КОМАНДА-МЕЧТА». 
Сериал

10.00 Мультфильмы
10.30 «КАК СКАЗАЛ ДЖИМ». 

Сериал
10.50 «Москва музейная»
11.15 «АЛЕКСАНДР 

МАКЕДОНСКИЙ, ИЛИ 
КИЛЛЕР МАФИИ». 
Сериал

12.05 «Специальное 
расследование»

13.00, 16.00, 18.00, 20.00, 22.30 
Новости «РБК», «Сей 
Час», «Сфера»

13.20 Из архива «Восточная 
Сибирь»

13.30 «ЗОВ ПРЕДКОВ». 
Сериал

14.20 «ВСЕ О МОЕЙ МАТЕРИ». 
Худ. фильм

16.15 ««КАНИКУЛЫ ПЕТРОВА 
И ВАСЕЧКИНА». Худ. 
фильм, 2 серия

17.20 «КАК СКАЗАЛ ДЖИМ». 
Сериал

17.40 «Москва музейная»
18.20 «АЛЕКСАНДР 

МАКЕДОНСКИЙ, ИЛИ 
КИЛЛЕР МАФИИ». 
Сериал

19.10 «Специальное 
расследование»

20.45 «СБЕЖАВШАЯ 
НЕВЕСТА». Худ. фильм

23.15 «АРМИЯ СПАСЕНИЯ». 
Худ. фильм

НОЧНОЙ КАНАЛ

07.30 «Евроньюс» на русском 
языке

11.00 Наблюдатель
12.15 «Белая гвардия»
13.05 «Салвадор ди Баия. Город 

тысячи церквей». Док. фильм
13.20 «Полиглот»
14.05 «Чудеса Солнечной 

системы». Док. сериал
15.00 Ч.Диккенс. «Записки 

Пиквикского клуба»
16.25 «Вологодские мотивы». Док. 

фильм
16.40 Новости культуры
16.50 «Век Мопассана. Повести и 

рассказы XIX столетия»
17.50 «Русская Клио». «Золотая 

Орда». Док. сериал
18.15 «Великие инструментальные 

концерты Бетховена»
19.05 «Внимание, 

Антарктика! Глобальное 
предупреждение». Док. 
фильм

20.00 «Империя Королева». Док. 
сериал

20.30 Новости культуры
20.45 «Баадур Цуладзе. Я 

вспоминаю». Док. фильм
21.25 «Белая гвардия»
22.15 «Выдающиеся женщины ХХ 

столетия. Мадам Чан Кайши». 
Док. сериал

23.05 Константин Райкин. Один на 
один со зрителем

23.35 «Чудеса Солнечной 
системы». Док. сериал

00.30 Новости культуры
00.50 «Архивные тайны». 

«Катастрофа «Гинденбурга». 
1937 год». Док. сериал

01.20 «На край света». «Тесное 
соседство»

02.50 «Оноре де Бальзак». Док. 
фильм

02.55 «Внимание, Антарктика! 
Глобальное 
предупреждение». Док. 
фильм

03.50 Ф.Шопен. Мазурка

07.30 «Евроньюс» на русском 
языке

11.00 Наблюдатель
12.15 «Белая гвардия»
13.05 «Старый город Сиены». 

Док. фильм
13.20 «Полиглот»
14.05 «Чудеса Солнечной 

системы». Док. сериал
15.00 Ж.Сименон. «Мегрэ 

колеблется»
16.30 «Лоскутный театр». Док. 

фильм
16.40 Новости культуры
16.50 «Пограничный горизонт»
17.50 «Русская Клио». «Россия и 

Османская империя». Док. 
сериал

18.15 «Великие 
инструментальные 
концерты Бетховена»

19.05 «Неандертальцы в нас. 
Тайна происхождения 
человека». Док. фильм

20.00 «Империя Королева». Док. 
сериал

20.30 Новости культуры
20.45 «Сердце на ладони. Леонид 

Енгибаров». Док. фильм
21.25 «Белая гвардия»
22.15 «Выдающиеся женщины 

ХХ столетия. Уоллис 
Симпсон». Док. сериал

23.05 Константин Райкин. Один 
на один со зрителем

23.35 «Чудеса Солнечной 
системы». Док. сериал

00.30 Новости культуры
00.50 «Архивные тайны». 

«Линдберг. Создание 
героя». Док. сериал

01.20 «На край света». «Пожар 
внизу»

02.55 «Неандертальцы в нас. 
Тайна происхождения 
человека». Док. фильм

03.50 «Харун-аль-Рашид». Док. 
фильм

06.30 Одна за всех
07.00 «Джейми у себя дома»
07.30 «Моя прекрасная 

няня». Телесериал
08.00 «Секретные 

поручения». Телесериал
09.00 «Графиня де Монсоро». 

Исторический фильм
11.00 Женский род
12.00 Города мира
12.30 «Звездная жизнь». Док. 

цикл
13.30 Еда по правилам и без
14.30 «Звездная жизнь». Док. 

цикл
15.30 Платье моей мечты
16.00 «Неравный брак». Док. 

цикл
16.30 Женщины не прощают
17.00 «Откровенный 

разговор» с Еленой 
Дмитриевой

18.00 Одна за всех
18.30 Новости на 

«Домашнем»
19.00 «Галина». 

Биографическая драма
21.05 Одна за всех
22.00 «Доктор Хаус». 

Телесериал
23.00 Новости на 

«Домашнем»
23.30 «На берегу большой 

реки». Мелодрама
00.55 «Полный вперед!». 

Комедия
02.45 Декоративные страсти 

– 2008
03.45 Живые истории
04.45 «Звездная жизнь». Док. 

цикл
05.45 Цветочные истории
06.00 «Такая красивая 

любовь. Счастливы 
вместе 3». Док. цикл

06.25 Музыка на «Домашнем»

06.30 Одна за всех
07.00 «Джейми у себя дома»
07.30 «Моя прекрасная 

няня». Телесериал
08.00 «Секретные 

поручения». Телесериал
09.00 «Графиня де Монсоро». 

Исторический фильм
11.00 Женский род
12.00 Города мира
12.30 «Звездная жизнь». Док. 

цикл
13.30 Еда по правилам и без
14.30 «Звездная жизнь». Док. 

цикл
15.30 Платье моей мечты
16.00 «Неравный брак». Док. 

цикл
16.30 Женщины не прощают
17.00 «Откровенный 

разговор» с Еленой 
Дмитриевой

18.00 Одна за всех
18.30 Новости на 

«Домашнем»
19.00 «Галина». 

Биографическая драма
21.05 Одна за всех
22.00 «Доктор Хаус». 

Телесериал
23.00 Новости на 

«Домашнем»
23.30 «Интердевочка». 

Мелодрама
02.25 «Полный вперед!». 

Комедия
04.15 Декоративные страсти 

– 2008
05.15 «Звездная жизнь». Док. 

цикл
06.00 «Такая красивая 

любовь. Счастливы 
вместе 4». Док. цикл

06.25 Музыка на «Домашнем»

4
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0 7 . 3 0  « С к а з к а , 

рассказанная ночью»

Режиссер Ирина Тарковская.
В ролях: Игорь Костолевский, 
Александр Лазарев.
СССР, 1981.

В лесной избушке остались на ноч-
лег Студент, Аптекарь, двое под-
мастерьев, Графиня с тетуш-
кой. Внезапно появившиеся раз-
бойники потребовали выдать 
им Графиню. Но подмастерья 
и Студент, перехитрив злодеев, 
сами отправились в их логово.

СТС

01.00 «Хранители»

Режиссер Зак Снайдер.
В ролях: Патрик Уилсон, Мэттью 
Гуд.
США, 2009.
Действие картины разворачива-
ется в параллельной реальности, 
в Америке 1985 года. В этом мире 
супергерои стали частью повсед-
невной жизни общества, а Часы 
Судного Дня, застыв в пяти мину-
тах от полуночи, отсчитывают 
время до столкновения ведущих 
мировых держав.

ТВ-3

01.45 «Сумеречная зона»

Режиссер Джон Лэндис.
В ролях: Дэн Эйкройд, Альберт 
Брукс.
США, 1983.

Каждый из постановщиков снял 
свой сегмент для этой ленты. 
Лэндис предлагает страшнова-
тый пролог о злобном расисте. 
Спилберг расскажет о чудесах 
омоложения, которые происходят 
в доме для престарелых. У Данте 
припасена история о мальчике 
со сверхъестественными способ-
ностями.

ДОМАШНИЙ

09.55 «Шейх Бадияр. 

История любви и мести»

Режиссер Кен Эннакин.
В ролях: Франко Неро, Энн Арчер.
США, 1978.

Арабская и еврейская семьи 
совершают паломничество 
к Святой земле. У араба, страстно 
желавшего сына, рождается мерт-
вая дочь. А у еврея умирает люби-
мая жена, родив ему сына. Еврей, 
понимая, что один сына не вырас-
тит, оставляет наследника арабу. 
Такова история появления на свет 
Бадияра — будущего наследно-
го принца одного из богатейших 
арабских шейхов.

СТС

15.00 «Безумно влюбленный»

Режиссер Франко Кастеллано.
В ролях: Адриано Челентано, 
Орнелла Мути.
Италия, 1981.
Барнаба Чиккини — избалован-
ный женским вниманием водитель 
автобуса в Риме. Однажды он слу-
чайно встречает принцессу неболь-
шого княжества Сан-Тулип — кра-
савицу Кристину. Но к чему приве-
дет эта встреча — не знают ни он, 
ни она…

ТНТ

20.00 «Константин»

Режиссер Френсис Лоуренс.
В ролях: Киану Ривз, Рейчел Вайс.
США, 2004.

Отмеченный печатью суицида 
и получивший временное право 
на жизнь, он патрулирует грани-
цу, разделяющую рай и ад, тщет-
но надеясь на обретение спасения 
путем сражения с земными став-
ленниками зла.

06.00 Доброе утро

10.00 Новости

10.05 Контрольная закупка

10.40 Женский журнал

10.50 Жить здорово!

11.55 Модный приговор

13.00 Новости

13.15 Женский журнал

13.25 «Сердце Марии»

14.20 Смак

15.00 Другие новости

15.25 Понять. Простить

16.00 Новости

16.20 ЖКХ

17.15 Хочу знать

18.00 Жди меня

19.00 Вечерние новости 

(с субтитрами)

19.25 Между нами, девочками

20.00 Поле чудес

21.00 Пусть говорят

22.00 Время

22.30 Две звезды

01.00 «Похитители картин»

02.50 «В раю, как в ловушке»

05.00 Церемония открытия 

XXX летних 

Олимпийских игр. 

Прямой эфир из 

Лондона

07.00 Церемония открытия ХХХ 

летних Олимпийских игр. 

Прямой эфир из Лондона

08.00 «Наши соседи»

09.35 Дисней-клуб. «Детеныши 

джунглей»

10.00 Играй, гармонь любимая!

10.45 Слово пастыря

11.00 Новости

11.15 Смак

11.55 «Ирина Мирошниченко. 

Откровения»

13.00 Новости

13.15 «Неспортивная Британия. 

Это надо увидеть»

14.20 «КВН». Премьер-лига

15.55 Церемония открытия XXX 

летних Олимпийских игр в 

Лондоне

18.40 «Народная медицина. 

Испытано на себе»

19.30 Кто хочет стать 

миллионером?

20.35 Премьера. Юбилейный 

вечер певца и композитора 

Сергея Трофимова

22.25 Время

22.45 На XXX летних Олимпийских 

играх в Лондоне. Волейбол. 

Женщины. Россия – 

Великобритания. Велогонка. 

Гандбол. Женщины. Россия 

– Ангола. Стрелковый спорт. 

Бокс. Теннис

00.55 «Жених напрокат»

03.00 «Нью-Йоркское такси»

04.50 «Класс»

06.00 Мультфильмы
08.00 «Далеко и еще дальше» 

с Михаилом Кожуховым
09.00 Док. фильм «Фактор 

риска». Психологи
10.00 Док. фильм 

«Параллельный мир»
11.00 Док. фильм 

«Властители». 
Лаврентий Берия: 
палач во власти 
чародейки

12.00 Док. фильм 
«Городские легенды». 
Екатеринбург: наследие 
чернокнижника

12.30 Док. фильм «Загадки 
истории». Семь чудес 
света

13.25 Сериал «Касл»
15.15 Сериал «Говорящая с 

призраками»
16.05 Мистические истории: 

неделя любви и мести
17.00 Док. фильм 

«Параллельный мир»
18.00 «Х-версии». Другие 

новости
19.00 Док. фильм 

«Предсказатели». 
Юношеское 
пророчество Альбера 
Робида

20.00 Док. фильм 
«Предсказатели». 
«Оракул» от Черного 
Паука

21.00 «Последний тамплиер»
00.45 Европейский покерный 

тур. Карибское 
приключение

01.45 «Сумеречная зона»
03.30 Сериал «Беглец»
04.15 Сериал «Без следа»
05.00 Сериал «Третья планета 

от Солнца»

06.00 Мультфильмы

08.00 «Воробей на льду»

09.30 «Принц и нищий»

11.00 «Последний тамплиер»

14.30 «Королева Елизавета»

19.00 «Мисс Поттер»

21.00 «Ходят слухи»

23.00 «Стриптиз»

01.15 «С меня хватит!»

03.30 «Сумеречная зона»

05.30 Док. фильм «Странные 

явления». Мелодия 

безумия

06.00 Утро России

10.00 С новым домом!

10.45 О самом главном

12.00 Вести

12.30 Вести – Сибирь

12.50 «Тайны следствия»

13.50 Люблю, не могу!

14.50 Вести – дежурная часть

15.00 Вести

15.30 Местное время. Вести – 

Иркутск

15.50 «Ефросинья. Таежная 

любовь»

16.45 «Кровинушка»

17.45 Вести – дежурная часть

18.00 Вести

18.30 Местное время. Вести – 

Иркутск

18.50 «Люба. Любовь»

20.40 Местное время. Вести – 

Иркутск

21.00 Вести

21.30 Спокойной ночи, 

малыши!

21.40 Прямой эфир

22.30 «Русская наследница»

23.30 «Новая волна – 2012». 

Трансляция из Юрмалы

02.00 Памяти Владимира 

Высоцкого. «Место 

встречи изменить 

нельзя»

06.15 «Пристань на том 
берегу»

07.35 Сельское утро
08.05 Диалоги о животных
09.00 Вести
09.10 Местное время. Вести – 

Иркутск
09.20 Субботник
10.00 Городок
10.30 Дневник ХХХ летних 

Олимпийских игр
11.05 «Любовь и голуби. 

Фестиваль-57»
12.00 Вести
12.10 Местное время. Вести – 

Иркутск
12.20 Вести – дежурная часть
12.55 Честный детектив
13.25 «Вызов»
15.00 Вести
15.20 Местное время. Вести – 

Иркутск
15.30 «Вызов»
17.50 Субботний вечер
19.55 Шоу «Десять 

миллионов» с 
Максимом Галкиным

21.00 Вести
21.30 «Новая волна – 2012». 

Трансляция из Юрмалы
00.00 XXX летние 

Олимпийские игры в 
Лондоне

06.25 Вести – спорт

06.35 Вести.ru

06.55 Моя планета

10.00 Олимпийские игры. 

Лондон-2012. Все 

включено

10.55 Моя планета

12.00 Вести – спорт

12.10 Олимпийские игры. 

Лондон-2012. Все 

включено

13.05 Спасибо, доктор!

14.00 Вести.ru

14.15 Вести – спорт

14.30 «Охота на пиранью»

17.00 Олимпийский 

информационный 

канал

04.30 Профессиональный 

бокс. Лучшие бои

08.55 «Сборная-2012» с 
Дмитрием Губерниевым

11.10 Спортback
12.15 Церемония открытия 

летних Олимпийских 
игр – 2012

15.55 Олимпийские игры. 
Лондон-2012. Все 
включено

16.30 Олимпийские игры. 
Лондон-2012. Дневник

17.00 Олимпийские игры
17.55 Олимпийские игры. 

Плавание
18.55 Олимпийские игры. 

Пулевая стрельба. 
Пневматическая 
винтовка. Женщины

19.20 Олимпийские игры. 
Баскетбол. Женщины. 
Россия – Канада

20.50 «Формула-1». 
Гран-при Венгрии. 
Квалификация

22.15 Олимпийские игры. 
Дзюдо

00.20 Олимпийские игры
02.00 Олимпийские игры. 

Фехтование. Рапира. 
Женщины. Личное 
первенство

03.25 Олимпийские игры. 
Плавание

07.00 НТВ утром

09.05 Кулинарный поединок

10.05 «Женский взгляд» 

Оксаны Пушкиной. 

Максим Аверин

11.00 Сегодня

11.20 Спасатели

11.55 До суда

13.00 Суд присяжных

14.00 Сегодня

14.25 «Суд присяжных». 

Окончательный 

вердикт

15.40 Очная ставка

16.30 Чрезвычайное 

происшествие

17.00 Сегодня

17.25 Прокурорская 

проверка

18.40 Говорим и показываем

19.30 Чрезвычайное 

происшествие

20.00 Сегодня

20.30 «Москва. Три вокзала»

22.25 «Наркотрафик»

00.30 «Ахтунг, руссиш!»

01.25 «Мастер»

03.15 «Всегда впереди». 

МИФИ

04.10 «Детектив Раш»

06.00 «Адвокат»

07.00 «Супруги»
09.00 Сегодня
09.15 Лотерея «Золотой 

ключ»
09.45 Мультфильм «Весна в 

Простоквашино»
10.00 Кулинарный поединок
11.00 Сегодня
11.20 Главная дорога
11.55 Развод по-русски
13.00 Квартирный вопрос
14.00 Сегодня
14.20 «Дорожный патруль»
16.25 Своя игра
17.15 Прокурорская 

проверка
18.20 Очная ставка.
19.30 Профессия – репортер
20.00 Сегодня
20.25 Луч света
20.55 Русские сенсации
22.55 Ты не поверишь!
23.40 Премьера. 

Остросюжетный фильм 
«Убийцы в огне» из 
цикла «Важняк»

01.25 СОГАЗ – чемпионат 
России по футболу 
2012-2013. «Зенит» – 
«Динамо»

03.30 «Всегда впереди». 
Санкт-Петербургский 
государственный 
политехнический 
университет

04.25 «Детектив Раш»
06.05 «Адвокат»

07.00 Сейчас
07.10 «Дикая природа: шпион 

среди антилоп гну». 
Док. фильм

08.00 Утро на 5
11.00 Сейчас
11.30 «Четыре танкиста и 

собака». Телесериал
13.00 Сейчас
13.30 «Четыре танкиста и 

собака». Телесериал
16.30 Сейчас
17.00 «Четыре танкиста и 

собака». Телесериал
19.00 Место происшествия
19.30 Сейчас
20.00 «Детективы». 

«Любящий муж». 
Телесериал

20.35 «Детективы». 
«Семейное дело». 
Телесериал

21.00 «След». «Непорочное 
зачатие». Телесериал

21.55 «След». «Три солнца». 
Телесериал

22.40 «След». «Улика внутри». 
Телесериал

23.25 «След». «А ты 
такой холодный...». 
Телесериал

00.10 «След». «Жесть». 
Телесериал

01.00 «След». «Главная 
улика». Телесериал

02.40 «Четыре танкиста и 
собака». Телесериал

08.50 «Два богатыря», 

«Катерок», «Волк 

и семеро козлят 

на новый лад». 

Мультфильмы

11.00 Сейчас

11.10 «След». Телесериал

19.30 Сейчас

19.45 «Улицы разбитых 

фонарей». Телесериал

01.35 «Правда жизни». 

Спецрепортаж

02.50 «Двадцатый век». 

Драма

05.15 «Сердце бьется вновь». 

Драма

07.00 «Приключения Джимми 
Нейтрона, мальчика-
гения». Мультсериал

07.25 «Рога и копыта. 
Возвращение». 
Мультсериал

07.55 «Как говорит 
Джинджер»

08.30 Живая мишень 2
09.20 «Бороться нельзя 

сдаваться 2». Док. 
фильм

10.45 «Бен-10. Инопланетная 
сверхсила». 
Мультсериал

11.10 «Эй, Арнольд!». 
Мультсериал

12.10 «Губка Боб Квадратные 
Штаны». Мультсериал

13.00 «Пингвины из 
«Мадагаскара». 
Мультсериал

13.25 «Универ». Ситком
14.00 «Любовь на районе». 

Комедия
14.30 «Дом 2». Lite
16.45 «Ослепленный 

желаниями». Фэнтези-
приключения

18.30 «Счастливы вместе». 
Комедия

19.00 «Интерны». Ситком 
19.30 «Универ». Ситком
20.00 Экстрасенсы ведут 

расследование
21.00 Комеди клаб
22.00 Наша Russia
23.00 «Дом 2». Город любви
00.00 «Дом 2». После заката
00.30 «Зайцев + 1». Ситком
01.00 «Иствик». Сериал
01.50 «Дом 2». Город любви
02.50 «Беовульф». Фэнтези-

приключения
05.05 Еще
06.00 «Приключения Джимми 

Нейтрона, мальчика-
гения»

07.00 «Губка Боб Квадратные 

Штаны». Мультсериал

08.20 «Могучие рейнджеры. 

Самураи». Мультсериал

08.50 «Женская лига». Парни, 

деньги и любовь

09.35 «Бакуган. Вторжение 

гандэлианцев». 

Мультсериал

10.00 Школа ремонта

11.00 «Женская лига». Парни, 

деньги и любовь 

11.30 Дурнушек.net

12.30 Comedy Woman

13.30 Комеди клаб 

14.30 Экстрасенсы ведут 

расследование

15.30 «Счастливы вместе». 

Комедия

17.30 Суперинтуиция

18.30 Comedy Woman

19.30 «Комеди клаб». Лучшее

20.00 «Константин». Триллер

22.15 «Комеди клаб». Лучшее

23.00 «Дом 2». Город любви

00.00 «Дом 2». После заката

00.30 «Клетка». Ужасы-

мистика

02.35 Еще

06.00 «Приключения Джимми 

Нейтрона, мальчика-

гения»

07.00 Мультфильмы
08.00 Полезное утро
08.30 Обмен бытовой техники
09.00 Национальная гордость
09.10 Зеркало
09.15 Очень разные люди
09.30 «Прощальные 

гастроли» 
11.05 Улетное видео 

по-русски
11.30 С.У.П.
12.30 Национальная гордость
12.40 Поступи правильно
12.45 О красоте и здоровье
13.00 «Агент национальной 

безопасности 3»
14.00 Обмен бытовой техники
14.30 Розыгрыш
16.10 Дорожные войны
16.40 Вне закона
17.35 С.У.П.
18.30 О красоте и здоровье
18.45 Автомобилисту знать 

следует
19.00 Зеркало
19.05 Поступи правильно
19.15 WeekEND
19.30 Улетное видео 

по-русски
20.00 Дорожные войны
21.00 Розыгрыш
22.45 Дорожные войны
23.20 Стыдно, когда видно
23.50 Голые и смешные
00.20 Че происходит?
00.50 Сериал «Морская 

полиция 7» 
01.50 «Убойный футбол» 

06.00 «Ловушка для 

одинокого мужчины» 

08.00 Полезное утро

08.30 Мультфильмы

10.10 «Шатун» 

12.30 Стоп 10

13.30 Автомобилисту знать 

следует

13.45 Поступи правильно

13.55 О красоте и здоровье

14.10 Твое будущее

14.20 Национальная гордость

14.30 Есть тема

15.30 «Авария» 

17.30 «Обнаженное оружие» 

19.20 Улетное видео 

по-русски

19.50 «Агент национальной 

безопасности 4» 

22.00 Приколисты

23.00 +100500

23.30 Телефонный розыгрыш

23.40 Стыдно, когда видно

00.10 «Агент национальной 

безопасности 4» 

02.25 «Авария» 

07.00 «Такая разная Тара». 
Телесериал

08.00 «Папины дочки». 
Телесериал

08.30 «Что новенького, Скуби 
Ду?». Мультсериал

09.00 «Светофор». Телесериал
09.30 «Молодожены». 

Телесериал
10.00 Новости «АС Байкал ТВ»
10.30 «Карамель». Телесериал
11.30 6 кадров
13.00 Королева шопинга
13.30 «Молодожены». 

Телесериал
14.00 6 кадров
14.30 Новости «АС Байкал ТВ»
15.00 «Воронины». 

Телесериал
16.00 «Добейся успеха 5»
17.55 6 кадров
18.30 Галилео
19.30 «Воронины». 

Телесериал
21.00 Новости «АС Байкал ТВ»
21.30 «Воронины». 

Телесериал
22.00 Шоу «Уральских 

пельменей»
23.30 Даешь молодежь!
00.30 Нереальная история
01.00 «Хранители». 

Фантастический боевик
04.05 «Вселяющие страх». 

Фантастический фильм
06.05 «Джуманджи». 

Мультсериал
06.50 Музыка на СТС

07.00 «Дикая семейка 
Торнберри». 
Мультфильм

08.25 «Прежде мы были 
птицами», «Впервые на 
арене», «Как львенок и 
черепаха пели песню». 
Мультфильмы

09.30 Новости «АС Байкал ТВ»
10.00 Знакомься, это мои 

родители!
10.30 «Том и Джерри». 

Мультсериал
12.00 Это мой ребенок!
13.00 «Воронины». 

Телесериал
15.00 «Безумно влюбленный». 

Комедия
17.00 Поворот событий
17.30 6 кадров
20.30 «Лесная братва». 

Полнометражный 
анимационный фильм

22.00 «Няня». Романтическая 
комедия

23.50 Шоу «Уральских 
пельменей»

00.50 «Свободу попугаю!». 
Комедия

02.35 «Врата». Триллер
04.20 «Яйцеголовые». 

Комедия
05.55 «Джуманджи». 

Мультсериал
06.45 Музыка на СТС

07.00 Настроение
09.30 «Вас ожидает 

гражданка 
Никанорова»

11.05 Культурный обмен
11.40 «Врачи». Ток-шоу
12.30 События
12.45 «А поутру они 

проснулись...»
14.40 «Pro жизнь». Ток-шоу
15.30 События
15.45 Взрослые люди
16.20 «Платье от кутюр», 2-я 

серия
17.10 «Незнайка учится». 

Мультфильм
17.30 «Алкоголь и дети». Док. 

фильм
18.30 События
18.50 Петровка, 38
19.10 «Жажда»
20.50 События
21.15 «Приключения 

Шерлока Холмса и 
доктора Ватсона». 
«Двадцатый век 
начинается»

00.20 События
00.40 «Таланты и 

поклонники». 
Станислав Любшин

02.15 «Небесный форсаж»
04.25 «Жизнь на понтах». Док. 

фильм
06.00 Наука России: 

материализация нано

06.35 Марш-бросок
07.05 Мультпарад. «Трое 

из Простоквашино», 
«Тайна Третьей 
планеты», «Старые 
знакомые»

08.40 АБВГДейка
09.10 День аиста
09.30 Православная 

энциклопедия
09.55 «Буйвол – хозяин 

Африки». Док. фильм 
из цикла «Живая 
природа»

10.45 Мультпарад. «Валидуб», 
«Незнайка учится»

11.30 «Шерлок Холмс и 
доктор Ватсон»

12.30 События
12.45 «Шерлок Холмс и 

доктор Ватсон» 
(продолжение)

14.35 «Приключения 
Шерлока Холмса и 
доктора Ватсона»

18.30 События
18.45 Петровка, 38
19.05 «Расследования 

Мердока». Телесериал
20.05 «Не пытайтесь понять 

женщину»
22.00 События
22.20 «Мисс Марпл Агаты 

Кристи». Детектив
00.20 События
00.40 «Укол зонтиком». 

Комедия
02.25 «Приключения 

Шерлока Холмса и 
доктора Ватсона». 
«Сокровища Агры»

05.20 «Алкоголь и дети». Док. 
фильм

06.15 Наука России: 
наномоделирование

06.00 «Тасманский дьявол». 
Мультсериал

07.00 Новости «По будням»
07.25 Метеоновости
07.30 Званый ужин
08.30 Мошенники
10.30 Новости «24»
10.45 «Настоящее 

правосудие». Сериал
12.30 «Путь к Олимпу». Проект 

Алины Кабаевой
13.30 Новости «24»
14.00 Званый ужин
15.00 Не ври мне!
16.00 Семейные драмы
17.00 «Следаки». Сериал
18.00 «По закону». Сериал
18.30 Новости «24»
19.00 «Заговор кукловодов». 

Кто спасет Землю?
20.00 Новости «По будням»
20.25 Метеоновости
20.30 Новости «24»
21.00 Смотреть всем!
22.00 «Странное дело». 

Инквизиция: 
перезагрузка

23.00 «Секретные 
территории». НЛО: 
рептилии среди нас

00.00 Смотреть всем!
01.00 «Живая мишень». 

Сериал
01.50 Сеанс для взрослых. 

«Снежные 
удовольствия»

03.40 «Инструктор». Сериал

06.00 Новости «По будням»
06.25 Метеоновости
06.30 «Солдаты-14». 

Комедийный сериал
10.50 Чистая работа
11.30 «Солдаты-14». 

Комедийный сериал
12.30 «Путь к Олимпу». Проект 

Алины Кабаевой
13.30 Новости «24»
14.00 «Военная тайна» с 

Игорем Прокопенко
16.00 «Странное дело». Город 

уходит в небо
17.00 «Секретные 

территории». 
Потерянный рай

18.00 «Тайны мира» с 
Анной Чапман. Тайна 
потерянных знаний

19.00 «Тайны мира» с Анной 
Чапман. Последняя 
тайна Гитлера

20.00 «Тырлы и глоупены». 
Концерт Михаила 
Задорнова

22.00 Боевик «Обратный 
отсчет»

00.00 Боевик «Горячие 
новости»

02.00 Сеанс для взрослых. 
«Голое предательство»

03.50 «Инструктор». Сериал

06.00 Информационная 
программа

09.30 «КОМАНДА-МЕЧТА». 
Сериал

10.00 Мультфильмы
10.35 «КАК СКАЗАЛ ДЖИМ». 

Сериал
10.55 «Москва музейная»
11.15 «АЛЕКСАНДР 

МАКЕДОНСКИЙ, ИЛИ 
КИЛЛЕР МАФИИ». 
Сериал

12.05 «Специальное 
расследование»

13.00, 16.00, 18.00, 20.00, 22.30 
Новости «РБК», «Сей 
Час», «Сфера»

13.20 «ЗОВ ПРЕДКОВ». 
Сериал

14.10 «СБЕЖАВШАЯ 
НЕВЕСТА». Худ. фильм

16.15 «ЗАБЕРИ МЕНЯ 
ОТСЮДА». 
Короткометражный худ. 
фильм

16.45 «Евромакс: окно в 
Европу»

17.10 «КАК СКАЗАЛ ДЖИМ». 
Сериал

17.35 «Москва музейная»
18.20 «Угроза из космоса». 

Док. фильм
19.05 «Специальное 

расследование»
20.45 «СВОИ ДЕТИ». Худ. 

фильм
23.15 «ЯРМАРКА 

ТЩЕСЛАВИЯ». Худ. 
фильм

НОЧНОЙ КАНАЛ

06.00 Информационная 
программа

06.45 «КАК СКАЗАЛ ДЖИМ». 
Сериал

07.30 «АРАБЕЛЛА 
ВОЗВРАЩАЕТСЯ». 
Сериал

08.30 Информационная 
программа

09.15 «Специальное 
расследование»

10.05 Мультмир
10.40 «ЗАБЕРИ МЕНЯ 

ОТСЮДА». 
Короткометражный худ. 
фильм

11.10 «Угроза из космоса». 
Док. фильм

11.55, 15.35, 17.15, 17.45 
«Сфера». Прогноз 
погоды

12.00 «АЛЕКСАНДР 
МАКЕДОНСКИЙ, ИЛИ 
КИЛЛЕР МАФИИ». 
Сериал

15.40 «СВОИ ДЕТИ». Худ. 
фильм

17.20 «Евромакс: окно в 
Европу»

17.50 «Николь Кидман: 
девочка из страны Оз». 
Док. фильм

18.45 «Научная фантастика 
или реальность?». Док. 
фильм

19.30 «Мы вместе»
19.40 «Дачный сезон»
20.00 Информационная 

программа
20.50 «СВАДЕБНЫЙ 

ПЕРЕПОЛОХ». Худ. 
фильм

22.40 «СЕМЬ МЕЧЕЙ». Худ. 
фильм

НОЧНОЙ КАНАЛ

07.30 «Евроньюс» на русском 
языке

11.00 Новости культуры
11.20 «Урал. Опорный край 

державы». Док. фильм
12.00 «Важные вещи». 

Грамота Суворова
12.15 «Белая гвардия»
13.05 «Мехико. От ацтеков до 

испанцев». Док. фильм
13.20 «Полиглот». Выучим 

английский за 16 часов
14.05 «Чудеса Солнечной 

системы». Док. сериал
15.00 Ж.Сименон. «Мегрэ 

колеблется»
16.25 «Мстерские 

голландцы». Док. фильм
16.40 Новости культуры
16.50 «Внезапный»
18.10 ХХ музыкальный 

фестиваль «Звезды 
белых ночей»

19.05 «Удивительный мир 
Альбера Кана». «Люди 
мира». Док. сериал

20.00 «Смехоностальгия». Л. 
Утесов

20.30 Новости культуры
20.45 «Линия жизни». 

И.Мирошниченко
21.35 «Дядя Ваня»
23.15 Константин Райкин. 

Один на один со 
зрителем

23.45 «Бермудский 
треугольник». Док. 
фильм

00.30 Новости культуры
00.50 «Серафина»
02.55 «Удивительный мир 

Альбера Кана». «Люди 
мира». Док. сериал

03.50 «Франческо Петрарка». 
Док. фильм

07.30 «Евроньюс» на русском 
языке

11.00 «Человек перед Богом». 
Таинство Крещения

11.35 «Неповторимая весна»
13.05 «Вся Россия». Фолк-

парад
13.45 «Фантазеры»
14.50 «Свирепый Бамбр», 

«По следам Бамбра», 
«Ловушка для 
Бамбра», «Однажды». 
Мультфильмы

15.25 «Пряничный домик». 
Печка-барыня

15.55 Телеспектакль 
«История лошади»

18.00 «Затерянные миры. 
Посланники джунглей». 
Док. фильм

18.55 «Романтика романса». 
Московская оперетта

19.50 «Линия жизни». В. 
Мережко

20.40 «Автопортрет 
неизвестного»

21.55 «Больше, чем любовь». 
А. Ларионова и Н. 
Рыбников

22.35 «Помпеи»
01.40 Би Джиз. Только одна 

ночь
02.55 «Затерянные миры. 

Посланники джунглей». 
Док. фильм

03.50 «Кацусика Хокусай». 
Док. фильм

06.30 Одна за всех

07.00 «Джейми у себя дома»

07.30 «Сказка, рассказанная 

ночью». Сказка

09.00 «Секретные 

поручения». Телесериал

10.00 «Печать одиночества». 

Драма

18.00 Одна за всех

18.30 Новости на 

«Домашнем»

19.00 «Путешествие во 

влюбленность». 

Мелодрама

21.05 Дом для двоих

23.00 Новости на 

«Домашнем»

23.30 «Неприкасаемые». 

Криминальная драма

01.50 «Полный вперед!». 

Комедия

03.40 Декоративные страсти 

– 2008

04.40 Живые истории

05.40 Знакомые вещи

06.00 «Такая красивая 

любовь. Счастливы 

вместе 5». Док. цикл

06.25 Музыка на «Домашнем»

06.30 Одна за всех

07.00 «Джейми у себя дома»

07.30 «Мегрэ». Телесериал

09.25 Одна за всех

09.55 «Шейх Бадияр. История 

любви и мести». Драма

13.55 «Благословите 

женщину». Мелодрама

18.00 Одна за всех

18.30 Новости на 

«Домашнем»

19.00 «Счастливый город». 

Телесериал

22.30 Одна за всех

23.00 «Город хищниц». 

Телесериал

23.30 «Месть». Криминальная 

драма

01.25 «Полный вперед!». 

Комедия

03.15 Декоративные страсти

04.15 Живые истории

05.15 «Звездная жизнь». Док. 

цикл

06.00 «Такая красивая 

любовь. Мужские 

игры». Док. цикл

06.25 Музыка на «Домашнем»
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03.05 «Двадцатый век»

Режиссер Ховард Хоукс.
В ролях: Джон Бэрримор, Кэрол 
Ломбард.
США, 1934.

Оскар Джаффе — успешный 
Бродвейский режиссер и продю-
сер, он ставит спектакли, кото-
рые собирают немалые день-
ги. Его боятся и уважают, успех 
постановок гарантирован, когда 
он говорит, все должны молчать. 
Его слово — закон.

ДОМАШНИЙ

10.15 «Прости, Аруна»

Режиссер Басу Чаттерджи.
В ролях: Амитабх Баччан, Моушми 
Чаттерджи.
Индия, 1979.
Аджай, бедняк, и Аруна, дочь 
богача-адвоката, любят друг друга. 
Желая во что бы то ни стало 
выбиться в люди, разбогатеть, 
обрести тем самым право на брак 
с Аруной, Аджай организует 
маленькую фирму, но становится 
жертвой заговора крупных бизнес-
менов. Аруна остается верной сво-
ему возлюбленному и в беде.

СТС

00.45 «Не отступать, не 

сдаваться»

Режиссер Кори Юэнь.
В ролях: Курт МакКинни, Жан-
Клод Ван Дамм.
США, 1986.

Парнишка, изучающий восточные 
единоборства и мечтающий стать 
чемпионом, бесстрашно вступает 
в борьбу с уголовниками и шпа-
ной и зарабатывает сперва лишь 
синяки и насмешки окружающих. 
Но в награду за проявленную силу 
духа и упорную работу на трени-
ровках, ему начинает покрови-
тельствовать и обучать его всем 
секретам мастерства дух самого 
Брюса Ли.

06.50 «Одиночное плавание»
07.00 Новости
07.10 «Одиночное плавание», 

продолжение
08.45 Армейский магазин
09.20 Дисней-клуб. «Тимон и 

Пумба»
09.45 «Смешарики. ПИН-код»
09.55 Здоровье
11.00 Новости
11.15 Непутевые заметки
11.35 Пока все дома
12.25 Фазенда
13.00 Новости
13.15 «Надежда Румянцева. 

Одна из девчат»
14.15 «Неподдающиеся»
15.50 «По следам «Больших 

гонок»
17.30 Все хиты «Юмор FM» на 

Первом
19.05 Премьера. «Биополе. 

Невидимая сила»
20.10 «Дом на краю»
22.00 Время
22.20 Большая разница
23.25 «Что скрывает ложь»
01.25 «Приют»
03.25 На XXX летних 

Олимпийских играх в 
Лондоне. Плавание. 
Стрелковый спорт. 
Фехтование. 
Бокс. Баскетбол. 
Мужчины. Россия – 
Великобритания

06.00 Мультфильмы

08.45 «Новые похождения 

кота в сапогах»

10.30 «Соловей»

12.00 «Мисс Поттер»

14.00 Док. фильм 

«Предсказатели». 

Юношеское 

пророчество Альбера 

Робида

15.00 Док. фильм 

«Предсказатели». 

«Оракул» от Черного 

Паука

16.00 «Х-версии». Другие 

новости

17.00 Док. фильм 

«Параллельный мир» 

(лучшее)

19.00 «С меня хватит!»

21.00 «Свадебная вечеринка»

23.00 «Идеальное убийство»

01.00 «Стриптиз»

03.15 «Ходят слухи»

05.10 Док. фильм «Странные 

явления». Любит – не 

любит

05.30 Док. фильм «Странные 

явления». Приворотное 

зелье

06.00 «Последняя Мимзи 

Вселенной»

07.50 «Отпуск за свой счет»

10.30 Дневник ХХХ летних 

Олимпийских игр

11.20 Местное время. Вести 

– Иркутск. Неделя в 

городе

12.00 Вести

12.10 «Вызов»

15.00 Вести

15.20 Местное время. Вести – 

Иркутск

15.30 «Вызов»

16.20 Смеяться разрешается

18.05 Рассмеши комика

18.55 «Александра»

21.00 Вести

21.30 «Новая волна – 2012». 

Трансляция из Юрмалы

00.00 XXX летние 

Олимпийские игры в 

Лондоне

04.00 Закрытие 

международного 

конкурса молодых 

исполнителей «Новая 

волна – 2012». Прямая 

трансляция из Юрмалы

05.00 Олимпийские игры

05.30 Олимпийские игры. 

Бокс

07.30 Олимпийские игры

15.55 Олимпийские игры. 

Лондон-2012. Все 

включено

16.30 Олимпийские игры. 

Лондон-2012. Дневник

17.15 Олимпийские игры

19.25 Олимпийские игры. 

Волейбол. Мужчины. 

Россия – Германия

20.55 «Формула-1». Гран-при 

Венгрии

23.15 Олимпийские игры. 

Дзюдо

00.25 Олимпийские 

игры. Спортивная 

гимнастика. Женщины

01.55 Олимпийские игры

07.00 «Супруги»
09.00 Сегодня
09.15 Лотерея «Русское лото»
09.45 Их нравы
10.25 Едим дома
11.00 Сегодня
11.20 Бывает же такое!
11.55 Развод по-русски
13.00 Дачный ответ
14.00 Сегодня
14.30 «Дорожный патруль»
16.20 Следствие вели
17.15 Прокурорская 

проверка
18.20 И снова здравствуйте!
19.30 Профессия – репортер
20.00 Сегодня
20.25 Чистосердечное 

признание
22.55 Тайный шоу-бизнес
23.55 Премьера. 

Остросюжетный 
фильм «Виселица для 
красавицы» из цикла 
«Важняк»

01.50 Дф «Кремлевские 
похороны»

02.45 «Всегда впереди». 
Московский 
государственный 
университет путей 
сообщения

03.45 Живут же люди!
04.15 «Детектив Раш»
06.00 «Адвокат»

07.00 «Джунгли». Док. сериал

08.00 «Планеты». Док. сериал

09.00 «Новые приключения 

попугая Кеши», 

«Маугли». Мультфильмы

11.00 Сейчас

11.10 «Королевство кривых 

зеркал»

12.50 «Детективы». 

Телесериал

19.30 Сейчас

19.45 «Улицы разбитых 

фонарей». Телесериал

01.40 «Морской охотник»

03.05 «Двадцатый век». 

Драма

07.00 «Губка Боб Квадратные 
Штаны». Мультсериал

08.20 «Могучие рейнджеры. 
Самураи». Мультсериал

08.55 Лотерея «Лото Спорт 
Супер»

09.00 Лотерея «Золотая 
рыбка»

09.25 «Бакуган. Вторжение 
гандэлианцев». 
Мультсериал

09.50 Первая национальная 
лотерея

10.00 Школа ремонта
11.00 «Женская лига». Парни, 

деньги и любовь 
12.00 «Кто в семье лишний?». 

Док. фильм
13.00 Перезагрузка
14.00 Суперинтуиция
15.00 «Интерны». Ситком
17.00 «Константин». Триллер
19.30 «Комеди клаб». Лучшее
20.00 «Обитель зла 3». 

Боевик
21.50 Комеди клаб
23.00 «Дом 2». Город любви
00.00 «Дом 2». После заката
00.30 «Падший». Триллер
02.55 «Дом 2». Город любви
03.55 Еще
06.00 «Необъяснимо, но 

факт». Ведьмы

06.30 «Прощальные 

гастроли» 

08.00 Полезное утро

08.30 Мультфильмы

10.15 «Трио» 

12.30 Стоп-10

13.30 О красоте и здоровье

13.45 Говори как ешь!

14.00 От навигацкой школы 

– к техническому 

университету

14.10 Поступи правильно

14.15 Твоя перспектива

14.30 Есть тема

15.30 Вне закона

17.00 Дорожные войны

18.30 Улетное видео 

по-русски

20.00 «Агент национальной 

безопасности 4» 

22.00 Приколисты

23.00 +100500

23.30 Телефонный розыгрыш

23.40 Стыдно, когда видно

00.10 «Агент национальной 

безопасности 4» 

02.20 «Обнаженное оружие» 

07.00 «Ох уж эти детки!». 
Мультфильмы

08.20 «Волшебный магазин», 
«Самый, самый, 
самый», «Птичка Тари». 
Мультфильмы

09.30 Поворот событий
10.00 «Том и Джерри». 

Мультсериал
11.05 «Безумно влюбленный». 

Комедия
13.00 Снимите это 

немедленно!
14.00 «Том и Джерри» 

Мультсериал
15.30 «Лесная братва». 

Полнометражный 
анимационный фильм

17.00 Поворот событий
17.30 6 кадров
20.30 Шоу «Уральских 

пельменей»
22.00 «Няня 2». 

Романтическая комедия
23.45 Шоу «Уральских 

пельменей»
00.45 «Не отступать, не 

сдаваться». Боевик
02.40 «Степфордские жены». 

Мелодрама
04.25 «Свидание со звездой». 

Фильм ужасов
06.10 «Джуманджи». 

Мультсериал
06.35 Музыка на СТС

06.50 Крестьянская застава
07.25 Мультпарад. «Первая 

скрипка», «Летучий 
корабль»

08.05 Фильм – детям. «Шторм 
на суше»

09.25 Фактор жизни
09.55 «Ускользающая рысь». 

Док. фильм из цикла 
«Живая природа»

10.45 Барышня и кулинар
11.15 «Приключения Шерлока 

Холмса и доктора 
Ватсона». «Собака 
Баскервилей»

12.30 События
12.45 «Приключения 

Шерлока Холмса и 
доктора Ватсона». 
«Собака Баскервилей» 
(продолжение)

14.35 «Смех с доставкой на 
дом». Юмористический 
концерт

15.30 События
15.45 Светлана Рожкова в 

программе «Приглашает 
Борис Ноткин»

16.25 «Семейные «скелеты». 
Док. фильм из цикла 
«Доказательства вины»

17.10 Александр Морозов: 
«Хочу пройти по старым 
адресам...». Концерт

18.15 «Ворожея»
22.00 События
22.20 «Чисто английский 

детектив». «Инспектор 
Льюис»

00.20 События
00.40 «40». Боевик
02.15 «Приключения Шерлока 

Холмса и доктора 
Ватсона». «Двадцатый 
век начинается»

05.15 «ЖКХ: война тарифов». 
Док. фильм

06.25 Наука России: 
энергетика на 
наноуровне

06.00 «Честно». Бес в ребро

07.00 Боевик «Красный змей»

08.50 Боевик «Обратный 

отсчет»

11.00 «Тырлы и глоупены». 

Концерт Михаила 

Задорнова

12.50 «Вторые». Сериал

20.00 Боевик «Руслан»

22.00 Боевик «К солнцу»

23.45 Боевик «Карточный 

долг»

02.00 Сеанс для взрослых. 

«Милашка»

03.40 «Инструктор». Сериал

06.00 «АРАБЕЛЛА 
ВОЗВРАЩАЕТСЯ». 
Сериал

07.00, 12.15, 15.40, 20.35, 23.10 
«Сфера». Прогноз 
погоды

07.05 «КАК СКАЗАЛ ДЖИМ». 
Сериал

07.50 Мультмир
08.35 «Николь Кидман: 

девочка из страны Оз». 
Док. фильм

09.30 Новости «Сей Час. 
Итоги недели», 
«Середина земли. 
Иркутская область», 
«Сфера»

10.20 Мультмир
10.40 «Дачный сезон»
11.00 «Мы вместе»
11.10 «ТРОЕ В ЛОДКЕ, НЕ 

СЧИТАЯ СОБАКИ». Худ. 
фильм, 1 серия

12.20 «ТРОЕ В ЛОДКЕ, НЕ 
СЧИТАЯ СОБАКИ». Худ. 
фильм, 2 серия

13.35 «Евромакс: окно в 
Европу»

13.50 «СВАДЕБНЫЙ 
ПЕРЕПОЛОХ». Худ. 
фильм

15.45 «Дэвид Бекхэм: 
стойкость». Док. фильм

16.40 «Москва музейная»
17.00 Новости «Сей Час. 

Итоги недели», 
«Середина земли. 
Иркутская область», 
«Сфера»

17.50 «РИМСКИЕ 
КАНИКУЛЫ». Худ. 
фильм

19.45 «Специальное 
расследование»

20.40 «КОРОЛЕВА МАРГО». 
Худ. фильм

23.15 «БЕЗУМИЕ». Худ. фильм
 НОЧНОЙ КАНАЛ

07.30 «Евроньюс» на русском 
языке

11.00 «Обыкновенный 
концерт» 
с Э. Эфировым

11.35 «Люди на мосту»
13.10 «Василий Васильевич 

Меркурьев». Док. фильм
13.50 «Конек-Горбунок», 

«Мешок яблок». 
Мультфильмы

15.25 «Пряничный домик». 
Ивушка плетеная

15.50 «Бермудский 
треугольник». Док. 
фильм

16.35 Фильм о создании 
балета «Ромео и 
Джульетта»

18.05 «Путешествия из 
центра Земли». Док. 
сериал

19.00 «Евгений Евстигнеев». 
Док. фильм

19.40 «Демидовы»
22.10 Наших песен 

удивительная жизнь
23.10 «По следам тайны». 

Конец света 
отменяется?

00.00 «Смерть господина 
Лазареску»

02.35 «Приливы туда-сюда», 
«Дождь сверху вниз». 
Мультфильмы

02.55 «Путешествия из 
центра Земли». Док. 
сериал

03.50 «Франц Фердинанд». 
Док. фильм

06.30 Одна за всех

07.00 «Джейми у себя дома»

07.30 Одна за всех

07.45 «Мегрэ». Телесериал

09.45 Одна за всех

10.15 «Прости, Аруна». 

Мелодрама

12.35 «Родной ребенок». 

Мелодрама

15.25 «Семья». Мелодрама. 

Индия

18.00 Одна за всех

18.30 Новости на 

«Домашнем»

19.00 «Счастливый город». 

Телесериал

22.20 Одна за всех

23.00 «Город хищниц». 

Телесериал

23.30 «Забытая мелодия для 

флейты». Сатирическая 

трагикомедия

02.05 Декоративные страсти

03.05 Живые истории

04.05 Свадебное платье

06.00 «Такая красивая 

любовь. Роковые 

мужчины». Док. цикл

06.25 Музыка на «Домашнем»

Афиша Иркутска с 23 июля

в кинотеатрах

«БАРГУЗИН» 

Большой зал

Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 10.00, 11.40, 13.20, 15.00, 16.40, 18.20, 

20.00, 21.40
Эксцентричная комедия (для зрите-

лей старше 16 лет)
«Папа-досвидос» (США)

Сеансы: 23.20

Малый зал

Фантастический приключенческий 
боевик 

«Новый человек-паук 3D» (США)
Сеансы: 10.20, 12.50

Эксцентричная комедия (для зрите-
лей старше 16 лет)

«Папа-досвидос» (США)
Сеансы: 17.05, 21.00

Экшн-боевик (для зрителей старше 
14 лет) «Солдаты удачи» (США)

Сеансы: 15.20, 19.15, 23.10
Просьба время сеансов уточнять по 

тел.: 550-454 (автоответчик), 22-98-55 
(заказ билетов)

«ОРИОН»

Большой зал

Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 10.00, 11.40, 13.20, 15.00, 17.40, 19.20
Экшн-боевик (для зрителей стар-

ше 14 лет)
«Солдаты удачи» (США)

Сеансы: 21.00, 22.50

Малый зал

Анимационная комедия 
«Мадагаскар 3» (США)

Сеансы: 12.00, 16.00
Приключенческий фантастический 

боевик (для зрителей старше 13 лет)
«Белоснежка и охотник» (США)

Сеансы: 13.40, 17.40
Комедия (для зрителей старше 16 

лет)
«Супер Майк!» (США)

Сеансы: 20.00, 21.50, 23.40
Просьба время сеансов уточнять по 

тел.: 550-454 (автоответчик), 22-98-55 
(заказ билетов)

«ЧАЙКА»

Большой зал

Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 10.00, 12.00, 14.00, 16.00, 18.00, 20.00, 

22.00, 00.00

Малый зал

Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 11.00, 12.50

Фантастический приключенческий 
боевик 

«Новый человек-паук 3D» (США)
Сеансы: 14.40

Боевик 
«Солдаты удачи» (США)

Сеансы: 17.10, 19.10, 21.10, 23.10
Просьба время сеансов уточнять по 

тел.: 55-04-05 (автоответчик), а также на 
сайте www.metelitsa.tv

«ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ» 

Молодежный фильм 
«Три метра над уровнем неба. Я 

тебя хочу» (Испания)
Сеансы: 21.30

Блокбастер 
«Железное небо» (Германия – 

Финляндия)
Сеансы: 17.50

Фантастический триллер
«Космополис» (США)

Сеансы: 12.00, 14.00, 16.00, 19.40
С 26 июля: 12.00, 16.20, 20.50 

С 26 июля триллер
«Я устал от тебя» (США)

Сеансы: 14.00, 18.40
Просьба время сеансов уточнять по 

тел.: 24-04-92, 550-462

«КИНО ДЖЕМ» 

Первый зал

Фантастический приключенческий 
боевик 

«Новый человек-паук 3D» (США)
Сеансы: 10.50, 13.10

Экшн-боевик (для зрителей стар-
ше 14 лет)

«Солдаты удачи» (США)
Сеансы: 15.30, 17.20, 19.10, 21.00, 22.50

Второй зал

Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 10.00, 11.40, 13.20, 15.00, 16.40, 18.20, 

20.00, 21.40, 23.20

Третий зал

Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 10.20, 12.00, 13.40, 15.20, 17.00, 18.40
Фантастическая мелодрама (для 

зрителей старше 16 лет)
«Ищу друга на конец света» (США)

Сеансы: 20.20, 22.10, 00.00

Четвертый зал

Фантастический приключенческий 
боевик 

«Новый человек-паук 3D» (США)
Сеансы: 10.10, 12.30, 14.50 

Драма (для зрителей старше 16 лет)
«Космополис» (США)

Сеансы: 17.10, 20.40, 22.30
Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 19.00

Пятый зал

Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 10.40, 12.20

Эксцентричная комедия (для зрите-
лей старше 16 лет)

«Папа-досвидос» (США)
Сеансы: 14.00, 16.15, 18.30, 20.45, 23.00

Шестой зал

Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 11.00, 12.40, 14.20, 16.00, 17.40

Мистический триллер (для зрите-
лей старше 16 лет)

«Красные огни» (США)
Сеансы: 19.20, 21.30, 23.40

Просьба время сеансов уточнять по 
тел.: 78-13-16, 550-454 (многоканальный 
автоответчик)

«КИНОПАРК КАРАМЕЛЬ»

Первый зал

Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 10.00, 11.40, 13.20, 15.00, 16.40, 18.20, 

20.00, 21.40, 23.20

Второй зал

Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 10.20, 12.00, 13.40, 15.20, 17.00, 18.40
Фантастическая мелодрама (для 

зрителей старше 16 лет)
«Ищу друга на конец света» (США)

Сеансы: 20.20, 22.10, 00.00

Третий зал

Фантастический приключенческий 
боевик 

«Новый человек-паук 3D» (США)
Сеансы: 10.10, 12.30, 14.50 

Драма (для зрителей старше 16 лет)
«Космополис» (США)

Сеансы: 17.10, 20.40, 22.30
Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 19.00

Четвертый зал

Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 11.00, 12.40, 14.20, 16.00, 17.40

Мистический триллер (для зрите-
лей старше 16 лет)

«Красные огни» (США)
Сеансы: 19.20, 21.30, 23.40

Пятый зал

Фантастический приключенческий 
боевик 

«Новый человек-паук 3D» (США)
Сеансы: 10.50, 13.10

Экшн-боевик (для зрителей стар-
ше 14 лет)

«Солдаты удачи» (США)
Сеансы: 15.30, 17.20, 19.10, 21.00, 22.50

Шестой зал

Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 10.40, 12.20

Эксцентричная комедия (для зрите-
лей старше 16 лет)

«Папа-досвидос» (США)
Сеансы: 14.00, 16.15, 18.30, 20.45, 23.00

Просьба время сеансов уточнять по 
тел.: 550-454 (многоканальный автоот-
ветчик); 500-640 (заказ билетов)

«ДОН ОТЕЛЛО»

Фантастический приключенческий 
боевик 

«Новый человек-паук 3D» (США)
Сеансы: 10.00, 14.20

Мультфильм
«Ледниковый период 4: континен-

тальный дрейф 3D» (США)
Сеансы: 12.30, 16.50, 18.50, 20.50, 22.50

Просьба время сеансов уточнять по 
тел.: 24-05-78, 50-57-25 (автоответчик)

«КИНО ПОД ОТКРЫТЫМ НЕБОМ»

(УСАДЬБА ВОЛКОНСКИХ)

23 июля 
«Матрица» 

24 июля 
«Хейма» (Запись турне исландской 

пост-рок группы Sigur Ros)
25 июля 
«Десять причин моей ненависти»

Начало: 22.30 
Расписание может меняться в связи 

с погодными условиями
Просьба время сеансов уточнять по 

тел.: 41-98-61, 976-009

6

Официальный информационный партнер

Бренд Байкала: каким ему быть?

Практический бренд-менеджмент

HiBrand Weekend 
впервые в Иркутске!

15 августа

19 августа

открытый круглый стол с 16.00 до 19.00

8-часовой мастер-класс

Андрей Пуртов (Москва)

со-основатель и генеральный директор брендинговой 

компании ArtGraphics.ru, продюсер HiBrand, управляющий 

партнер агентства по развитию бизнеса «План и Дело»

Модератор круглого стола: Андрей Пуртов (Москва)

Участие БЕСПЛАТНО, при условии предварительной регистрации 

на сайте hibrand.ru/weekend или по тел. (395) 293-0161

Регистрация: 
(395) 293-0161, hibrand.ru/weekend

Информационный партнер

Партнер HiBrand и HiBrand Weekend в Иркутске
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ТЕ ЛЕ ФО НЫ СПА СЕ НИЯ: 01; МОБ.: 112

ТЕ ЛЕ ФОН ДО ВЕ РИЯ (3952) 3-99999

Совместно с редакцией газеты «Областная» мы выпускаем «Спасатель Прибайкалья». Наша страница – своеобразная хроника жизни и работы 
спасателей, пожарных, сотрудников МЧС. Мы рассказываем читателям о наших рабочих буднях, делимся достижениями, посвящаем в «момен-
ты истины» героев, вместе ищем выходы из проблемных ситуаций. Наш выбор – жизнь без опасности!  

От дел про па ган ды и свя зей с об ще ствен но стью Глав но го упра вле ния МЧС по Ир кут ской обла сти ждет ва ших звон ков по те ле фо ну: 257-945, 
Е-ma il: pressa@emercom.ir tel.ru.

ДАТА

Юбилей 

Государственного 

пожарного надзора 

(ГПН) 18 июля отметили 

сотрудники МЧС России 

по Иркутской области. 

По случаю юбилея лучшие 
сотрудники Управления надзорной 
деятельности получили премии, 
медали и другие награды за дости-
жения в службе. А отделам над-
зорной деятельности из удаленных 
территорий Прибайкалья вручили 
автомобили. 

Для инспекторов на сцене драм-
театра им. Н.П. Охлопкова орга-
низовали концерт, прозвучали 
поздравления от руководителей 
регионального отделения Всерос-
сийского добровольного пожар-
ного общества, областного Цен-
тра ГО ЧС и пожарной безопас-
ности, вице-спикера Законодатель-
ного Собрания Иркутской области 
Геннадия Истомина, мэра Иркут-
ска Виктора Кондрашова и началь-
ника ГУ МЧС России по Иркутской 
области генерал-майора Вячесла-
ва Эглита. На торжественное меро-
приятие были также приглашены и 
ветераны государственного пожар-
ного надзора, которые рассказали 
нам о своем жизненном опыте и 
службе.

34 года в пожарной 

охране 

Василий Алексеенко прорабо-
тал 34 года в управлении пожар-
ной охраны. Все началось в 1954 
году, когда еще совсем мальчиш-
кой он приехал в Иркутск. Алексе-
енко был младшим инспектором, 
старшим инспектором, началь-
ником нормативно-технического 
отделения, наконец, начальником 
государственного пожарного над-
зора. 

«Век живи – век учись» – 
эта народная мудрость явно близ-

ка Василию Кирилловичу – он 
на протяжении многих лет повы-
шал свою квалификацию. Снача-
ла была вечерняя школа, потом 
пожарно-техническое училище, 

затем юридический институт. За 
столь долгий период несения служ-
бы Василий Алексеенко не раз 
бывал в Ленинграде с целью пере-
подготовки. После выхода на пен-

сию он десять лет работал началь-
ником цеха в отделении ГПН на 
улице Тимирязева – оно известно 
как пожарная каланча. Сейчас не 
без усилий Василия Кирилловича 
ведется ее реставрация.

Ветеран уверен, что закон о 
государственном пожарном надзо-
ре сыграл большую роль в истории 
страны. Самое первое и самое важ-
ное дело в работе инспектора – 
предупреждение пожара. 

Без поддержки семьи 

не получится

Павел Агафьев 16 лет своей 
жизни отдал службе Государ-
ственному пожарному надзору и 
не жалеет об этом. Работа инте-
ресная и сложная. Прошел нелег-
кий путь от инспектора до заме-
стителя начальника отдела по над-
зору за особо важными объекта-
ми Иркутской области ГУ МЧС. 

Работал инспектором по городу 
Ангарску, Ангарскому району, на 
охраняемых объектах, заместите-
лем начальника по профилактике. 
Часто бывал в длительных коман-
дировках. 

– Самое главное, – говорит 
Павел Владимирович, – чтобы в 
семье было взаимопонимание. На 
работе очень устаешь за день, при-
ходишь домой взвинченный, эмоци-
ональный, а забота близких – скра-
сить все это. Семья должна поддер-
живать и понимать все сложности 
твоей работы. 

Сложная работа 

В пожарной охране Виктор 
Мезенцев трудился почти 30 лет. 

– Часто приходилось работать 
в чрезвычайных ситуациях, напри-
мер, в Хабаровском крае, когда в 
1976 году сгорело 30 населенных 
пунктов, много людей погибло, – 
воспоминает он. 

Несмотря на все сложно-
сти, Виктор Мезенцев свою рабо-
ту любил. По стопам Мезенцева 
пошла его дочь – она сейчас рабо-
тает в ГУ МЧС Иркутской области в 
должности заместителя начальника 
отдела ГПН.

Виктор Николаевич уверен, что 
сегодняшним инспекторам рабо-
тать приходится тяжелее: 

– Нагрузка очень большая, у 
каждого инспектора тысячи объек-
тов, не считая жилых домов.

Валентина Савинова – под-
полковник внутренней службы в 
отставке. Проработала 22 года в 
Государственном пожарном надзо-
ре в одном отделе – нормативно-
техническом. Постепенно взби-
раясь по карьерной лестнице от 
инженера, начальника отделения, 
заместителя начальника отдела и, 
собственно, начальника, дослужи-
лась до подполковника внутренней 
службы.

Валентина Савинова желает 
сотрудникам ГПН здоровья, сча-
стья, успехов: 

– Женщинам особенно тяже-
ло работать, ведь на них и семья, и 
дети. На семейном поприще желаю 
всем понимания!

Лидия ПОПОВА

Фото Вениамина ВОРОНИНА

Госпожнадзору – 85 лет

ПОЖАРОВ СТАЛО МЕНЬШЕ 

За последние пять лет количество пожаров в Иркутской области заметно снизилось. Если в 2007 году их было зарегистри-
ровано 4,8 тыс., то в 2011-м – 3,7 тыс. Количество погибших в огне сократилось на 20%, сообщил заместитель начальника 
Управления надзорной деятельности ГУ МЧС России по Иркутской области, подполковник внутренней службы Виктор Пашков.
Между тем ситуация продолжает оставаться напряженной – показатели превышают общероссийские на 24%. В Сибирском 
федеральном округе Иркутская область тоже «лидирует» – показатель по числу пожаров выше на 2%, по погибшим – на 5%. В 
среднем ежедневно на территории региона происходит десять пожаров, погибает и травмируется по одному человеку. 
За шесть месяцев 2012 года на территории Приангарья было зарегистрировано 1,8 тыс. пожаров. По сравнению с аналогич-
ным периодом прошлого года снижение составило 1,9%. В огне погибли 152 человека, в том числе девять детей. Травмы раз-
личной степени тяжести получили 147 человек. Ущерб от пожаров составил 163,9 млн рублей, для сравнения за шесть меся-
цев прошлого года – 672 млн.
Как подчеркнул Виктор Пашков, от неосторожного обращения с огнем возникает 43% всех пожаров. Однако когда пламя уже 
бушует в лесу, главная задача – не допустить перехода огня на деревни и села. Подобной опасности в Иркутской области под-
вержено 267 населенных пунктов. Дабы избежать беды, органы местного самоуправления должны заниматься организацией 
вырубок леса так, чтобы от него до поселка было не менее 15 метров. 

Юлия Улыбина 

По случаю юбилея 

лучшие сотрудни-

ки Управления над-

зорной деятельно-

сти получили премии, 

медали и другие награ-

ды за достижения в 

службе. А отделам 

надзорной деятельно-

сти из удаленных тер-

риторий Прибайкалья 

вручили автомобили.

МНЕНИЕ 

На торжество, 

посвященное 85-летию 

Государственного 

пожарного надзора 

России, руководитель 

Байкальского общества 

комплексной пожарной 

безопасности Владимир 

Степанович Дубровин 

был приглашен как 

особый гость. Впереди у 

него глобальные планы: 

поддержка фронтовиков, 

воплощение мечты о 

пожарном музее для 

Иркутска.

Владимир Дубровин был началь-
ником Управления Государствен-

ного пожарного надзора в регио-
не с 2007 по 2009 год, этому пред-
шествовала служба в ГПН длиной 
в 13 лет. Дубровин закончил иркут-
ский факультет Высшей инженерной 
пожарно-технической школы МВД 
СССР, государственную противопо-
жарную службу МВД России.

Владимиру Дубровину за мно-
гое приходилось бороться – за мир 
с реальным противником в «горя-
чих точках», за жизнь людей  – с 
огнем, за безопасность быта населе-
ния. Сейчас его стезя – моральная и 
материальная поддержка ветеранов. 
Созданное Дубровиным Байкальское 
общество комплексной пожарной 
безопасности занимается предупре-
ждением разного рода ЧП. С этого 
года Владимир Дубровин сотрудни-
чает с подразделениями МЧС России 
по Иркутской области для снижения 
рисков возникновения пожаров.

– Наша задача – взаимодей-
ствие с крупными хозяйствующими 
субъектами, комплексное обеспече-
ние их безопасности, – объясняет 
Владимир Степанович. – Оценить 
риск – значит, предотвратить беду. 

В его планах на будущее – уча-
стие в международном семинаре 
«Предупреждение пожаров и орга-
низация надзорной деятельности», 
который пройдет в начале сентября 
в Москве в рамках 85-летия пожар-
ного надзора в РФ. Особое внимание 
там планируется уделить повышению 
эффективности надзорной деятель-
ности, совершенствованию противо-
пожарной защиты объектов и терри-
торий, снижению потерь от пожаров. 

– Хочется, чтобы в Иркутске был 
музей или выставочный комплекс 
пожарной безопасности, – делится 
Владимир Степанович. – Сейчас в 
нашем офисе создается пожарный 
уголок. Какие-то экспонаты уже име-
ются в наличии. Кое-что хранится 
в подразделениях пожарной охраны 
– это пожарные стволы 1917 года, 
каски царских времен, модели ста-
ринных пожарных автомобилей, 
макет прообраза пожарной части, 
делаем также подборку статей. 

Дубровин занимается и решени-
ем проблем ветеранов, для этого под 
его руководством создана целая орга-
низация. 

– Целому коллективу проще 
решать вопросы финансовой помо-
щи ветеранам, – рассказывает он. – 
Но главное – даже не деньги, а вни-
мание, так необходимое этим людям. 
Мы проводим встречи ветеранов со 
школьниками, выезды их в подразде-
ления пожарной охраны. Молодым 
бойцам интересно узнать о том, как 
боролись с огнем десятилетия назад. 

Особое внимание члены Байкаль-
ского общества комплексной пожар-
ной безопасности уделяют семьям 
погибших при исполнении служеб-
ных обязанностей пожарных и вете-
ранам, которые не имеют возможно-
сти самостоятельно передвигаться. 
Сегодня только в Иркутске прожи-
вают 24 таких ветерана. О них сей-
час заботится как Байкальское обще-
ство, так и организация ветеранов-
спасателей, аварийно-поисковых и 
пожарно-спасательных подразделе-
ний, гражданской обороны, пожарно-
го надзора и инспекции по маломер-
ным судам Иркутской области. Согла-
шение о взаимодействии организа-
ции подписали в феврале этого года. 

Светлана КАНИНА

В Сибири усложнилась обстановка 
с происшествиями на воде, сооб-
щил на пресс-конференции врио 
начальника ГИМС ГУМЧС России 
по Иркутской области Сергей 
Моисеев.

С начала года в Сибирском федеральном окру-
ге произошло более 350 происшествий на 
воде, погибли 316 человек. В Иркутской обла-
сти с начала года было 17 происшествий, 18 
человек погибли, четверо спасены. Последний 
трагический случай произошел в районе горо-
да Черемхово, где на заброшенном карьере 
отдыхала компания молодых людей. Девушка 
зашла в воду, не умея плавать, и, оступившись 
на неровном дне, стала тонуть. Спасти ее не 
удалось. 30 июля девушке должно было испол-
ниться 16 лет. 
Сергей Моисеев призвал жителей области быть 
внимательными при отдыхе на воде: 
– Наши подразделения до конца лета будут 
работать в усиленном режиме. В выходные дни 
и в жаркую погоду у нас привлекается 100% 
личного состава государственных инспек-
торов и 50% личного состава отдела ГИМС. 
Задействовано 31 патрульное судно. Кроме 
того, ведется совместная работа со спасате-
лями филиала ВОСВОД в Иркутской области, 

а также с полицией и сотрудниками МВД на 
транспорте.
С начала года сотрудниками ГИМС было выяв-
лено 429 нарушений, в соответствии с этим 
составлено 429 протоколов об административ-
ных правонарушениях. Среди самых распро-
страненных – стоянка судов в запрещенных 
местах, вождение водного транспорта без води-
тельского удостоверения, а также управление 
судном в состоянии алкогольного опьянения. 
На пляжах Иркутской области также ведет-
ся патрулирование, дополнительно действуют 
контрольные плавучие посты: два на террито-
рии Иркутского водохранилища, один в посел-
ке Листвянка, а также в районе пролива Малое 
Море на Байкале.
Сейчас в области официально действуют 
13 пляжей и 52 места массового отдыха.

Яна Мальцева 

Капризы 
погоды
СИТУАЦИЯ 

В начале июля Иркутск окутал 

плотный смог, на телефон 

доверия Главного управления 

МЧС России по Иркутской 

области резко возросло число 

звонков. Сообщения поступали 

и из других городов. Больше 

всего беспокоились жители 

Братска, опасавшиеся повторения 

прошлогодних пожаров в городских 

лесах, а значит, и сильного 

задымления. В Иркутске из-за 

ухудшения видимости несколько 

раз закрывался аэропорт.

– Регулярно ведется мониторинг обстановки во 
всех районах области. Сотрудники Роспотребнадзо-
ра и гидрометеоцентра проверяют уровень оксидов 
углерода и других примесей в воздухе. По их дан-
ным содержание этих веществ меньше в два раза 
предельно допустимой концентрации, – объяснил 
заместитель начальника ГУМЧС России по Иркут-
ской области Валентин Нелюбов.

Специалисты-гидрометеорологи заявили: дымо-
вая завеса, преодолев сотни, а порой и тысячи кило-
метров, пришла в Прибайкалье из соседнего Красно-
ярского края. 

– Ситуация должна измениться, когда наши сосе-
ди потушат свои лесные пожары, либо если карди-
нально поменяется циркуляция воздуха, – сказал в 
интервью журналистам начальник отдела агрометео-
рологических прогнозов Иркутского гидрометцен-
тра Владимир Гонтарь. – То есть воздушные массы, 
поступающие к нам из Красноярского края, должны 
пойти либо на север, либо на юг, в Монголию. 

После обильных осадков влажному воздуху, 
накрытому сверху дымом от десятков тысяч гектаров 
горящей тайги, было просто некуда деваться. Поэтому 
каждое утро на иркутских улицах стоял туман с рез-
ким запахом. А лесные пожары на территории обла-
сти находились в удаленных и практически незасе-
ленных районах и занимали слишком малую площадь, 
чтобы повлиять на атмосферу в городах региона. 

– Сил и средств для тушения огня в лесу доста-
точно, – рассказал руководитель Агентства лесно-
го хозяйства Иркутской области Виталий Акбердин. 
– Большая площадь лесных пожаров сосредоточе-
на в малонаселенной местности на севере региона. 
Угрозы населенным пунктам и инфраструктуре нет. 
На месте возгораний работают бульдозеры и другая 
тяжелая техника. Применяется авиация: два Ми-8 
и один Ан-2 работают на разведке и перебрасыва-
ют десантников-парашютистов от локализованных и 
потушенных пожаров к действующим. 

Вскоре интернет и телевидение заговорили о том, 
что красноярский дым перешел Байкал, смог обра-
зовался и в Улан-Удэ. А затем американский канал 
показал картинку непривычно оранжевого заката на 
тихоокеанском побережье США и Канады. Его при-
чиной, по словам заокеанских журналистов, стали 
попавшие в верхние слои атмосферы взвешенные 
частицы гари сибирских лесных пожаров, долетев-
шие до Нового Света.

Сейчас дым ушел из Прибайкалья, но в случае 
повторного ухудшения ситуации с лесными пожара-
ми в Сибири специалисты не исключают повторения 
событий, произошедших в начале июля. 

Василий БУЧИНСКИЙ

1,8 
тыс. пожаров 

произошло в Иркутской 

области за шесть 

месяцев 2012 года.

Владимир Дубровин: 

Оценить риск – значит, предотвратить беду 
ИТОГИ 

БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЕЕ НА ВОДЕ! 

Сейчас в области офи-

циально действуют 

13 пляжей и 52 места мас-

сового отдыха.
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Поч то вый ад рес: 
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Те ле фон для спра вок: 

(3952)-500-902, 500-903, 500-904

e-ma il: og@ogirk.ru

Под пис ные ин дек сы:

78448 – для пен сио не ров   

78449 – для фи зи че ских ли ц

78450 – для юри ди че ских ли ц

Учре ди те ли: 
Пра ви тель ство Ир кут ской обла сти
За ко но да тель ное Со бра ние 
Ир кут ской обла сти 
Ре дак ция: 
ОГКУ «Редакция газеты  «Областная»
Из да тель: ОГАУ «Из да тель ский центр»
Ад рес ре дак ции и издателя: 
г. Ир кутск, ул. Ра бо чая, 2а, оф. 338а и 339 
(биз нес-центр «Пре мьер»)

И.о. главного 

редактора

Ни на Озер ни ко ва 

Ре дак тор ская груп па:

Алексей Копылов

Оксана Хлебникова

Юлия Ку лы ги на 

Ре пор тер ская груп па:

Оль га Ан дре ева, Ан на Ви гов ская, Олег Гу лев ский, 

Юлия Улыбина, Ирина Маслакова, Юлия Ма мон то ва, 

Иван Ма мон тов, Еле на Ор ло ва, Еле на Пшон ко, 

Людмила Шагунова, Равиля Фаттахова

Ре кла мная служ ба: На деж да Дор ми до но ва, 

Ан на Кри вец кая, Елена Бузикова

Служба распространения: 

Наталья Куснер, Татьяна Шкурская

Га зе та под пи са на в пе чать: 
22.07.12 г. в 21.00
От пе ча та но в ти по гра фии 
объе ди не ния «Об лма шин форм» 
ООО «Бланкиздат», 
г. Ир кутск, ул. Со вет ская, 109г
За каз 
Ти раж 4500 экз. Це на сво бод ная 
Сле дую щий но мер га зе ты 
вый дет 25.07.12 г. 

Ру ко пи си, ри сун ки и фо то гра фии не ре цен зи-
ру ют ся и не воз вра ща ют ся. Мне ние ав то ров 
мо жет не сов па дать с мне ни ем ре дак ции. 
Ма те ри а лы на та ком фо не в раз де ле 
«Офи циаль ная ин фор ма ция» и в рубрике 
«Корпоративное управление» пу бли ку ют ся 
на плат ной ос но ве. 
Пе ре пе чат ка и лю бое ис поль зо ва ние ма те ри-
а лов воз мож ны толь ко с пись мен но го раз ре-
ше ния редакции.

Га зе та за ре ги стри ро ва на 

управлением фе де раль ной служ бы 

по над зо ру в сфе ре связи, 

информационных технологий 

и мас со вых ком му ни ка ций 

по Иркутской области. 

Ре ги стра цион ное сви де тель ство 

ПИ № ТУ 38-00167 

от 17 сен тяб ря 2009 г.

Фо то кор рес пон ден ты:

Ла ри са Фе до ро ва, 

Алексей Головщиков

Из да тель ская груп па:

Галина Романова,

Надежда Неудачина,

Алена Афонченко,

Оксана Полякова
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КНИГА 

Стивен Кинг

Тьма, и больше ничего. 

Издательство: «Астрель», 2012 г.

Опять малая форма, четыре новел-
лы, самая длинная из которых 155 стра-
ниц, а самая короткая 40. А ведь до 
этого был огромный роман «Под купо-
лом», и просто не верится, что то и дру-
гое было написано одним человеком. 
Правда, «Под куполом» задумывался 
автором еще в 70-х, когда он отошел от 
рассказов и занялся крупной формой, 
но возвращение к истокам, то есть к 
новеллам, к тому, что ему больше всего 
удавалось, не может не радовать.

Кинг, конечно, очень большой писа-
тель и велик он не в тех вещах, где для 
описания действительности использу-
ет мистику, всякие там купола, тума-
ны, кладбища и инопланетян, а как раз 
в тех, где отказывается от нее. При-
менить потустороннюю силу, чтобы 
вскрыть реальность – для этого много 
ума не надо, против лома, как извест-
но, нет приема. А вот поковырять мир 
более тонким инструментом, поковы-
рять так, чтобы понять его и не разру-
шить – вот это в сто крат сложнее и в 
сто крат интересней. 

Как всегда, оригинальное название 
«Полная тьма и никаких звезд» отлича-

ется от перевода «Тьма, и больше ниче-
го». Звезды все-таки указывают на то, 
что речь идет о небе, о звездном небе, 
а где звездное небо, там Кант с его 
знаменитым: «Две вещи не перестают 
приводить меня в изумление – звезд-
ное небо над головой и нравственный 
закон внутри нас». Так что, когда автор 
давал название, он как раз имел в виду 
нравственный закон, а в нашем пере-
воде нравственность никак не просту-
пает, а книга именно об этом. 

Общую тему сборника можно обо-
значить как человек в экстремальной 
ситуации, человек перед нравствен-
ным выбором. 

«1922» – первая, самая длинная 
и лучшая повесть. Фермер с сыном-
подростком убивает жену. Она хоте-
ла бросить ферму, продать доставши-
еся ей в наследство 100 акров земли 
под свиноферму, перебраться в город 
и открыть там магазин. Муж был про-
тив, он не хотел переезжать в город, 
а собирался всю жизнь проработать 
на ферме. Казалось бы, простое быто-
вое убийство, но оно резко меняет 
жизнь не только убийц, но и тех, кто 
рядом. Преступление приводит про-
сто к настоящей катастрофе в несколь-
ких семьях. 

«Громила» – вещь попроще. 
Там главную героиню, писателя-
детективщика, после встречи с чита-
телями по дорогое домой насилуют и 

чуть не убивают на безлюдной дороге. 
Ее потрясение столь велико, что она не 
обращается в полицию, а затевает соб-
ственное расследование, желая найти 
и наказать насильника. 

«На выгодных условиях» – явная 
неудача сборника. Человек смертельно 
больной раком встречает на стихийном 
рынке у дороги дьявола и заключает с 
ним сделку. Кто-то из твоих знакомых 
умрет вместо тебя, а ты будешь жить 
еще очень долго, за это будешь пере-
числять 20% своей зарплаты, вот тебе 
номер счета на Каймановых островах. 

В женщину, выслеживающую 
насильника, в фермера, убившего 
жену, веришь даже очень, а в дьявола 
на рынке как-то нет. Любое твое дей-
ствие отражается на других – но для 
этого не нужно участие потусторон-
ней силы. 

Ну и последняя повесть «Счаст-
ливый брак». Здесь снова женщи-
на борется с мужчиной. Прожив со 
скромным аудитором 25 лет, героиня 
случайно узнает, что ее муж – серий-
ный убийца и маньяк. И опять один на 
один. Потому что сдать его в полицию 
– это значит разрушить собственную 
жизнь и жизнь детей, ведь никто не 
поверит, что он мучил и убивал жен-
щин, а ты про это не знала. 

Александр КАРПАЧЕВ 

Окончание. Начало на стр. 1

РЕПОРТАЖ

Потенциальных покупателей становит-
ся все больше. Но часть ягоды продавцы все 
же оставляют. Сначала они должны прове-
сти презентацию садоводства. Проходит 
она под задорные частушки и песни. Юные 
зрители участвуют в веселых стартах и дру-
гих конкурсах, за что получают сладкие 
призы. Культурных и спортивных меро-
приятий для детей и взрослых в програм-
ме клубничного фестиваля было проведено 
немало. «Клубничка–малышка», «Прин-
цесса Байкала», «Мисс Виктория – 2012», 
«День рождения семьи Виктория», «Бай-
кальск приветствует гостей!» – лишь неко-
торые из них. 

– Помимо традиционных мероприятий, 
у нас появились новые. Например, конкурс 
среди гостиниц по тематическому оформ-
лению интерьеров. Также был конкурс, 
где выбирали песню – гимн клубничного 
фестиваля, – сказала замглавы городской 
администрации Татьяна Глукман. 

Вчера гостей ждало угощение – ягод-
ный пирог длиной в шесть метров. Такого в 
Иркутской области точно никто еще не пек.

Татьяна Глукман отметила, что, к сожа-
лению, не удалось провести одно из ярких 
событий этого фестиваля – спуск на воду 
самодельного судна «Бригантина». Случи-
лась заминка с трактором, который должен 
был доставить его к берегу. Торжествен-
ный спуск решили провести в среду. Но зато 
шоу мастеров – резчиков по дереву состоя-
лось, несмотря на то что участвовали в нем 
всего три человека. Лучшим из них был при-
знан известный скульптор из поселка Тель-
ма Иван Зуев. Он за четыре часа вырезал 
бензопилой деревянную скульптуру птицы, 
которая держит в когтистых лапах пойман-
ного омуля. 

– Участников должно было быть боль-
ше, но по каким-то причинам они не смог-
ли приехать. Мне же важно участвовать в 
таких конкурсах. Я специализируюсь на 
ледовых скульптурах, тренировка нужна 
постоянная как творческая, так и физи-
ческая. Ведь работать без перерыва четы-
ре часа бензопилой – тяжело, – признал-
ся мастер. 

Клубнику выращивать, кстати, тоже 
непросто. Известный садовод, участница 
областных сельскохозяйственных выставок 
Людмила Перворушина, охотно делилась 
опытом работы с гостями. Она рассказала, 
что за последние годы сумела повысить уро-
жайность в три раза. В прошлом году, напри-
мер, ягодница собрала с дачного участка 186 
пятилитровых ведер клубники: 

– Сил надо много потратить. Боль-
шой снег растение давит. Поэтому вес-
ной берешь веерные грабли и поднимаешь 
кусты. Когда они немного подсохнут, надо 
подрыхлить, полоть то, что с осени наросло. 
Потом, как потеплеет, следует сделать пер-
вую подкормку, затем, когда ягода начина-
ет расти, – вторую. Несколько раз прихо-
дится пропалывать клубнику еще до того, 
как появляются ягоды. В августе кормить и 
удобрять ее нужно снова. Я химией не поль-
зуюсь. Если надо, лечу клубнику травка-
ми – выращиваю лекарственные растения, 

настаиваю в бочке, поливаю настоем, добав-
ляю в подкормки. Четвертый год исполь-
зую органическое земледелие. Не обрываю 
листья, оставляя ягоду так, как она бы в при-
роде росла. 

День заканчивался. А на стихийном 
рынке у федеральной трассы кипит жизнь. 
Скупщики ягоды из Иркутска, Читы, Улан-
Удэ снуют вдоль дороги с ящиками.

За то время, что мы были на празднике, 
цены успели подняться. Некоторые сорта 
доходили до 1 тыс. и выше рублей за неболь-
шое ведро. 

Юлия МАМОНТОВА

Фото Алексея ГОЛОВЩИКОВА

«Вам – праздник, нам – торговля»

КИНОПРЕМЬЕРА 

Железное небо

Германия, Финляндия, Австралия, 
2012 г., 93 мин.
Режиссер: Тимо Вуоренсола. 
Сценарий: Ярмо Пускала, Майкл 
Калеснико, Йоханна Синисало. 
В главных ролях: Юлия Дитце, Удо 
Кир, Пета Сержант, Ким Джексон, 
Гец Отто, Стефани Пол, Кристофер 
Кирби, Моника Госсманн, Джим Нобе-
лок, Юки Ивамото.

Яркий пример того, во что можно 
превратить гениальную идею. Горе от 
ума. Сильно умные финны придума-
ли вот что. Недобитые фашисты в 1945 
году после разгрома третьего рейха 
отправились на Луну, и на ее темной 
стороне основали четвертый. Они 
построили город в форме свастики, 
расплодились и стали ждать возмож-
ности захватить Землю, то есть сде-
лать то, что им не удалось осуществить 
в свое время. 

Идея, как говорится, на миллион 
долларов. Только денег у Тимо Вуо-
ренсола на полноценное кино не было, 
хватило только на маленький промо-
ролик, который был размещен в сети 
с призывом скинуться на кино. Народ, 
очарованный увиденным и воодушев-
ленный грандиозностью замысла, стал 

скидываться. Насобирали 1,5 млн дол-
ларов, постепенно подтянулись спон-
соры, инвесторы и другие – снима-
ли шесть лет, потратили 7 млн, повез-
ли по фестивалям, выпустили в прокат 
и увы, увы, увы…

Это не то, что провал, это гораз-
до хуже. Хуже не от того, что надеж-
ды они не оправдали, а от того, что этот 
провал выдается за победу. Посмотри-
те, мы все-таки сделали это! – с кри-
ком носятся все участники проекта. А 
что сделали-то? 

2018 год, президентша США (Сте-
фании Пол) накануне перевыборов в 
качестве рекламного трюка отправля-
ет на Луну чернокожего космонавта 
(Кристофер Кирби), модель по про-
фессии. Прилунившись, тот немедлен-
но попадает в плен к нацистам. Наци-
сты решают, что самое время начать 
вторжение. Пожилой фюрер (Удо 
Кир) медлит, и это не нравится моло-
дому фюреру (Отто Гец), он вместе 
с пленником и своей белокурой под-
ругой (Юлия Дитце), которая пре-
подает детям основы нацизма, исполь-
зуя ловко перемонтированный фильм 
Чарли Чаплина «Великий диктатор», 
летит на Землю готовить вторжение. А 
на Земле фашистов готовы встретить 
чуть ли не с распростертыми объятия-
ми. Особенно усердствует президент-
ша США, готовая пойти на сделку хоть 
с самим дьяволом, лишь бы избраться 

на второй срок… Потом, правда, миро-
вая общественность возмутилась, жен-
щина одумалась, и совместными уси-
лиями была организована оборона. 

То ли политическая сатира, то ли 
фантастический боевик, то ли коме-
дия… в итоге получилось ни то, ни 
другое, ни третье. Презираемый неза-
висимыми авторами Голливуд подоб-
ной неопределенности себе не позво-
ляет. Но как же снимать кино, когда с 
жанром полная неопределенность? А 
вот так вот и снимать. Фашисты летят 
завоевывать землю, под какую музыку 
они летят? Правильно, под полет валь-
кирий, это как раз первое, что прихо-
дит в голову. Вагнер и фашисты – это 
уже даже не смешно, это уже столько 
раз использовано, столько раз спаро-
дировано. Или вот негра превратили в 
арийца. Оборжаться как оригинально. 
А корабли США летят под имперский 
марш из «Звездных войн». Демокра-
тия и фашизм, оказывается, совмести-
мы – тоже мне бином Ньютона. 

Может быть, у финнов с немцами 
такое чувство юмора. Но ведь не смеш-
но, ни одной смешной шутки. Такое 
ощущение, что все шутки сгенериро-
ваны на компьютере, но тогда, конеч-
но, какие претензии, пусть компьютер 
и смеется. 

Андрей ЛАЗАРЕВ 

Возвращение к себе

ФУТБОЛ

ФК «БАЙКАЛ» СТАРТОВАЛ ХОРОШО

Иркутский ФК «Байкал» провел серию домашних игр в Кубке и пер-
венстве России. Одержав две победы и уступив в упорном поедин-
ке «Лучу» из Владивостока, подопечные Олега Яковлева оставили 
приятное впечатление от своей игры, и теперь многие болельщики 
с надеждой смотрят на продолжение сезона.
Смена названия и, главным образом, владельцев клуба перед стар-
том футбольного сезона 2012–2013 насторожила многих поклон-
ников. Правда, успокаивало то, что удалось сохранить основ-
ной состав команды, но все же определенные пертурбации могли 
выбить футболистов из колеи. К счастью, этого не случилось.
«Байкальцы» в новых для себя бело-синих цветах уверенно переи-
грали в 1/256 финала Кубка России грозную «Читу». Потеряв из-за 
травм и перебора карточек нескольких игроков, уже в рамках пер-
венства страны «Байкал» вырвал победу еще у одного фаворита 
зоны «Восток» ФК «Сахалин». На кураже иркутяне хотели обыграть 
и вчерашнего обитателя первого дивизиона, поставившего цель 
вновь вернуться в Футбольную национальную лигу (ФНЛ), «Луч-
Энергию» из Владивостока. К сожалению, не хватило физических 
сил, да и класс дальневосточников оказался повыше. Наша коман-
да уступила, но заставила уважать себя соперников.
– Мне нравится эта команда. Я знаю ваших тренеров, и Олега 
Яковлева, и Славу Рудакова, мы пересекались еще на футболь-
ных полях. Ваша команда боевитая, всегда играет с настроени-
ем, с желанием. В Иркутске никому легко не будет, – так отозвал-
ся о «Байкале» после победного для себя матча наставник «Луча» 
Константин Емельянов.
Та игра завершилась со счетом 1:2, но последние 20 минут второго 
тайма хозяева выдали искрометный футбол, и «Луч» едва не поте-
рял очки.
– Наверное, и «Луч» уже подсел к этому времени, отдал нам тер-
риторию, – прокомментировал это преображение главный тренер 
ФК «Байкал» Олег Яковлев. – А в целом, мы спокойно готовились к 
этому матчу, в обычном режиме. Почему мы должны были их боять-
ся? Мы же встречались с приморцами, когда их состав был намно-
го сильнее. И в позапрошлом году, и в прошлом играли с ними прак-
тически на равных.
Проведя три домашних встречи, «Байкал» пробился в следующую ста-
дию Кубка России и закрепился в середине турнирной таблицы пер-
венства. Мы спросили у Олега Яковлева, как он оценивает первый 
домашний отрезок сезона – кубковую игру и два матча первенства.
– На «хорошо». В условиях, в которых мы находились накану-
не сезона, при спешном комплектовании, при дефиците времени 
на подготовку, считаю, мы сыграли нормально. Ничего страшного 
не случилось – потеряли три очка. Значит, будем наверстывать на 
выезде, – сказал он. 
– В стартовых играх вы были довольны всеми игроками?
– Не совсем. Но надо учесть, что из-за травм и дисквалификаций 
сразу нескольких игроков их партнеры не всегда играли на своих 
позициях.
Кстати, в Кубке России волею жребия «Байкалу» выпало еще раз 
сыграть дома. Причем в 1/128 финала судьба свела две команды из 
Приангарья, и 1 августа на стадионе «Локомотив» сойдутся иркут-
ская дружина и братский «Сибиряк». С одной стороны, обидно осо-
знавать, что один из клубов вылетит в очном противостоянии, с дру-
гой – мы гарантированно имеем своего представителя уже в следую-
щей стадии 1/64 финала.
А в первенстве страны «Байкалу» сейчас предстоит непростое испы-
тание, две игры подряд на выезде с барнаульским «Динамо» и 
омским «Иртышом». В этих встречах станет окончательно понятно, 
какие задачи по силам иркутянам.

Иван Мамонтов

Фашисты на Луне 

БЛАГОДАРНОСТЬ

Пазюн Евгений Дмитриевич, Власевский Иван 
Петрович, их семьи выражают искреннюю призна-
тельность руководству и всем работникам Отделе-
ния ПФР по Иркутской области, Иркутского фили-
ала МНТК «Микрохирургия глаза», Реабилитаци-
онного центра «Микрохирургия» за проявленное 
внимание, сочувствие и оказанную помощь в связи 
с безвременной кончиной нашей любимой и един-
ственной Власевской Ольги Ивановны.

Не удалось в Байкальске провести одно из ярких собы-

тий этого фестиваля – спуск на воду самодельного 

судна «Бригантина». Но зато шоу мастеров – резчиков 

по дереву состоялось, несмотря на то что участвовали 

в нем всего три человека. Лучшим из них был признан 

известный скульптор из поселка Тельма Иван Зуев. Он 

за четыре часа вырезал бензопилой деревянную скульп-

туру птицы, которая держит в когтистых лапах пойман-

ного омуля. 



ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Официальным опубликованием правовых актов Губернатора Иркутской области, Правитель-
ства Иркутской области, министерств и иных исполнительных органов государственной власти 
области признается первая публикация их полных текстов в общественно-политической газете 
«Областная».

Из Закона Иркутской области от 12 января 2010 года № 1-оз
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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
ОГКУ «Фонд имущества Иркутской области» (далее - Продавец) в соответствии с Распоряжениями  Министерства 

имущественных отношений Иркутской области:

- № 574/и от 09.07.2012 «О продаже автотранспорта»;

- № 18/п от 13.07.2012 «О продаже автотранспорта»;

- № 19/п от 13.07.2012 «О продаже автотранспорта».

проводит аукцион по продаже областного государственного имущества. 

Аукцион является открытым по составу участников и открытым по форме подачи предложений.

Аукцион и подведение его итогов состоятся 10 сентября 2012 года в 10 часов 00 минут (время местное) по адресу:  г. 

Иркутск, ул. Партизанская, 1, 3 этаж, офис  73б. 

Заявки принимаются ежедневно с 24 июля 2012 г. по 27 августа 2012 г. с 09.00 до 17.00 (обед с 13.00 до 14.00) по адресу: 

г. Иркутск, ул. Партизанская, 1, 3 этаж, офис  67.

Дата определения участников аукциона – 28 августа 2012 г. в 16.00.

Справки по телефону: (83952) 207-518, 297-138, в Интернете по адресу:  www.irkfi.ru, www.irkobl.ru, www.torgi.gov.ru .

Характеристика Объектов продажи:

Лот 1. 

Автобус КАВЗ- 397620, год выпуска – 2003, идентификационный номер (VIN) Х1Е39762030035245, модель, № двигателя 

51300К 31017698, шасси (рама) № 330740 30842732, согласно паспорту транспортного средства 45 КО 841589, выданному 

ОАО Курганский автобусный завод 26.08.2003 (далее – Объект)

Начальная цена Объекта: 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей.

Величина повышения начальной цены: 1 250 (одна тысяча двести пятьдесят) рублей.

Размер задатка: 2 500 (две тысячи пятьсот) рублей.

Лот 2.

Автомобиль ГАЗ-3110, год выпуска – 2000, идентификационный номер (VIN) ХТН311000Y0972507, модель, № двигателя 

Y 0095963, кузов (прицеп) №  311000Y0382258, согласно паспорту транспортного средства 38 КН 790183, выданному 1 отд. 

МРЭО Иркутска 17.01.2003 г. (далее –  Объект).

Начальная цена Объекта: 20 000 (двадцать тысяч) рублей.  

Величина повышения начальной цены: 1 000(одна тысяча) рублей.

Размер задатка: 2 000 (две тысячи) рублей.

Лот 3. 

Автомобиль ВАЗ-210930, год выпуска – 2005, идентификационный номер (VIN) Х7D21093050065522, модель, № двига-

теля 2111-4118130, кузов № 3965220, согласно паспорту транспортного средства 63 КХ 366066, выданному ЗАО РОСЛАДА 

23.05.2005 (далее – Объект) 

Начальная цена Объекта: 40 000 (сорок тысяч) рублей.

Величина повышения начальной цены: 2 000 (две тысячи) рублей.

Размер задатка: 4 000 (четыре тысячи) рублей.

Вышеуказанный автотранспорт находится по местонахождению балансодержателя.

Балансодержатель: областное государственное казенное образовательное учреждение дополнительного образования 

детей Иркутская специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва, г. Иркутск, ул. Партизан-

ская, 1

Лот 4.

Автомобиль ГАЗ-322132, год выпуск – 2006, идентификационный номер (VIN) Х9632213270519007, модель, № двигателя 

*405220*63186594*, кузов №32210070294255, согласно паспорту транспорта средства 52 ММ 333946, выданному ООО «Авто-

мобильный завод ГАЗ» Россия 07.12.2006 г. (далее – Объект)

Начальная цена Объекта: 28 000 (двадцать восемь тысяч) рублей.

Величина повышения начальной цены: 1 400 (одна тысяча четыреста) рублей.

Размер задатка: 2 800 (две тысячи восемьсот) рублей.

Вышеуказанный автотранспорт находится по местонахождению балансодержателя.

Балансодержатель: областное государственное специальное (коррекционное) образовательное казенное учреждения 

для обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, специальная (коррекционная) общеобразова-

тельная школа-интернат I и II видов г. Черемхово, Иркутская обл., г. Черемхово, пер. Крупской, 8.

Лот 5.

Автомобиль Тойота Камри, год выпуска – 1990, модель, № двигателя 4S 0501086, кузов (прицеп) № SV30-0005088, со-

гласно паспорту транспортного средства 38 EX 919267, выданному  МРЭО Усолье-Сибирское 12.05.2001 г. (далее –  Объект).

Начальная цена Объекта: 20 480 (двадцать тысяч четыреста восемьдесят) рублей.

Величина повышения начальной цены: 1 024 (одна тысяча двадцать четыре) рубля.

Размер задатка: 2 048 (две тысячи сорок восемь) рублей.

Вышеуказанный автотранспорт находится по местонахождению балансодержателя.

Балансодержатель: областное государственное автономное учреждение социального обслуживания «Марковский герон-

тологический центр», Иркутская обл., Иркутский район, р.п. Маркова, ул. Лесная, 2

Победителем признается участник, предложивший наивысшую цену за объект продажи. Аукцион состоится при наличии 

не менее двух участников по адресу: г. Иркутск, ул. Партизанская, 1, каб. 73б.

Для участия в аукционе претендентам необходимо подать Заявку установленной формы с приложением необходимых до-

кументов, а также заключить Договор о задатке и внести задаток на счет в установленном размере на расчетный счет Продав-

ца Р/сч. № 40302810400004000002 в ГРКЦ ГУ Банка России по Иркутской области в г. Иркутске, БИК 042520001, Получатель: 

ИНН 3808022890, КПП 380801001 Минфин Иркутской области (ОГКУ «Фонд имущества Иркутской области», лицевой счет № 

81301060006), согласно договору о задатке № __ от  «__»_____ 20__г. 

Задаток должен поступить на указанный счет не позднее момента окончания приема заявок; документом, подтверждаю-

щим поступление задатка на счет, является выписка с этого счета. Претендент не допускается к участию в аукционе в случае, 

если не подтверждено поступление  задатка на счет Продавца не позднее 27 августа 2012.

Юридические лица представляют заверенные копии учредительных документов; документ, который подтверждает полно-

мочия руководителя юридического лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначе-

нии этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать 

от имени юридического лица без доверенности;

физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, или представляют копии всех его листов.

В случае если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна быть приложена 

доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в установленном порядке, или нотариально 

заверенная копия такой доверенности. В случае если доверенность на осуществление действий от имени претендента под-

писана лицом, уполномоченным руководителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждаю-

щий полномочия этого лица.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, либо отдельные тома данных документов должны быть 

прошиты, пронумерованы, скреплены печатью претендента (для юридического лица) и подписаны претендентом или его пред-

ставителем.

К данным документам (в том числе к каждому тому) также прилагается их опись. 

Заявка и такая опись составляются в двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой – у претендента.

Покупатель обязуется заключить договор купли-продажи в течение 15 рабочих дней с даты подведения итогов аукциона, 

оплатить по договору купли-продажи в 10-дневный срок со дня подписания договора на следующие реквизиты: Управление 

федерального казначейства по Иркутской области (Министерство имущественных отношений Иркутской области), ИНН/КПП 

3808174613/380801001, в ГРКЦ ГУ Банка России по Иркутской области в г. Иркутске, расчетный счет № 40101810900000010001, 

БИК 042520001, КБК 813 1 14 02022 02 0000 410, ОКАТО 25401000000).

В случае невыполнения вышеуказанных обязательств итоги торгов аннулируются, имущество остается в областной соб-

ственности, задаток покупателю не возвращается. 

Покупателем областного имущества могут быть любые физические и юридические лица, за исключением государствен-

ных и муниципальных учреждений, а также юридических лиц, в уставном капитале которых доля Российской Федерации и 

муниципальных образований превышает 25 процентов. Всем участникам, не ставшим победителями, сумма задатка возвра-

щается в 5-дневный срок.

Подробнее ознакомиться с условиями проведения аукциона, подачи Заявки на участие в аукционе, заключения Догово-

ра о задатке и Договора купли-продажи можно по адресу проведения аукциона в рабочие дни с 9.00 до 17.00. Телефон для 

справок: 297-138.

РАСПОРЯЖЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

18 июля 2012 года                                                                               № 77-р

Иркутск 

О признании утратившими силу отдельных правовых актов

В соответствии со статьями 12, 60 Закона Иркутской области от 12 января 2010 года № 1-оз «О правовых актах Иркут-

ской области и правотворческой деятельности в Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области:

1. Признать утратившими силу:

1) распоряжение Губернатора Иркутской области от 10 декабря 2009 года № 291/30-р «О составе Комиссии по назна-

чению стипендий Губернатора Иркутской области для одаренных детей и талантливой молодёжи за достижения в области 

культуры и искусства»;

2) распоряжение Губернатора Иркутской области от 18 января 2011 года № 2-р «О внесении изменений в состав Комис-

сии по назначению стипендий Губернатора Иркутской области для одаренных детей и талантливой молодежи за достижения 

в области культуры и искусства»;

3) распоряжение Губернатора Иркутской области от 5 апреля 2012 года № 37-р «О координаторе трехсторонней ко-

миссии Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений и признании утратившим силу распоряжения 

Губернатора Иркутской области от 10 сентября 2010 года № 52-р»;

4) распоряжение администрации Иркутской области от 19 октября 2006 года № 537-ра «О проведении областного 

конкурса «Кадры нового поколения для местного самоуправления»;

5) распоряжение администрации Иркутской области от 7 декабря 2007 года № 549-ра «О проведении областного кон-

курса «Кадры нового поколения для местного самоуправления»;

6) распоряжение администрации Иркутской области от 30 апреля 2008 года № 123-ра «О проведении областной 

военно-спортивной игры «Зарница» для обучающихся в общеобразовательных учреждениях»;

7) распоряжение администрации Иркутской области от 26 мая 2008 года № 134-ра «О проведении областной военно-

спортивной игры «Орленок» («Школа безопасности») для обучающихся в общеобразовательных учреждениях и образова-

тельных учреждениях начального профессионального образования»;

8) распоряжение администрации Иркутской области от 31 июля 2008 года № 225-ра «О внесении изменения в распоря-

жение администрации Иркутской области от 30 апреля 2008 года № 123-ра»;

9) распоряжение администрации Иркутской области от 12 августа 2008 года № 236-ра «О внесении изменений в рас-

поряжение администрации Иркутской области от 26 мая 2008 года № 134-ра»;

10) распоряжение Правительства Иркутской области от 23 марта 2012 года № 82-рп «О рабочей группе по формирова-

нию основных принципов разработки проекта областного бюджета и проекта изменений в областной бюджет на 2012 год»;

11) распоряжение Правительства Иркутской области от 6 апреля 2012 года № 214-рп «О внесении изменений в рас-

поряжение Правительства Иркутской области от 23 марта 2012 года № 82-рп».

2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию. 

С.В. Ерощенко

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
18 июля 2012 года                                                                                № 390-пп

Иркутск 

О признании утратившим силу постановления Правительства 

Иркутской области от 5 августа 2009 года № 234/13-пп

В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с законодательством, в соответствии со статьей 60 

Закона Иркутской области от 12 января 2010 года № 1-оз «О правовых актах Иркутской области и правотворческой дея-

тельности в Иркутской области», руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Признать утратившим силу постановление Правительства Иркутской области от 5 августа 2009 года № 234/13-пп 

«О проверке технического состояния транспортных средств с использованием средств технического диагностирования при 

государственном техническом осмотре на территории Иркутской области».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Иркутской области

С.В. Ерощенко

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
18 июля 2012 года                                                                                № 332-рп

Иркутск

О Плане областных мероприятий, организуемых в рамках проводимого 

в Российской Федерации Года российской истории

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 9 января 2012 года № 49 «О проведении в Российской 

Федерации Года российской истории», руководствуясь статьей 67  Устава Иркутской области:

1. Утвердить прилагаемый План областных мероприятий, организуемых в рамках проводимого в Российской Федера-

ции Года российской истории (далее - План областных мероприятий).

Источником финансирования областных мероприятий, организуемых в рамках проводимого в Российской Федерации 

Года российской истории, определить средства областного бюджета на 2012 год.

2. Управлению пресс-службы и информации Губернатора Иркутской о бласти и Правительства Иркутской области 

(Леньшина И.В.) обеспечить информационное сопровождение областных мероприятий , организуемых в рамках прово-

димого в Российской Федерации Года российской истории.

3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Иркутской области

С.В. Ерощенко

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Правительства 

Иркутской области 

от 18 июля 2012 года № 332-рп

План областных мероприятий, организуемых в рамках проводимого 

в Российской Федерации Года российской истории

№

п/п
Мероприятие Срок исполнения Ответственные исполнители

1. Мероприятия, посвященные празднованию 200-летия Победы В Отечественной войне 1812 года

1.1

Конференция Областного совета молодых специалистов «Ва-

риативные формы в системе патриотического воспитания», по-

священная 200-летию Победы в Отечественной войне 1812 года

Сентябрь
Министерство образования 

Иркутской области

1.2

Единые уроки в образовательных учреждениях Иркутской об-

ласти, посвященные 200-летию Победы в Отечественной войне 

1812 года

1 сентября
Министерство образования 

Иркутской области

1.3

Областная спартакиада среди обучающихся (воспитанников) 

областных государственных образовательных учреждений для 

детей, нуждающихся в государственной поддержке, посвящен-

ная 200-летию Победы в Отечественной войне 1812 года

Сентябрь 
Министерство образования 

Иркутской области

1.4
XXVIII областной фестиваль «Декабристские вечера», посвя-

щенный 200-летию Победы в Отечественной войне 1812 года
Август-сентябрь

Министерство культуры и 

архивов Иркутской области

1.5
Организация научно-практической конференции «Отечествен-

ная война 1812 года и русская культура»
Август-сентябрь

Министерство культуры и 

архивов Иркутской области

1.6

Организация викторины среди школьников Иркутской области, 

посвященной Отечественной войне 1812 года «России слава 

незабвенна»

Август-сентябрь
Министерство культуры и 

архивов Иркутской области 

1.7
Организация цикла публичных лекций «Страницы российской 

истории 1812 год»
Август-сентябрь

Министерство культуры и 

архивов Иркутской области 

1.8
Организация театрализованного праздника «Недаром помнит 

вся Россия» 
Август-сентябрь

Министерство культуры и 

архивов Иркутской области

1.9
Организация книжных выставок, посвященных 200-летию По-

беды в Отечественной войне 1812 года
Август-сентябрь

Министерство культуры и 

архивов Иркутской области

1.10
Организация музейных выставок, посвященных 200-летию По-

беды в Отечественной войне 1812 года
Август-сентябрь

Министерство культуры и 

архивов Иркутской области

2. Мероприятия, посвященные 400-летию освобождения Москвы ополчением 
под руководством Д. Пожарского и К. Минина

2.1

Классные часы в образовательных учреждениях Иркутской 

области, посвященные 400-летию освобождения Москвы опол-

чением под руководством Д. Пожарского и К. Минина

Ноябрь
Министерство образования 

Иркутской области

2.2

Организация книжных выставок, посвященных 400-летию осво-

бождения Москвы ополчением под руководством Д.Пожарского 

и К.Минина

Ноябрь
Министерство культуры и 

архивов Иркутской области

3. Мероприятия, посвященные 200-летию основания Форта Росс - русского поселения на побережье северной Калифорнии

3.1

Организация музейных выставок, посвященных 200-летию осно-

вания Форта Росс - русского поселения на побережье северной 

Калифорнии

Июль
Министерство культуры и 

архивов Иркутской области

3.2

Областной конкурс научно-исследовательских работ обучаю-

щихся «Великие северные экспедиции. Их роль в освоении Си-

бири и Дальнего Востока России, а также Северной Америки», 

посвященная 200-летию основания Форта Росс в Калифорнии» 

Декабрь
Министерство образования 

Иркутской области

3.3
Подготовка мультимедийного обзора литературы к  200-летию 

Форта Росс и 265-летию со дня рождения Г.И. Шелехова 
Декабрь

Министерство культуры и 

архивов Иркутской области

4. Мероприятия, посвященные 75–летию Иркутской области

4.1
Издание буклетов, сборников и иных документов, посвященных 

истории Иркутской области и ее жителей
В течение года

Архивное агентство Иркутской 

области

4.2
Организация выставок, посвященных истории Иркутской об-

ласти и ее жителей
В течение года

Архивное агентство Иркутской 

области

4.3 Проект «История малой родины – в истории страны» В течение года
Архивное агентство Иркутской 

области

5. Иные мероприятия в рамках Года российской истории

5.1
V Международный детский форум стран Азиатско-

Тихоокеанского региона «В истории – наше будущее»
Август

Министерство образования 

Иркутской области

5.2
Областной слет поисково-краеведческих объединений обучаю-

щихся Иркутской области «Вахта памяти – 2012»
Декабрь 2012

Министерство образования 

Иркутской области

5.3 Организация кинопоказов «Память огненных лет» Май
Министерство культуры и 

архивов Иркутской области

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области 

В.Ф. Вобликова

У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

9 июля 2012 года                                                                                № 208-уг

Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области, объявлении Благодарности 

Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7  Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах Иркутской 

области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За многолетний труд, высокий профессионализм и безупречную работу:

а) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

АФАНАСЬЕВУ

Энгельсину Прокопьевну

- переводчика Областного государственного бюджетного учреждения «Редакция 

окружной газеты «Усть-Ордын унэн» администрации Усть-Ордынского Бурятского 

округа; 

БУЛГАТОВУ

Ингу Викторовну

- главного бухгалтера государственного автономного учреждения культуры Иркутского 

областного театра юного зрителя им. А. Вампилова;

ДАМБУЕВУ

Ларису Васильевну

- заместителя главного врача по кадрам областного государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения «Областная больница № 2»;

ДАРДАЕВУ 

Анжелу Сергеевну

- старшую медицинскую сестру  приемного отделения областного государственного 

бюджетного учреждения здравоохранения «Областная больница № 2»;

КЕРНЕРА

Владимира Альбертовича

- художественного руководителя Муниципального казенного учреждения «Культурно-

досуговый центр г. Бодайбо и района»;

КОЖЕУРОВУ

Ольгу Кимовну

- преподавателя по теоретическим  предметам Муниципального бюджетного образова-

тельного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств 

№ 3»;

КРУГЛОВУ 

Татьяну Николаевну

- заместителя директора по учебно-воспитательной работе Муниципального бюджет-

ного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская 

школа искусств № 3»;

КУПРЯКОВУ

Валентину Дмитриевну

- заведующую Отделом культуры администрации Усть-Удинского района;

ЛАКОТКО

Елену Всеволодовну

- преподавателя Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополни-

тельного образования детей «Центральная детская школа искусств»;

МЕДВЕДЕВУ

Анну Александровну

- режиссера 1 категории Муниципального бюджетного культурно-досугового  учрежде-

ния  «Дворец культуры»;

ОГНЕВУ

Ирину Геннадьевну

- врача-педиатра участкового детской поликлиники Муниципального  бюджетного 

лечебно-профилактического учреждения «Детская городская больница»;

ПАВЛОВУ

Ирину Владимировну

- заведующую архивным отделом управления делами  Муниципального казенного 

учреждения «администрация городского округа муниципального образования «город 

Саянск»;

ПОПОВУ

Наталью Владимировну

- преподавателя Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополни-

тельного образования детей  «Детская школа искусств № 4»;

РОМАНЮК

Нину Михайловну

- заведующую отделением детской стоматологии, врача-стоматолога детского Муни-

ципального автономного учреждения здравоохранения  «Городская стоматологиче-

ская поликлиника»;

СМОРОДУ

Галину Петровну

- директора Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнитель-

ного образования детей «Детская художественная школа № 1»;

ТРАНШКИНУ

Надежду Владимировну

- директора Муниципального бюджетного учреждения культуры «Дворец культуры 

«Энергетик»;

ХУЖЕЕВУ

Нину Васильевну

- заместителя директора по учебно-воспитательной работе, учителя математики Муни-

ципального автономного общеобразовательного учреждения Центра образования № 

47 города Иркутска;

б) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

БАЛЫШЕВУ

Вадиму Александровичу

- заместителю директора по общим вопросам Муниципального бюджетного учрежде-

ния культуры «Дворец культуры «Энергетик»;

КОКУХОВОЙ

Ларисе Александровне

- преподавателю Муниципального бюджетного образовательного учреждения допол-

нительного образования детей «Центральная детская школа искусств»; 

МИХАЙЛОВОЙ

Сильве Серафимовне

- преподавателю Муниципального  бюджетного образовательного учреждения допол-

нительного образования детей «Центральная детская школа искусств».

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

С.В. Ерощенко

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
18 июля 2012 года                                                                                № 335-рп

Иркутск

 

Об утверждении итогов областного конкурса программ 

по организации работы с детьми и молодежью по месту жительства

В целях поддержки и более эффективного участия молодежных и детских общественных объединений в профилакти-

ке социально-негативных явлений среди детей и молодежи, в соответствии с долгосрочной целевой программой Иркутской 

области «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами» 

на 2011 - 2013 годы, утвержденной постановлением Правительства Иркутской области от 22 сентября 2010 года № 227-пп, 

пунктом 19 Положения об областном конкурсе программ по организации работы с детьми и молодежью по месту житель-

ства, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 28 июля 2011 года № 199-пп, на основании 

протокола заседания Экспертного совета областного конкурса программ по организации работы с детьми и молодежью по 

месту жительства от 19 июня 2012 года, руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области:

1. Утвердить итоги областного конкурса программ по организации работы с детьми и молодежью по месту жительства 

(прилагаются).

2. Министерству по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области (далее – министерство) в 

установленном порядке наградить дипломами министерства и ценными призами общественные объединения, признанные 

по итогам областного конкурса программ по организации работы с детьми и молодежью по месту жительства победителя-

ми и занявшие призовые места.

3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Иркутской области

С.В. Ерощенко

УТВЕРЖДЕНЫ 

распоряжением Правительства 

Иркутской области

от 18 июля 2012 года № 335-рп

Итоги областного конкурса программ по организации работы с детьми и молодежью по месту жительства

I место - Детская Спортивная Общественная Областная организация «Иркутские Единоборцы», представившая про-

грамму «Создание Детско-Юношеских Клубов Спортивно Боевых Единоборств по месту жительства Детской Спортивной 

Областной Общественной организации «Иркутские единоборцы»;

I место - Общественная организация Иркутской области «Федерация детских организаций», представившая програм-

му «Программа организации продуктивной занятости подростков Аларского района «Территория творчества»;

II место - Региональное отделение Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России» 

Иркутской области, представившее программу «Ребята с нашего двора»;

III место - Тулунская городская общественная организация поддержки молодежных социальных проектов и творческих 

инициатив «Тулун.ру», представившая программу «Территория военно-спортивных побед «Антитеррор».

Министр по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области

И.В. Иванов

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
18 июля 2012 года                                                                                № 337-рп

Иркутск

 

О внесении изменений в Состав комиссии по рассмотрению вопросов предоставления 

государственным гражданским служащим Иркутской области единовременной выплаты 

на приобретение жилого помещения

В соответствии с пунктом 4 Положения о комиссии по рассмотрению вопросов предоставления государственным 

гражданским служащим Иркутской области единовременной выплаты на приобретение жилого помещения, утвержденно-

го постановлением Правительства Иркутской области от 15 марта 2012 года № 82-пп, руководствуясь статьей 67 Устава 

Иркутской области:

1. Внести в Состав комиссии по рассмотрению вопросов предоставления государственным гражданским служащим 

Иркутской области единовременной выплаты на приобретение жилого помещения, утвержденный распоряжением Прави-

тельства Иркутской области от 30 марта 2012 года № 164-рп (далее - комиссия), следующие изменения:

а) ввести в Состав комиссии:

Дорофеева Владимира Юрьевича - заместителя Губернатора Иркутской области - руководителя аппарата Губернато-

ра Иркутской области и Правительства Иркутской области, председателем комиссии;

Решетникову Юлию Владимировну - начальника управления кадровой работы министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области, членом комиссии; 

б) вывести из Состава комиссии Лобакова А.Б., Рузевича С.В., Караваеву Е.А.

2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Иркутской области 

С.В. Ерощенко

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
18 июля 2012 года                                                                               № 389-пп

Иркутск 

О внесении изменений в Положение о порядке реализации Иркутской областью 

преимущественного права покупки земельного участка из земель сельскохозяйственного 

назначения

В соответствии с Законом Иркутской области от 7 октября 2008 года  № 69-оз «Об отдельных вопросах оборота 

земель сельскохозяйственного назначения в Иркутской области», руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, 

Правительство Иркутской области 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Положение о порядке реализации Иркутской областью преимущественного права покупки земельного 

участка из земель сельскохозяйственного назначения, утвержденное постановлением Правительства Иркутской области 

от 18 ноября 2009 года № 342/121-пп, следующие изменения:

а) пункт 1 дополнить словами «, а также случаев, когда преимущественное право покупки земельного участка из 

земель сельскохозяйственного назначения имеет муниципальное образование Иркутской области»;

б) в пункте 10 слова «, а также в орган местного самоуправления поселения Иркутской области, на территории кото-

рого полностью или преимущественно расположен отчуждаемый земельный участок, заказным письмом с уведомлением 

о вручении и с помощью факсимильной связи. 

В этом случае преимущественное право покупки такого земельного участка возникает у данного поселения Иркутской 

области» исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять календарных дней после его официального опубликования.

Губернатор Иркутской области

С.В. Ерощенко

РАСПОРЯЖЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

18 июля 2012 года                                                                                № 76-р

Иркутск 

О внесении изменений в состав Совета по физической культуре и спорту при Губернаторе Иркут-

ской области

В соответствии с пунктом 6 Положения о Совете по физической культуре и спорту при Губернаторе Иркутской об-

ласти, утвержденного постановлением Губернатора Иркутской области от 14 апреля 2008 года № 143-п, руководствуясь 

статьей 59 Устава Иркутской области:

1. Внести в состав Совета по физической культуре и спорту при Губернаторе Иркутской области, утвержденный рас-

поряжением Губернатора Иркутской области от 3 марта 2011 года № 15-р (далее - Совет), следующие изменения:

а) ввести в состав Совета:

Слободчикова Николая Валентиновича – первого заместителя Председателя Правительства Иркутской области, 

председателем Совета;

Кима Руслана Эдуардовича – министра экономического развития и промышленности Иркутской области, членом Со-

вета;

Надточего Михаила Олеговича – заместителя начальника управления Губернатора Иркутской области и Правитель-

ства Иркутской области по региональной политике, членом Совета;

Петушинского Дениса Леонидовича – председателя Иркутской областной общественной организации «Федерация 

легкой атлетики», членом Совета (по согласованию);

б) наименование должности Вобликовой Валентины Феофановны изложить в следующей редакции: 

«заместитель Председателя Правительства Иркутской области, заместитель председателя Совета»;

в) наименование должности Зезули Алексея Францевича изложить в следующей редакции:

«заместитель Председателя Правительства Иркутской области»;

г) вывести из состава Совета Мезенцева Д.Ф., Лобакова А.Б., Бермана М.И., Проходовского Р.Я., Пуцика А.М., 

Сюсина Ю.А., Шкурбицкого В.Л.

2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

С.В. Ерощенко

У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

18 июля 2012 года                                                                                № 213-уг

Иркутск 

О внесении изменения в Правила предоставления государственным гражданским служащим 

Иркутской области единовременной выплаты на приобретение жилого помещения

Руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Правила предоставления государственным гражданским служащим Иркутской области единовременной 

выплаты на приобретение жилого помещения, утвержденные указом Губернатора Иркутской области от 11 октября 2011 

года № 272-уг, изменение, признав пункт 17 утратившим силу.

2. Настоящий указ вступает в силу через десять календарных дней после его официального опубликования.

С.В. Ерощенко
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МИНИСТЕРСТВО ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
18 июля 2012 года                                                                                № 59-мпр

Иркутск

 

Об утверждении стандарта качества оказания государственной услуги в области

 физической культуры и спорта «Обеспечение доступа к закрытым спортивным 

объектам для свободного пользования в течение ограниченного времени»

В соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государствен-

ных (муниципальных) учреждений», постановлением Правительства Иркутской области от 31 декабря 2010 года 

№ 348-пп «О реализации отдельных положений Бюджетного кодекса Российской Федерации», а также в соответ-

ствии с Положением о министерстве по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, 

утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 9 марта 2010 года № 32-пп, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить стандарт качества оказания государственной услуги в области физической культуры и спорта 

«Обеспечение доступа к закрытым спортивным объектам для свободного пользования в течение ограниченного 

времени».

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Област-

ная».

Министр по физической культуре,  спорту и молодежной политике Иркутской области    

                                                                           И.В. Иванов

 

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства по физической культуре, 

спорту и молодежной политике Иркутской области

от 18 июля 2012 г. № 59-мпр

Стандарт   

качества оказания государственной услуги 

в области физической культуры и спорта

«Обеспечение доступа к закрытым спортивным объектам 

для свободного пользования в течение ограниченного времени»

Глава 1. Общие положения

1. Разработчиком Стандарта качества оказания государственной услуги в области физической культуры и 

спорта «Обеспечение доступа к закрытым спортивным объектам для свободного пользования в течение огра-

ниченного времени» (далее – Стандарт) является министерство по физической культуре, спорту и молодежной 

политике Иркутской области.

2. Единица измерения: количество человек.

3. Термины и определения:

1) государственная услуга в области физической культуры и спорта – государственная услуга в области фи-

зической культуры и спорта (далее – услуга), оказываемая населению Иркутской области (далее – получатели 

услуги) областным государственным учреждением (далее – учреждение) за счет средств областного бюджета;

2) получатели услуги – население Иркутской области различных возрастных групп, имеющее намерение за-

няться (занимающиеся) физическими упражнениями и спортом для поддержания и укрепления здоровья, развития 

физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижения спортивных результатов  сообразно 

способностям, а также имеющее намерение принять участие в различных видах активного отдыха и проведения 

досуга при посещении спортивно-зрелищных мероприятий, учащиеся областных государственных учреждений до-

полнительного образования, подведомственных министерству по физической культуре, спорту и молодежной по-

литике Иркутской области;

3) физкультурно-оздоровительные и спортивные сооружения – объекты, предназначенные для занятий граж-

дан  физическими упражнениями, спортом и проведения спортивных зрелищных мероприятий;

4) спортивное оборудование – приборы, аппараты, устройства, которыми оборудуют места проведения со-

ревнований и тренировочных занятий;

5) спортивное снаряжение и инвентарь – комплект предметов, приспособлений, необходимый для обеспече-

ния процесса занятий физической культурой и спортом;

6) обслуживающий персонал – лица, занимающиеся физкультурно-оздоровительной и спортивно-

педагогической работой, имеющие установленную законодательством спортивную и профессиональную квали-

фикацию;

7) качество услуги – совокупность характеристик услуги, определяющих её способность удовлетворять 

физкультурно-оздоровительные потребности получателя услуги.

4. Нормативные правовые акты, регламентирующие качество оказания государственной услуги в области фи-

зической культуры и спорта:

1) Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года;

2) Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации»;

3) Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей»;

4) Федеральный закон от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

5) Закон Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 108-оз «О физической культуре и спорте в Иркутской 

области»;

6) Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-

моуправления в Российской Федерации»;

7) Федеральный закон от 22 июля 2008 года № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной 

безопасности»;

8) Постановление Правительства Иркутской области от 31 декабря 2010 года № 348-пп «О реализации от-

дельных положений Бюджетного кодекса Российской Федерации».

5. Основные факторы, влияющие на качество предоставления государственной услуги в области физической 

культуры и спорта:

1) наличие в публичном доступе сведений о государственной услуге (наименовании, содержании, предме-

те услуги, ее количественных и качественных характеристиках, сведения о получателях государственной услуги, 

включая льготную категорию граждан);

2) наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционирует учреждение, предоставляю-

щее государственную услугу;

3) условия размещения и режим работы учреждения, предоставляющего государственную услугу;

4) наличие специального технического оснащения учреждения;

5) наличие требований к технологии оказания государственной услуги;

6) наличие информации о порядке и правилах предоставления государственной услуги населению;

7) наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля за деятельностью учреждения;

8) наличие спортивного сооружения, имеющего соответствующую категорию, или помещения, на праве опера-

тивного управления, собственности или аренды, пригодного для занятий физической культурой и спортом;

9) соответствие санитарно-гигиеническим нормам и требованиям пожарной безопасности спортивного соору-

жения или помещения, пригодного для занятий физической культурой и спортом;

10) привлечение тренерско-преподавательского состава с высшим профессиональным или средним профес-

сиональным образованием по специальности «физическая культура и спорт», специалистов, прошедших подготов-

ку и повышение квалификации в профильных учебных заведениях;

11) возможность обеспечения получателей государственной услуги постоянным квалифицированным меди-

цинским обслуживанием;

12) наличие нормативных документов (инструкций, правил), регламентирующих порядок обеспечения безо-

пасности при осуществлении деятельности по оказанию государственной услуги.

Глава 2. Требования к качеству оказания государственной услуги в сфере физической культуры и 

спорта

6. Наименование государственной услуги – «Обеспечение доступа к закрытым спортивным объектам для сво-

бодного пользования в течение ограниченного времени». 

7. Содержание государственной услуги составляет предоставление в пользование населению Иркутской обла-

сти различных возрастных групп, учащимся областных государственных учреждений дополнительного образова-

ния, подведомственных министерству по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, 

объектов физической культуры и спорта для поддержания и укрепления здоровья, проведения спортивных занятий 

и спортивных тренировок, физической реабилитации, а также для проведения физкультурно-оздоровительного, 

спортивного досуга.

8. Предоставление государственной услуги строится на основе добровольного выбора направлений 

физкультурно-спортивной деятельности занимающихся граждан.

9. Получателем государственной услуги является население Иркутской области различных возрастных групп, 

учащиеся областных государственных учреждений дополнительного образования, подведомственных министер-

ству по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области.

10. Юридические лица вправе заключать договоры на оказание услуг с учреждением в интересах своих со-

трудников.

11. Документы, регламентирующие деятельность учреждения по оказанию государственной услуги:

1) Приказ Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и спорту от 26 мая 2003 

года № 345 «Об утверждении «Табеля оснащения спортивных сооружений массового пользования спортивным 

оборудованием и инвентарем»;

2) Федеральный закон от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии на-

селения»; 

3) Санитарные правила и нормативы «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополни-

тельного образования СанПиН 2.4.4.1251-03», введены в действие постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 27;

4) Государственный стандарт Р 52024-2003 «Услуги физкультурно-оздоровительные и спортивные. Общие 

требования», принят и введен в действие постановлением Государственного комитета Российской Федерации по 

стандартизации и метрологии от 18 марта 2003 года № 80-ст;

5) Государственный стандарт Р 52025-2003 «Услуги физкультурно-оздоровительные и спортивные. Требова-

ния безопасности потребителей», принят и введен в действие постановлением Государственного комитета Россий-

ской Федерации по стандартизации и метрологии от 18 марта 2003 года № 81-ст;

6) Приказ министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 

и ликвидации последствий стихийных бедствий России от 18 июня 2003 года № 313 «Об утверждении правил по-

жарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03)»;

7) Приказ министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий России от 20 июня 2003 года № 323 «Об утверждении норм пожар-

ной безопасности «Проектирование систем оповещения людей о пожаре в зданиях и сооружениях» (НПБ 104-03)»;

8) Строительные нормы и правила Российской Федерации «Отопление, вентиляция и кондиционирование 

СНиП 41-01-2003», приняты и введены в действие постановлением Государственного комитета Российской Феде-

рации по строительству и жилищно-коммунальному комплексу от 26 июня 2003 года № 115.

12. В соответствии с действующим законодательством, учреждениям при оказании услуг, регулируемых на-

стоящим Стандартом, не требуется наличие лицензий. 

13. Руководства, правила, инструкции, методики должны регламентировать процесс предоставления услуги, 

определять методы (способы) их предоставления и контроля, а также предусматривать меры совершенствования 

работы учреждения.

В учреждении используются следующие основные руководства:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) правила поведения получателей услуги в физкультурно-оздоровительных учреждениях и на спортивных 

сооружениях, включая правила и условия безопасного получения услуги;

3) санитарные правила и нормы;

4) регламент предоставления государственной услуги.

14. При оказании государственной услуги используются следующие локальные документы:

1) порядок предоставления физкультурно-оздоровительных услуг;

2) инструкции по персоналу (должностные инструкции);

3) инструкции по охране труда по видам спорта (по категориям персонала и для получателей услуги);

4) расписание занятий, утвержденное руководителем учреждения;

5) правила посещений специализированных помещений;

6) устав учреждения.

15. Эксплуатационные документы на имеющиеся в учреждении оборудование, приборы и аппаратуру должны 

способствовать обеспечению их нормальной и безопасной работы, обслуживанию и поддержанию в работоспо-

собном состоянии. 

В состав основных эксплуатационных документов включаются:

1) паспорт или учетная карточка спортивного сооружения;

2) технические паспорта на спортивное оборудование (приборы, аппараты, устройства), которым оборудуют 

места проведения соревнований и спортивных занятий;

3) акт готовности спортивного сооружения (базы) к проведению учебно-тренировочного мероприятия (сорев-

нования).

16. Техническое освидетельствование должно проводиться в установленные для каждого вида оборудования 

сроки с составлением соответствующих документов (акты, формуляры). Проверяется оборудование организация-

ми, имеющими лицензию на данный вид деятельности, на основании договора с учреждением.

17. Нормативную основу практической работы учреждения в области оказания государственной услуги ее по-

лучателям составляет настоящий Стандарт.

18. В учреждении не реже одного раза в квартал осуществляется постоянный пересмотр документов, под-

разумевающий включение в них необходимых изменений.

19. Учреждение, оказывающее услугу, должно быть размещено в специально предназначенных зданиях и за-

крытых физкультурно-спортивных сооружениях, доступных для получателей услуги. 

20. Режим работы учреждения и его структурных подразделений закрепляется в правилах внутреннего трудо-

вого распорядка. Режим работы должен быть установлен в зависимости от функционального назначения спортив-

ного сооружения. Время работы учреждения должно быть установлено не ранее 7 и не позднее 23 часов. 

21. Продолжительность периода эксплуатации спортивных сооружений в течение дня зависит от того, откры-

тым или крытым является конкретное сооружение. Продолжительность эксплуатации открытых физкультурно-

спортивных сооружений составляет 6 - 8 часов (поля, спортивные площадки, лыжные трасы, горнолыжные трас-

сы). В крытых физкультурно-спортивных сооружениях продолжительность предоставления государственной услуги 

составляет до 12 часов в сутки (бассейны, спортивные залы), с техническими перерывами до 15 минут каждые 2 

часа. 

22. Помещения должны быть обеспечены всеми средствами коммунально-бытового обслуживания и осна-

щены телефонной связью. По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-

гигиенических норм и правил, правилам противопожарной безопасности, безопасности труда, быть защищены от 

воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемой услуги (повышенной или понижен-

ной температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации).

23. В соответствии с функциональным назначением и классификацией спортивных сооружений, учреждение 

должно иметь следующие помещения:

1) основные, предназначенные непосредственно для занятий физическими упражнениями и видами спорта 

(спортивные залы, поля и площадки для спортивных и подвижных игр, бассейны);

2) вспомогательные, используемые для дополнительного обслуживания занимающихся, хранения инвентаря, 

оборудования (вестибюльный блок с гардеробом, санузлы, раздевальные комнаты с душевыми и санузлами, ме-

дицинский блок, помещения для тренеров и специалистов, технические помещения).

24. Содержание территории физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений должно обеспечивать 

свободный проезд (подъезд) технических средств специальных служб (пожарная, спасательная, санитарная техни-

ка) в соответствии с требованиями ведомственных строительных норм.

25. При оказании услуги физкультурно-оздоровительные и спортивные сооружения, а также территория во-

круг них, должны иметь рабочее, дежурное и аварийное освещение в соответствии с требованиями ведомственных 

строительных норм.

26. Показатели микроклимата (температура, относительная влажность, вентиляция) в физкультурно-

оздоровительных и спортивных сооружениях должны соответствовать требованиям государственных стандартов.

27. Предельно допустимое содержание вредных веществ и пыли в воздухе физкультурно-оздоровительных и 

спортивных сооружений не должно превышать норм, установленных государственными стандартами.

28. Исполнители услуги должны осуществлять регулярную уборку внутри физкультурно-оздоровительных и 

спортивных сооружений, на прилегающей территории. Используемые препараты для дезинфекции, дезинсекции, 

дезодорации, моющие средства, подлежащие обязательной сертификации, должны иметь сертификат соответ-

ствия и применяться в соответствии с нормативными требованиями. 

29. В целях повышения эффективности эксплуатации физкультурно-спортивных сооружений, Государствен-

ным комитетом Российской Федерации по физической культуре, спорту и туризму утверждены планово - расчет-

ные показатели режимов эксплуатации физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений и показатели 

численности занимающихся на них. 

30. Для обеспечения качества предоставляемой услуги наполняемость помещений должна соответствовать 

единовременной пропускной способности спортивного сооружения.

31. Учреждение должно быть оснащено специальным и табельным оборудованием, инвентарем, аппаратурой 

и приборами, отвечающими требованиям стандартов, технических условий и обеспечивающими надлежащее ка-

чество предоставляемой услуги.

32. В зависимости от функционального назначения учреждение должно иметь следующее техническое осна-

щение: 

1) систему приточно-вытяжной вентиляции;

2) теплоцентраль;

3) систему освещения;

4) щиты управления электроснабжением;

5) раздевалки для посетителей и места хранения личных вещей;

6) водофильтрующую установку для бассейнов. 

33. Специальное оборудование, приборы, аппаратуру следует использовать строго по назначению в соответ-

ствии с эксплуатационными документами, содержать в технически исправном состоянии. Неисправное специаль-

ное оборудование, приборы и аппаратура должны быть незамедлительно изъяты из эксплуатации, а также не позд-

нее одного месяца со дня обнаружения неисправности заменены, отремонтированы (если они подлежат ремонту).

34. Услуги и условия обслуживания получателей услуги должны быть безопасными для жизни, здоровья и 

имущества получателей услуги и окружающей среды.

35. Спортивное оборудование, снаряжение, инвентарь должны соответствовать требованиям безопасности, 

установленным в нормативной документации на них, и использоваться в соответствии с правилами, изложенными 

в эксплуатационной документации предприятия-изготовителя. 

36. В учреждении (в зависимости от функционального назначения) могут использоваться следующие виды 

спортивного оборудования, снаряжения и инвентаря: 

1) многофункциональные тренажеры;

2) универсальная спортивная площадка;

3) легкоатлетические беговые дорожки;

4) вышки для судейства;

5) стойки для большого тенниса и волейбола;

6) сетки (футбольные, волейбольные, теннисные);

7) оборудование для маунтинбайка (горный велоспорт);

8) оборудование для плавательного бассейна;

9) футбольные, хоккейные ворота.

37. На спортивный инвентарь импортного производства, применяемый при оказании услуги, должны быть со-

проводительные (эксплуатационные) документы на русском языке.

38. Спортивное оборудование, снаряжение и инвентарь, подлежащие обязательной сертификации, должны 

быть сертифицированы в установленном порядке.

39. Учреждение должно располагать необходимым числом специалистов (инструкторов по спорту) в соответ-

ствии со штатным расписанием. Каждый специалист должен иметь соответствующее занимаемой должности об-

разование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для вы-

полнения возложенных на него обязанностей по оказанию услуги. Специалисты должны повышать квалификацию 

посредствам обучения на курсах переподготовки и повышения квалификации. У специалистов каждой категории 

должны быть должностные инструкции (регламенты), устанавливающие их обязанности и права.

40. При оказании услуги работники учреждения должны проявлять максимальную вежливость, внимание, вы-

держку, предусмотрительность к получателям услуги.

41. Обслуживающий персонал, оказывающий услуги, должен:

1) обеспечивать безопасность процесса оказания государственной услуги для жизни и здоровья получателей 

услуги, охраны окружающей среды;

2) обеспечивать сохранность имущества получателей государственной услуги;

3) соблюдать правила эксплуатации спортивного оборудования, снаряжения и инвентаря, охраны труда, техни-

ки безопасности и своевременно проходить соответствующие инструктажи;

4) знать и соблюдать действующие законы, нормативные правовые акты, касающиеся профессиональной 

деятельности персонала, должностные инструкции, соответствующие программы проведения мероприятий по ока-

занию услуги;

5) иметь навыки к организационно-методической и преподавательской деятельности;

6) изучать и учитывать в процессе оказания услуги индивидуальные различия получателей услуги;

7) уметь действовать во внештатных ситуациях (пожар, несчастный случай, резкое изменение погодных усло-

вий).

42. Для получения государственной услуги обязательным является наличие медицинского заключения для 

получателей услуги.

43. Допуском на получение государственной услуги является включение в расписание (график) занятий или 

пропуск. 

44. При условии платности оказываемой услуги, обязательным является наличие документа об оплате (кас-

сового чека, билета, квитанции). 

45. Основаниями для отказа в предоставлении услуги является неудовлетворительное состояние здоровья, 

алкогольное или наркотическое опьянение получателя услуги.

46. Технологии, которые используются для оказания государственной услуги, должны обеспечивать:

1) точность и своевременность исполнения;

2) эргономичность, эстетичность и комфортность;

3) социальную адресность.

47. Точность и своевременность исполнения государственной услуги подразумевают, что исполнитель должен 

оказывать выбранный получателем вид услуги в сроки, установленные действующими правилами оказания услуги 

или договором об оказании услуги.

48. Эргономичность, эстетичность и комфортность означают, что при оказании государственной услуги долж-

но быть учтено требование эргономичности, которое характеризует соответствие условий обслуживания и при-

меняемого спортивного оборудования, инвентаря гигиеническим, антропометрическим, физиологическим возмож-

ностям получателя услуги. Соблюдение требований эргономичности обеспечивает комфортность обслуживания и 

способствует сохранению здоровья и работоспособности получателей услуги.

49. Оказываемая государственная услуга должна соответствовать требованиям эстетичности. Оформление 

спортивных сооружений, мест оказания спортивной услуги, их интерьеров должно соответствовать информационно-

композиционной целостности и гармоничности, обеспечивать удобство и комфортность их использования.

50. Предоставление государственной услуги должно предусматривать доступность и обеспеченность населе-

ния услугами, соответствие услуги ожиданиям и физическим возможностям различных групп получателей услуги, 

в том числе инвалидов. 

51. Для инвалидов качество государственной услуги должно быть определено направленностью на повыше-

ние их двигательной активности, является непременным и определяющим условием всесторонней реабилитации, 

социальной адаптации инвалидов.

52. Помощь населению в оказании государственной услуги, предоставляемой учреждениями физкультуры и 

спорта, должна обеспечивать:

1) предоставление услуг с учетом потребности населения в тех или иных видах услуг;

2) применение механизма льготного посещения спортивных сооружений отдельными категориями граждан 

(дети, учащиеся, студенты, инвалиды, пенсионеры, ветераны).

53. Основными результатами, которых может добиться получатель физкультурно-оздоровительной услуги, 

являются:

1) улучшение  физической подготовленности, физических качеств (координации, гибкости, силы, выносливо-

сти);

2) удовлетворение потребности в движении и овладение спортивными навыками и умениями;

3) укрепление здоровья получателя услуги, улучшение функционирования различных систем организма;

4) полноценное проведение свободного времени с пользой для здоровья. 

54. При оказании государственной услуги следует соблюдать требования:

1) по защите ребенка от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред его здоровью, нравственному и 

духовному развитию, в том числе от национальной, классовой, социальной нетерпимости, от рекламы алкогольной 

продукции и табачных изделий;

2) пожарной безопасности;

3) санитарно-гигиенических норм;

4) медицинского обеспечения;

5) профилактики и предупреждения травматизма.

55. Информация о работе учреждения, о порядке и правилах предоставления государственной услуги должна 

быть доступна населению города Иркутска и Иркутской области.

56. В соответствии с требованиями Закона Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О за-

щите прав потребителей»:

1) учреждение обязано довести до сведения граждан свое наименование и местонахождение, данная инфор-

мация должна быть предоставлена любым способом, предусмотренным законодательством Российской Федера-

ции и обеспечивающим ее доступность для населения;

2) получатель услуги вправе потребовать предоставления необходимой и достоверной информации о предо-

ставляемой государственной услуге, обеспечивающей её компетентный выбор, а также об ограничениях, связан-

ных с получением той или иной физкультурно-оздоровительной услуги.

57. В состав информации о государственной услуге в обязательном порядке должны быть включены:

1) характеристика государственной услуги, область ее предоставления и затраты времени на ее предостав-

ление;

2) взаимосвязь между качеством государственной услуги, условиями ее предоставления и стоимостью (для 

полностью или частично оплачиваемой услуги);

3) возможность влияния получателей государственной услуги на качество услуги, в том числе получение оцен-

ки качества услуги со стороны получателя;

4) установление взаимосвязи между предложенной государственной услугой и реальными потребностями по-

лучателя;

5) правила и условия безопасного предоставления государственной услуги;

6) условия оказания государственной услуги;

7) перечень необходимых документов для получения выбранного вида государственной услуги;

8) медицинские противопоказания для соответствующего вида государственной услуги;

9) правила поведения в физкультурно-оздоровительном и спортивном сооружении с целью исключения, сни-

жения риска травматизма при оказании государственной услуги;

10) правила поведения граждан во внештатных ситуациях;

11) место нахождения пункта медицинской помощи;

12) информация о квалификации обслуживающего персонала.

58. Информирование граждан осуществляется посредством:

1) публикации требований настоящего Стандарта в средствах массовой информации;

2) размещения информации об учреждении и объемах предоставляемой услуги на официальном сайте мини-

стерства по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области - http://www.irksportmol.

ru/;

3) размещения информационных стендов (уголков получателей услуги) в учреждении. 

59. Информация об учреждении, предоставляющем государственную услугу, о порядке и правилах предостав-

ления данной государственной услуги, сведения о бесплатных и платных услугах, а также настоящий Стандарт 

должны быть доступны населению и размещены в общедоступных местах, на информационных стендах учрежде-

ния. Также информационное сопровождение может обеспечиваться за счет тематических публикаций и телепере-

дач, в том числе социальной рекламы, пропагандирующей здоровый образ жизни и занятия физической культурой 

и спортом.

60. Информация о деятельности учреждения, о порядке и правилах предоставления государственной услуги, 

должна обновляться по мере необходимости, но не реже чем один раз в год.

61. Контроль за деятельностью учреждения осуществляется посредством процедур внутреннего и внешнего 

контроля.

62. Учреждение должно иметь документально оформленную внутреннюю (собственную) систему (службу) кон-

троля за деятельностью подразделений и сотрудников с целью определения соответствия настоящему Стандарту, 

нормативным документам в области физической культуры и спорта. Эта система контроля должна охватывать 

этапы планирования, работы с получателями услуги, оформления результатов контроля, выработки и реализации 

мероприятий по устранению выявленных недостатков.

63. Внешняя система контроля включает в себя контроль, который осуществляет министерство по физической 

культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области.

64. В министерстве по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области внешний кон-

троль осуществляет первый заместитель министра. Министерство по физической культуре, спорту и молодежной 

политике Иркутской области в соответствии с утвержденным планом работ проводит контрольные мероприятия. 

Внеплановые проверки осуществляются при поступлении жалоб от получателей услуги. 

65. Руководитель учреждения своим приказом назначает в учреждении ответственных за качественное ока-

зание государственной услуги и службу контроля, в которую входят заместители руководителя и ведущие спе-

циалисты. 

66. В рамках внутреннего контроля в учреждении ежемесячно проводятся плановые контрольные мероприятия 

в соответствии с утвержденным графиком, а также внеплановые – по поступлению жалоб на качество предостав-

ляемой государственной  услуги. 

67. Ежемесячно, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, руководитель учреждения представляет 

информацию о проведенных контрольных мероприятиях и принятых мерах (при необходимости) в министерство по 

физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области.

68. Обязательным методом контроля качества предоставления услуги является система регистрации и рас-

смотрения жалоб граждан. Жалобы и заявления на некачественное предоставление государственной услуги на-

правляются руководителю учреждения или в министерство по физической культуре, спорту и молодежной полити-

ке Иркутской области и подлежат обязательной регистрации в книге жалоб в течение 3 рабочих дней с момента их 

получения указанными учреждениями.

69. Жалоба на предоставление государственной услуги с нарушением настоящего Стандарта должна быть 

рассмотрена в течение 30 календарных дней с момента регистрации жалобы. Лицу, подавшему жалобу, должен 

быть дан письменный ответ о результатах ее рассмотрения в течение 30 календарных дней с момента регистрации 

жалобы.

70. Для оценки качества и безопасности предоставления государственной услуги сотрудники учреждения ис-

пользуют следующие основные методы контроля:

1) визуальный - проверка состояния физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений, спортивного 

оборудования, снаряжения, инвентаря, трасс, маршрутов;

2) аналитический - проверка наличия и сроков действия обязательных документов на предоставление услуги, 

анализ правильности и своевременности заполнения этих документов, врачебно-педагогическое наблюдение за 

состоянием готовности к оказанию спортивных услуг, проверка профессиональной квалификации обслуживающе-

го персонала, оказывающего государственную услугу;

3) измерительный - поверка точности используемого оборудования с применением средств измерений и испы-

таний технического состояния спортивного оборудования, снаряжения и инвентаря, средств спасения утопающих 

(в бассейнах), оборудования спортивных сооружений (зданий, помещений, площадок, используемых при оказании 

услуги);

4) экспертный - опрос тренеров - преподавателей, инструкторов о состоянии качества и безопасности услуги 

с оценкой результатов опроса;

5) социологический - опрос или интервьюирование получателей услуги с оценкой результатов опроса.

71. Работа учреждения по предоставлению государственной услуги в области физической культуры и спорта 

должна быть направлена на полное удовлетворение нужд получателей услуги, непрерывное повышение качества 

предоставления государственной услуги.

72. Руководитель учреждения несет полную ответственность (дисциплинарную и административную) за каче-

ство оказания государственной услуги. 

73. Руководитель учреждения обязан:

1) обеспечить разъяснение и доведение Стандарта до всех структурных подразделений и сотрудников учреж-

дения; 

2) четко определить полномочия, ответственность и взаимодействие всего персонала учреждения, осущест-

вляющего предоставление услуги, и контроль качества предоставляемой государственной услуги; 

3) организовать информационное обеспечение процесса оказания государственной услуги в соответствии с 

требованиями Стандарта;

4) обеспечить  внутренний контроль за соблюдением Стандарта и деятельностью, влияющей на качество ока-

зываемой услуги;

5) обеспечить выработку предложений по совершенствованию процедуры оказания государственной услуги 

и Стандарта.

74. При подтверждении факта некачественного предоставления государственной услуги к руководителю 

учреждения и виновным сотрудникам применяются меры дисциплинарной, административной и иной ответствен-

ности в установленном законодательством порядке.

75. Критерии оценки качества государственной услуги:

1) полнота предоставления государственной услуги в соответствии с требованиями, установленными настоя-

щим Стандартом; 

2) результативность предоставления государственной услуги оценивается путем сравнения требований к ока-

занию услуги фактическому уровню её предоставления, а также путем анализа спроса на соответствующую услу-

гу, путем проведения социологических опросов.

76. Качественное оказание государственной услуги в области физической культуры и спорта должно обеспе-

чивать формирование здорового образа жизни населения, привлечение к систематическим занятиям физической 

культурой и спортом получателей услуги, всестороннее развитие детей и подростков, профилактику правонаруше-

ний среди детей и молодежи. 

77. Государственная услуга по организации занятий граждан физкультурой и спортом должна обеспечивать 

повышение качества физического воспитания, вовлечение граждан в систематические занятия физической куль-

турой и спортом. 

78. Порядок информирования потенциальных получателей государственной услуги:

Способ информирования
Состав размещаемой (доводимой) 

информации
Частота обновления информации

1. Средства массовой информации.

Информация об учреждении и 

оказываемой государственной 

услуге.

Один раз в месяц в течение года.

2. Размещения информации на 

официальном сайте министерства 

по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Иркутской 

области.

Информация об учреждении и 

оказываемой государственной 

услуге.

Не реже одного раза в неделю.

3. Размещение на информационных 

стендах (уголках получателей 

услуги) в учреждении.

Информация об учреждении и 

оказываемой государственной 

услуге.

Один раз в месяц в течение года.

79. Система индикаторов (характеристик) качества услуги:

№ п/п
Показатели (индикаторы) объема и качества государственной 

услуги

Единица 

измерения

Описание показателя 

(индикатора)

1.
Общий уровень укомплектованности кадрами по штатному 

расписанию  
процент не менее 95

2. Уровень совместительства кадров  процент не более 15

3.

Применение механизма льготного посещения спортивных 

сооружений отдельными категориями граждан (дети, 

учащиеся, студенты, инвалиды, пенсионеры, ветераны) от 

стоимости, утвержденной прейскурантом цен 

процент не менее 30

4.
Охват населения услугами  от общего количества населения 

Иркутской области
процент не менее 0,17
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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И АРХИВОВ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З 
18  июля 2012 г.                                                                             № 62-мпр-о

Иркутск

О конкурсе среди муниципальных учреждений культуры клубного типа «Автоклубы - Приангарью»

 
В соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 5 и частью 2 статьи 9 закона Иркутской области от 29 декабря 2007 года 

№ 154-оз   «О государственной поддержке культуры в Иркутской области» в  целях реализации долгосрочной целевой про-

граммы «Социальное развитие села Иркутской области на 2011 - 2014 годы», утвержденной постановлением Правительства 

Иркутской области от 18 октября  2010 года № 267-пп, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое положение о конкурсе среди муниципальных учреждений культуры клубного типа «Автоклу-

бы - Приангарью».

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию. 

Министр В.В. Барышников

УТВЕРЖДЕНО

приказом министерства культуры и 

архивов Иркутской области 

от 18 июля 2012 года № 62-мпр-о

Положение

о конкурсе среди муниципальных учреждений культуры клубного типа  

«Автоклубы - Приангарью»

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения в 2012 году конкурса среди муниципальных учреж-

дений культуры «Автоклубы – Приангарью» (далее – конкурс). 

2. Конкурс проводится в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 5 и частью 2 статьи 9 закона Иркутской области от 

29.12.2007г. № 154-оз    «О государственной поддержке культуры в Иркутской области» в  целях реализации долгосрочной 

целевой программы «Социальное развитие села Иркутской области на 2011 - 2014 годы», утвержденной постановлением 

Правительства Иркутской области от 18.10.2010г. № 267-пп .

3. Целью конкурса является развитие культурно-досуговой деятельности в сельской местности, путем поощрения за до-

стижения наилучших показателей муниципальными учреждениями культуры клубного типа, деятельность которых направле-

на на обслуживание сельского населении, проживающего на малонаселенных и отдаленных территориях.

4. В целях применения настоящего Положения в нем используются следующие понятия:

конкурсная комиссия – коллегиальный совещательный орган, созданный на основании распоряжения министерства 

культуры и архивов Иркутской области, для подведения итогов и определения победителей конкурсов, организатором кото-

рых является министерство культуры и архивов Иркутской области;

участник конкурса – муниципальное учреждение культуры клубного типа, выполняющее функцию межпоселенческого 

характера на территории муниципального района Иркутской области  площадью не менее 30 тыс. кв. км., не имеющее 

передвижной звукоусилительной станции, подавшее заявку в установленном порядке и принимающее участие в конкурсе;

победитель – участник конкурса, признанный победителем на основании решения конкурсной комиссии.

5. Организатор конкурса - министерство культуры и архивов Иркутской области. 

Глава 2. Порядок организации и проведения конкурса

 Организатор конкурса не менее, чем за 30 дней до срока начала проведения конкурса, доводит до сведения руково-

дителей органов местного самоуправления Иркутской области информацию о конкурсе, а также размещает его на сайте 

организатора конкурса в сети Интернет (адрес сайта: www.culture.irkobl.ru).

6. Срок представления документов для участия в конкурсе –                     с 20 августа по 20 сентября 2012 года.

7. В случае представления на конкурс материалов только от одного участника конкурса  конкурс признается несосто-

явшимся.

8. Рассмотрение материалов осуществляется в два этапа:

1) оценка материалов членами конкурсной комиссии – с 20 сентября                   по 5 октября 2012 года;

2) обработка оценочных листов и подведение итогов конкурса. Заседание конкурсной комиссии, на котором подводятся 

итоги конкурса, проводится не позднее 20 октября 2012 года.

Глава 3. Порядок направления и требования к документам для участия в конкурсе

9. Для участия в конкурсе в адрес организатора конкурса направляются следующие документы:

1) заявка по форме в соответствии с Приложением к настоящему Положению, содержащая все необходимые сведения 

(числовые показатели) для  оценки по критериям, указанным в пункте 16 настоящего Положения;

2) копия устава участника конкурса

3) проект муниципального задания участнику конкурса на 2013 год, предусматривающего нали чие необходимого ко-

личества культурно-досуговых мероприятий, направленных на обслуживание сельского населения, проживающего на мало-

населенных, отдаленных, находящихся вне зоны стационарного культурного обслуживания территориях,  с приложением 

сопроводительного письма учредителя участника конкурса о намерении утвердить соответствующий проект в качестве 

правового акта, в случае признания участника конкурса победителем. Письмо скрепляется подписью и печатью учредителя. 

Проект муниципального задания прилагается к письму. 

4) гарантийное письмо участника конкурса, содержащее обязательства участника конкурса о проведении в 2013 году 

культурно-досуговых мероприятий, направленных на обслуживание сельского населения, проживающего на малонаселен-

ных, отдаленных, находящихся вне зоны стационарного культурного обслуживания территориях, в количестве определенном 

в заявке, в случае признания победителем конкурса, за подписью и печатью участника конкурса.

10. Организатор конкурса:

1) регистрирует заявку в день ее поступления;

2) осуществляет в течение 10 рабочих дней после поступления проверку заявок и представленных документов для 

установления соответствия участника конкурса требованиям, предусмотренным абзацем третьим пункта 4 настоящего По-

ложения; 

3) направляет предоставленные участниками конкурса документы для рассмотрения и оценки членам конкурсной ко-

миссии.

4) отказывает в принятие документов для участия в конкурсе в случае предоставления пакета документов, не соответ-

ствующего перечню, указанному в пункте 10 настоящего Положения.

11. Документы, указанные в пункте 10 настоящего Положения в печатном и электронном виде предоставляются органи-

затору конкурса по адресу: 664003, г.Иркутск, ул. Седова, 15, тел./факс: 20-30-52, е-mail: ortirk@mail.ru

12. Документы, направленные в конкурсную комиссию, участникам конкурса не возвращаются.

13. Основания для отказа в допуске к участию в конкурсе:

1) не соответствие участника конкурса, требованиям установленным абзацем третьим пункта 4 настоящего Положения;

2) не предоставление документов, указанных в пункте 10 настоящего Положения, 

3) предоставление документов, указанных в пункте 10 настоящего Положения, после 20 сентября текущего года;

4) не соответствие сведений в заявлении сведениям, содержащимся в едином государственном реестре юридических 

лиц, в статистическим данным по результатам предоставленной отчетности для учреждений культуры клубного типа 7-НК, 

утвержденной Постановлением Росстата от 15.07.2011г.№324, приказом Министерства культуры РФ от 21 сентября 2011 

года № 938, о площади муниципального района, на территории которого зарегистрирован участник конкурса.

В случае отказа в допуске к участию в конкурсе учреждение культуры, подавшее документы на участие в конкурсе, в 

течение 10 рабочих дней с момента принятия решения письменно извещается об этом с указанием оснований отказа.

Глава 4. Критерии конкурсного отбора 

14. Критериями оценки представленных документов являются:

1) общее количество участников клубных формирований, действующих на базе участника конкурса; 

2) общее количество клубных формирований, действующих на базе участника конкурса;

3) количество планируемых в 2013 году культурно-досуговых мероприятий, направленных на обслуживание сельско-

го населения, проживающего на малонаселенных, отдаленных, находящихся вне зоны стационарного культурного обслужи-

вания территориях; 

4) количество коллективов, действующих на базе участника конкурса, которым присвоено звание «Народный».

Глава 5. Порядок определения победителей конкурса

15. Члены комиссии оценивают достижения участников конкурса путем составления рейтинга по каждому критерию.

Позиция участника конкурса в рейтинге определяется путем сравнения числовых показателей, содержащихся в заявке, 

относящихся непосредственно к критерию, по которому составляется рейтинг. 

Участник конкурса, числовой показатель которого является наибольшим, занимает первую позицию (верхнюю пози-

цию)  в рейтинге по критерию. 

Остальные участникам конкурса размещаются на второй и последующих позициях (более низких позициях) в рейтинге 

по мере уменьшения числовых показателей по отношению к наибольшему.

В случае, если у участников конкурса числовые показатели равны, то они размещаются на одной позиции в рейтинге.  

В случае, если разница числовых показателей участников конкурса, занимающих соседние позиции в рейтинге, состав-

ляет более 30 процентов от большего числового показателя, то участник конкурса с меньшим (из двух позиций) показателем 

сдвигается на две позиции в рейтинге ниже от участника с большим показателем  с соответствующим понижением позиций  

остальных участников конкурса, находящихся на более низких позициях.

По результатам расстановки в рейтинге участникам конкурса присваивается количество баллов равное позиции в рей-

тинге. 

После подведения итогов рейтингов по каждому критерию, предусмотренному в пункт 16 Положения, члены комиссии 

суммируют баллы каждого участника конкурса по всем рейтингам и выводят суммарный балл участника конкурса по итогам 

оценки всех рейтингов.

Победителем признается участник конкурса с наименьшим   значением суммарного балла  по итогам оценки всех 

рейтингов.

16. Конкурсная комиссия формируется на паритетных началах из представителей исполнительных органов государ-

ственной власти Иркутской области, представителей общественности (в том числе общественных объединений, физических 

лиц, имеющих заслуги в сфере культурной деятельности).

Глава 6. Заключительные положения

17. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте министерства культуры и архивов Ир-

кутской области и публикуется в общественно-политической газете «Областная» в течение 15 дней после подведения ито-

гов конкурса.

18. Победителю конкурса присуждается ценный приз – передвижная звукоусилительная станция «ПЗУС» на базе шас-

си автобуса ПАЗ – 32053. 

19. Вручение ценного приза осуществляется в торжественной обстановке организатором конкурса в течение шести ме-

сяцев после подведения итогов конкурса.

Приложение 

к Положению о конкурсе среди 

муниципальных учреждений 

культуры клубного типа  

«Автоклубы - Приангарью»

Заявка

на участие в конкурсе среди муниципальных учреждений культуры 

клубного типа «Автоклубы – Приангарью»

Прошу принять для рассмотрения в конкурсе документы от ________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

(полное наименование, ОГРН, ИНН участника конкурса – муниципального учреждения культуры клубного типа)

___________________________________________________________________________________________________

Место нахождения ___________________________________________________________________________________

Площадь муниципального района, на территории которого зарегистрирован участник конкурса ___________________

__________________

Настоящим подтверждаю, что учреждение – участник конкурса 

не владеет передвижной звукоусилительной станцией

_____________________________________

(подпись руководителя участника конкурса)

Сведения (числовые показатели) для  оценки по критериям:

1. Общее количество участников клубных формирований, действующих на базе заявителя_____________(чел.).

2. Общее количество клубных формирований, действующих на базе заявителя _____________(ед.);

3. Количество планируемых в 2013 году культурно-досуговых мероприятий, направленных на обслуживание сельского 

населения, проживающего на малонаселенных, отдаленных, находящихся вне зоны стационарного культурного обслужива-

ния территориях_______________(ед.).

4. Количество коллективов, которым присвоено звание «Народный», действующих на базе заявителя 

_____________________________ (ед.).

Приложения: 

Дата подачи заявки: _______________________

________________________________________________________

(наименование должности руководителя участника конкурса)

________________________________________________________ ___________________(___________________)

       подпис ь                 расшифровка подписи

АДМИНИСТРАЦИЯ 

УСТЬ-ОРДЫНСКОГО БУРЯТСКОГО ОКРУГА

П Р И К А З
17 июля 2012 года                                                                                                              № 20-пр

п. Усть-Ордынский

 О внесении изменений в ведомствен-ную целевую программу «Под-держка традиционализма и 

профессиональное развитие культуры коренных народов Прибайкалья на 2011-2013 годы»

В целях своевременной реализации ведомственной целевой программы «Поддержка традиционализма и профес-

сиональное развитие культуры коренных народов Прибайкалья на 2011-2013 годы», утвержденной приказом администра-

ции Усть-Ордынского Бурятского округа от 22.10.2010г. № 25-пр, руководствуясь Положением об администрации Усть-

Ордынского Бурятского округа, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 31.03.2011г. № 86-пп 

«Об администрации Усть-Ордынского Бурятского округа», 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести следующие изменения в ведомственную целевую программу «Поддержка традиционализма и профессио-

нальное развитие культуры коренных народов Прибайкалья на 2011-2013 годы»:

1) в таблице раздела 4 «Перечень и описание программных мероприятий»:

а) наименование строки 1.8 «Зарубежные гастроли ансамбля в рамках «Сагаалган» заменить на «Выступления ан-

самбля «Степные напевы» за рубежом»;

б) наименование строки 1.13 «15-летие творческой деятельности артиста - исполнителя танцевальных номеров 

В.Кузьмина» заменить на «Концерт Государственного ансамбля песни и танца «Степные напевы», посвященный 75-летию 

Усть-Ордынского Бурятского округа «Мини нютагта»;

в) наименование строки 1.17 «Межрегиональный конкурс национальной эстрадной песни «День весеннего равнодей-

ствия» заменить на «Межрегиональный конкурс национальной песни «День осеннего равноденствия».

2) приложение 1 к ведомственной целевой программе изложить в новой редакции согласно приложению к настояще-

му приказу.

3) в приложении 2 к ведомственной целевой программе «Направления и объемы финансирования»:

а) наименование строки 1.8 «Зарубежные гастроли ансамбля в рамках «Сагаалган» заменить на «Выступления ан-

самбля «Степные напевы» за рубежом»;

б) наименование строки 1.13 «15-летие творческой деятельности артиста - исполнителя танцевальных номеров 

В. Кузьмина» заменить на «Концерт Государственного ансамбля песни и танца «Степные напевы», посвященный 75-летию 

Усть-Ордынского Бурятского округа «Мини нютагта»;

в) наименование строки 1.17 «Межрегиональный конкурс национальной эстрадной песни «День весеннего равнодей-

ствия» заменить на «Межрегиональный конкурс национальной песни «День осеннего равноденствия».

2. Отделу по национальной культуре управления по сохранению и развитию национальной самобытности админи-

страции округа (Шадарова Р.П.) направить настоящий приказ в министерство экономиче-ского развития и промышленно-

сти Иркутской области.

3. Отделу обеспечения деятельности администрации округа (Гаврилова Л.С.) обеспечить размещение настоящего 

приказа и текста программы в новой редакции на официальном сайте администрации Усть-Ордынского Бурятского округа 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Заместитель Губернатора

Иркутской области - руководитель администрации Усть-Ордынского Бурятского округа

 А.А. Прокопьев

 

     Приложение   

     к приказу администрации   

     Усть-Ордынского Бурятского округа   

     от 17 июля 2012 г. №  20-пр  

        

     Приложение № 1   

     к ведомственной целевой программе  

     «Поддержка традиционализма и профессиональное

     развитие культуры коренных народов Прибайкалья

     на 2011 - 2013 годы»   

        

   Расходы на реализацию мероприятий и целевые индикаторы     

        

№ п/п Наименование мероприятия

Расходы на меро-

приятие  (тыс. руб.) (в 

случае необходимости 

с разбивкой по ис-

точникам финансиро-

вания)

Целевые индикаторы реализации мероприятия

2011г. 2012г. 2013г.
Наименование целевого 

индикатора

Плановое значение  

целевого индикатора

2011 г. 2012 г. 2013 г.

Задача 1.  Реализация  творческого направления, проектов деятельности областного государственного учреждения 

культуры  « Государственный ансамбль песни и танца «Степные напевы» в области возрождения традиционной культу-

ры коренных народов Прибайкалья,  развития их профессионального искусства. 

1.1.

Организация и проведение на 

территории Усть-Ордынского Бурят-

ского  округа и Иркутской области 

культурных мероприятий популя-

ризирующих творческое наследие   

коренных народов Прибайкалья.

2468,9 3072,9 853,7

Количество мероприятий 

предоставляемых населе-

нию, ед.

121 136 150

Задача 2.  Повышение эффективности деятельности областного государственного учреждения культуры «Государствен-

ный ансамбль песни и танца «Степные напевы» через   обновление репертуара путем  сбора и обработки этнофоль-

клорного материала, повышением квалификации, инновационных форм постановочной работы, развитие творческого 

потенциала артистов в разных жанрах профессионального искусства.

2.1.

Повышение квалификации 

специалистов и эффективности дея-

тельности ансамбля  через методы 

и формы  традиций и инноваций.  

423 445,5 334,4

Количество артистов, по-

высивших квалификацию, 

прошедших стажировку, ед.

2 2 3

Количество инновационных 

форм хореографических 

постановок ( ед).

3 3 3

Количество разработанных 

вокально-хоровых постано-

вок, ед.  

2 3 3

Задача 3.  Популяризация   традиционного творчества коренных народов Усть-Ордынского Бурятского округа, Иркутской 

области через аудиовизуальную  продукцию.

3.1.

Выпуск аудио-визуальной продук-

ции для популяризации  песенного, 

профессионального, традиционного 

творчества коренных народов 

Усть-Ордынского Бурятского округа, 

Иркутской области.

343 184,4 280

количество буклетов, песен-

ных сборников, выпуск 

рекламной продукции

3 3 4

количество аудио дисков 2 2 2

количество посещений 

официального сайта
1000 1200 1500

 Всего 3234,9 3702,8 1468,1     

АДМИНИСТРАЦИЯ 

УСТЬ-ОРДЫНСКОГО БУРЯТСКОГО ОКРУГА

П Р И К А З
19 июля 2012 года                                                                             № 21-пр

п. Усть-Ордынский

 

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников 

областных государственных учреждений,  подведомственных администрации 

Усть-Ордынского Бурятского округа

В соответствии с Положением о порядке установления систем оплаты труда работников государственных учрежде-

ний Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки, утвержденным Постановлением Правительства Иркутской 

области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», руководствуясь статьей 21 Устава 

Иркутской области, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведом-

ственных администрации Усть-Ордынского Бурятского округа, утвержденное приказом администрации Усть-Ордынского 

Бурятского округа от 6 октября 2011 года № 24-пр (далее - Положение), следующие изменения:

1) абзац 7 пункта 15 признать утратившим силу;

2) пункт 34 изложить в следующей редакции:

«34. Работникам учреждений, расположенных в сельской местности, устанавливается надбавка к должностному окла-

ду (окладу) в размере 25 процентов.»;

3) пункт 36 изложить в следующей редакции:

«36. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

а) надбавка работникам учреждений за дополнительную нагрузку - в размере от 5 до 300 процентов минимального 

оклада;

б) надбавка художественному, артистическому персоналу учреждений за производственную нагрузку, связанную с 

участием работника в спектаклях, концертах при превышении установленных законодательством норм выработки (высту-

плений) в течение календарного периода - в размере от 5 до 300 процентов минимального оклада;

в) надбавка художественному, артистическому персоналу учреждений за участие в создании премьерных постановок, 

спектаклей, концертов, программ - в размере от 5 до 300 процентов минимального оклада;

г) надбавка работникам музеев, библиотек и других учреждений - за организацию и проведение выставок (экспози-

ций), тематических лекций (лекториев), семинаров, фестивалей, праздников, конкурсов и иных мероприятий, в том числе 

включенных в федеральные и региональные целевые программы - в размере от 5 до 300 процентов минимального оклада;

д) надбавка работникам учреждений за реализацию проектов, не предусмотренных государственными заданиями 

учреждений - за работу с юридическими лицами по заключению и исполнению государственных (муниципальных) кон-

трактов, гражданско-правовых соглашений и договоров, а также за работу по оказанию услуг физическим лицам сверх 

установленного государственного задания учреждения (перевыполнение плановых показателей государственного задания 

учреждения) - в размере от 5 до 300 процентов минимального оклада;

е) надбавка работникам учреждений за обеспечение сохранения и развития национальной самобытности бурятского 

народа и иных народов, традиционно проживающих на территории Усть-Ордынского Бурятского округа и находящихся в 

ситуации национального меньшинства на территории Иркутской области, - в размере от 5 до 300 процентов минимального 

оклада;

ж) надбавка сотрудникам учреждений печатных средств массовой информации за производственную нагрузку, при 

превышении установленных норм, с учетом срока и качества подготовленных материалов - в размере от 5 до 300 процен-

тов минимального оклада.

Учреждения, подведомственные администрации, при утверждении Положений об оплате труда работников соответ-

ствующих учреждений могут изменять размер надбавок, указанных в подпунктах «а»-«ж» настоящего пункта, в пределах 

установленных значений в рамках фонда оплаты труда учреждения.

4) пункт 37 изложить в следующей редакции:

«37. К выплатам за выполнение особо важных и срочных работ относятся:

а) надбавка за выполнение особо важных работ, устанавливаемая работникам при значительном объеме выполняе-

мых работ от общего объема работ структурного подразделения учреждения и (или) учреждения, высокой сложности об-

рабатываемых информационных запросов и (или) регулярном участии (не менее 3-х раз в год) в выездной работе, про-

водимой в муниципальных образованиях Иркутской области и (или) за подготовку проектов нормативных правовых актов 

Иркутской области, официальной информации - в размере от 5 до 300 процентов минимального оклада;

б) надбавка за выполнение срочных работ, устанавливаемая работникам за работу с обращениями граждан и запро-

сами юридических лиц, работу по обеспечению оперативного и непрерывного обслуживания населения Иркутской обла-

сти, работу, связанную с необходимостью срочного устранения опасности, внезапно возникшей в процессе деятельности 

учреждения, непосредственно угрожающей личности и правам граждан или других лиц, а также охраняемым законом 

интересам общества или государства - в размере от 5 до 300 процентов минимального оклада.

Учреждения, подведомственные администрации, при утверждении Положений об оплате труда работников соответ-

ствующих учреждений могут изменять размер надбавок, указанных в подпунктах «а»-«б» настоящего пункта, в пределах 

установленных значений в рамках фонда оплаты труда учреждения.

5) в пункте 38:

подпункт «а» изложить в следующей редакции:

«а) работникам, которым присвоены почетные звания,  соответствующие исполняемой трудовой функции:

за почетное звание «Народный (с указанием профессии)» - в размере не менее 35 процентов;

за почетное звание «Заслуженный (с указанием профессии)» - в размере не менее 30 процентов.»;

дополнить подпунктом «д» следующего содержания:

«д) за работу с источниками комплектования государственных архивов - в размере не менее 10 процентов.»;

6) подпункт «а» пункта 39 изложить в следующей редакции:

«а) премии за работу в календарном периоде (месяц, квартал и год);»;

7) абзац первый пункта 41 изложить в следующей редакции;

«Основанием выплаты премии по итогам работы за месяц или квартал является наличие конкретных результатов 

исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами ра-

ботников, исполненных качественно и в срок.»;

8) В пункте 46 

абзац второй изложить в следующей редакции:

«Представление составляется в свободной форме и должно содержать сведения о достижении работником качествен-

ных и количественных показателей, установленных перечнем.»;

9) пункт 47 изложить в следующей редакции:

«Выплаты стимулирующего характера (за исключением премиальных выплат) устанавливаются работнику руководи-

телем учреждения в соответствии с возлагаемыми на него по трудовому договору обязанностями. Размер стимулирующих 

выплат устанавливаются с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат трудовым 

договором (дополнительным соглашением) или локальным актом учреждения в соответствии с трудовым договором (до-

полнительным соглашением).»;

10) в пункте 54:

в первом абзаце цифру «38» заменить на цифру «39»;

второй абзац изложить в следующей редакции: 

«Стимулирующие выплаты (за исключением премиальных выплат за особые заслуги) руководителю учреждения осу-

ществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателя-

ми эффективности работы учреждения, установленных приложением 3.»;

дополнить абзацем третьим следующего содержания:

«Руководитель учреждения в последний рабочий день каждого квартала представляет учредителю свой доклад о 

результатах деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности 

работы учреждения.»;

11) в пункте 55 слово «договоре» заменить на «договоре (дополнительном соглашении)»;

12) в пункте 56 цифры «3 и 4» заменить на цифры «3, 4 и 6»;

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после его официального опубликования. 

3. Положения подпунктов 1, 2 пункта 1 настоящего приказа распространяются на правоотношения, возникшие с 17 

июля 2012 года.

Заместитель Губернатора

Иркутской области - руководитель администрации Усть-Ордынского Бурятского округа

  А.А. Прокопьев

У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

4 июля 2012 года                                                                               № 198-уг

Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области, 

объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7  Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах Иркутской 

области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За многолетний труд, высокий профессионализм, безупречную работу и в связи с Днем металлурга поощрить:

 1) работников Закрытого акционерного общества «Кремний» наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской 

области:

ГОРОХОВА

Владимира Викторовича

- плавильщика 5 разряда электротермического отделения № 2;

ГРУДИНУ

Татьяну Валерьевну

- лаборанта рентгеноспектрального анализа 5 разряда;

2) работников Открытого акционерного общества «Сибирско-Уральская Алюминиевая компания» филиала «Иркут-

ский алюминиевый завод Сибирско-Уральской Алюминиевой компании» наградить Почетной грамотой Губернатора Ир-

кутской области:

БАЯНОВА

Сергея Петровича

- подсобного рабочего (бригадира) 2 разряда Дирекции по экологии  и качеству;

 

ВОРОНИНА

Александра Николаевича

- анодчика в производстве алюминия (на перетяжке  анодной рамы) 6 разряда Дирекции 

по электролизному производству;

КУСОВУ

Татьяну Ивановну

- старшего приемосдатчика груза и багажа Железнодорожного цеха Коммерческой 

дирекции;

ЛУЗГИНА

Андрея Ивановича

- аппаратчика в производстве солей 6 разряда (бригадира) отделения по производству 

фтористых солей и пылегазоулавливанию Дирекции по электролизному производству;

ПАУЛЯ 

Бориса Валентиновича

- заместителя председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации Горно-металлургического профсоюза России в филиале «Иркутский 

алюминиевый завод»;

ПРУДНИЧЕНКО

Александра Леонидовича

- литейщика цветных металлов 5 разряда Дирекции по литейному производству;

ШАБАЛИНА

Анатолия Витальевича

- оператора автоматизированного процесса производства алюминия 5 разряда Дирекции 

по производству анодной массы;

 

3) работников Общества с ограниченной ответственностью  «СУАЛ-ПМ»:

а) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

КАМАЕВУ

Юлию Сергеевну

- начальника отдела организации труда и кадров;

б) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

МИТЧЕНКО

Сергею Николаевичу

- аппаратчику воздухоразделения 6 разряда азотно-кислородной станции дирекции по 

производству;

4) работников филиала Общества с ограниченной ответственностью  «Русская инжиниринговая компания»  в г. Шеле-

хове наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

ВЛАСЕВСКОГО

Николая Андреевича

- токаря 6 разряда Дирекции по ремонту механического оборудования;

 

ДОНСКИХ

Валерия Викторовича

- электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования 6 разряда цеха по 

ремонту оборудования литейного производства;

5) работников Открытого акционерного общества «РУСАЛ Братский алюминиевый завод»:

а) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

ГРИГОРЬЕВУ

Галину Павловну

- начальника отделения физических методов испытаний в Центральной заводской 

лаборатории;

МАСЛЕННИКОВА

Вячеслава Владимировича

- начальника участка эксплуатации и грузовых перевозок в Железнодорожном цехе;

МЫЛЬНИКОВА

Олега Алексеевича

- мастера участка производства анодной массы в Дирекции по анодной массе;

б) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

ВАСИЛЬЕВОЙ

Марине Алексеевне

- контролеру качества продукции и технологического процесса 5 разряда на Участке 

качества продукции Дирекции по литейному производству;

ГАНИНОЙ

Татьяне Юрьевне

- машинисту насосных установок 4 разряда в Энергоцехе;

КАЛАШНИКОВУ

Сергею Валерьевичу

- мастеру по ремонту оборудования, занятым ремонтом электролизеров на Участке 

контактного и ковшевого хозяйства Дирекции по электролизу;

6) работников Открытого акционерного общества «Коршуновский горно-обогатительный комбинат»:

а) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

ЖИЛКИНА

Олега Николаевича

- мастера энергоцеха;

КИХТЕНКО

Александра Владимировича

- начальника смены железнодорожного цеха;

СЕРЕБРОВУ

Татьяну Алексеевну

- электромонтера цеха связи;

ФАЕРМАНА

Александра Николаевича

- водителя автотранспортного цеха;

ЧУМАКОВА

Михаила Дмитриевича

- начальника обогатительной фабрики;

б) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

ГОНЧАРОВУ

Юрию Константиновичу

- машинисту крана цеха складского хозяйства;

ДАНИЛЕНКО

Дмитрию Дмитриевичу

- электрогазосварщику строительно-монтажного управления;

КОВАЛЕВОЙ

Инне Анатольевне

- начальнику отдела по организации труда Рудногорского рудника;

КОЛЕСНИКОВОЙ

Елене Анатольевне

- начальнику бюро производственного контроля обогатительной фабрики;

ПОМИНОВОЙ

Лидии Ильиничне

- контрольному мастеру отдела технического и химического контроля;

ФИЛИППОВУ

Дмитрию Анатольевичу

- электрослесарю Коршуновского карьера.

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

С.В. Ерощенко
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, 

ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
     

28 мая 2012 года                                                                                  № 149-мпр

г. Иркутск

Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги 

«Предоставление социальных выплат на строительство жилых помещений гражданам из 

числа коренных малочисленных народов Иркутской области»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210 ФЗ «Об организации предоставления госу-

дарственных и муниципальных услуг», Законом Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 130-оз «О ежемесячном 

пособии на ребенка в Иркутской области», Правилами разработки и утверждения административных регламентов предо-

ставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Иркутской области, утвержденными 

постановлением Правительства Иркутской области от 1 августа 2011 года № 220-пп, руководствуясь Положением о мини-

стерстве социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, утвержденным постановлением Правитель-

ства Иркутской области от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп, статьей 21 Устава Иркутской области,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления государственной услуги «Предоставление 

социальных выплат на строительство жилых помещений гражданам из числа коренных малочисленных народов Иркутской 

области».

2. Настоящий приказ вступает в силу не ранее чем через десять календарных дней после дня его официального 

опубликования.

Исполняющий обязанности министра социального развития,  опеки и попечительства  Иркутской области

В.А. Родионов

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области

от 28 мая 2012 года № 149-мпр

Административный регламент

предоставления государственной услуги «Предоставление социальных выплат на строительство жилых 

помещений гражданам из числа коренных малочисленных народов Иркутской области»

Раздел I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Глава 1. ПРЕДМЕТ РЕГУЛИРОВАНИЯ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА

1. Настоящий Административный регламент разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 

года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Правилами разработки и 

утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государ-

ственной власти Иркутской области, утвержденными постановлением Правительства Иркутской области от 1 августа 2011 

года № 220-пп.

2. Целью настоящего Административного регламента является обеспечение открытости порядка предоставления го-

сударственной услуги, повышения качества ее исполнения, создания условий для участия граждан в отношениях, возник-

ших при предоставлении государственной услуги.

3. Настоящий Административный регламент устанавливает порядок и стандарт предоставления государственной 

услуги, а также состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур при ее предоставлении.

Глава 2. КРУГ ЗАЯВИТЕЛЕЙ

4. Социальная выплата на строительство жилых помещений (далее - социальная выплата) предоставляется гражда-

нам, относящимся к коренным малочисленным народам Иркутской области, нуждающимся в жилых помещениях в соответ-

ствии с условиями, установленными Жилищным кодексом Российской Федерации, состоящим в установленном порядке 

в органах местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области на учете в качестве нуждающихся в 

жилых помещениях и вставшим на учет на получение социальных выплат в территориальных подразделениях (управлени-

ях) министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области по месту жительства.

В случае смерти гражданина, состоящего на учете на получение социальных выплат, право на получение социальной 

выплаты сохраняется за членами его семьи в порядке наследования в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, относящимися к коренным малочисленным народам и включенными в состав семьи при постановке на учет на 

получение социальных выплат.

5. Лица, указанные в пункте 4 настоящего Административного регламента, далее именуются гражданами.

6. От имени граждан могут выступать их представители, действующие на основании доверенности, оформленной в 

установленном законодательством порядке. 

Глава 3. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИНФОРМИРОВАНИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

7. Для получения информации по вопросам предоставления государственной услуги и ходе предоставления госу-

дарственной услуги (далее – информация) гражданин обращается в территориальное подразделение (управление) ми-

нистерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области по месту жительства (месту пребывания) 

(далее - управление министерства) или в министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области 

(далее – министерство). 

8. Информация предоставляется: 

а) при личном контакте с гражданином;

б) с использованием средств телефонной, факсимильной и электронной связи, в том числе через официальный сайт 

министерства, региональную государственную информационную систему «Портал государственных услуг Иркутской об-

ласти» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

в) письменно в случае письменного обращения гражданина.

9. Должностное лицо, осуществляющее предоставление информации, должно принять все необходимые меры по 

предоставлению гражданину исчерпывающей информации по вопросу обращения, в том числе с привлечением других 

должностных лиц управления министерства.

10. Должностные лица предоставляют информацию по следующим вопросам: 

а) об управлении министерства, осуществляющем предоставление государственной услуги, включая информацию о 

месте нахождения управления министерства, графике работы, контактных телефонах;

б) о порядке предоставления государственной услуги и ходе предоставления государственной услуги;

в) о перечне документов, необходимых для предоставления государственной услуги; 

г) о времени приема документов;

д) о сроке предоставления государственной услуги;

е) об основаниях отказа в предоставлении государственной услуги;

ж) об основаниях отказа в приеме заявления и документов для предоставления государственной услуги;

з) о порядке обжалования решений и действий (бездействия) управления министерства, осуществляющего предо-

ставление государственной услуги, а также должностных лиц управления министерства.

11. Основными требованиями при предоставлении информации являются:

а) актуальность;

б) своевременность;

в) четкость и доступность в изложении информации;

г) полнота информации;

д) соответствие информации требованиям законодательства.

12. Предоставление информации по телефону осуществляется путем непосредственного общения по телефону. 

При ответах на телефонные звонки должностные лица подробно и в вежливой (корректной) форме информируют 

гражданина по интересующим его вопросам. Ответ на телефонный звонок начинается с информации о наименовании 

управления министерства, в которое позвонил гражданин, фамилии, имени и (если имеется) отчестве и должности лица, 

принявшего телефонный звонок.

При невозможности должностного лица, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы 

телефонный звонок переадресовывается (переводится) на другое должностное лицо, или же обратившемуся гражданину 

сообщается телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.

13. Если гражданина не удовлетворяет информация, предоставленная должностным лицом управления министерства, 

он может обратиться к руководителю управления министерства в соответствии с графиком приема граждан, указанным в 

пункте 21 настоящего Административного регламента.

14. Обращения граждан (в том числе переданные при помощи факсимильной и электронной связи) о представлении 

информации рассматриваются должностными лицами в течение 30 календарных дней со дня регистрации обращения.

Днем регистрации обращения является день его поступления в управление министерства.

Ответ на обращение, поступившее в управление министерства, министерство, в течение срока его рассмотрения, на-

правляется по адресу, указанному в обращении.

Ответ на обращение, переданное при помощи электронной связи, направляется с помощью информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на адрес электронной почты, с которого поступило обращение.

15. Информация о министерстве, управлениях министерства, порядке предоставления государственной услуги, а так-

же порядке получения информации по вопросам предоставления государственной услуги и ходе предоставления государ-

ственной услуги размещается:

а) на стендах, расположенных в помещениях, занимаемых управлениями министерства;

б) на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

в) в региональной информационной системе «Портал государственных услуг Иркутской области» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» http://pgu.irkobl.ru;

г) посредством публикации в средствах массовой информации.

16. На стендах, расположенных в помещениях, занимаемых управлениями министерства, размещается следующая 

информация:

а) об управлении министерства, осуществляющем предоставление государственной услуги, включая информацию о 

месте нахождения управления министерства, графике работы, контактных телефонах;

б) о порядке предоставления государственной услуги и ходе предоставления государственной услуги, в том числе об 

услугах, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги;

в) о перечне документов, необходимых для предоставления государственной услуги;

г) о времени приема документов;

д) о сроке предоставления государственной услуги;

е) об основаниях отказа в предоставлении государственной услуги;

ж) об основаниях отказа в приеме заявления и документов для предоставления государственной услуги;

з) о порядке обжалования решений и действий (бездействия) управления министерства, осуществляющего предо-

ставление государственной услуги, а также должностных лиц управления министерства;

и) извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие предо-

ставление государственной услуги;

к) текст настоящего Административного регламента с приложениями.

17. Информация о министерстве: 

а) место нахождения: г. Иркутск, ул. Канадзавы, 2;

б) телефон: (3952) 33-33-31, факс: (3952) 25-33-39; телефон горячей линии: (3952) 25-33-07; социальный телефон: 

8-800-100-22-42;

в) почтовый адрес для направления документов и обращений: 664073, г. Иркутск, ул. Канадзавы, 2;

г) официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://society.irkobl.ru;

д) адрес электронной почты: obl_sobes@sobes.admirk.ru.

18. Информация об управлениях министерства приводится в приложении 1 к настоящему Административному регла-

менту.

19. График приема граждан в министерстве:

Понедельник                       9.00-16.00 (перерыв 13.00-14.00)

Вторник                               9.00-16.00 (перерыв 13.00-14.00)

Среда        9.00-13.00

Четверг                                9.00-16.00 (перерыв 13.00-14.00)

Пятница                               9.00-16.00 (перерыв 13.00-14.00).

Суббота, воскресенье – выходные дни.

20. График приема граждан управлениями министерства:

Понедельник                       9.00-18.00 (перерыв 13.00-14.00)

Вторник                               9.00-18.00 (перерыв 13.00-14.00)

Четверг                                9.00-18.00 (перерыв 13.00-14.00)

Пятница                               9.00-18.00 (перерыв 13.00-14.00).

Среда – обработка поступивших документов.

Суббота, воскресенье – выходные дни.

21. График приема граждан руководителями управлений министерства:

Понедельник                      14.00-18.00

Вторник                              9.00-13.00

Четверг                               14.00-18.00.

Раздел II СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

Глава 4. НАИМЕНОВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

22. Под государственной услугой в настоящем Административном регламенте понимается предоставление социальной 

выплаты на строительство жилых помещений гражданам из числа коренных малочисленных народов Иркутской области.

23. Предоставление социальной выплаты на строительство жилых помещений гражданам из числа коренных мало-

численных народов Иркутской области (далее – предоставление социальной выплаты) осуществляется за счет средств об-

ластного бюджета.

Глава 5.  НАИМЕНОВАНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО ГОСУДАРСТВЕННУЮ УСЛУГУ

24. Исполнительным органом государственной власти Иркутской области, предоставляющим государственную услугу, 

является министерство.

25. Министерство осуществляет свою деятельность непосредственно и (или) через управления министерства.

26. При предоставлении государственной услуги, министерство, управления министерства не вправе требовать от 

граждан осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для предоставления государственной услуги и 

связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключени-

ем получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 

государственных услуг, утвержденный Правительством Иркутской области.

Глава 6. ОПИСАНИЕ РЕЗУЛЬТАТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

27. Результатом предоставления государственной услуги является:

а) предоставление социальных выплат;

б) отказ в предоставлении социальных выплат.

28. Результат предоставления государственной услуги оформляется в виде правового акта управления министерства.

Глава 7. СРОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

29. Управление министерства в течение 10 рабочих дней со дня представления гражданином заявления о включении 

в списки граждан, имеющих право на предоставление социальных выплат, и документов, указанных в пункте 35 настоя-

щего Административного регламента, рассматривает их и принимает решение о постановке на учет граждан на получение 

социальных выплат либо об отказе в постановке граждан на соответствующий учет и письменно уведомляет гражданина 

либо его представителя о принятом решении не позднее дня, следующего за днем принятия соответствующего решения.

30. Министерство в течение 20 рабочих дней со дня поступления документов, указанных в пункте 38 настоящего Адми-

нистративного регламента, рассматривает их и принимает решение о предоставлении социальной выплаты и перечисляет 

бюджетные средства либо принимает решение об отказе в предоставлении социальной выплаты и письменно уведомляет 

гражданина либо его представителя о принятом решении с указанием причины отказа.

31. Социальная выплата гражданину предоставляется один раз.

Глава 8. ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ОТНОШЕНИЯ, ВОЗНИКАЮЩИЕ В 

СВЯЗИ С ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

32. Государственная услуга предоставляется в соответствии с законодательством.

33. Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными право-

выми актами:

а) Конституцией Российской Федерации (Российская газета, 1993, 25 декабря);

б) Ведомственной целевой программой Иркутской области «Социальное развитие коренных малочисленных народов 

Иркутской области на 2011-2013 годы», утвержденной приказом министерства социального развития, опеки и попечитель-

ства Иркутской области от 22 октября 2010 года № 308-мпр (Областная, 2011, 2 февраля);

в) Приказом министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 30 марта 2011 года 

№ 33-мпр «Об утверждении порядка предоставления социальных выплат на строительство жилых помещений гражданам 

из числа коренных малочисленных народов Иркутской области» (Областная, 2011, 8 апреля);

г) Положением о министерстве социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, утвержденным 

постановлением Правительства Иркутской области от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп (Областная, 2009, 2 октября).

Глава 9. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ 

34. Для предоставления социальной выплаты гражданин подает в управление министерства по месту жительства за-

явление о включении в списки граждан, имеющих право на предоставление социальной выплаты.

35. К заявлению о включении в списки граждан, прилагаются следующие документы:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина либо его представителя;

б) документ, подтверждающий полномочия представителя гражданина (в случае обращения представителя гражда-

нина); 

в) документы, подтверждающие принадлежность гражданина к коренным малочисленным народам (свидетельство о 

рождении или решение суда о признании национальной принадлежности к коренным малочисленным народам);

г) справка с места жительства о составе семьи с указанием степени родства; 

д) документы, удостоверяющие личность и подтверждающие родственные отношения членов семьи гражданина (па-

спорта, свидетельства о рождении, о заключении брака, усыновлении (удочерении), а также соответствующие решения 

суда);

е) документ, выданный органом местного самоуправления о принятии на учет гражданина в качестве нуждающегося 

в жилом помещении, предоставляемом по договору социального найма, с указанием даты и основания постановки на учет;  

ж) документ, выданный органом местного самоуправления, подтверждающий нуждаемость гражданина в жилом по-

мещении на дату, не позднее одного месяца предшествующую дате подачи заявления о предоставлении социальной вы-

платы;

з) документы, выданные органами, осуществляющими техническую инвентаризацию, подтверждающие наличие либо 

отсутствие в собственности гражданина либо в собственности членов его семьи жилого помещения; 

и) документ, выданный органом, осуществляющим государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и 

сделок с ним, подтверждающий наличие либо отсутствие в собственности гражданина либо в собственности членов его 

семьи жилого помещения;

к) свидетельство о государственной регистрации права собственности гражданина на объект незавершенного строи-

тельства либо правоустанавливающего документа на земельный участок и разрешения на строительство;

л) сметы на строительство жилого помещения в случае, когда застройщиком является гражданин; 

м) документ о степени готовности жилого помещения - при завершении строительства жилого помещения; 

н) договор строительного подряда - при осуществлении строительства подрядным способом; 

о) соглашение о взаимодействии органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области 

с гражданами, осуществляющими строительство жилого помещения собственными силами, в котором закреплены обя-

зательства по участию органов местного самоуправления в строительстве жилого помещения гражданина, для осущест-

вления контроля хода строительства, качества выполняемых строительно-монтажных работ, представления акта приемки 

законченного строительством жилого помещения.

36. Гражданин обязан представить документы, указанные в подпунктах «а» - «д», «з», «к» (в части правоустанавли-

вающего документа на земельный участок, права на который не зарегистрированы в Едином государственном реестре 

прав на недвижимое имущество и сделок с ним), «л»-«о» пункта 35 настоящего Административного регламента.

37. Гражданин вправе представить документы, указанные в подпунктах «е», «ж», «и», «к» (в части свидетельства о 

государственной регистрации права собственности гражданина на объект незавершенного строительства, правоустанав-

ливающего документа на земельный участок, права на который зарегистрированы в Едином государственном реестре 

прав на недвижимое имущество и сделок с ним, разрешения на строительство) пункта 35 настоящего Административного 

регламента.

38. Гражданин, получивший копию свидетельства о предоставлении социальной выплаты на строительство жилых 

помещений гражданам из числа коренных малочисленных народов (далее - свидетельство), для перечисления социальной 

выплаты представляет в управление министерства следующие документы:

а) копию свидетельства;

б) договор о строительстве жилого помещения, а в случае, когда гражданин сам является застройщиком, -  документ, 

удостоверяющий право собственности на земельный участок, который подлежит застройке;

в) если стоимость строящегося гражданином жилого помещения больше суммы предоставленной социальной выпла-

ты, - финансовый документ, подтверждающий передачу гражданином собственных и (или) заемных средств застройщику 

жилого помещения в размере разницы между стоимостью строящегося жилого помещения и размером предоставляемой 

социальной выплаты.

39. Требования к документам, предоставляемым гражданином либо его представителем:

а) документы должны иметь печати, подписи уполномоченных должностных лиц органов государственной власти, вы-

давших данные документы или удостоверивших подлинность копий документов (в случае получения документа в форме 

электронного документа он должен быть подписан электронной подписью);

б) тексты документов должны быть написаны разборчиво;

в) фамилия, имя и (если имеется) отчество физических лиц, адреса их места жительства должны быть написаны 

полностью;

г) документы не должны иметь подчисток, приписок, зачеркнутых слов и не оговоренных в них исправлений;

д) документы не должны быть исполнены карандашом;

е) документы не должны иметь серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их 

содержание.

Глава 10. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ, 

КОТОРЫЕ НАХОДЯТСЯ В РАСПОРЯЖЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ, ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕ-

НИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, И КОТОРЫЕ ЗАЯВИТЕЛЬ ВПРАВЕ ПРЕДСТАВИТЬ

40. К документам, необходимым в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государ-

ственной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, 

которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образо-

ваний Иркутской области и иных организаций и которые гражданин либо его представитель вправе представить, относятся 

документы, выданные органами, осуществляющими государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сде-

лок с ним, подтверждающие наличие либо отсутствие в собственности гражданина либо в собственности членов его семьи 

жилого помещения, свидетельство о государственной регистрации права собственности гражданина на объект незавер-

шенного строительства либо правоустанавливающего документа на земельный участок и разрешения на строительство, а 

также документ, выданный органом местного самоуправления о принятии на учет гражданина в качестве нуждающегося в 

жилом помещении, предоставляемом по договору социального найма, с указанием даты и основания постановки на учет, 

документ, выданный органом местного самоуправления, подтверждающий нуждаемость гражданина в жилом помещении 

на дату, не позднее одного месяца предшествующую дате подачи заявления о предоставлении социальной выплаты.

 41. Управления министерства при предоставлении государственной услуги не вправе требовать от граждан или их 

представителей представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих 

государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований 

Иркутской области и организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-

ными правовыми актами Иркутской области и муниципальными правовыми актами муниципальных образований Иркут-

ской области.

Глава 11. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ДЛЯ ОТКАЗА В ПРИЕМЕ ЗАЯВЛЕНИЯ И ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ  

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ 

42. Основаниями для отказа в приеме заявления и документов, указанных в пунктах 35, 38 настоящего Администра-

тивного регламента, являются:

а) наличие в заявлении нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должност-

ных лиц управления министерства, министерства, а также членов их семей;

б) несоответствие представленных гражданином документов требованиям, предусмотренным пунктом 39 настоящего 

Административного регламента.

43. В случае отказа в приеме заявления и документов, поданных через организации федеральной почтовой связи, 

управление министерства не позднее 5 рабочих дней со дня обращения гражданина направляет гражданину уведомление 

об отказе с указанием причин отказа по адресу, указанному в заявлении.

В случае отказа в приеме заявления и документов, поданных в управление министерства гражданином путем лич-

ного обращения, должностное лицо управления министерства в случае согласия гражданина устно доводит до сведения 

гражданина основания отказа в приеме заявления и документов. По просьбе гражданина должностное лицо управления 

министерства выдает гражданину письменное уведомление об отказе в приеме заявления и документов в течение 5 рабо-

чих дней со дня обращения гражданина.

В случае отказа в приеме заявления и документов, поданных в форме электронных документов, гражданину с исполь-

зованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления 

и документов, поданных в форме электронных документов, направляется уведомление об отказе в приеме заявления и 

документов на адрес электронной почты, с которого поступили заявление и документы.

44. Отказ в приеме заявления и документов не препятствует повторному обращению гражданина в порядке, установ-

ленном пунктом 69 настоящего Административного регламента.

Глава 12. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ДЛЯ ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ИЛИ ОТКАЗА В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГОСУДАР-

СТВЕННОЙ УСЛУГИ

45. Основания для приостановления предоставления государственной услуги законодательством Российской Федера-

ции и Иркутской области не предусмотрены.

46. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются несоответствие гражданина катего-

рии граждан, указанной в пункте 4 настоящего Административного регламента, предоставление недостоверных сведений, 

неполного перечня документов, указанных в пунктах 35, 38 настоящего Административного регламента (за исключением 

документов, указанных в подпунктах «е», «ж», «и», «к» пункта 35 настоящего Административного регламента).

47. Отказ в предоставлении государственной услуги может быть обжалован гражданином либо его представителем в 

порядке, установленном законодательством.

Глава 13. ПЕРЕЧЕНЬ УСЛУГ, КОТОРЫЕ ЯВЛЯЮТСЯ НЕОБХОДИМЫМИ И ОБЯЗАТЕЛЬНЫМИ ДЛЯ ПРЕДОСТАВ-

ЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ, В ТОМ ЧИСЛЕ СВЕДЕНИЯ О ДОКУМЕНТЕ (ДОКУМЕНТАХ), ВЫДАВАЕМОМ 

(ВЫДАВАЕМЫХ) ОРГАНИЗАЦИЯМИ, УЧАСТВУЮЩИМИ В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

48. В соответствии с Перечнем услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления госу-

дарственных услуг исполнительными органами государственной власти Иркутской области и предоставляются органи-

зациями, участвующими в предоставлении государственных услуг исполнительными органами государственной власти 

Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 30 декабря 2011 года № 423-пп, 

необходимой и обязательной услугой для предоставления государственной услуги являются:

а) выдача доверенности, удостоверяющей полномочия представителя заявителя, необходимой для осуществления 

действия от имени заявителя;

б) выдача справки с места жительства (места пребывания) о составе семьи гражданина с указанием степени родства 

и (или) свойства членов семьи;

в) выдача справки организаций по техническому учету и (или) технической инвентаризации о наличии либо отсутствии 

в собственности гражданина и членов его семьи жилых помещений;

г) оформление сметы на строительство жилого помещения в случае, когда застройщиком является гражданин;

д) выдача документа о степени готовности жилого помещения – при завершении строительства жилого помещения;

е) заключение договора строительного подряда – при осуществлении строительства подрядным способом.

В рамках необходимых и обязательных услуг, указанных в пункте 48 настоящего Административного регламента, вы-

даются документы, указанные в подпунктах «б», «г», «з», «л»-«н» пункта 35 настоящего Административного регламента.

49. Для предоставления государственной услуги гражданам необходимо обратиться к нотариусу (иному должност-

ному лицу, уполномоченному в соответствии с законодательством Российской Федерации на совершение нотариальных 

действий) за получением документа, указанного в подпункте «б» пункта 35 настоящего Административного регламента; 

в организации, осуществляющие регистрационный учет граждан за получением документа, указанного в подпункте «г» 

настоящего Административного регламента; в организации технической инвентаризации муниципальных образований за 

получением документа, указанного в подпункте «з» настоящего Административного регламента; в строительную органи-

зацию за получением документов, указанных в подпунктах «л», «м» настоящего Административного регламента; в под-

рядную организацию за получением документа, указанного в подпункте «н» настоящего Административного регламента.  

Документы, полученные в рамках необходимых и обязательных услуг, могут быть получены гражданами либо их пред-

ставителями в форме письменного или электронного документа.

Глава 14 . ПОРЯДОК, РАЗМЕР И ОСНОВАНИЯ ВЗИМАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОШЛИНЫ ИЛИ ИНОЙ ПЛАТЫ 

ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

50. Государственная услуга предоставляется гражданину бесплатно.

51. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы  за обеспечение проведения 

ремонта индивидуальных жилых домов законодательством не предусмотрено.

Глава 15. ПОРЯДОК, РАЗМЕР И ОСНОВАНИЯ ВЗИМАНИЯ ПЛАТЫ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ, КОТОРЫЕ ЯВ-

ЛЯЮТСЯ НЕОБХОДИМЫМИ И ОБЯЗАТЕЛЬНЫМИ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ, ВКЛЮЧАЯ 

ИНФОРМАЦИЮ О МЕТОДИКЕ РАСЧЕТА РАЗМЕРА ТАКОЙ ПЛАТЫ

52. Плата за получение документов в рамках необходимых и обязательных услуг для предоставления государственной 

услуги оплачивается в соответствии с законодательством.

53. Размер платы за получение документов в рамках необходимых и обязательных услуг для предоставления государ-

ственной услуги устанавливается в соответствии с законодательством.

Глава 16. МАКСИМАЛЬНЫЙ СРОК ОЖИДАНИЯ В ОЧЕРЕДИ ПРИ ПОДАЧЕ ЗАЯВЛЕНИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

54. Максимальное время ожидания в очереди при подаче гражданином заявления не превышает 30 минут.

55. При высокой нагрузке и превышении установленного пунктом 54 настоящего Административного регламента сро-

ка ожидания в очереди продолжительность часов приема заявления увеличивается не более чем на один час.

Глава 17. ТРЕБОВАНИЯ К ПОМЕЩЕНИЯМ, В КОТОРЫХ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ УСЛУГА

56. Вход в здание управления министерства оборудуется информационной табличкой (вывеской), содержащей инфор-

мацию о полном наименовании управления министерства.

57. Информационные таблички (вывески) размещаются рядом с входом, либо на двери входа так, чтобы они были 

хорошо видны гражданам.

58. Прием граждан либо их представителей, документов, необходимых для предоставления государственной услуги, 

осуществляется в кабинетах управления министерства.

59. Вход в кабинет управления министерства оборудуется информационной табличкой (вывеской) с указанием номера 

кабинета, в котором осуществляется предоставление государственной услуги.

60. Каждое рабочее место должностных лиц управления министерства должно быть оборудовано персональным ком-

пьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устрой-

ствами.

61. Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для граждан и оптимальным условиям работы 

должностных лиц управления министерства.

62. Места ожидания в очереди на прием, подачу документов, необходимых для предоставления государственной услу-

ги, оборудуются стульями, кресельными секциями, скамьями. 

63. Места для заполнения документов оборудуются информационными стендами, стульями и столами для возмож-

ности оформления документов.

64. Гражданам либо их представителям, явившимся для предоставления государственной услуги в управление ми-

нистерства лично, выдаются бланки заявлений, иных документов, заполнение которых необходимо для предоставления 

государственной услуги.

Глава 18. ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТУПНОСТИ И КАЧЕСТВА ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

65. Основными показателями доступности и качества государственной услуги являются соблюдение требований к 

местам предоставления государственной услуги, их транспортной доступности, возможность представления заявления и 

документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в форме электронных документов, среднее время 

ожидания в очереди при подаче документов, количество обращений об обжаловании решений и действий (бездействия) 

управлений министерства, а также должностных лиц управлений министерства.

66. Основными требованиями к качеству рассмотрения обращений граждан являются:

достоверность предоставляемой гражданам информации о ходе рассмотрения обращения;

полнота информирования граждан о ходе рассмотрения обращения;

наглядность форм предоставляемой информации об административных процедурах;

удобство и доступность получения гражданами информации о порядке предоставления государственной услуги;

оперативность вынесения решения в отношении рассматриваемого обращения.

Раздел III СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР (ДЕЙ-

СТВИЙ), ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ

Глава 19. СОСТАВ И ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР

67. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

а) прием, регистрация заявления о включении в списки граждан и документов;

б) формирование и направление межведомственных запросов в органы, участвующие в предоставлении государ-

ственной услуги;

в) принятие решения о включении в списки граждан либо об отказе во включении в списки граждан;

г) информирование гражданина о решении о включении в списки граждан либо об отказе во включении в списки 

граждан;

д) формирование и ведение списков граждан на предоставление социальных выплат;

е) выдача свидетельства о предоставлении социальной выплаты;

ж) организация предоставления социальной выплаты.

68. Блок-схема предоставления государственной услуги приводится в приложении 2 к настоящему Административ-

ному регламенту.

Глава 20. ПРИЕМ, РЕГИСТРАЦИЯ ЗАЯВЛЕНИЯ О ВКЛЮЧЕНИИ В СПИСКИ ГРАЖДАН И ДОКУМЕНТОВ

69. Для предоставления социальной выплаты гражданин подает в управление министерства по месту жительства за-

явление о включении в списки граждан и документы, указанные в пункте 35 настоящего Административного регламента, 

одним из следующих способов:

а) путем личного обращения;

б) через организации федеральной почтовой связи;

в) в форме электронных документов, которые передаются с использованием информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», через официальный сайт министерства или с использованием региональной информационной систе-

мы «Портал государственных услуг Иркутской области» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

http://pgu.irkobl.ru. При подаче заявления в электронной форме могут использоваться другие средства информационно-

телекоммуникационных технологий в случаях и порядке, которые определяются Правительством Российской Федерации.

70. Должностное лицо, ответственное за прием и регистрацию заявления и документов, устанавливает:

а) предмет обращения;

б) наличие всех документов;

г) соответствие документов требованиям, указанным в пункте 39 настоящего Административного регламента;

д) снимает копии с представленных документов.

71. При необходимости должностное лицо оказывает гражданину помощь в написании заявления.

72. В случае подачи документов путем личного обращения копии с подлинников документов снимает должностное 

лицо и удостоверяет их при сверке с подлинниками. Подлинники документов возвращаются представившему их лицу в 

день их представления.

Максимальный срок выполнения действия составляет 10 минут.

В случае подачи документов через организации федеральной почтовой связи документы представляются в копиях, 

заверенных нотариусом или должностным лицом, уполномоченным в соответствии с законодательством на совершение 

нотариальных действий.

73. Заявление о включении в списки граждан регистрируется в журнале регистрации заявлений в день его поступле-

ния (получения через организации федеральной почтовой связи), в котором указывается:

а) регистрационный номер заявления;

б) дата принятия заявления и документов, в том числе поступивших через организации федеральной почтовой связи;

в) данные о гражданине (фамилия, имя и (если имеется) отчество);

г) адрес места жительства с указанием почтового индекса и телефона;

д) фамилия и инициалы должностного лица, принявшего заявление.

Максимальный срок регистрации заявления в журнале регистрации заявлений составляет 5 минут.

74. Журнал регистрации заявлений прошивается, пронумеровывается, скрепляется печатью управления министер-

ства. Журнал регистрации заявлений ведется ежегодно, последовательно, начиная с номера первого. Все исправления 

оговариваются «исправленному верить» и удостоверяются подписью руководителя управления министерства.

75. Днем обращения гражданина для включения в списки граждан считается дата регистрации в управлении мини-

стерства заявления о включении в списки граждан и документов, указанных в пункте 35 настоящего Административного 

регламента.

Днем обращения в случае подачи заявления и документов в форме электронных документов считается дата регистра-

ции в управлении министерства заявления и документов, подписанных электронной подписью или подписанных гражда-

нином лично.

76. Гражданину, подавшему заявление лично, в день обращения выдается расписка в получении документов с указа-

нием даты и номера заявления в журнале регистрации заявлений. 

Расписка в получении документов о регистрации заявления в журнале регистрации заявлений, направленного через 

организации федеральной почтовой связи, не выдается.

77. В случае если заявление и документы поданы в форме электронных документов и подписаны электронной подпи-

сью, решение о предоставлении социальной выплаты либо об отказе в предоставлении социальной выплаты принимается 

в порядке, установленном настоящим Административным регламентом.

78. В случае если заявление и документы не подписаны электронной подписью, гражданину либо его представителю 

в день поступления заявления в форме электронного документа направляется уведомление о приеме заявления, в котором 

указывается график приема гражданина либо его представителя в пределах 30 календарных дней со дня обращения.

Уведомление о приеме заявления направляется с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» на адрес электронной почты, с которого поступили заявление и документы в форме электронных документов.

79. Гражданин либо его представитель в пределах указанного в пункте 78 настоящего Административного регламента 

графика определяет дату и время личного приема для сверки документов и подписания заявления, подданных в форме 

электронных документов.

80. Заявление и документы, поданные в форме электронных документов, содержащие нецензурные либо оскорби-

тельные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц управления министерства, министерства, а 

также членов их семей, оставляется без ответа.

В этом случае гражданину либо его представителю с использованием информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на адрес электронной почты, с которого поступило заявление и документы, в день их поступления направля-

ется уведомление об отказе в их приеме с указанием причин отказа и сообщением о недопустимости злоупотребления 

правом.

81. В случае неявки гражданина либо его представителя в определенные в пределах графика дни и время личного 
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приема, заявление и документы, поданные в форме электронных документов, неподписанные электронной подписью, счи-

таются неподтвержденными, и информация о гражданине либо его представителе удаляется из базы данных в течение ра-

бочего дня, следующего за последним днем, установленным графиком приема гражданина. В этом случае гражданин либо 

его представитель вправе повторно обратиться за предоставлением государственной услуги в порядке, установленном 

пунктом 69 настоящего Административного регламента.

82. Общий срок приема, регистрации заявления и документов составляет не более 30 минут.

Глава 21. ФОРМИРОВАНИЕ И НАПРАВЛЕНИЕ МЕЖВЕДОМСТВЕННЫХ ЗАПРОСОВ В ОРГАНЫ, УЧАСТВУЮЩИЕ 

В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

83. Непредставление гражданином документов, указанных в подпунктах «е», «ж», «и», «к» пункта 35 настоящего Ад-

министративного регламента, не является основанием для отказа в предоставлении государственной услуги.

В случае непредставления гражданином документов, указанных в подпунктах «е», «ж», «и», «к» (в части свидетель-

ства о государственной регистрации права собственности гражданина на объект незавершенного строительства, право-

устанавливающего документа на земельный участок, права на который зарегистрированы в Едином государственном 

реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним, разрешения на строительство)  пункта 35 настоящего Администра-

тивного регламента, сведения, содержащиеся в указанных документах, должны быть получены управлением министерства 

в рамках межведомственного информационного взаимодействия в Управлении Федеральной службы государственной ре-

гистрации, кадастра и картографии по Иркутской области, органах местного самоуправления муниципальных образований 

Иркутской области.

84. В целях получения сведений, содержащихся в документах, указанных в подпунктах «е», «ж», «и», «к» пункта 35 

настоящего Административного регламента, управление министерства в течение двух рабочих дней со дня обращения 

гражданина формирует и направляет в органы, указанные в абзаце втором пункта 83 настоящего Административного 

регламента, межведомственные запросы.

85. Межведомственные запросы направляются в письменной форме на бумажном носителе или в форме электронного 

документа.

Глава 22. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ О ВКЛЮЧЕНИИ В СПИСКИ ГРАЖДАН ЛИБО ОБ ОТКАЗЕ ВО ВКЛЮЧЕНИИ В 

СПИСКИ ГРАЖДАН

86. В течение 10 рабочих дней со дня представления в управление заявления о включении в списки граждан, имеющих 

право на предоставление социальных выплат, и документов, указанных в 35 настоящего Административного регламента, 

управление рассматривает их и принимает решение о постановке на учет граждан на получение социальных выплат либо 

об отказе в постановке граждан на соответствующий учет и письменно уведомляет гражданина либо его представителя о 

принятом решении не позднее дня, следующего за днем принятия соответствующего решения.

Глава 23. ИНФОРМИРОВАНИЕ ГРАЖДАНИНА О РЕШЕНИИ О ВКЛЮЧЕНИИ В СПИСКИ ГРАЖДАН ЛИБО ОБ ОТ-

КАЗЕ ВО ВКЛЮЧЕНИИ В СПИСКИ ГРАЖДАН

87. Управление министерства в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении государственной 

услуги или об отказе в ее предоставлении направляет гражданину письменное уведомление о принятом решении. В случае 

отказа в предоставлении государственной услуги излагаются его причины.

Вместе с уведомлением о принятии решения об отказе во включении в списки граждан  гражданину возвращаются 

все представленные документы и разъясняется порядок обжалования решения. Копии указанных документов хранятся в 

управлении министерства.

88. В уведомлении о принятом решении указывается:

а) наименование органа;

б) дата и исходящий номер;

в) адрес, фамилия, имя, отчество гражданина;

г) основания предоставления государственной услуги или отказа в ее предоставлении.

Глава 24. ФОРМИРОВАНИЕ И ВЕДЕНИЕ СПИСКОВ ГРАЖДАН НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ

89. Списки граждан на предоставление социальных выплат формируются в хронологической последовательности, в 

которой граждане были приняты на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

90. Министерство ежегодно до 1 апреля текущего года утверждает единый список граждан на предоставление со-

циальных выплат, формируемый на основании списка, полученного от управления и размещает его на официальном сайте 

министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Граждане, принятые на учет в качестве нуждаю-

щихся в жилых помещениях в один и тот же день, указываются в едином списке граждан на предоставление социальных 

выплат в алфавитном порядке.

Глава 25. ВЫДАЧА СВИДЕТЕЛЬСТВА О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ 

91. Право гражданина на предоставление социальной выплаты удостоверяется свидетельством, срок действия кото-

рого составляет шесть месяцев со дня его выдачи.

92. Оформление свидетельств осуществляется министерством в порядке очередности исходя из времени принятия на 

учет и включения в списки на предоставление социальных выплат в пределах средств, предусмотренных пунктом 8 Переч-

ня мероприятий ведомственной целевой программы Иркутской области «Социальное развитие коренных малочисленных 

народов Иркутской области на 2011 – 2013 годы», утвержденной приказом министерства социального развития, опеки и 

попечительства Иркутской области от 22 октября 2010 года № 308-мпр в соответствующем финансовом году.

93. Размер социальной выплаты определяется на дату оформления свидетельства о предоставлении социальной вы-

платы, указывается в свидетельстве и остается неизменным в течение всего срока его действия.

94. Министерство в течение 20 календарных дней со дня решения о постановке на учет граждан на получение со-

циальных выплат оформляет свидетельства и обеспечивает передачу копий свидетельств в управление для последующей 

передачи их гражданам.

95. Управление не позднее 10 календарных дней со дня поступления копии свидетельства из министерства передает 

ее гражданину лично или его представителю либо направляет через организации федеральной почтовой связи.

Оригиналы свидетельств хранятся в министерстве до момента перечисления социальных выплат гражданам.

Глава 26. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ

96. Для предоставления социальной выплаты гражданин, получивший свидетельство, подает в управление министер-

ства по месту жительства документы, указанные в пункте 38 настоящего Административного регламента, одним из спосо-

бов, указанных в пункте 69 настоящего Административного регламента.

97. Днем обращения гражданина или его представителя за предоставлением социальной выплаты считается дата 

поступления документов, указанных в пункте 38 настоящего Административного регламента, в управление министерства.

В случае, если документы, указанные в пункте 38 настоящего Административного регламента, пересылаются через 

организацию федеральной почтовой связи, днем обращения за предоставлением социальной выплаты считается дата 

регистрации поступивших документов в управление министерства. 

Порядок обращения гражданина, получившего свидетельство, или его представителя за предоставлением социаль-

ной выплаты в электронной форме аналогичен порядку, установленному главой 20 настоящего Административного регла-

мента.

Регистрация документов осуществляется в день их поступления в журнале регистрации документов.

98. Документы, указанные в пункте 38 настоящего Административного регламента, регистрируются должностным 

лицом управления министерства, ответственным за их прием и регистрацию, в журнале регистрации документов.

99. Управление министерства в течение 5 рабочих дней со дня поступления документов, указанных в пункте 38 на-

стоящего Административного регламента, направляет их в министерство.

100. Решение об отказе в предоставлении социальной выплаты принимается и оформляется в виде акта министер-

ства.

101. Основания для отказа в предоставлении социальной выплаты установлены пунктом 46 настоящего Администра-

тивного регламента.

102. Социальная выплата предоставляется гражданину в безналичной форме путем перечисления платежей застрой-

щику жилого помещения, в случае, когда гражданин сам является застройщиком, - гражданину.

103. Управления министерства в течение 30 календарных дней со дня предоставления социальной выплаты представ-

ляют в органы местного самоуправления муниципального образования Иркутской области сведения о гражданах, реализо-

вавших право на предоставление социальной выплаты.

Граждане, использовавшие предоставленную социальную выплату, снимаются с учета.

104. Социальная выплата предоставляется один раз.

105. Построенное жилое помещение оформляется в собственность гражданина, а при предоставлении социальной 

выплаты гражданину с учетом проживающих совместно с ним членов семьи - в общую долевую собственность.

Раздел IV ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА

Глава 27. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ И ИСПОЛНЕНИЕМ ОТВЕТ-

СТВЕННЫМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМИ ЛИЦАМИ ПОЛОЖЕНИЙ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА И ИНЫХ НОР-

МАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, УСТАНАВЛЯВАЮЩИХ ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

УСЛУГИ, А ТАКЖЕ ПРИНЯТИЕМ ИМИ РЕШЕНИЙ

106. Основными задачами текущего контроля являются:

а) обеспечение своевременного и качественного предоставления государственной услуги;

б) выявление нарушений в сроках и качестве предоставления государственной услуги;

в) выявление и устранение причин и условий, способствующих ненадлежащему предоставлению государственной 

услуги;

г) принятие мер по надлежащему предоставлению государственной услуги.

107. Текущий контроль за исполнением настоящего Административного регламента осуществляется руководителем 

управления министерства и представляет собой рассмотрение отчетов должных лиц управления министерства, а также 

рассмотрение жалоб граждан.

108. Текущий контроль осуществляется постоянно.

Глава 28. ПОРЯДОК И ПЕРИОДИЧНОСТЬ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПЛАНОВЫХ И ВНЕПЛАНОВЫХ ПРОВЕРОК ПОЛНО-

ТЫ И КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

109. Проверки за порядком предоставления государственной услуги бывают плановыми и внеплановыми.

Периодичность проведения проверок за порядком предоставления государственной услуги носит плановый характер 

(осуществляется на основании планов работы) и внеплановый характер (при выявлении фактов нарушения должностными 

лицами управления министерства порядка предоставления государственной услуги, в том числе по конкретному обраще-

нию гражданина).

110. Для проведения проверки за порядком предоставления государственной услуги актом министерства формирует-

ся комиссия, в состав которой включаются государственные гражданские служащие министерства.

По результатам проведения проверки за порядком предоставления государственной услуги оформляется акт провер-

ки, который подписывается членами комиссии.

Срок проведения проверки за порядком предоставления государственной услуги и оформления акта составляет 30 

календарных дней со дня начала проверки.

Глава 29. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ЗА РЕШЕНИЯ И ДЕЙСТВИЯ 

(БЕЗДЕЙСТВИЕ), ПРИНИМАЕМЫЕ (ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ) ИМИ В ХОДЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

УСЛУГИ

111. Обязанность соблюдения положений настоящего Административного регламента закрепляется в должностных 

регламентах государственных гражданских служащих управлений министерства.

112. Контроль деятельности должностных лиц управления министерства осуществляет министр социального разви-

тия, опеки и попечительства Иркутской области, в случае его отсутствия - заместитель министра социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области.

113. При выявлении нарушений прав граждан в связи с исполнением настоящего Административного регламента 

виновные в нарушении должностные лица управления министерства привлекаются к ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.

Глава 30. ПОЛОЖЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ И ФОРМАМ КОНТРОЛЯ ЗА ПРЕДО-

СТАВЛЕНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ, В ТОМ ЧИСЛЕ СО СТОРОНЫ ГРАЖДАН, ИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ И ОРГА-

НИЗАЦИЙ

114. Контроль за предоставлением государственной услуги может осуществляться, в том числе со стороны граждан, 

их объединений и организаций.

115. Контроль за предоставлением государственной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и орга-

низаций, осуществляется в соответствии с законодательством.

Раздел V ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙ-

СТВИЯ) УПРАВЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА, А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ УПРАВЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА 

Глава 31. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) УПРАВЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА, А ТАКЖЕ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ УПРАВЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА

116. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования гражданами являются решения и действия (бездействие) 

управления министерства, а также должностных лиц управления министерства, связанные с предоставлением государ-

ственной услуги.

117. С целью обжалования решений и действий (бездействия) управления министерства, а также должностных лиц 

управления министерства гражданин вправе обратиться в министерство с заявлением об обжаловании решений и дей-

ствий (бездействия) управления министерства, а также должностных лиц управления министерства (далее – жалоба).

118. Гражданин или его представитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

а) нарушение срока регистрации заявления гражданина о предоставлении государственной услуги;

б) нарушение срока предоставления государственной услуги;

в) требование у гражданина документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, нормативными правовыми актами Иркутской области для предоставления государственной услуги;

г) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Иркутской области для предоставления государственной услуги, у гражда-

нина;

д) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными закона-

ми и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Иркутской области;

е) затребование с гражданина при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной нормативны-

ми правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Иркутской области;

ж) отказ управления министерства, должностного лица управления министерства в исправлении допущенных опеча-

ток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах либо нарушение установлен-

ного срока таких исправлений.

Гражданин вправе получать информацию и документы, необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы.

119. Жалоба может быть подана одним из следующих способов:

а) лично по адресу: 664073, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Канадзавы, 2;

б) письменно по адресу: 664073, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Канадзавы, 2;

в) с использованием средств факсимильной и электронной связи:

телефон (факс): (3952) 33-33-31;

электронная почта: obl_sobes@irmail.ru.

120. Прием граждан в министерстве осуществляет министр, в случае его отсутствия – заместитель министра социаль-

ного развития, опеки и попечительства Иркутской области.

121. Прием граждан министром проводится по предварительной записи, которая осуществляется по телефону (3952) 

25-33-07.

122. При личном приеме гражданин предъявляет документ, удостоверяющий его личность.

123. Содержание устной жалобы заносится в карточку личного приема гражданина. В случае если изложенные в 

устной жалобе факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на жалобу с 

согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема граж-

данина. В остальных случаях дается письменный ответ в сроки, предусмотренные абзацем вторым пункта 126 настоящего 

Административного регламента.

124. Жалоба должна содержать:

а) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, либо государственного служащего, решения и 

действия (бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя и (если имеется) отчество, сведения о месте жительства гражданина, а также номер (номера) кон-

тактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен 

ответ гражданину;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) управления министерства, должностного лица 

управления министерства;

г) доводы, на основании которых гражданин не согласен с решением и действием (бездействием) управления мини-

стерства, должностного лица управления министерства. Гражданином могут быть представлены документы (при наличии), 

подтверждающие доводы гражданина, либо их копии.

125. При рассмотрении жалобы:

а) обеспечивается объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение жалоб, в случае необходимости – с 

участием гражданина, направившего жалобу;

б) по результатам рассмотрения жалобы принимаются меры, направленные на восстановление или защиту нарушен-

ных прав, свобод и законных интересов гражданина.

126. Поступившая в министерство жалоба подлежит обязательной регистрации в день ее поступления.

Жалоба, поступившая в министерство, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями 

по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа управления 

министерства, должностного лица управления министерства в приеме документов у гражданина либо в исправлении до-

пущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 

5 рабочих дней со дня ее регистрации.

127. По результатам рассмотрения жалобы министерство принимает одно из следующих решений:

а) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных управлением 

министерства опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах, возврата 

гражданину денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, нормативными правовыми актами Иркутской области;

б) отказывает в удовлетворении жалобы.

128. Основаниями для отказа в рассмотрении жалобы является наличие следующих обстоятельств:

а) жалоба не соответствует пункту 124 настоящего Административного регламента;

б) в жалобе содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы имуществу министерства, угрозы иму-

ществу, жизни, здоровью должностного лица министерства, а также членов его семьи;

в) текст жалобы не поддается прочтению;

г) в жалобе содержится вопрос, на который многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее на-

правляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства, при условии, что указанная 

жалоба и ранее направляемые жалобы направлялись в министерство.

129. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 127 настоящего Административного 

регламента, гражданину в письменной форме и по желанию гражданина в электронной форме направляется мотивирован-

ный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

130. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного 

правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедли-

тельно направляет имеющиеся материалы в правоохранительные органы и в органы прокуратуры.

Исполняющий обязанности министра социального развития, опеки и попечительства

Иркутской области 

В.А. Родионов

Приложение 1

к  Административному регламенту

предоставления государственной

услуги «Предоставление меры социальной 

поддержки по обеспечению жильем граждан

из числа коренных малочисленных народов 

Иркутской области»

Территориальные подразделения (управления) министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области

Наименование управления Юридический адрес Служебный телефон

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

социальному развитию Свердловского района г. 

Иркутска

664043 Иркутская область, г. Иркутск, б. 

Рябикова, 22Б
(3952) 30-10-32 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

социальному развитию  Ленинского района г. 

Иркутска

664040 Иркутская область, г. Иркутск-40, 

ул. Розы Люксембург, 150
(3952) 44-83-61 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

социальному развитию Октябрьского района г. 

Иркутска

664046 Иркутская область, г. Иркутск, ул. 

Донская, 8
(3952) 22-86-03, 22-82-37 

Управление министерства социального 

развития, опеки и попечительства Иркутской 

области по социальному развитию Кировского и 

Куйбышевского районов г. Иркутска

664011 Иркутская область, г. Иркутск, ул. 

Карла Маркса, 37
(3952) 217-284, 203-907 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Иркутскому району

664007, Иркутская область, г. Иркутск, ул. 

Тимирязева, 32
(3952) 29-01-24, 20-90-46 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Ангарскому району

665813 Иркутская область, г. Ангарск, ул. 

Мира, 71
(3955) 52-38-61, 53-98-42 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Балаганскому району

666391 Иркутская обл., п. Балаганск, ул. 

Юбилейная, 9
(39548) 50-3-61, 50-0-28 

Управление министерства социального развития 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Баяндаевскому району

669120 Иркутская область, Баяндаевский 

район, с. Баяндай, ул. Бутунаева, 2

(39537) 91-435, 91-223, 

91-939

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Бодайбинскому району

666 904 Иркутская область, г. Бодайбо, ул. 

Урицкого, 33
(39561)5-21-90, 5-18-60 

Управление министерства социального развития 

опеки и попечительства Иркутской области по 

г.Братску

665708 Иркутская область г. Братск, ул. 

Южная, 18
(3953) 41-64-03, 41-81-04 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Братскому району

665708 Иркутская область, г. Братск, ул. 

Пионерская, 7
(3953) 46-96-72 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Жигаловскому району

666402 Иркутская область, п. Жигалово, 

пер. Комсомольский, д. 8

(839551) 3-14-60, 3-13-78, 

3-22-44 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Заларинскому району

666322 Иркутская область, Заларинский 

район, п. Залари, ул. Ленина, 101Г
(39552) 2-15-72, 2-13-90 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по г. 

Зиме и Зиминскому району

665388 Иркутская область, г. Зима, 

микрорайон Ангарский, 42
(39554) 3-10-98, 3-28-37

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Киренскому району

666703 Иркутская область, г. Киренск, ул. 

Галата и Леонова, 9

(39568) 430-66, 438-81 

444-04 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Казачинско-Ленскому району

666504 Иркутская область, Казачинско-

Ленский район, п. Магистральный ул. 

Ленина, 5 

(39562) 4-15-52, 4-14-00 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Куйтунскому району

665302 Иркутская область, Куйтунский 

район, п. Куйтун, ул. Лизы Чайкиной, 3
(39536) 5-19-11, 5-14-69 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Нижнеилимскому району

665653 Иркутская область, г. 

Железногорск-Илимский, 8 квартал, дом 

1А

(39566) 3-34-58

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительству Иркутской области по 

Нижнеудинскому району

665106 Иркутская область, г. 

Нижнеудинск, ул. Советская, 19
(39557) 7-09-62 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Ольхонскому району

666130 Иркутская обл., Ольхонский район, 

с. Еланцы, ул. Пенкальского, 14
(39558) 52-0-79, 52-5-74 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Слюдянскому району

665904 Иркутская область, г. Слюдянка, 

ул. Советская, 34
(39544) 52133 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Тайшетскому району

665000 Иркутская область, г. Тайшет, 

микрорайон Пахотищева, 24Н
(39563) 2-69-13, 2-69-12 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по г. 

Усть-Илимску и Усть-Илимскому району

666684 Иркутская область, г. Усть-Илимск, 

пр. Дружбы Народов, 46
(39535) 3-65-88, 3-60-93 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по г. 

Усолье-Сибирскому и Усольскому району

665452 Иркутская область, г. Усолье-

Сибирское, ул. Богдана Хмельницкого, 32
(39543) 603-10, 632-94 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Усть-Удинскому району

666352 Иркутская область, Усть-Удинский 

район, п. Усть-Уда, ул. Пушкина, 9
(39545) 319-45, 321-21 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

г.Черемхово и Черемховскому району

665413 Иркутская область, г. Черемхово, 

ул. Ленина, 18
(39546) 5-31-19, 5-10-45 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Чунскому району

665613 Иркутская область, п. Чунский, ул. 

Комарова, 11
(39567) 2-12-62, 2-14-28 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Мамско-Чуйскому району

666811 Иркутская область, Мамско-

Чуйский район, пос. Мама, ул. Южная, 1
(39569) 2-17-90 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Шелеховскому району

666034 Иркутская область, г. Шелехов, 

квартал 1, 10
(39550) 4-14-10, 4-37-69 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Катангскому району

666611 Иркутская область, Катангский 

район, с. Ербогачен, ул. Чкалова, 11
(39560) 21-380 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

г.Тулуну и Тулунскому району

665253 Иркутская область, г. Тулун, 

ул. Чкалова, 35А. Для писем: 665253 

Иркутская область г. Тулун, а/я-10.

(39530) 27-2-65 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

социальному развитию по Качугскому району

666203 Иркутская обл. п. Качуг, ул. 

Ленских Событий, 26
(395-40) 31-7-33 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Эхирит-Булагатскому району

669001 Иркутская область, Эхирит-

Булагатский район, п. Усть-Ордынский, ул. 

Ленина, 7

(39541) 3-29-07 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

социальному развитию по Осинскому району

669200 Иркутская обл., Осинский р-н., с. 

Оса, ул. Свердлова, 59
(39539) 3-24-84 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

социальному развитию по Усть-Кутскому району

666781 Иркутская область, г. Усть-Кут, ул. 

Речников, 5,
(39565) 5-70-00, 5-87-03 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

социальному развитию по г. Саянску

666304 Иркутская область, г. Саянск, 

микрорайон «Олимпийский», 30
(39553) 5-58-33 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Аларскому району

669452 Иркутская область, Аларский 

район, п. Кутулик, ул. Советская, 36
(39564) 371-39, 372-39

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Боханскому району

669311 Иркутская область, п. Бохан, ул. 

Школьная, 6
(39538) 251-91, 253-08 

Управление министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по 

Нукутскому району

669401 Иркутская область, п. Новонукутск, 

ул. Гагарина, 9
(39549) 211-86, 210-56 

Приложение 2

к Административному регламенту

предоставления государственной
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Блок-схема предоставления государственной услуги
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ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приёме документов для участия в  конкурсе по формированию кадрового 

резерва государственной гражданской службы Иркутской области

Министерство здравоохранения Иркутской области объявляет конкурс по формированию кадрового 

резерва для замещения должности государственной гражданской службы Иркутской области (далее – долж-

ность областной гражданской службы): 

- консультанта отдела документационного обеспечения управления развития системы здравоохра-

нения  министерства здравоохранения Иркутской области

1. Требования, предъявляемые к претенденту на включение в кадровый резерв на замещение 

должности областной гражданской службы:

- гражданство Российской Федерации; 

- достижение возраста 18 лет; 

- владение государственным языком Российской Федерации; 

- наличие высшего гуманитарного образования (для взаимодействия со средствами массовой информа-

ции);

- требований к стажу работы: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государ-

ственной службы иных видов) или не менее трех лет стажа работы по специальности;

- профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

2. Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо 

представить следующие документы:

1) личное заявление; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, с приложением фотогра-

фии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по 

прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалифи-

кацию: 

а) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность 

гражданина;

б) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнитель-

ном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально 

или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую 

службу или ее прохождению (Учетная форма № 001-ГС/у);

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на 

территории Российской Федерации;

8) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года  №79-ФЗ «О государ-

ственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президен-

та Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

3. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным 

требованиям  должности областной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными 

законодательством Российской Федерации для поступления на областную гражданскую службу и ее прохож-

дения. 

4. Условия прохождения государственной гражданской службы Иркутской области: 

Областной гражданский служащий осуществляет профессиональную служебную деятельность в соответ-

ствии со статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации. 

5. Место и время приема документов:

Документы, указанные в пункте 2 настоящего объявления, представляются в министерство здравоохране-

ния Иркутской области в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. 

Документы принимаются по адресу: 664003 г. Иркутск, ул. Карла Маркса, 29, кабинет № 11, с 10.00 до 

12.00 и с 16.00 до 17.00 (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), телефон (395-2) 24-17-48. 

Документы должны быть поданы не позднее 17.00 (время местное) 13 августа 2012 года. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением 

правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

5. За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться в министерство здравоохра-

нения Иркутской области по телефонам (395-2) 24-17-48 с 10.00 до 12.00 и с 16.00 до 17.00 (время местное), 

Е-mail: kvs@guzio.ru факс: (395-2) 24-17-48, сайт Правительства Иркутской области www.govirk.ru. 

Министр здравоохранения Иркутской области

Д.В. Пивень
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У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

18 июля 2012 года                                                                                № 214-уг

Иркутск 

О премиях Губернатора Иркутской области в 2012 году педагогическим 

работникам за высокие достижения в педагогической деятельности

В целях дальнейшего развития и активизации учебно-исследовательской и педагогической деятельности и поощре-

ния педагогических работников за высокие достижения в педагогической деятельности, руководствуясь пунктом 26 части 

1 статьи 58, статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Учредить премии Губернатора Иркутской области в 2012 году педагогическим работникам за высокие достижения 

в педагогической деятельности.

2. Утвердить Положение о премиях Губернатора Иркутской области в 2012 году педагогическим работникам за высо-

кие достижения в педагогической деятельности (прилагается).

3. Настоящий указ вступает в силу через десять календарных дней после его официального опубликования. 

С.В. Ерощенко

УТВЕРЖДЕНО

указом Губернатора

Иркутской области

от 18 июля 2012 года № 214-уг

Положение

о премиях Губернатора Иркутской области в 2012 году педагогическим работникам 

за высокие достижения в педагогической деятельности

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия присуждения премий Губернатора Иркутской области в 2012 

году педагогическим работникам образовательных учреждений в Иркутской области, реализующих образовательные про-

граммы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного 

образования детей, начального профессионального и среднего профессионального образования, за высокие достижения в 

педагогической деятельности (далее соответственно – премии, педагогические работники, образовательные учреждения).

2. Премии предоставляются путем осуществления единовременных социальных выплат педагогическим работникам.

3. Условиями присуждения премий педагогическим работникам являются высокие достижения в педагогической дея-

тельности, выразившиеся, в том числе, в обучении и воспитании талантливых детей, добившихся высоких результатов на 

муниципальных, региональных и всероссийских олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях, а также развитии 

творческих способностей детей.

4. Премии в соответствии с настоящим Положением присуждаются педагогическим работникам на конкурсной основе 

по следующим номинациям:

а) «Лучший учитель общеобразовательного учреждения».

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников по данной номи-

нации, определен в приложении 3 к настоящему Положению;

б) «Лучший педагогический работник дошкольного образовательного учреждения».

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников по данной номи-

нации, определен в приложении 4 к настоящему Положению;

в) «Лучший педагогический работник образовательного учреждения дополнительного образования детей».

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников по данной номи-

нации, определен в приложении 5 к настоящему Положению;

г) «Лучший преподаватель образовательного учреждения начального профессионального образования».

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников по данной номи-

нации, определен в приложении 6 к настоящему Положению;

д) «Лучший мастер производственного обучения образовательного учреждения начального профессионального об-

разования».

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников по данной номи-

нации, определен в приложении 7 к настоящему Положению;

е) «Лучший педагогический работник образовательного учреждения среднего профессионального образования».

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников по данной номи-

нации, определен в приложении 8 к настоящему Положению;

ж) «Лучший педагогический работник специальной (коррекционной) общеобразовательной школы, специальной (кор-

рекционной) общеобразовательной школы-интерната, коррекционного класса общеобразовательного учреждения».

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников по данной номи-

нации, определен в приложении 9 к настоящему Положению;

з) «Лучший педагогический работник специальной (коррекционной) начальной школы-детского сада, образовательно-

го учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников по данной номи-

нации, определен в приложении 10 к настоящему Положению.

5. Премии присуждаются 50 (пятидесяти) педагогическим работникам - победителям.

6. Размер премии, которая выплачивается единовременно каждому педагогическому работнику - победителю, состав-

ляет 250000 (двести пятьдесят тысяч) рублей.

7. Организацию и проведение конкурсного отбора педагогических работников на присуждение премий (далее - кон-

курс) осуществляет министерство образования Иркутской области при участии областного государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специали-

стов «Институт развития образования Иркутской области» (далее соответственно – министерство, Институт развития об-

разования Иркутской области).

Глава 2. Организация и деятельность Совета по присуждению премий Губернатора Иркутской области в 2012 

году педагогическим работникам за высокие достижения в педагогической деятельности

8. Рассмотрение вопросов, связанных с присуждением премий, осуществляет Совет по присуждению премий Губер-

натора Иркутской области в 2012 году педагогическим работникам за высокие достижения в педагогической деятельности 

(далее – Совет).

9. Состав Совета формируется из представителей министерства, а также по согласованию из представителей За-

конодательного Собрания Иркутской области, Иркутской областной организации Профсоюза работников народного обра-

зования и науки Российской Федерации, образовательных учреждений дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов, образовательных учреждений в Иркутской области. 

Состав Совета утверждается правовым актом Губернатора Иркутской области.

Совет привлекает к работе экспертов из числа педагогических работников образовательных учреждений в Иркут-

ской области, работников учреждений, осуществляющих методическое, информационно-методическое или научно-

методическое сопровождение образовательной деятельности, представителей общественных объединений с целью про-

ведения оценки документов, представленных для участия в конкурсе.  

10. Работа Совета осуществляется в форме заседаний. Возглавляет заседание Совета председательствующий на 

заседании Совета.

Совет правомочен решать вопросы, отнесенные к его компетенции, при наличии более половины лиц, входящих в 

состав Совета.

Решения Совета оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Совета и 

секретарем Совета.

Глава 3. Порядок проведения конкурса и присуждения премий

 

11. Требования к педагогическому работнику, участвующему в конкурсе:

а) соответствие условиям, указанным в пункте 3 настоящего Положения;

б) наличие среднего или высшего профессионального образования;

в) основное место работы – образовательное учреждение; 

г) стаж педагогической работы в данном образовательном учреждении не менее трех лет;

д) не являлся победителем конкурсов по присуждению:

премий Губернатора Иркутской области в 2010 году педагогическим работникам за высокие достижения в педагогиче-

ской деятельности, учрежденных указом Губернатора Иркутской области от 19 февраля 2010 года № 28-уг;

премий Губернатора Иркутской области в 2011 году «Первый учитель», учрежденных указом Губернатора Иркутской 

области от 26 июля 2011 года № 187-уг;

премий Губернатора Иркутской области в 2011 году коллективам работников образовательных учреждений, реали-

зующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования, дополнительного образования детей, начального профессионального и среднего профессионального обра-

зования, и учреждений, осуществляющих методическое, информационно-методическое или научно-методическое сопро-

вождение образовательной деятельности, учрежденных указом Губернатора Иркутской области от 22 ноября 2011 года 

№ 318-уг;

премий Губернатора Иркутской области в 2012 году «Первый учитель», учрежденных указом Губернатора Иркутской 

области от 16 января 2012 года № 9-уг;

премий Губернатора Иркутской области в 2012 году «Лучший педагогический работник муниципального дошкольного 

образовательного учреждения», учрежденных Губернатором Иркутской области от 3 февраля 2012 года № 25-уг.

12. Прием и рассмотрение документов осуществляет Институт развития образования Иркутской области с 1 октября 

по 15 октября 2012 года по адресу: 664023, г. Иркутск, ул. Лыткина, 75, литера «А».

Дополнительная информация по вопросам организации и проведения конкурса представляется по телефону: 

(8-395-2) 20-16-38 - отдел дополнительного образования управления общего и дополнительного образования министер-

ства, электронной почте: PMA@38edu.ru или по телефону: (8-395-2) 53-33-46 - Центр сопровождения и реализации ин-

новационных программ, проектов и конкурсов Института развития образования Иркутской области, электронной почте: 

koncurs38@mail.ru.

13. Выдвижение педагогических работников для участия в конкурсе осуществляют с их согласия образовательные 

учреждения либо органы местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области 

(далее – органы местного самоуправления) путем представления следующих документов на бумажном и электронном 

носителях:

а) заявления на участие в конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

б) копии решения образовательного учреждения (органа местного самоуправления) о выдвижении педагогического 

работника с мотивированным обоснованием принятия решения с отметкой о согласии педагогического работника на его 

выдвижение для участия в конкурсе; 

в) информационно-аналитического материала с содержанием, раскрывающим критерии конкурсного отбора, заве-

ренного руководителем образовательного учреждения (главой органа местного самоуправления);

г) анкеты педагогического работника по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

д) копии паспорта или иного документа, удостоверяющего личность педагогического работника; 

е) копии документа государственного образца о среднем профессиональном или высшем профессиональном образо-

вании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

ж) выписки из трудовой книжки педагогического работника, заверенной руководителем образовательного учрежде-

ния;

з) копии тарификационного списка или выписки из приказа образовательного учреждения, подтверждающего (ей) 

объем учебной нагрузки педагогического работника в текущем учебном году, заверенной руководителем образователь-

ного учреждения.

14. При приеме документов, указанных в пункте 13 настоящего Положения (далее - документы), Институт развития 

образования Иркутской области регистрирует представленные документы в день их подачи (поступления) в журнале реги-

страции документов и выдает выписку из журнала регистрации документов с указанием даты регистрации либо направля-

ет выписку из журнала регистрации документов с указанием даты регистрации в день подачи (поступления) документов по 

почтовому адресу образовательного учреждения (органа местного самоуправления). 

15. В течение двух рабочих дней со дня подачи (поступления) документов Институт развития образования Иркутской 

области рассматривает представленные документы и принимает одно из следующих решений:

а) о допуске педагогического работника к участию в конкурсе;

б) об отказе в допуске педагогического работника к участию в конкурсе.

16. Основаниями для отказа в допуске педагогического работника к участию в конкурсе являются:

а) несоответствие педагогического работника требованиям, указанным в пункте 11 настоящего Положения;

б) представление неполного пакета документов;

в) представление документов позже срока, указанного в пункте 12 настоящего Положения.

17. В случае принятия решения о допуске педагогического работника к участию в конкурсе Институт развития обра-

зования Иркутской области в срок до 20 октября 2012 года осуществляет передачу документов в Совет, в случае принятия 

решения об отказе в допуске педагогического работника к участию в конкурсе в срок до 18 октября 2012 года возвращает 

документы по почтовому адресу образовательного учреждения (органа местного самоуправления) с письменным указа-

нием причин возврата.

18. Совет в срок до 24 октября 2012 года осуществляет оценку представленных документов на основании показателей 

и критериев, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников.

19. По результатам оценки представленных документов выстраивается рейтинг педагогических работников отдельно 

по каждой номинации.

20. В случае равенства количества баллов у нескольких педагогических работников по номинации победитель опреде-

ляется Советом по наивысшему баллу по критерию 1, определенному для каждой номинации в приложениях 3-10 к на-

стоящему Положению.

21. Советом в срок до 26 октября 2012 года формируется список 50 (пятидесяти) педагогических работников, получив-

ших наибольшее количество баллов по каждой номинации конкурса (далее - победители).

22. С учетом протокола Совета не позднее 29 октября 2012 года министерством разрабатывается проект правового 

акта Губернатора Иркутской области о присуждении премий.

23. Информация о победителях конкурса публикуется в общественно-политической газете «Областная», а также раз-

мещается на официальном сайте министерства в течение трех рабочих дней со дня принятия правового акта, указанного 

в пункте 22 настоящего Положения.  

24. Выплата премий осуществляется в пределах средств областного бюджета на 2012 год, предусмотренных мини-

стерству по разделу «Образование» классификации расходов бюджетов, в установленном законодательством порядке.

25. Выплата премий производится министерством не позднее 30 ноября 2012 года путем перечисления денежных 

средств на лицевой счет, открытый в кредитной организации, указанный победителем в анкете педагогического работника.

Заместитель Председателя

Правительства Иркутской области 

В.Ф. Вобликова

Приложение 1

к Положению  о премиях Губернатора Иркутской 

области в 2012 году педагогическим работникам за 

высокие достижения в педагогической деятельности 

В областное государственное автономное 

образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов «Институт развития 

образования Иркутской области»

____________________________________________

(Ф.И.О. педагогического работника, 

наименование образовательного учреждения, 

в котором осуществляет трудовую деятельность 

педагогический работник)

Заявление

Прошу принять документы для участия в конкурсном отборе на присуждение премий Губернатора Иркутской области 

в 2012 году педагогическим работникам за высокие достижения в педагогической деятельности по номинации _________

______________________________.

           (номинация)

Даю свое согласие на автоматизированную, а также  без  использования  средств автоматизации обработку моих 

персональных данных, а именно  совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона 

от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», указанных в документах, для проверки достоверности пред-

ставленной мной информации.

 «___»_________ 2012 год         ___________/______________________________

                                                       (подпись)          расшифровка подписи (Ф.И.О.)

Приложение 2

к Положению  о премиях Губернатора Иркутской 

области в 2012 году педагогическим работникам 

за высокие достижения в педагогической 

деятельности 

Анкета педагогического работника

 

Муниципальное образование Иркутской области

1. Фамилия

2. Имя 3. Отчество

4. Место работы. Полное наименование образовательного учреждения, адрес образовательного учреждения (индекс, 

область, населенный пункт, юридический адрес, телефон) 

5. Пол 6. Дата рождения 7. Домашний адрес (индекс, область, населенный пункт, адрес места житель-

ства (регистрации), домашний, рабочий и сотовый телефоны) 

8. Место рождения 

(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

9. Образование 

(полное наименование образовательного учреждения, год окончания)

10. Ученая степень, ученое звание 

11. Квалификационная категория, срок действия

12. Занимаемая должность 

13. Стаж работы: (общий) 

14. Стаж работы в данном образовательном 

учреждении 

15. Сведения о лицевом счете:

№ лицевого счета

Адрес банка (отделения) 

БИК

ИНН

КПП

Расчетный счет банка / корреспондентский счет

16. Педагогический работник рекомендован на участие в конкурсе 

______________________________________________________________________________

(образовательное учреждение, орган местного самоуправления)

17. Ф.И.О. руководителя образователь-

ного учреждения (главы органа местного 

самоуправления) 

 

__________________   /    ________________________

(подпись)                         (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

«______» ___________    20____г.

             

18. Ф.И.О. педагогического работника __________________   /    ________________________

(подпись)                          (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

«______» ___________    20____г.

            

Приложение 3

к Положению  о премиях Губернатора Иркутской 

области в 2012 году педагогическим работникам 

за высокие достижения в педагогической 

деятельности 

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников 

по номинации «Лучший учитель общеобразовательного учреждения»

Критерий 1. Динамика учебных достижений обучающихся педагогического работника за последние три года. 

№ п/п Показатели Баллы

1.

Успеваемость:

100%;

99,9% и менее

2

0

2.

Качество обучения:

65% и более, отмечена положительная динамика;

65% и более, отмечена отрицательная динамика или четкая динамика не прослеживается;

60% - 64,9%, отмечена положительная динамика;

60% - 64,9%, отмечена отрицательная динамика или четкая динамика не прослеживается;

55% - 59,9%, отмечена положительная динамика;

55% - 59,9%, отмечена отрицательная динамика или четкая динамика не прослеживается;

50% - 54,9%, отмечена положительная динамика;

50% - 54,9%, отмечена отрицательная динамика;

49,9% и менее

8

7

6

5

4

3

2

1

0

Максимальный балл 10

Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности педагогического работника по преподаваемым предметам 

за последние три года.

№

п/п
Показатели Баллы

1.

Наличие победителей и призеров олимпиад, конкурсов среди обучающихся педагогического работ-

ника:

очных всероссийских;

очных региональных;

очных муниципальных;

заочных различного уровня

6

4

2

1

2.

Ведение педагогическим работником кружка, клуба, секции:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

2

1

0

3.

Организация и руководство педагогическим работником проектной и исследовательской деятельно-

стью обучающихся, наличие результатов:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

2

1

0

Максимальный балл 10

Критерий 3. Позитивные результаты деятельности педагогического работника по выполнению функций классного руково-

дителя за последние три года. 

№

п/п
Показатели Баллы

1.

Информация об участии класса в жизни социума (жилого района и микрорайона, муниципаль-

ного образования Иркутской области):

информация представлена;

информация  не представлена

6

0

2.

Наличие (отсутствие) пропусков занятий без уважительных причин обучающимися класса:

отсутствие;

наличие

1

0

Максимальный балл 7

Критерий 4. Использование педагогическим работником современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в процессе обучения и  воспитательной работе за последние три года. 

№

п/п
Показатели Баллы

1.

Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в про-

цессе обучения: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

2.

Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в вос-

питательной работе: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

3

1

0

3.

Использование педагогическим работником в процессе обучения информационно-

коммуникационных технологий:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

4.

Использование педагогическим работником в воспитательной работе информационно-

коммуникационных технологий:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

 

3

1

0

5.

Наличие авторских (собственных) мультимедийных продуктов (комплексов) и их применение в 

процессе обучения и воспитательной работе:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

3

1

0

Максимальный балл 15

Критерий 5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта педагогическим работником на феде-

ральном, региональном, муниципальном уровнях за последние три года.

№

п/п
Показатели Баллы

1.

а) наличие публикаций в периодических изданиях, в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»  (с указанием адреса сайта), книг, брошюр, методических рекомендаций, посо-

бий, дидактических материалов (с указанием библиографических (выходных) данных), автором 

которых является педагогический работник 

(далее – публикации);

б) наличие образовательно-информационного сайта в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (с указанием адреса), автором которого является педагогический работник 

(далее – сайт):

наличие публикаций на федеральном уровне и (или) наличие сайта;

наличие публикаций на  региональном  уровне;

наличие публикаций на муниципальном уровне;

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

3

2

1

2.

Наличие у педагогического работника авторских разработок, элективных курсов:

информация представлена;

информация не представлена

1

0

3.

Участие педагогического работника в реализации программ повышения квалификации:

в качестве лектора (преподавателя) и (или) проведение мастер-классов;

в качестве выступающего в научно-практических конференциях;

в качестве выступающего в семинарах, «круглых столах»

1

1

1

Максимальный балл 7

Критерий 6. Участие педагогического работника в конкурсах, проводимых на различных уровнях, за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Результативность участия педагогического работника в конкурсах:

победитель или лауреат всероссийского конкурса; участник всероссийского конкурса или побе-

дитель (лауреат) регионального конкурса (за исключением региональных конкурсов, указанных в 

подпункте «д» пункта 11 Положения);

участник регионального конкурса или победитель (лауреат) муниципального конкурса;

участник муниципального конкурса

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

10

8

4

2

Максимальный балл  10

Примечание: Фактическое значение показателя критерия конкурсного отбора (в процентах) округляется с точностью до 

одного десятичного знака после запятой по математическим правилам округления.

Приложение 4

к Положению  о премиях Губернатора

Иркутской области в 2012 году

педагогическим работникам за высокие

достижения в педагогической деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе 

педагогических работников по номинации 

«Лучший педагогический работник дошкольного образовательного учреждения»

Критерий 1. Позитивная динамика развития детей, обучающихся у педагогического работника, за последние три года. 

№ п/п Показатели Баллы

1.

Уровень сформированности у детей интегративных качеств в соответствии с общеобразо-

вательной программой дошкольного образования (соответствие требованиям реализуемой 

общеобразовательной программы дошкольного образования):

95% и более; 

90% - 94,9%, отмечена положительная динамика;

90% - 94,9%, отмечена отрицательная динамика либо результаты стабильные;

80% - 89,9%, отмечена положительная динамика;

80% - 89,9%, результаты стабильные;

80% - 89,9%, отмечена отрицательная динамика;

79,9% и менее

10

8

7

6

4

2

0

Максимальный балл 10

Критерий 2. Использование педагогическим работником программ нового поколения и современных педагогических 

технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в воспитательно-образовательном процессе за последние 

три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Использование педагогическим работником образовательного учреждения программ нового 

поколения и современных педагогических технологий в воспитательно-образовательном 

процессе:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

4

3

0

2.

Использование педагогическим работником в воспитательно-образовательном процессе 

информационно-коммуникационных технологий: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

4

3

0

Максимальный балл 8

Критерий 3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта педагогическим работником на феде-

ральном, региональном, муниципальном уровнях за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

а) наличие публикаций в периодических изданиях, в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»  (с указанием адреса сайта), книг, брошюр, методических рекомендаций, посо-

бий, дидактических материалов (с указанием библиографических (выходных) данных), автором 

которых является педагогический работник 

(далее – публикации);

б) наличие образовательно-информационного сайта в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (с указанием адреса), автором которого является педагогический работник 

(далее – сайт):

наличие публикаций на федеральном уровне и (или) наличие сайта;

наличие публикаций на  региональном  уровне;

наличие публикаций на муниципальном уровне;

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

3

2

1

2.

Наличие у педагогического работника авторских разработок, элективных курсов:

информация представлена;

информация не представлена

1

0

3.

Участие педагогического работника в реализации программ повышения квалификации:

в качестве лектора (преподавателя) и (или) проведение мастер-классов;

в качестве выступающего в научно-практических конференциях;

в качестве выступающего в семинарах, «круглых столах»

1

1

1

Максимальный балл 7

Критерий 4. Сотрудничество педагогического работника с образовательными учреждениями профессионального образо-

вания, социумом, семьями детей за последние три года. 

№

п/п
Показатели Баллы

1.

Проведение системной работы с социокультурными учреждениями, расположенными на тер-

ритории муниципального образования Иркутской области, образовательными учреждениями 

профессионального образования: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

(в качестве подтверждения предоставляются договоры о сотрудничестве)

3

2

0

2.

Проведение педагогическим работником системной работы с семьями детей, обучающихся у 

него:

информация представлена;

информация не представлена

3

0

3.

Наличие положительных отзывов о педагогическом работнике:

наличие;

отсутствие

2

0

Максимальный балл 8



1523 ИЮЛЯ 2012    ПОНЕДЕЛЬНИК    № 79 (954)     WWW.OGIRK.RU официальная информация

Критерий 5. Создание педагогическим работником оптимальной предметно-развивающей среды для детей за последние 

три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Создание педагогическим работником оптимальной предметно-развивающей среды для детей: 

соответствие предметно-развивающей среды общеобразовательной программе дошкольного 

образования; 

творческое преобразование педагогическим работником предметно-развивающей среды для 

детей на основе собственных разработок, авторских пособий

5

5

Максимальный балл 10

Критерий 6. Участие педагогического работника в конкурсах, проводимых на различных уровнях, за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Результативность участия педагогического работника в конкурсах:

победитель или лауреат всероссийского конкурса;

участник всероссийского конкурса или победитель (лауреат) регионального конкурса (за исклю-

чением региональных конкурсов, указанных в подпункте «д» пункта 11 Положения);

участник регионального конкурса или победитель (лауреат) муниципального конкурса;

участник муниципального конкурса

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

10

8

4

2

Максимальный балл по критерию 10

Примечание: Фактическое значение показателя критерия конкурсного отбора (в процентах) округляется с точностью до 

одного десятичного знака после запятой по математическим правилам округления.

Приложение 5

к Положению  о премиях Губернатора

Иркутской области в 2012 году

педагогическим работникам за высокие

достижения в педагогической деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников 

по номинации «Лучший педагогический работник образовательного учреждения дополнительного 

образования детей»

Критерий 1. Рост достижений детей, обучающихся у педагогического работника, результативность работы детского 

объединения (объединений) за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Достижения детей, обучающихся у педагогического работника, по итогам участия в конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, выставках:

наличие победителей (я) или лауреатов (а) на международном уровне;

наличие победителей (я) или лауреатов (а) на всероссийском уровне;

наличие победителей (я)  или  лауреатов (а) на региональном уровне;

наличие участников (а) на региональном уровне или победителей (я) на муниципальном 

уровне;

информация не представлена

(баллы не суммируются –  выбирается максимально возможный балл)

4

3

2

1

0

2.

Динамика роста достижений детей, обучающихся у педагогического работника, за последние 

три года:

положительная;

отрицательная (отсутствует) 

3

0

Максимальный балл 7

Критерий 2. Индивидуальная работа педагогического работника с детьми, обучающимися у него, за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Организация педагогическим работником индивидуальной работы с детьми, обучающимися у 

него:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами; 

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

6

2

0

Максимальный балл 6

Критерий 3. Использование педагогическим работником программ нового поколения и современных педагогических 

технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в воспитательно-образовательном процессе за последние 

три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Использование педагогическим работником программ нового поколения и современных 

педагогических технологий в воспитательно-образовательном процессе:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

4

3

0

2.

Использование педагогическим работником в воспитательно-образовательном процессе 

информационно-коммуникационных технологий:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

4

3

0

Максимальный балл 8

Критерий 4. Использование педагогическим работником современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в процессе обучения и воспитательной работе за последние три года. 

№ п/п Показатели Баллы

1.

Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в про-

цессе обучения:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

2.

Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в вос-

питательной работе:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами; информация 

представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

3

1

0

3.

Использование педагогическим работником в процессе обучения информационно-

коммуникационных технологий:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами; информация 

представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

3

1

0

4. Использование педагогическим работником в воспитательной работе информационно-

коммуникационных технологий: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами; информация 

представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

3

1

0

5.

Наличие авторских (собственных) мультимедийных продуктов (комплексов) и их применение в 

процессе обучения и воспитательной работе:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

3

1

0

Максимальный балл 15

Критерий 5. Организация педагогическим работником исследовательской и экспериментальной работы в системе 

дополнительного образования за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Результативность исследовательской и экспериментальной работы детей под руководством пе-

дагогического работника: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами; информация 

представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

4

3

0

2.

Результативность исследовательской и экспериментальной работы педагогического работника:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

4

3

0

Максимальный балл 8

Критерий 6. Сотрудничество педагогического работника с образовательными учреждениями профессионального 

образования, социумом, семьями детей за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Проведение системной работы с социокультурными учреждениями, расположенными на тер-

ритории муниципального образования Иркутской области, образовательными учреждениями 

профессионального образования: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

(в качестве подтверждения предоставляются договоры о сотрудничестве)

3

2

0

2.

Проведение педагогическим работником системной работы с семьями детей, обучающихся у 

него:

информация представлена;

информация не представлена

3

0

3.

Наличие положительных отзывов о педагогическом работнике:

наличие;

отсутствие

2

0

Максимальный балл 8

Критерий 7. Участие педагогического работника в конкурсах, проводимых на различных уровнях, за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Результативность участия педагогического работника в конкурсах:

победитель или лауреат всероссийского конкурса;

участник всероссийского конкурса или победитель (лауреат) регионального конкурса (за ис-

ключением региональных конкурсов, указанных в 

подпункте «д» пункта 11 Положения);

участник регионального конкурса или победитель (лауреат) муниципального конкурса;

участник муниципального конкурса

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

10

8

4

2

Максимальный балл по критерию 10

Приложение 6

к Положению  о премиях Губернатора

Иркутской области в 2012 году

педагогическим работникам за высокие

достижения в педагогической деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых

 при конкурсном отборе педагогических работников 

по номинации «Лучший преподаватель образовательного учреждения 

начального профессионального образования»

Критерий 1. Динамика учебных достижений обучающихся педагогического работника за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Динамика учебных достижений обучающихся педагогического работника (по качеству знаний 

и успеваемости)

(указывается средний показатель качества и успеваемости обучающихся по образовательному 

учреждению, в котором осуществляет трудовую деятельность педагогический работник (далее 

– средний показатель):

положительная динамика или результаты стабильно ровные и выше среднего показателя;

положительная динамика или результаты стабильно ровные и ниже среднего показателя не 

более 10%;

в остальных случаях

10

8

0

Максимальный балл 10

Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности педагогического работника по преподаваемым предметам 

за последние три года.

№

п/п
Показатели Баллы

1.

Наличие победителей и призеров олимпиад, конкурсов среди обучающихся педагогического 

работника:

очных всероссийских;

очных региональных;

очных муниципальных, отраслевых (по профилю обучения студентов);

заочных различного уровня

4

2

1

1

2.

Ведение педагогическим работником факультативных занятий по предмету, кружков:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами; 

информация не представлена 

2

1

0

3.

Организация и руководство педагогическим работником

проектной, творческой и

исследовательской

деятельностью обучающихся педагогического работника: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

2

1

0

4.

Проведение педагогическим работником предметной

декады, недели:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами; 

информация не представлена 

2

1

0

Максимальный балл 10

Критерий 3. Позитивные результаты деятельности педагогического работника по выполнению функций классного руково-

дителя за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Участие обучающихся педагогического работника в творческих проектах, конкурсах, смотрах:

победитель (призер);

участник

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

4

2

2.

Участие обучающихся педагогического работника в жизни социума (жилого района и микро-

района, муниципального образования Иркутской области):

информация представлена;

информация не представлена

(баллы не суммируются  – выбирается максимально возможный балл)

4

2

3.

Наличие (отсутствие) пропусков занятий обучающимися педагогического работника без 

уважительных причин:

отсутствие;

наличие 

1

0

Максимальный балл 9

Критерий 4. Использование педагогическим работником современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в процессе обучения и воспитательной работе за последние три года. 

№ п/п Показатели Баллы

1.

Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в 

процессе обучения: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

2.

Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в 

воспитательной работе: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

3

1

0

3.

Использование педагогическим работником в процессе обучения информационно-

коммуникационных технологий:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

4.

Использование педагогическим работником в воспитательной работе информационно-

коммуникационных технологий:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

3

1

0

5.

Наличие авторских (собственных) мультимедийных продуктов (комплексов) и их применение 

в процессе обучения и воспитательной работе:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

3

1

0

Максимальный балл 15

Критерий 5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта педагогическим работником на феде-

ральном, региональном, муниципальном уровнях за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

а) наличие публикаций в периодических изданиях, в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»  (с указанием адреса сайта), книг, брошюр, методических рекомендаций, 

пособий, дидактических материалов (с указанием библиографических (выходных) данных), 

автором которых является педагогический работник 

(далее – публикации);

б) наличие образовательно-информационного сайта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (с указанием адреса), автором которого является 

педагогический работник (далее – сайт):

наличие публикаций на федеральном уровне и (или) наличие сайта;

наличие публикаций на  региональном  уровне;

наличие публикаций на муниципальном уровне;

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

3

2

1

2.

Наличие у педагогического работника авторских разработок, элективных курсов:

информация представлена;

информация не представлена

1

0

3.

Участие педагогического работника в реализации программ повышения квалификации:

в качестве лектора (преподавателя) и (или) проведение мастер-классов;

в качестве выступающего в научно-практических конференциях;

в качестве выступающего в семинарах, «круглых столах»

1

1

1

Максимальный балл 7

Критерий 6. Участие педагогического работника в конкурсах, проводимых на различных уровнях, за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Результативность участия педагогического работника в конкурсах:

победитель (лауреат) всероссийского конкурса;

участник всероссийского конкурса или победитель (лауреат) регионального конкурса (за ис-

ключением региональных конкурсов, указанных в подпункте «д» пункта 11 Положения);

участник регионального конкурса или победитель (лауреат) муниципального конкурса;

участник муниципального конкурса

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

10

8

4

2

Максимальный балл 10

Приложение 7

к Положению  о премиях Губернатора

Иркутской области в 2012 году

педагогическим работникам за высокие

достижения в педагогической деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников 

по номинации «Лучший мастер производственного обучения образовательного учреждения начального 

профессионального образования»

Критерий 1. Динамика учебных достижений обучающихся педагогического работника за последние три года. 

№ п/п Показатели Баллы

1.

Динамика учебных достижений обучающихся педагогического работника за последние три вы-

пуска учебных групп 

(по качеству знаний и успеваемости)

(указывается средний показатель качества и успеваемости обучающихся по образовательному 

учреждению (далее – средний показатель):

положительная динамика или результаты стабильные и выше среднего показателя; положитель-

ная динамика или результаты стабильные и ниже среднего показателя не более 10%;

 в остальных случаях

10

8

0

2.

Доля выпускников педагогического работника, получивших повышенные разряды после оконча-

ния обучения:

32% и более;

20% - 31,9%;

9% - 19,9%;

8,9% и менее

6

4

2

0

Максимальный балл 16

Критерий 2. Позитивные результаты воспитательной деятельности педагогического работника в учебной группе.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Наличие среди обучающихся педагогического работника победителей и призеров конкурсов про-

фессионального мастерства, соревнований, проводимых на различных уровнях:

очных всероссийских;

очных региональных;

очных муниципальных, отраслевых (по профилю обучения студентов);

заочных различного уровня

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

4

3

2

1

2.

Воспитательная деятельность педагогического работника в учебной группе:

наличие у педагогического работника личного плана работы на каждый месяц;

ведение педагогическим работником дневника педагогических наблюдений;

участие учебной группы в выставках прикладного и технического творчества;

участие учебной группы в смотрах художественной самодеятельности

1

1

1

1

Максимальный балл 8

Критерий 3. Качество ведения педагогическим работником учетной и отчетной документации.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Качество ведения педагогическим работником учетной и отчетной документации:

организация педагогическим работником контроля прохождения обучающимися производствен-

ной практики;

качество заполнения журналов производственного обучения, ведомостей и документации итого-

вой аттестации обучающихся;

качество проведения инструктажей по охране труда и технике безопасности 

2

2

2

Максимальный балл 6

Критерий 4. Использование педагогическим работником современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в процессе обучения и  воспитательной работе за последние три года. 

№ п/п Показатели Баллы

1.

Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в про-

цессе обучения: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

2.

Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в вос-

питательной работе: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

3

1

0

3.

Использование педагогическим работником в процессе обучения информационно-

коммуникационных технологий:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

4.

Использование педагогическим работником в воспитательной работе информационно-

коммуникационных технологий:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

3

1

0

5.

Наличие авторских (собственных) мультимедийных продуктов (комплексов) и их применение в 

процессе обучения и воспитательной работе:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

3

1

0

Максимальный балл 15

Критерий 5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта педагогическим работником на 

федеральном, региональном, муниципальном уровнях за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

а) наличие публикаций в периодических изданиях, в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»  (с указанием адреса сайта), книг, брошюр, методических рекомендаций, посо-

бий, дидактических материалов (с указанием библиографических (выходных) данных), автором 

которых является педагогический работник 

(далее – публикации);

б) наличие образовательно-информационного сайта в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (с указанием адреса), автором которого является педагогический работник 

(далее – сайт):

наличие публикаций на федеральном уровне и (или) наличие сайта;

наличие публикаций на  региональном уровне;

наличие публикаций на муниципальном уровне;

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

3

2

1

2.

Наличие у педагогического работника авторских разработок, элективных курсов:

информация представлена;

информация не представлена

1

0

3.

Участие педагогического работника в реализации программ повышения квалификации:

в качестве лектора (преподавателя) и (или) проведение мастер-классов;

в качестве выступающего в научно-практических конференциях;

в качестве выступающего в семинарах, «круглых столах»

1

1

1

Максимальный балл 7

Критерий 6. Участие педагогического работника в конкурсах, проводимых на различных уровнях, за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Результативность участия педагогического работника в конкурсах:

победитель или лауреат всероссийского конкурса; 

участник всероссийского конкурса или победитель (лауреат) регионального конкурса (за исклю-

чением региональных конкурсов, указанных в подпункте «д» пункта 11 Положения);

участник регионального  конкурса или победитель (лауреат) муниципального конкурса;

участник муниципального конкурса

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

10

8

4

2

Максимальный балл по критерию 10

Примечание: Фактическое значение показателя критерия конкурсного отбора (в процентах) округляется с точностью до 

одного десятичного знака после запятой по математическим правилам округления.

Приложение 8

к Положению  о премиях Губернатора

Иркутской области в 2012 году

педагогическим работникам за высокие

достижения в педагогической деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников по 

номинации «Лучший педагогический работник образовательного учреждения среднего профессионального 

образования»

Критерий 1. Учебные достижения студентов педагогического работника за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Динамика учебных достижений студентов педагогического работника (по качеству знаний и 

успеваемости)

(указывается средний показатель качества и успеваемости студентов по образовательному 

учреждению, в котором педагогический работник осуществляет трудовую деятельность (далее 

– средний показатель):

положительная динамика или результаты стабильные и выше среднего показателя;

положительная динамика или результаты стабильные и ниже среднего показателя;

в остальных случаях

10

8

0

Максимальный балл 10
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Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности педагогического работника по преподаваемым предметам 

за последние три года.

№

п/п
Показатели Баллы

1.

Наличие среди студентов педагогического работника победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, проводимых на различном уровне:

очных всероссийских;

очных региональных; 

очных муниципальных, отраслевых (по профилю обучения студентов); 

заочных различного уровня

(баллы не суммируются  – выбирается максимально возможный балл)

4

3

2

1

2.

Ведение педагогическим работником факультативных занятий по предмету,

кружков:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

2

1

0

3.

Организация и руководство

педагогическим работником проектной, творческой и исследовательской

деятельностью студентов:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

2

1

0

4.

Проведение педагогическим работником предметной декады, недели:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

2

1

0

Максимальный балл 10

Критерий 3. Позитивные результаты деятельности педагогического работника по выполнению функций классного 

руководителя за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Результаты участия студентов педагогического работника в творческих проектах, конкурсах, 

смотрах, проводимых на различных уровнях:

победитель (и);

участник (и);

информация не представлена

(баллы не суммируются  – выбирается максимально возможный балл)

4

2

0

2.

Участие учебной группы педагогического работника в жизни социума (жилого района и микро-

района, муниципального образования Иркутской области):

информация представлена;

информация не представлена

(баллы не суммируются  – выбирается максимально возможный балл)

4

2

3.

Наличие (отсутствие) пропусков занятий студентами без уважительных причин 

отсутствие;

наличие

1

0

Максимальный балл 9

Критерий 4. Использование педагогическим работником современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в процессе обучения и  воспитательной работе за последние три года. 

№ п/п Показатели Баллы

1.

Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в 

процессе обучения: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

2.

Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в 

воспитательной работе: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

3.

Использование педагогическим работником в процессе обучения информационно-

коммуникационных технологий:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

4.

Использование педагогическим работником в воспитательной работе информационно-

коммуникационных технологий:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

5.

Наличие авторских (собственных) мультимедийных продуктов (комплексов) и их примене-

ние в процессе обучения и воспитательной работе:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

Максимальный балл 15

Критерий 5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта педагогическим работником на 

федеральном, региональном, муниципальном уровнях за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

а) наличие публикаций в периодических изданиях, в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»  (с указанием адреса сайта), книг, брошюр, методических рекомендаций, 

пособий, дидактических материалов (с указанием библиографических (выходных) данных), 

автором которых является педагогический работник 

(далее – публикации);

б) наличие образовательно-информационного сайта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (с указанием адреса), автором которого является 

педагогический работник (далее – сайт):

наличие публикаций на федеральном уровне и (или) наличие сайта;

наличие публикаций на региональном  уровне;

наличие публикаций на муниципальном уровне;

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

3

2

1

2.

Наличие у педагогического работника авторских разработок, элективных курсов:

информация представлена;

информация не представлена

1

0

3.

Участие педагогического работника в реализации программ повышения квалификации:

в качестве лектора (преподавателя) и (или) проведение мастер-классов;

в качестве выступающего в научно-практических конференциях;

в качестве выступающего в семинарах, «круглых столах»

1

1

1

Максимальный балл 7

Критерий 6. Участие педагогического работника в конкурсах, проводимых на различных уровнях, за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Результативность участия педагогического работника в конкурсах:

победитель или лауреат всероссийского конкурса; 

участник всероссийского конкурса или победитель (лауреат) регионального конкурса (за ис-

ключением региональных конкурсов, указанных в 

подпункте «д» пункта 11 Положения);

участник регионального конкурса или победитель (лауреат) муниципального конкурса;

участник муниципального конкурса

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

10

8

4

2

Максимальный балл по критерию 10

Приложение 9

к Положению  о премиях Губернатора

Иркутской области в 2012 году

педагогическим работникам за высокие

достижения в педагогической деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников 

по номинации «Лучший педагогический работник специальной (коррекционной) общеобразовательной 

школы, специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната, коррекционного класса 

общеобразовательного учреждения»

Критерий 1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся педагогического работника за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Уровень качества знаний и успеваемости обучающихся педагогического работника:

отмечена положительная динамика по качеству знаний и успеваемости;

результаты стабильные;

положительная динамика по одному показателю (качеству знаний или успеваемости);

отрицательная динамика

(баллы не суммируются - выбирается максимально возможный балл)

10

8

4

0

Максимальный балл 10

Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности педагогического работника по преподаваемым предметам 

за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы 

1.

Наличие среди обучающихся педагогического работника победителей и призеров конкур-

сов, соревнований, проводимых на различном уровне:

на всероссийском уровне;

на региональном уровне;

на муниципальном уровне;

заочных различного уровня

(баллы не суммируются - выбирается максимально возможный балл)

3

2

1

2.

Ведение педагогическим работником факультативных занятий по предмету: информация 

представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

2

1

0

3.

Организация и руководство проектной и исследовательской деятельностью обучающихся:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

2

1

0

Максимальный балл 7

Критерий 3. Позитивные результаты деятельности педагогического работника по выполнению функций классного руково-

дителя за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Участие класса (группы обучающихся) в творческих проектах, конкурсах, смотрах, прово-

димых на различном уровне:

победитель, призер;

участник

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

4

2

2.

Участие класса в жизни социума (жилого района и микрорайона, муниципального образо-

вания Иркутской области):

на муниципальном (региональном) уровне;

на уровне образовательного учреждения

(баллы не суммируются, выбирается максимально возможный балл)

4

2

3.

Отсутствие (наличие) пропусков занятий обучающимися педагогического работника без 

уважительных причин:

отсутствие;

наличие;

1

0

Максимальный балл 9

Критерий 4. Использование педагогическим работником современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в процессе обучения и  воспитательной работе за последние три года. 

№ п/п Показатели Баллы

1.

Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в 

процессе обучения: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

2.

Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в 

воспитательной работе: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

3.

Использование педагогическим работником в процессе обучения информационно-

коммуникационных технологий:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

4.

Использование педагогическим работником в воспитательной работе информационно-

коммуникационных технологий:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

5.

Наличие авторских (собственных) мультимедийных продуктов (комплексов) и их примене-

ние в процессе обучения и воспитательной работе:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена

3

1

0

Максимальный балл 15

Критерий 5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта педагогическим работником на феде-

ральном, региональном, муниципальном уровнях за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

а) наличие публикаций в периодических изданиях, в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»  (с указанием адреса сайта), книг, брошюр, методических рекомендаций, 

пособий, дидактических материалов (с указанием библиографических (выходных) данных), 

автором которых является педагогический работник (далее – публикации);

б) наличие образовательно-информационного сайта в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (с указанием адреса), автором которого является педагогический работник 

(далее – сайт):

наличие публикаций на федеральном уровне и (или) наличие сайта;

наличие публикаций на  региональном  уровне;

наличие публикаций на муниципальном уровне;

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

3

2

1

2.

Наличие у педагогического работника авторских разработок, элективных курсов:

информация представлена;

информация не представлена

1

0

3.

Участие педагогического работника в реализации программ повышения квалификации:

в качестве лектора (преподавателя) и (или) проведение мастер-классов;

в качестве выступающего в научно-практических конференциях;

в качестве выступающего в семинарах, «круглых столах»

1

1

1

Максимальный балл 7

Критерий 6. Участие педагогического работника в конкурсах, проводимых на различных уровнях, за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Результативность участия педагогического работника в конкурсах:

победитель или лауреат всероссийского конкурса; 

участник всероссийского конкурса или победитель (лауреат) регионального конкурса (за исклю-

чением региональных конкурсов, указанных в 

подпункте «д» пункта 11 Положения);

участник регионального конкурса или победитель (лауреат) муниципального конкурса;

участник муниципального конкурса

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

10

8

4

2

Максимальный балл по критерию 10

Приложение 10

к Положению  о премиях Губернатора

Иркутской области в 2012 году

педагогическим работникам за высокие

достижения в педагогической деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе педагогических работников по 

номинации «Лучший педагогический работник специальной (коррекционной) начальной школы-детского сада, 

образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

Критерий 1. Позитивная динамика развития воспитанников педагогического работника за последние три года. 

№ п/п Показатели Баллы

1.

Динамика усвоения воспитанниками индивидуально-ориентированных коррекционно-

развивающих программ:

положительная динамика;

результаты стабильные;

отрицательная динамика

3

2

0

2.

Результативность реализации педагогическим работником здоровьесберегающих технологий:

положительные результаты; 

иное

2

0 

Максимальный балл 5

Критерий 2. Использование педагогическим работником программ нового поколения и современных педагогических 

технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в воспитательно-образовательном процессе за последние 

три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Использование педагогическим работником программ нового поколения и современных педагоги-

ческих технологий в воспитательно-образовательном процессе:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

4

3

0

2.

Использование педагогическим работником в воспитательно-образовательном процессе 

информационно-коммуникационных технологий:

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

4

3

0

Максимальный балл 8

Критерий 3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта педагогическим работником на феде-

ральном, региональном, муниципальном уровнях за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

а) наличие публикаций в периодических изданиях, в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»  (с указанием адреса сайта), книг, брошюр, методических рекомендаций, посо-

бий, дидактических материалов (с указанием библиографических (выходных) данных), автором 

которых является педагогический работник 

(далее – публикации);

б) наличие образовательно-информационного сайта в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (с указанием адреса), автором которого является педагогический работник 

(далее – сайт):

наличие публикаций на федеральном уровне и (или) наличие сайта;

наличие публикаций на  региональном  уровне;

наличие публикаций на муниципальном уровне;

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

3

2

1

2.

Наличие у педагогического работника авторских разработок, элективных курсов:

информация представлена;

информация не представлена

1

0

3.

Участие педагогического работника в реализации программ повышения квалификации:

в качестве лектора (преподавателя) и (или) проведение мастер-классов;

в качестве выступающего в научно-практических конференциях;

в качестве выступающего в семинарах, «круглых столах»

1

1

1

Максимальный балл 7

Критерий 4. Сотрудничество педагогического работника с образовательными учреждениями, социумом, семьями вос-

питанников за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Проведение педагогическим работником системной работы с социокультурными учреждениями, 

расположенными на территории муниципального образования Иркутской области, и образова-

тельными учреждениями: 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами; 

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена 

(в качестве подтверждения предоставляются договоры о сотрудничестве)

3

2

0

2.

Проведение педагогическим работником системной работы с семьями воспитанников: 

информация представлена;

информация не представлена

3

0

3.

Наличие положительных отзывов о педагогическом работнике:

наличие; 

отсутствие 

2

0

Максимальный балл 8

Критерий 5. Создание педагогическим работником оптимальной предметно-развивающей среды для воспитанников за 

последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Соответствие предметно-развивающей среды образовательной программе:

соответствие;

несоответствие 

5

0

2. 

Творческое преобразование предметно-развивающей среды педагогическим работником 

на основе собственных разработок, авторских пособий:

информация представлена;

информация не представлена  

5

0

Максимальный балл 10

Критерий 6. Участие педагогического работника в конкурсах, проводимых на различных уровнях, за последние три года.

№ п/п Показатели Баллы

1.

Результативность участия педагогического работника в конкурсах:

победитель или лауреат всероссийского конкурса; 

участник всероссийского конкурса или победитель (лауреат) регионального конкурса (за ис-

ключением региональных конкурсов, указанных в 

подпункте «д» пункта 11 Положения);

участник регионального конкурса или победитель (лауреат) муниципального конкурса;

участник муниципального конкурса

(баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)

10

8

4

2

Максимальный балл по критерию 10

РЕШЕНИЕ 
постоянно действующей конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской службы Иркутской области в министерстве 

имущественных отношений Иркутской области

1. Признать Катаеву М.Г. победителем конкурса на замещение вакантной должности заместителя начальника право-

вого отдела министерства имущественных отношений Иркутской области.

2. Включить в кадровый резерв министерства имущественных отношений Иркутской области Секулович Э.В., Сломен-

ко В.Б., Елисеева С.В., Иванова А.Г., Ермакова А.Л.

3. Признать не выдержавшей конкурсное испытание Карчевскую А.А. 

Министр А.А. Протасов

ИЗВЕЩЕНИЕ 
Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2011 года № 1107 «О порядке 

формирования и ведения реестра объектов топливно-энергетического комплекса» и в целях реализации Федерального 

закона от 21 июля 2011 года № 256-ФЗ «О безопасности объектов топливно-энергетического комплекса», министерство 

жилищной политики, энергетики и транспорта Иркутской области извещает физических и юридических лиц, владеющих 

на праве собственности или ином законном праве объектами топливно-энергетического комплекса, о необходимости пред-

ставления следующей информации:

- наименование объекта топливно-энергетического комплекса;

- местонахождение;

- информация о собственнике (полное и сокращённое наименование, организационно-правовая форма и адрес юри-

дического лица или фамилия, имя, отчество, место жительства физического лица, дата и номер государственной регистра-

ции юридического лица или индивидуального предпринимателя);

- наименование производимого и (или) реализуемого объектом товара (работ, услуг).

Информацию необходимо направить в министерство жилищной политики, энергетики и транспорта Иркутской об-

ласти в течение десяти календарных дней со дня опубликования настоящего извещения по адресу: 664027 г. Иркутск, 

ул. Ленина, д. 1а.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Настоящим министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области сообща-

ет о подведении итогов  конкурса среди молодых специалистов в области физической культуры и спорта Иркутской 

области, который был реализован в рамках долгосрочной целевой программы Иркутской области «Развитие физиче-

ской культуры и спорта в Иркутской области» на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением  Правительства Ир-

кутской области от 8 июня 2011 года № 151-пп, в соответствии с «Положением о конкурсе среди молодых специали-

стов в области физической культуры и спорта Иркутской области», утвержденным  постановлением Правительства 

Иркутской области от 8 октября  2011 года № 302-пп.   

Конкурсная комиссия в номинации «За выдающиеся достижения в спорте и вклад в развитие физической 

культуры и спорта в Иркутской области, Российской Федерации и на международной арене» решила:

1. Признать победителем конкурса Пустынского Андрея Леонтьевича – тренера-преподавателя областного госу-

дарственного образовательного казенного учреждения дополнительного образования детей «Иркутская специализи-

рованная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва» (г. Усолье-Сибирское).

2. Присудить второе место Гвоздевой Ирине Владимировне – тренеру-преподавателю муниципального образова-

тельного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная шко-

ла олимпийского резерва «Сибиряк» (г. Ангарск).

3. Присудить третье место Гайсину Александру Сергеевичу – тренеру-преподавателю муниципального образова-

тельного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Юность» (г. Ше-

лехов).

В номинации «За пропаганду здорового образа жизни»:

4. Признать победителем конкурса Чикишеву Елену Сергеевну – тренера-преподавателя областного государ-

ственного образовательного казенного учреждения дополнительного образования детей «Иркутская областная ком-

плексная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва» (г. Иркутск).

5. Присудить второе место Осиповой Ольге Владимировне – тренеру-преподавателю областного государствен-

ного образовательного казенного учреждения дополнительного образования детей «Иркутская областная комплекс-

ная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва» (г. Иркутск).

6. Присудить третье место Винниковой Евгении Валентиновне – тренеру-преподавателю муниципального бюд-

жетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа 

№1» (г. Усолье-Сибирское)

Информация об итогах конкурса размещена также на официальном сайте министерства по физической культу-

ре, спорту и молодежной политике Иркутской области www.irksportmol.ru. 

ИЗВЕЩЕНИЕ 

О СОГЛАСОВАНИИ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ

Кадастровым инженером Астафьевой Мариной Владимировной, номер квалификационного аттестата 38-11-

357, почтовый адрес: 664007 г. Иркутск, ул. Партизанская, 28, а/я 282, электронная почта: amarina@irkbti.ru телефон/

факс 8 (3952) 28-99-06, в отношении земельного участка, расположенного по адресу: Иркутская область, Иркутский 

район, с. Оек, пер. Больничный, 14-2, выполняются кадастровые работы по уточнению земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ по уточнению земельного участка является Черных Анатолий Яковлевич. 

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: г. Ир-

кутск, ул. Партизанская, 28, 20 июля 2012 г. в 11 часов 00 минут.

С межевым планом земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Иркутск, ул. Партизанская, 28. 

Возражения по межевому плану земельного участка и требования о проведении согласования местоположения 

границ земельных участков на местности принимаются с 20 июля 2012 г. по 20 августа 2012 г. по адресу: г. Иркутск, 

ул. Партизанская, 28.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: с. 

Оек, пер. Больничный, 16-1, с. Оек, пер. Больничный, 14-1.

ОБЪЯВЛЕНИЕ ОБ УТЕРЕ ДОКУМЕНТОВ

Утерянный военный билет № 0144198, выданный 25.12.2000 г. на имя Фомина Евгения Сергеевича, считать не-

действительным. 

Утерянный аттестат о среднем (полном) общем образовании (серия А № 6776221), выданный в июне 2001 г. сред-

ней школой села Алыгджер Нижнеудинского района Иркутской области на имя Бураковой Надежды Николаевны, счи-

тать недействительным.

Утерянный аттестат об основном общем образовании (серия Ж № 817404), выданный в 1991 г. МОУ СОШ № 10 

города Усть-Илимска на имя Абраменко Оксаны Леонтьевны, считать недействительным.
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