
ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Официальным опубликованием правовых актов Губернатора Иркутской области, Правитель-
ства Иркутской области, министерств и иных исполнительных органов государственной власти 
области признается первая публикация их полных текстов в общественно-политической газете 
«Областная».

Из Закона Иркутской области от 12 января 2010 года № 1-оз
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНА
Территориальное управление Агентства лесного хозяйства Иркутской области по Тулунскому лесничеству 

проводит аукцион по продаже права на заключение договора купли-продажи лесных насаждений, в целях заготовки не-

древесных лесных ресурсов, в том числе новогодних елей и деревьев других хвойных пород для новогодних праздников, 15 

декабря 2011 г. в 10.00 по адресу: г. Тулун, ул. Гидролизная, 35, территориальное управление агентства лесного хозяйства 

Иркутской области по Тулунскому лесничеству.

Перечень аукционных единиц 

№ аук. 

ед-цы

Местоположение участков 

(участковое лесничество, дача, тех. 

участок)

Границы 

участка 

№ квартала

Высота 

дерева, м

Количество, 

штук

Начальная 

цена, руб.

Задаток, 

руб.

1
Икейское участковое лесничество, 

тех.участок № 11
41 От 1,1 до 4,0 500 8813,00 8813,00

2
Тулунское участковое лесничество, 

тех.участок № 2
22 От 1,1 до 3,0 500 7798,00 7798,00

3
Будаговское участковое 

лесничество, тех.участок № 13
59 От 1,1 до 3,0 500 7798,00 7798,00

4
Присаянское участковое 

лесниченство, «Аршанская дача»
32 От 1,1 до 4,0 500 8001,00 8001,00

 Обременение лесных участков и ограничение использования лесов на данных участках не установлено. 

Порядок и условия проведения аукциона

Участвовать в аукционе могут только юридические лица и индивидуальные предприниматели. Лицо, желающее уча-

ствовать в аукционе, подаёт заявку, в которой указывается:

- для юридического лица – наименование, организационно-правовая форма, местонахождение, реквизиты банков-

ского счёта;

- для индивидуального предпринимателя – фамилия, имя, отчество, данные документа, удостоверяющего личность, 

место жительства, реквизиты банковского (лицевого) счёта;

К заявке на участие в аукционе прилагаются:

1) выписка из единого государственного реестра юридических лиц – для юридического лица, выписка из единого 

государственного реестра индивидуальных предпринимателей – для индивидуального предпринимателя, или нотариально 

удостоверенная копия соответствующей выписки. 

2) копия платежного поручения отдельно по каждой аукционной единице (с отметкой банка) и выписка с банковского 

счета, подтверждающая факт внесения задатка.

Заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе. На каждый лот заявитель подает отдельную за-

явку с приложением всех необходимых документов.

При подаче заявки физическое лицо (представитель участника аукциона) предъявляет документ, удостоверяющий 

личность.

Прилагаемые к заявке документы представляются с описью таковых, заявка и опись документов составляются в двух 

экземплярах.

Для участия в аукционе заявитель должен внести задаток, указанный в графе «задаток», по каждой аукционной еди-

нице отдельно, путем перечисления платежным поручением по реквизитам: 

Агентство лесного хозяйства Иркутской области

664003 Иркутская область, г. Иркутск, ул. Горького, 31

ИНН/КПП 3808170859/380801001

Министерство финансов Иркутской области (Агентство лесного хозяйства 

Иркутской области,  л/с 81110060001

р/с 40302810400004000002

БИК 042520001  ГРКЦ ГУ Банка России по Иркутской области г. Иркутск 

Назначение платежа: задаток по аукциону от 15 декабря 2011 г. за аукционную единицу № _____ по Тулунскому 

лесничеству. 

Срок внесения задатка – до 9 декабря 2011 г.

Аукцион проводится в форме устных торгов по каждой аукционной единице отдельно, по порядку их номеров в вы-

шеуказанном перечне аукционных единиц, путем повышения начальной цены на шаг аукциона. Шаг аукциона составляет 5 

процентов от начальной цены аукционной единицы.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наиболее высокую цену.

Победитель аукциона обязан подписать договор купли-продажи лесных насаждений в течение 10 рабочих дней со 

дня подписания протокола. В случае нарушения срока подписания договора купли-продажи лесных насаждений задаток 

победителю не возвращается.

Заявки сдаются под расписку секретарю аукционной по адресу: г. Тулун, ул. Гидролизная, 35, тел. 47-2-95. Там же 

можно получить  дополнительную информацию.

Официальный сайт, на котором размещена документация об аукционе, а также форма заявки и проект договора 

купли-продажи: http://www.irkobl.ru/sites/alh/

Начало приема заявок – с даты опубликования настоящего извещения. Окончание приема заявок – до 17.00 13 де-

кабря 2011 г.

Организатор аукциона имеет право отказаться от проведения аукциона по любой аукционной единице за 10 дней до 

окончания срока подачи заявок на участие в аукционе.

Заявитель вправе отозвать заявку на участие в аукционе в любое время до окончания срока подачи заявок.

Затраты, понесенные участниками аукциона, организатором аукциона не компенсируются. 

Задатки участникам аукциона, которые не стали победителями аукциона, возвращаются на их банковские (лицевые) 

счета в течение пяти рабочих дней после оформления результатов аукциона.  

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНА
Территориальное управление Агентства лесного хозяйства Иркутской области по Чунскому лесничеству про-

водит аукцион по продаже права на заключение договора купли-продажи лесных насаждений, в том числе новогодних елей 

и других хвойных пород для новогодних праздников (далее – аукцион) – 15 декабря 2011 г. в 11.00 по адресу: п. Октябрь-

ский, ул. Горького, 29.

 

Перечень аукционных единиц 

№ аук. 

ед-цы

Местоположение участков 

(участковое лесничество, дача, тех. 

участок)

Границы 

участка 

№ квартала

Высота 

дерева, м

Количество, 

штук

Начальная 

цена, руб.

Задаток, 

руб.

1 Баяндаевское «Баяндаевская» 21 1-3 20 311,9 311,9

2 Мироновское «Мироновская» 53 1-3 100 1559,4 1559,4

3 Неванское «Барминская» 123 1-3 50 779,7 779,7

4 Неванское «Новочунская» 41 1-3 10 155,9 155,9

Обременение лесных участков и ограничение использования лесов на данных участках не установлено. 

Порядок и условия проведения аукциона

Участвовать в аукционе могут только юридические лица и индивидуальные предприниматели. Лицо, желающее уча-

ствовать в аукционе, подаёт заявку, в которой указывается:

- для юридического лица – наименование, организационно-правовая форма, местонахождение, реквизиты банков-

ского счёта;

- для индивидуального предпринимателя – фамилия, имя, отчество, данные документа, удостоверяющего личность, 

место жительства, реквизиты банковского (лицевого) счёта;

К заявке на участие в аукционе прилагаются:

1) выписка из единого государственного реестра юридических лиц – для юридического лица, выписка из единого 

государственного реестра индивидуальных предпринимателей – для индивидуального предпринимателя, или нотариально 

удостоверенная копия соответствующей выписки. 

2) копия платежного поручения отдельно по каждой аукционной единице (с отметкой банка) и выписка с банковского 

счета, подтверждающая факт внесения задатка.

Заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе. На каждый лот заявитель подает отдельную за-

явку с приложением всех необходимых документов.

При подаче заявки физическое лицо (представитель участника аукциона) предъявляет документ, удостоверяющий 

личность.

Прилагаемые к заявке документы представляются с описью таковых, заявка и опись документов составляются в двух 

экземплярах.

Для участия в аукционе заявитель должен внести задаток, указанный в графе «задаток», по каждой аукционной еди-

нице отдельно, путем перечисления платежным поручением по реквизитам: 

Агентство лесного хозяйства Иркутской области

664003 Иркутская область, г. Иркутск, ул. Горького, 31

ИНН/КПП 3808170859/380801001

Министерство финансов Иркутской области (Агентство лесного хозяйства 

Иркутской области, л/с 81110060001)

р/с 40302810400004000002

БИК 042520001 ГРКЦ ГУ Банка России по Иркутской области г. Иркутск 

Назначение платежа: задаток по аукциону от 15 декабря 2011 г. за аукционную единицу № _____ по Чунскому лес-

ничеству. 

Срок внесения задатка – до 12 декабря 2011 г.

Аукцион проводится в форме устных торгов по каждой аукционной единице отдельно, по порядку их номеров в вы-

шеуказанном перечне аукционных единиц, путем повышения начальной цены на шаг аукциона. Шаг аукциона составляет 

5 процентов от начальной цены аукционной единицы.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наиболее высокую цену.

Победитель аукциона обязан подписать договор купли-продажи лесных насаждений в течение 10 рабочих дней со 

дня подписания протокола. В случае нарушения срока подписания договора купли-продажи лесных насаждений задаток 

победителю не возвращается.

Заявки сдаются под расписку секретарю аукционной комиссии по адресу: п. Октябрьский, ул. Горького, 19, телефон 

98-7-88. Там же можно получить дополнительную информацию.

Официальный сайт, на котором размещена документация об аукционе, а также форма заявки и проект договора 

купли-продажи: http://www.irkobl.ru/sites/alh/

Начало приема заявок – с даты опубликования настоящего извещения. Окончание приема заявок – до 17.00 13 де-

кабря 2011 г.

Организатор аукциона имеет право отказаться от проведения аукциона по любой аукционной единице за 10 дней до 

окончания срока подачи заявок на участие в аукционе.

Заявитель вправе отозвать заявку на участие в аукционе в любое время до окончания срока подачи заявок.

Затраты, понесенные участниками аукциона, организатором аукциона не компенсируются. 

Задатки участникам аукциона, которые не стали победителями аукциона, возвращаются на их банковские (лицевые) 

счета в течение пяти рабочих дней после оформления результатов аукциона.  

РЕЗУЛЬТАТЫ АУКЦИОНА 
по продаже права на заключение договора купли-продажи лесных насаждений, состоявшегося 

25 ноября 2011 г. в 11 часов 00 минут по адресу: 666780 г. Усть-Кут, пер. Энергетический, 1

Перечень аукционных единиц  

№ аук-

ционной 

единицы

Участковое лесни-

чество (дача, тех. 

участок)

Квартал Площадь
 Ликвидн. 

запас

Началь-

ная цена, 

руб.

Задаток

Оконча-

тельная 

цена,    

руб.

Участники 

аукциона
Результаты

Усть-Кутское лесничество

1

Осетровское участко-

вое лесничество 

Осетровская дача

183 2,8 462 18763,9 1876,39 18763,9
СПК «При-

ленье»

Единствен-

ный участник

ИЗВЕЩЕНИЕ 
Агентство лесного хозяйства Иркутской области отказывается от проведения аукциона по продаже права на заклю-

чение договора аренды лесного участка по аукционной единице № 3 (Черемховское лесничество) для осуществления за-

готовки древесины, назначенного на 12 января 2012 года (извещение опубликовано в газете «Областная» от 7 ноября 2011 

года № 126 (852).

Выборы депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва 
СВЕДЕНИЯ

 о поступлении средств в избирательные фонды региональных отделений политических партий и расходовании этих средств

(на основании данных, представленных филиалом Сбербанка России)

По состоянию на 24 ноября 2011 года

№

п/п

Наименование региональ-

ного отделения политиче-

ской партии

Поступило средств Израсходовано средств Возвращено средств

Всего

из них

Всего

из них финансовые операции по расходованию средств на сумму, 

превышающую 100 тыс. рублей

сумма, 

тыс. 

рублей

основание 

возврата

пожертвования от юридических лиц на сумму, превышающую 

50 тыс. рублей

пожертвования от граждан 

на сумму, превышающую 

20 тыс. рублей дата операции

сумма, 

тыс. 

рублей

назначение платежа

сумма, тыс. 

рублей
наименование юридического лица

сумма, тыс. 

рублей

количество 

граждан

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

Иркутское региональное 

отделение политической 

партии «ПАТРИОТЫ 

РОССИИ»

      06.10.2011 150,0

Израсходовано на оплату труда лиц, 

привлекаемых для сбора подписей 

избирателей

  

 Итого: 291,4 0  0 0 221,4  150,0  0  

2

Иркутское региональное 

отделение политической 

партии «Либерально-

демократическая партия 

России»

 200,0 ООО «ДиС» 4 800,0 7  17.10.2011 348,3
Израсходовано на предвыборную 

агитацию: выпуск и распространение 

печатных материалов (листовки, 

плакаты, рекламные щиты и т.п.), из-

готовление и распространение аудио-

визуальных и других информационных 

материалов

  

 140,0 ООО «Бикей»    20.10.2011 838,8   

 130,0 ООО «Коммунальный биллинговый центр»    20.10.2011 200,0   

 130,0
ООО «Падунский коммунальный комплекс-

Девять»
   20.10.2011 116,9   

  100,0 ООО «ЖилCервис»    01.11.2011 320,0   

  100,0 ООО «Ремонтно-строительный участок»    01.11.2011 134,0   

  100,0 ООО «Централизованная бухгалтерия»    08.11.2011 1 106,4   

       09.11.2011 985,1 Израсходовано на предвыборную 

агитацию через организации теле-

радиовещания

  

       09.11.2011 105,4   

       10.11.2011 858,6   

       17.11.2011 323,8 Израсходовано на предвыборную 

агитацию: выпуск и распространение 

печатных материалов (листовки, 

плакаты, рекламные щиты и т.п.), из-

готовление и распространение аудио-

визуальных и других информационных 

материалов

  

       18.11.2011 128,0   

 Итого: 7 036,0 900,0  4 800,0 7 6 220,7  5 465,4  0  

3 

Иркутское областное 

отделение Политической 

партии «Коммунисти-

ческая партия Российской 

Федерации»

 365,0 СХПК «Усольский свинокомплекс» 2 160,0 5  18.10.2011 310,0 Израсходовано на предвыборную 

агитацию. Выпуск и распространение 

печатных материалов (листовки, 

плакаты, рекламные щиты и т.п.), из-

готовление и распространение аудио-

визуальных и других информационных 

материалов

  

      18.10.2011 101,3   

      10.11.2011 221,7   

      16.11.2011 332,6   

      16.11.2011 204,0   

      18.11.2011 195,0   

 Итого: 2 940,0 365,0  2 160,0 5 2 778,3  1 364,6  0  

4

  

Региональное отделение 

Политической партии 

СПРАВЕДЛИ-ВАЯ РОССИЯ 

в Иркутской области

  

 60,0 ООО «Гранд энд Метро консалтинг» 2 797,0 3  31.10.2011 300,8 Израсходовано на предвыборную 

агитацию.: выпуск и распространение 

печатных материалов (листовки, 

плакаты, рекламные щиты и т.п.), из-

готовление и распространение аудио-

визуальных и других информационных 

материалов

30,0 
Возврат средств 

юриди-ческому лицу, 

не указав-шему в 

платеж-ном поруче-

нии преду-смотрен-

ные законом 

сведения

      03.11.2011 365,7

      07.11.2011 165,0

      09.11.2011 217,4

      09.11.2011 157,3

      11.11.2011 313,8

 

 
      17.11.2011 190,0 Израсходовано на предвыборную 

агитацию через организации теле-

радиовещания

      18.11.2011 158,2

      18.11.2011 137,1

 Итого: 2 857,0 60,0  2 797,0 3 2 485,5  2 005,2  30.0  

5 

Иркутское региональное 

отделение Всероссийской 

политической партии 

«ЕДИНАЯ РОССИЯ»

 4 000,0 ЗАО «Байкалит-СКЦ» 1 700,0 1  20.10.2011 145,0 Израсходовано на предвыборную 

агитацию: выпуск и распространение 

печатных материалов (листовки, 

плакаты, рекламные щиты и т.п.), из-

готовление и распространение аудио-

визуальных и других информационных 

материалов

  

 3 800,0
ООО «Региональный центр ценообразования в 

строительстве»
   21.10.2011 150,0   

 3 000,0
ОАО «Финансово-строительная компания 

«Новый город»
   21.10.2011 129,0   

 2 000,0 ООО «ФИРМА МЕДИНА»    27.10.2011 418,0

Иные расходы, непосредственно свя-

занные с проведением избирательной 

кампании

  

  2 000,0 ООО «Формула Мебели»    28.10.2011 156,8 Израсходовано на предвыборную аги-

тацию: выпуск и распространение пе-

чатных материалов (листовки, плакаты, 

рекламные щиты и т.п.), изготовление 

и распространение аудиовизуальных и 

других информационных материалов

  

  1 000,0 ОАО «Иркутский масложиркомби-нат»    01.11.2011 646,8   

       03.11.2011 240,0   

       07.11.2011 1 101,2   

       07.11.2011 161,6   

       07.11.2011 105,0

Израсходовано на предвыборную аги-

тацию через редакции периодических 

печатных изданий

  

       08.11.2011 310,0 Израсходовано на предвыборную аги-

тацию: выпуск и распространение пе-

чатных материалов (листовки, плакаты, 

рекламные щиты и т.п.), изготовление 

и распространение аудиовизуальных и 

других информационных материалов

  

       09.11.2011 104,7   

       11.11.2011 138,9
Израсходовано на предвыборную 

агитацию через организации теле-

радиовещания

  

       14.11.2011 876,0   

       14.11.2011 462,0   

       14.11.2011 126,6   

       15.11.2011 1 346,4

Израсходовано на предвыборную аги-

тацию: выпуск и распространение пе-

чатных материалов (листовки, плакаты, 

рекламные щиты и т.п.), изготовление 

и распространение аудиовизуальных и 

других информационных материалов

  

       15.11.2011 350,0

Израсходовано на предвыборную 

агитацию: через организации теле-

радиовещания

  

       15.11.2011 347,2   

       15.11.2011 300,0   

       15.11.2011 112,5   

       16.11.2011 750,0   

       16.11.2011 600,0   

       16.11.2011 510,0   

       16.11.2011 322,5

Израсходовано на предвыборную 

агитацию: выпуск и распространение 

печатных материалов (листовки, 

плакаты, рекламные щиты и т.п.), из-

готовление и распространение аудио-

визуальных и других информационных 

материалов

  

       16.11.2011 112,5   

       17.11.2011 700,0   

       17.11.2011 502,0   

       17.11.2011 130,5   

       18.11.2011 469,0   

       21.11.2011 153,0   

       22.11.2011 198,0   

       23.11.2011 327,0   

 Итого: 17 500 15 800  1 700 1 14 681,8  12 502,1  0  

 Всего: 30 624,4 17 125  11 457 16 26 387,6  21 487,2  30  

* Сведения даны с округлением до целого значения в тыс. рублей.

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И АРХИВОВ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

17.11.2011 г.                                                                      № 245-мр-0

Иркутск

О подведении итогов конкурса

В соответствии со статьей 5 Закона Иркутской области от 29 декабря 2007 года № 154-оз «О госу-

дарственной поддержке культуры в Иркутской области», во исполнение пункта 20 Положения о конкур-

се среди муниципальных образовательных  учреждений за достижение наилучших показателей в сфере 

культуры «Лучшее муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

в сфере культуры» в 2011 году (далее - конкурс), утвержденного приказом министерства культуры и 

архивов Иркутской области (далее – министерство) от 12 июля 2011 года № 34-мпр-о, на основании 

решения комиссии по подведению итогов конкурса от 14 ноября 2011 года № 1, руководствуясь статьей 

21 Устава Иркутской области,

1. Признать победителями конкурса среди муниципальных образовательных  учреждений за до-

стижение наилучших показателей в сфере культуры «Лучшее муниципальное образовательное учреж-

дение дополнительного образования детей в сфере культуры» в 2011 году:

- в номинации «Лучшая школа искусств города» муниципальное автономное образователь-

ное учреждение дополнительного образования детей «Объединенная детская школа искусств № 3», 

г. Братск;

- в номинации «Лучшая школа искусств района» муниципальное образовательное учреждение до-

полнительного образования детей  «Районная детская школа искусств» р.п. Железнодорожный, муни-

ципальное образование «Усть-Илимский район»; 

- в номинации «Лучшая школа искусств села»:

I место - муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Дет-

ская школа искусств» с. Казачинское, муниципальное образование Иркутской области «Казачинско-

Ленский район»;

II место муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Пиво-

варовская детская школа искусств» с.  Пивовариха, Иркутское районное муниципальное образование;

III место муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Осин-

ская детская художественная школа», с. Оса, муниципальное образование «Осинский район».

2. Отделу целевых программ, кадрового обеспечения и образовательных учреждений (Уватова 

О.В.) обеспечить награждение  победителей и вручение ценных призов не позднее трех месяцев со дня 

подписания настоящего распоряжения.

3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Министр 

В.И. Кутищева

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
18 ноября 2011 года                                                                                                    № 14-Т

Иркутск

Об установлении платы за технологическое присоединение энергопринимающих устройств 

ОАО «Ангарский электролизный химический комбинат» к электрическим сетям ОАО «Иркутская 

электросетевая компания»

В соответствии с Федеральным законом от 26 марта 2003 года № 35-ФЗ «Об электроэнергетике», постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2004 года № 109 «О ценообразовании в отношении электрической 

и тепловой энергии в Российской Федерации», руководствуясь Положением о службе по тарифам Иркутской области, 

утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 1 августа 2011 года № 208-пп, учитывая итоги рас-

смотрения данного вопроса на заседании Правления службы по тарифам Иркутской области 18 ноября 2011 года:

1. Установить плату за технологическое присоединение энергопринимающих устройств ОАО «Ангарский электро-

лизный химический комбинат» к электрическим сетям ОАО «Иркутская электросетевая компания» согласно приложению.

2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Временно замещающий должность руководителя службы 

А.Р. Халиулин

Приложение

к распоряжению службы 

по тарифам Иркутской области

от 18 ноября 2011 года № 14-Т

ПЛАТА ЗА ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ПРИСОЕДИНЕНИЕ ЭНЕРГОПРИНИМАЮЩИХ УСТРОЙСТВ 

ОАО «АНГАРСКИЙ ЭЛЕКТРОЛИЗНЫЙ ХИМИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ» К ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ СЕТЯМ 

ОАО «ИРКУТСКАЯ ЭЛЕКТРОСЕТЕВАЯ КОМПАНИЯ»

№ п/п Наименование мероприятия Сумма, тыс.руб. (без учета НДС)

1.
подготовка и выдача сетевой организацией технических условий и их согла-

сование с системным оператором
97,71

2. разработка сетевой организацией проектной документации 17 017,76

3. выполнение технических условий сетевой организацией, в том числе: 335 365,66

3.1. присоединение ПС № 812, пусковой комплекс I 113 595,80

3.2. присоединение ПС № 812, пусковой комплекс II 213 795,61

3.3. установка трансформатора Т-3 7 974,25

4.
проверка сетевой организацией выполнения заявителем технических 

условий
6,60

5. осмотр (обследование) присоединяемых энергопринимающих устройств 19,81

6.
осуществление сетевой организацией фактического присоединения объектов 

заявителя к электрическим сетям и включение коммутационного аппарата
8,91

7. итого плата за технологическое присоединение 352 516,45

Начальник отдела службы  И.Ю. Веключ
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У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

22 ноября 2011 года                                                                               № 318-уг

Иркутск

О премиях Губернатора Иркутской области в 2011 году коллективам работников образователь-

ных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей, 

начального профессионального и среднего профессионального образования, и учреждений, осу-

ществляющих методическое, информационно-методическое или научно-методическое сопрово-

ждение образовательной деятельности

В целях дальнейшего развития и активизации учебно-исследовательской и педагогической деятельности и поощрения 

коллективов работников образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей, начального профес-

сионального и среднего профессионального образования, и учреждений, осуществляющих методическое, информационно-

методическое или научно-методическое сопровождение образовательной деятельности, руководствуясь пунктом 26 части 1 

статьи 58, статьей 59 Устава Иркутской области, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Учредить премии Губернатора Иркутской области в 2011 году коллективам работников образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования, дополнительного образования детей, начального профессионального и среднего профессионального образова-

ния, и учреждений, осуществляющих методическое, информационно-методическое или научно-методическое сопровождение 

образовательной деятельности.

2. Утвердить прилагаемое Положение о премиях Губернатора Иркутской области в 2011 году коллективам работников 

образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного обще-

го, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей, начального профессионального и среднего 

профессионального образования, и учреждений, осуществляющих методическое, информационно-методическое или научно-

методическое сопровождение образовательной деятельности.

3. Настоящий указ вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Д.Ф. Мезенцев

УТВЕРЖДЕНО

указом Губернатора Иркутской области

 от 22 ноября 2011 года № 318-уг

Положение 

о премиях Губернатора Иркутской области в 2011 году коллективам работников образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования, дополнительного образования детей, начального профессионального и среднего профессио-

нального образования, и учреждений, осуществляющих методическое, информационно-методическое или научно-

методическое сопровождение образовательной деятельности

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия присуждения премий Губернатора Иркутской области в 2011 году 

коллективам работников образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей, начального профес-

сионального и среднего профессионального образования, и учреждений, осуществляющих методическое, информационно-

методическое или научно-методическое сопровождение образовательной деятельности (далее – премии).

2. Премии предоставляются путем осуществления социальных выплат работникам, входящим в коллективы образова-

тельных учреждений, расположенных на территории Иркутской области, реализующих образовательные программы дошколь-

ного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей, 

начального профессионального и среднего профессионального образования, и коллективы учреждений, расположенных на 

территории Иркутской области, осуществляющих методическое, информационно-методическое или научно-методическое со-

провождение образовательной деятельности (далее соответственно - коллективы работников учреждений, работник учреж-

дения, учреждение).

3. Премии в соответствии с настоящим Положением присуждаются коллективам работников учреждений на конкурсной 

основе. Социальные выплаты работникам осуществляются единовременно.

4. Организацию и проведение конкурсного отбора коллективов работников учреждений на присуждение премий (далее – 

конкурс) осуществляет министерство образования Иркутской области при участии Областного государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов 

«Институт развития образования Иркутской области» (далее – Институт развития образования Иркутской области).

5. Коллективом работников учреждений считается группа работников учреждений, состоящая более чем из двух человек. 

6. Лицами, входящими в состав коллектива работников учреждений, могут быть работники одного или нескольких учреж-

дений. 

7. Премии присуждается 100 (ста) коллективам работников учреждений. Размер премии составляет 200 тысяч рублей. 

Социальные выплаты работникам осуществляются за счет средств областного бюджета в равных долях от размера пре-

мии по числу лиц, входящих в состав коллектива работников учреждений.

Глава 2. Организация и деятельность Совета по присуждению премий Губернатора Иркутской области в 2011 году 

коллективамработников учреждений 

8. Рассмотрение вопросов, связанных с присуждением премий, осуществляет Совет по присуждению премий Губернато-

ра Иркутской области в 2011 году коллективам работников учреждений (далее – Совет).

Совет состоит из председателя Совета, заместителя председателя Совета, секретаря Совета и иных лиц, входящих в 

состав Совета. 

Совет привлекает к работе экспертов из числа лиц, входящих в состав  профессионального сообщества (педагогиче-

ские работники образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей, начального профессиональ-

ного и среднего профессионального образования, научно-педагогических работников образовательных учреждений высших 

профессиональных образований, работников учреждений, осуществляющих методическое, информационно-методическое 

или научно-методическое сопровождение образовательной деятельности), с целью проведения оценки документов, представ-

ленных для участия в конкурсе.  

Состав Совета утверждается распоряжением Губернатора Иркутской области.

9. Работа Совета осуществляется в форме заседаний. Возглавляет заседание Совета председатель Совета, в его отсут-

ствие – заместитель председателя Совета.

Решения Совета оформляются протоколом в пятидневный срок со дня формирования списка 100 (ста) коллективов ра-

ботников учреждений, получивших наибольшее количество баллов по каждой номинации конкурса, который подписывается 

председателем Совета в течение 1 дня со дня оформления протокола, а в его отсутствие – заместителем председателя Совета 

и секретарем Совета.

Глава 3. Порядок проведения конкурса и присуждения премий

10. Конкурс проводится по следующим номинациям:

а) «Программа развития образовательного учреждения»;

б) «Авторская программа»;

в) «Учебники (учебные пособия) и электронные пособия»;

г) «Наглядные и мультимедийные пособия»;

д) «Творческий проект»;

е) «Проект развития образовательного учреждения в соответствии с основными направлениями национальной образова-

тельной инициативы «Наша новая школа»;

ж) «Проект развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципального района)»;

з) «Проект стажировочной площадки на базе образовательного учреждения по направлениям повышения квалификации 

педагогических и управленческих работников».

11. Требования к работнику учреждения, участвующему в конкурсе на получение премий:

а) наличие среднего или высшего профессионального образования;

б) основное место работы – учреждение; 

в) стаж педагогической работы не менее трех лет;

г) не являлся победителем конкурса по присуждению премий Губернатора Иркутской области в период с 2008 по 2010 

годы. 

12. Лица, осуществляющие в учреждениях только административные или организационные функции, не имеют права на 

участие в конкурсе.

13. Прием и рассмотрение представленных для участия в конкурсе документов осуществляет Институт развития обра-

зования Иркутской области с 14 по 18 ноября 2011 года по адресу: 664023 г. Иркутск, ул. Лыткина, 75а, литера «А». Дополни-

тельная информация по вопросам организации и проведения конкурса представляется по телефону: (8-395-2) 20-16-38 - отдел 

дополнительного образования управления общего и дополнительного образования министерства образования Иркутской об-

ласти, электронной почте: PMA@38edu.ru  или по телефону: (8-395-2) 53-33-46 - Центр сопровождения и реализации иннова-

ционных проектов, программ, конкурсов Института развития образования Иркутской области, электронной почте: koncurs38@

mail.ru .

14. Выдвижение коллективов работников учреждений для участия в конкурсе осуществляют с их согласия учреждения в 

Иркутской области или органы местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, путем представле-

ния следующих документов:

а) заявление на участие в конкурсе по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению;

б) копия решения учреждения в Иркутской области или копия решения органа местного самоуправления муниципального 

образования Иркутской области о выдвижении коллектива работников учреждений с мотивированным обоснованием принятия 

решения; 

в) информационно-аналитический материал на бумажном носителе в соответствии с выбранной номинацией, с раскрыва-

ющим критерии конкурсного отбора содержанием, заверенный руководителем учреждения (для участия по номинации «Про-

грамма развития образовательного учреждения» – не более 60 страниц, для участия в остальных номинациях конкурса – не 

более 40 страниц) (далее – материал);

г) информационно-аналитические материалы на электронном носителе, в том числе фотографические;

д) диск с видеозаписью творческого проекта (при участии по номинации «Творческий проект»);

е) документы, представляемые на каждого работника учреждения: 

анкета работника учреждения по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению;

копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность работника учреждения; 

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

копия диплома о профессиональном образовании работника учреждения, заверенная руководителем учреждения;

выписка из трудовой книжки работника учреждения, заверенная руководителем учреждения;

копия тарификационного списка или выписки из приказа учреждения, подтверждающего объем учебной нагрузки работ-

ника в текущем учебном году, заверенные руководителем учреждения.

15. При приеме документов, указанных в пункте 14 настоящего Положения (далее – документы), Институт развития об-

разования Иркутской области:

а) рассматривает представленные документы в день их представления. По результатам рассмотрения регистрирует пред-

ставленные документы в день их подачи в журнале регистрации документов;

б) в день представления документов выдает выписку из журнала регистрации документов с указанием даты регистрации.

16. По результатам рассмотрения документов в срок до 22 ноября 2011 года Институт развития образования Иркутской 

области осуществляет их передачу в Совет либо возвращает их в соответствующее учреждение в Иркутской области либо 

орган местного самоуправления муниципального образования Иркутской области, с письменным указанием причин возврата.  

17. Возврат документов по результатам рассмотрения осуществляется в следующих случаях:

а) несоответствие работника учреждения, требованиям, указанным в пункте 11 настоящего Положения;

б) наличие работника учреждения, указанного в пункте 12 настоящего Положения, в коллективе работников учреждений; 

в) неполное представление документов, указанных в пункте 14 настоящего Положения.

18. Совет в срок до 30 ноября 2011 года осуществляет оценку представленных документов на основании показателей и 

критериев, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников учреждений.

19. По результатам оценки представленных документов выстраивается рейтинг коллективов работников учреждений от-

дельно по каждой номинации.

20. Советом в срок до 2 декабря 2011 года формируется список 100 (ста) коллективов работников учреждений, получив-

ших наибольшее количество баллов по каждой номинации конкурса (далее - победители).

21. Количество победителей по каждой номинации конкурса определяется Советом, исходя из общего количества уча-

ствующих в конкурсе коллективов работников учреждений и набранного количества баллов коллективами работников учреж-

дений отдельно по каждой номинации. 

В случае равенства количества баллов у нескольких коллективов работников учреждений победитель конкурса выяв-

ляется в зависимости от количества набранных баллов по следующим определяющим критериям для каждой из номинаций:

а) по номинации «Программа развития образовательного учреждения» определяющим является Критерий 1 согласно 

Приложению 3 к настоящему Положению;

б) по номинации «Авторская программа» определяющим является Критерий 1 согласно Приложению 4 к настоящему 

Положению;

в) по номинации «Учебники (учебные пособия) и электронные пособия» определяющим является Критерий 1 согласно 

Приложению 5 к настоящему Положению;

г) по номинации «Наглядные и мультимедийные пособия» определяющим является Критерий 1 согласно Приложению 6 

к настоящему Положению;

д) по номинации «Творческий проект» определяющим является Критерий 1 согласно Приложению 7 к настоящему По-

ложению;

е) по номинации «Проект развития образовательного учреждения в соответствии с основными направлениями нацио-

нальной образовательной инициативы «Наша новая школа» определяющим является Критерий 4 согласно Приложению 8 к 

настоящему Положению;

ж) по номинации «Проект развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципального райо-

на)» определяющим является Критерий 1 согласно Приложению 10 к настоящему Положению;

з) по номинации «Проект стажировочной площадки на базе образовательного учреждения по направлениям повышения 

квалификации педагогических и управленческих работников» определяющим является Критерий 1 согласно Приложению 11 

к настоящему Положению.

22. На основании протокола Совета не позднее 6 декабря 2011 года министерством образования Иркутской области 

разрабатывается проект правового акта Губернатора Иркутской области о присуждении премий и осуществлении социальных 

выплат, который подписывается Губернатором Иркутской области не позднее 16 декабря 2011 года. 

23. Информация о победителях конкурса публикуется в общественно-политической газете «Областная», а также раз-

мещается на официальном сайте министерства образования Иркутской области, официальном сайте Института развития об-

разования Иркутской области в течение 5 рабочих дней со дня принятия правового акта, указанного в пункте 22 настоящего 

Положения.  

24. Осуществление социальных выплат работнику учреждения, входящему в состав коллектива работников учреждения, 

являющегося победителем конкурса, осуществляется министерством образования Иркутской области в срок до 30 декабря 

2011 года, путем перечисления денежных средств на указанные работниками учреждений лицевые счета, открытые в кредит-

ных организациях.

Глава 4. Материалы, представляемые коллективами работников учреждений, участвующими в конкурсе 

25. Для участия в конкурсе по номинации «Программа развития образовательного учреждения» представляется про-

грамма развития образовательного учреждения, которая должна быть реализована не ранее 2008 года и иметь следующую 

структуру:

а) краткое содержание (паспорт) программы развития учреждения;

б) информационная справка об учреждении;

в) блок аналитического и прогностического обоснования программы развития учреждения;

г) концепция ожидаемых результатов деятельности учреждения;

д) стратегия и тактика перехода (перевода) учреждения из существующего в новое состояние;

е) информация о результатах, полученных в ходе и после реализации программы развития учреждения.

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников учреждений по номи-

нации «Программа развития образовательного учреждения», определен в Приложении 3 к настоящему Положению. 

26. Для участия в конкурсе по номинации «Авторская программа» представляется авторская программа, которая должна 

иметь следующую структуру:

а) пояснительная записка; 

б) тематическое планирование, которое включает перечень основных разделов, тем и указание времени на их изучение; 

в) основное содержание авторской программы, которое оформляется как тезисное изложение вопросов каждой темы 

с выделением практических, лабораторных занятий, экскурсий, учебных проектов;

г) методические рекомендации, которые включают описание методов, приемов и средств организации учебно-

воспитательного процесса, форм проведения занятий; 

д) ожидаемые результаты изучения по учебному курсу; 

е) формы контроля над уровнем достижений обучающихся и критерии оценки (формы промежуточного контроля и итого-

вой зачетной работы по учебному курсу);  

ж) список литературы (включая электронные издания, интернет-ресурсы, а также другие виды учебно-методических ма-

териалов и пособий, необходимых для изучения учебного курса, как для педагогических работников, так и для обучающихся).

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников учреждений по номи-

нации «Авторская программа», определен в Приложении 4 к настоящему Положению. 

27. Для участия в конкурсе по номинации: «Учебники (учебные пособия) и электронные пособия» представляются  сле-

дующие материалы:

а) готовая рукопись или развернутый план-проспект учебника (учебного пособия) или электронного пособия; 

б) краткий курс учебника (учебного пособия) или электронного пособия (аннотация);

в) пояснительная записка с развернутым обоснованием целесообразности издания;

г) мотивированное представление педагогического или ученого совета образовательного учреждения или научной ор-

ганизации;

д) представление органа местного самоуправления,  осуществляющего  управление в сфере образования на учебник 

(учебное пособие) или электронное пособие; 

е) сведения об авторах учебника (учебного пособия) или электронного пособия.

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников учреждений по номи-

нации «Учебники (учебные пособия) и электронные пособия», определен в Приложении 5 к настоящему Положению. 

28. Для участия в конкурсе по номинации: «Наглядные и мультимедийные пособия» коллективом работников учреждений 

представляются по выбору следующие материалы:

а) блок плакатов и таблиц формата А-4, соответствующие разделам рабочей программы по учебной дисциплине;

б) альбомы (атласы) формата А-4, соответствующие разделам рабочей программы по учебной дисциплине;

в) компьютерные модели, соответствующие разделам рабочей программы по учебной дисциплине;

г) демонстрационный комплекс по учебнику (учебному пособию) или электронному пособию (может включать все или 

часть вышеперечисленных видов наглядных пособий) и раздел рабочей программы по учебной дисциплине, для которой вы-

полнены наглядные, мультимедийные пособия с описанием необходимости использования данной наглядности и результатов 

ее применения.

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников учреждений по номи-

нации «Наглядные и мультимедийные пособия», определен в Приложении 6 к настоящему Положению. 

29. Для участия по номинации «Творческий проект» коллективом работников учреждений представляются следующие 

документы:

а) творческий проект по одному из следующих направлений: 

выставочная деятельность;

концертная деятельность;

театральная деятельность; 

б) информация о наличии положительных отзывов о творческом проекте (в средствах массовой информации, на офици-

альных сайтах) на муниципальном, региональном, всероссийском, международных уровнях.  

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников учреждений по номи-

нации «Творческий проект», определен в Приложении 7 к настоящему Положению. 

30. Для участия в конкурсе по номинации «Проект развития образовательного учреждения в соответствии с основными 

направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» коллективы работников учреждений пред-

ставляют проект развития образовательного учреждения по одному из следующих направлений: 

а) «переход на новые образовательные стандарты»; 

б) «развитие системы поддержки талантливых детей»;

в) «совершенствование учительского корпуса»;

г) «изменение школьной инфраструктуры»;

д) «сохранение и укрепление здоровья школьников»;

е) «развитие самостоятельности школ».

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников учреждений по номи-

нации «Проект развития образовательного учреждения в соответствии с основными направлениями национальной образова-

тельной инициативы «Наша новая школа», определен в Приложении 8 к настоящему Положению. 

По номинации «Проект развития образовательного учреждения в соответствии с основными направлениями националь-

ной образовательной инициативы «Наша новая школа» должны быть представлены следующие материалы:

а) аналитический материал, отражающий необходимость и готовность образовательного учреждения к реализации про-

екта развития образовательного учреждения;

б) характеристика проекта развития образовательного учреждения.

31. Для участия в конкурсе по номинации «Проект развития комплексной модернизации образования городского округа 

(муниципального района)» должны быть представлены следующие материалы:

а) аналитический материал, отражающий необходимость и готовность городского округа (муниципального района) к реа-

лизации проекта развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципального района);

б) паспорт проекта развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципального района) по 

форме согласно Приложению 9 к настоящему Положению;

в) характеристика проекта развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципального райо-

на).

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников учреждений по номи-

нации «Проект развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципального района)», определен в 

Приложении 10 к настоящему Положению. 

32. Для участия в конкурсе по номинации «Проект стажировочной площадки на базе образовательного учреждения по 

направлениям повышения квалификации педагогических и управленческих работников» представляются следующие мате-

риалы:

а) аналитический материал, отражающий необходимость и готовность образовательного учреждения к реализации про-

екта стажировочной площадки на базе образовательного учреждения по направлениям повышения квалификации педагоги-

ческих и управленческих работников;

б) характеристика проекта стажировочной площадки на базе образовательного учреждения по направлениям повышения 

квалификации педагогических и управленческих работников.

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников учреждений по номи-

нации «Проект стажировочной площадки на базе образовательного учреждения по направлениям повышения квалификации 

педагогических и управленческих работников», определен в Приложении 11 к настоящему Положению. 

Заместитель Председателя

Правительства Иркутской области

В.Ф. Вобликова

Приложение 1

к Положению о премиях Губернатора 

Иркутской области в 2011 году коллективам

работников образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего 

образования, дополнительного образования 

детей, начального профессионального и 

среднего профессионального образования, и 

учреждений, осуществляющих 

методическое, информационно-методическое 

или научно-методическое сопровождение 

образовательной деятельности

В Областное государственное автономное 

образовательное учреждение 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) 

специалистов «Институт развития 

образования Иркутской области»

______________________________________

(ФИО лиц, входящих в состав коллектива 

работников учреждений, наименование 

учреждения в Иркутской области или 

органа местного самоуправления 

муниципального образования Иркутской 

области)

Заявление

Просим принять документы для участия в конкурсном отборе коллективов работников образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования, дополнительного образования детей, начального профессионального и среднего профессионального образова-

ния, и учреждений, осуществляющих методическое, информационно-методическое или научно-методическое сопровождение 

образовательной деятельности по номинации ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________.

(номинация)

Коллектив работников учреждений в количестве ____ человек.

Заявители:

(указываются все лица, входящие в состав коллектива работников учреждений)

1. ____________________/  ____________________________/

           (подпись)                  расшифровка подписи (ФИО)

2. ____________________/  ____________________________/

            (подпись)                 расшифровка подписи (ФИО)

3. ____________________/  ____________________________/

              (подпись)               расшифровка подписи (ФИО)

                                               

«___»_________ 2011 год                                                                              

СЛУЖБА ПО КОНТРОЛЮ И НАДЗОРУ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
15.08.2011 г.                                                                                            № 1730-спр

О внесении изменений в приказ «Об утверждении критериев отбора экспертов 

и экспертных организаций для привлечения их к проведению мероприятий

 по контролю и надзору» от 24.06.2011 г. № 1639-спр

В целях приведения нормативно-правовых актов службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской об-

ласти в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с Положением о службе по контролю и надзору 

в сфере образования Иркутской области:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области от 24.06.2011 г. №1639-

спр «Об утверждении критериев отбора экспертов и экспертных организаций для привлечения их к проведению мероприя-

тий по контролю и надзору» следующие изменения:

а) в названии приказа:

исключить слова «и надзору»;

б) в преамбуле приказа:

слова «Правилами аккредитации граждан и организаций, привлекаемых органами государственного контроля (над-

зора) и органами муниципального контроля к проведению мероприятий по контролю, утвержденными Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 20 августа 2009 года № 689» заменить на «пунктом 12 постановления Прави-

тельства Российской Федерации от 11 марта 2011 года № 164 «Об осуществлении государственного контроля (надзора) 

в сфере образования»;

в) в пункте 1 приказа:

исключить слова «и надзору»;

г) в приложении №1 к приказу:

в названии исключить слова «и надзору»;

д) в приложении №1 к приказу:

в пункте 1 приложения слова «к процедурам по контролю и надзору» заменить на «к мероприятиям по контролю». 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой

Руководитель   А.К. Костин

У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

23 ноября 2011 года                                                                                № 319-уг

Иркутск 

О ценных подарках гражданам, оказавшим содействие пожарной охране при тушении лесных по-

жаров на территории муниципального образования города Братска и муниципального образования 

«Братский район» в сентябре, октябре 2011 года

В целях применения мер поощрения гражданам, оказавшим содействие пожарной охране при тушении лесных по-

жаров на территории муниципального образования города Братска и муниципального образования «Братский район», в 

соответствии со статьями 2, 5 Закона Иркутской области от 7 октября 2004 года № 51-оз «О порядке управления и рас-

поряжения государственной собственностью Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области:

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о ценных подарках гражданам, оказавшим содействие пожарной охране при 

тушении лесных пожаров на территории муниципального образования города Братска и муниципального образования 

«Братский район» в сентябре, октябре 2011 года.

2. Министерству лесного комплекса Иркутской области  (Пенюшкин Н.А.) обеспечить выделение в 2011 году 2 000 000 

(двух миллионов) рублей на указанные цели.

3. Настоящий указ вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Д.Ф. Мезенцев

УТВЕРЖДЕНО

указом Губернатора Иркутской области

от 23 ноября 2011 года № 319-уг

Положение

о ценных подарках гражданам, оказавшим содействие пожарной охране при тушении лесных 

пожаров на территории муниципального образования города Братска и муниципального образования 

«Братский район» в сентябре, октябре 2011 года

1. Настоящее Положение в соответствии с пунктом 26 части 1 статьи 58 Устава Иркутской области, пунктом 1 части 2 

статьи 2, пунктом 8 части 2 статьи 5 Закона Иркутской области от 7 октября 2004 года № 51-оз «О порядке управления и 

распоряжения государственной собственностью Иркутской области» определяет порядок вручения ценных подарков граж-

данам, оказавшим содействие пожарной охране при тушении лесных пожаров на территории муниципального образования 

города Братска и муниципального образования «Братский район» в сентябре, октябре 2011 года.

2. Ценным подарком является предмет, имеющий художественную и (или) материальную ценность, передаваемый 

безвозмездно в собственность физическому или юридическому лицу в качестве памятного дара в порядке, установленном 

настоящим Положением (далее - ценный подарок).

3. Ценный подарок вручается гражданину, оказавшему содействие пожарной охране при тушении лесных пожаров на 

территории муниципального образования города Братска и муниципального образования «Братский район» в сентябре, 

октябре 2011 года, в целях поощрения за деятельность, направленную на благо Иркутской области. 

4. В целях решения вопроса о вручении ценного подарка гражданам, оказавшим содействие пожарной охране при 

тушении лесных пожаров на территории муниципального образования города Братска и муниципального образования 

«Братский район» в сентябре, октябре 2011 года, управлением Губернатора Иркутской области и Правительства Иркут-

ской области по региональной политике подготавливается ходатайство.  

5. Ходатайство оформляется в форме служебной записки в Комиссию по вручению ценных подарков гражданам, 

оказавшим содействие пожарной охране при тушении лесных пожаров на территории муниципального образования города 

Братска и муниципального образования «Братский район» в сентябре, октябре 2011 года (далее – Комиссия) в срок до 2 

декабря 2011 года.

В ходатайстве должны содержаться сведения: 

о гражданине, которому предлагается вручить ценный подарок; 

об осуществляемой им деятельности по оказанию содействия при тушении лесных пожаров; 

сведения об оперативном тушении лесных пожаров на территории муниципального образования города Братска и 

муниципального образования «Братский район» в сентябре, октябре 2011 года; 

сведения о ценном подарке.

К ходатайству прилагаются:

заявление гражданина, оказавшего содействие пожарной охране при тушении лесных пожаров на территории муни-

ципального образования города Братска и муниципального образования «Братский район» в сентябре, октябре 2011 года, 

о его согласии на награждение и на обработку его персональных данных;

копия паспорта гражданина, копии документов, подтверждающих участие гражданина в тушении лесных пожаров на 

территории муниципального образования города Братска и муниципального образования «Братский район» в сентябре, 

октябре 2011 года, подписанные руководителем соответствующего органа местного самоуправления муниципального об-

разования города Братска и (или) муниципального образования «Братский район» и заверенные печатью муниципального 

образования города Братска и (или) муниципального образования «Братский район».

6. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и иных 

членов Комиссии.

7. Состав Комиссии утверждается распоряжением Правительства Иркутской области.

В состав Комиссии включаются представители управления Губернатора Иркутской области и Правительства Иркут-

ской области по региональной политике, министерства лесного комплекса Иркутской области, агентства лесного хозяйства 

Иркутской области и иных исполнительных органов государственной власти Иркутской области, а также по согласованию 

представители общественных объединений.

8. Работа Комиссии осуществляется в форме заседаний. Ведет заседание председатель Комиссии, а в его отсутствие 

- заместитель председателя Комиссии.

9. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, при наличии на заседании Комиссии более 

половины членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на засе-

дании Комиссии членов Комиссии. В случае равенства голосов председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель 

председателя Комиссии, имеет право решающего голоса.

10. Комиссия в течение 7 рабочих дней со дня получения ходатайства и прилагаемых документов рассматривает их 

и принимает решение о рекомендации к награждению ценным подарком либо об оставлении ходатайства без удовлетво-

рения.  

Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии (в его отсутствие – 

заместителем председателя Комиссии) и секретарем Комиссии в день заседания Комиссии. 

11. Решение Комиссии об оставлении ходатайства без удовлетворения принимается в случае отсутствия сведений 

и документов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Положения. Решение Комиссии об оставлении ходатайства без 

удовлетворения в обязательном порядке должно содержать обоснование оставления ходатайства без удовлетворения.

12. Решение Комиссии о рекомендации к награждению ценным подарком в обязательном порядке должно содержать: 

обоснование целесообразности поощрения, сведения об одаряемом гражданине (фамилия, имя, отчество гражданина), 

сведения о ценном подарке. 

13. На основании решения Комиссии о рекомендации к награждению ценным подарком в течение трех рабочих дней 

со дня его подписания готовится проект распоряжения Правительства Иркутской области о награждении, содержащего 

сведения об одаряемом гражданине (фамилия, имя, отчество гражданина), сведения о ценном подарке, поручение област-

ному государственному автономному учреждению, подведомственному агентству лесного хозяйства Иркутской области, 

заключить с соответствующим гражданином договор дарения в установленном законодательством порядке.

14. Приобретение ценных подарков осуществляется областным государственным автономным учреждением, подве-

домственным агентству лесного хозяйства Иркутской области, за счет средств областного бюджета, в пределах лимитов 

бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели на соответствующих финансовый год. Стоимость ценного подарка 

не может превышать 10000 (десять тысяч) рублей.

15. Распоряжение Правительства Иркутской области о награждении подлежит официальному опубликованию.

Информация о гражданах, которым вручаются ценные подарки,  размещается на официальном сайте министерства 

лесного комплекса Иркутской области не позднее чем через 10 календарных дней со дня подписания соответствующего 

распоряжения Правительства Иркутской области о награждении. 

Вручение ценных подарков осуществляется не позднее 90 дней со дня подписания распоряжения Правительства Ир-

кутской области о награждении.

Министр лесного комплекса Иркутской области

Н.А. Пенюшкин

У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

17 октября 2011 года                                                                                № 279/1-уг

Иркутск 

О признании утратившими силу отдельных правовых актов Иркутской области

В соответствии со статьей 60 Закона Иркутской области от 12 января 2010 года № 1-оз «О правовых актах Иркутской 

области и правотворческой деятельности в Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Признать утратившими силу с 1 января 2011 года:

а) постановление Губернатора Иркутской области от 4 августа 2008 года № 285-п «О формировании фонда оплаты 

труда»;

б) постановление Губернатора Иркутской области от 24 ноября 2008 года № 422/1-п «О внесении изменений в поста-

новление Губернатора Иркутской области от 4 августа 2008 года № 285-п».

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев
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Приложение 2

к Положению о премиях

Губернатора Иркутской области в 2011 году

коллективам работников образовательных 

учреждений, реализующих образовательные

программы дошкольного, начального общего,

основного общего, среднего (полного) общего

образования, дополнительного образования

детей, начального профессионального и

среднего профессионального

образования, и учреждений,

осуществляющих методическое,

информационно-методическое

или научно-методическое сопровождение

образовательной деятельности

Анкета работника учреждения

Муниципальное образование Иркутской области

1. Фамилия

2. Имя 3. Отчество

4. Место работы. Полное наименование учреждения, адрес учреждения (индекс, область, населенный пункт, юридический 

адрес, телефон) 

5. Пол 6. Дата рождения 7. Домашний адрес (индекс, область, населенный пункт, адрес места 

жительства (регистрации), домашний и рабочий телефон) 

8. Место рождения 

(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

9. Образование 

(полное наименование образовательного учреждения, год окончания)

10. Учения степень, ученое звание 

11. Квалификационная категория, срок действия

12. Занимаемая должность 

13. Стаж работы: (общий) 

14. Стаж работы в данном учреждении 

15. Сведения о лицевом счете:

№ лицевого счета

Адрес банка (отделения) 

БИК

ИНН

КПП

Расчетный счет банка / корреспондентский счет

16. Работник учреждения рекомендован на участие в конкурсе __________________________________________________

____________________________

 

(учреждение, орган местного самоуправления муниципального образования Иркутской области) 

17. ФИО руководителя учреждения (главы органа 

местного самоуправления муниципального 

образования Иркутской области) 

 

__________________   /    ____________________

(подпись)              (расшифровка подписи (ФИО))

«______» ___________    20____г.

             

18. ФИО работника учреждения 

__________________   /    ____________________

(подпись)                (расшифровка подписи (ФИО))

«______» ___________    20____г.

            

Приложение 3

к Положению о премиях Губернатора 

Иркутской области в 2011 году коллективам 

работников образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего 

образования, дополнительного образования 

детей, начального профессионального и 

среднего профессионального образования, и 

учреждений, осуществляющих 

методическое, информационно-методическое

или научно-методическое сопровождение 

образовательной деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников 

учреждений по номинации «Программа развития образовательного учреждения»

Критерий 1.

Наличие краткого содержания (паспорта) программы развития образовательного учреждения.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.
Наличие полного и краткого  наименования про-

граммы развития образовательного учреждения

представлена информация по по-

казателю – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

1

2.
Наличие информации об авторах и разработчиках 

программы развития образовательного учреждения
1

3.

Основания для разработки программы развития 

образовательного учреждения (в том числе резуль-

таты опроса)

1

4.
Наличие сроков реализации программы развития 

образовательного учреждения
1

Критерий 2.

Наличие информационной справки об образовательном учреждении.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1. Общие сведения об образовательном учреждении

представлена полная информа-

ция, раскрывающая показатель 

– 3 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 2 балла;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

3

2. 

Краткая характеристика администрации и 

педагогического коллектива образовательного 

учреждения

3

3.
Управление образовательным учреждением и 

учебно-воспитательным процессом
3

4.
Краткая характеристика педагогического коллекти-

ва в образовательном учреждении
3

5.

Информация о сотрудничестве образовательного 

учреждения с родителями (законными представи-

телями)

3

6.
Характеристика социума, творческие контакты 

образовательного учреждения
3

7. Особенности учебного плана 3

8.
Организация внеклассной и внеурочной деятель-

ности в образовательном учреждении
3

9.

Методическая работа в образовательном учреж-

дении:

а) подготовка и проведение открытых уроков и вос-

питательных мероприятий;

б) организация повышения квалификации и про-

фессиональной переподготовки членов педагогиче-

ского коллектива;

в) анализ успешности использования традиционных 

методик и образовательных технологий

3

10.

Информационно-технологическое обеспечение 

учебно-воспитательного процесса в образователь-

ном учреждении.

Представляются аналитические данные:

а) об уровне информационной компетенции членов 

педагогического коллектива и обучающихся в об-

разовательном учреждении;

б) о прохождении курсов в области использования 

информационно-коммуникационных технологий;

в) об использовании в образовательном процессе 

интерактивных разработок и учебных материалов

3

11.
Здоровье обучающихся образовательного учреж-

дения
3

12. Материально-техническая база 3

Критерий 3. 

Наличие и содержание блока аналитического и прогностического обоснования программы развития образовательно-

го учреждения.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Анализ состояния и прогноз тенденций изме-

нения социального заказа, социальной среды, 

ресурсных возможностей

(в подразделе должны быть проанализированы 

интересы и ожидания тех сторон, чьи потреб-

ности удовлетворяются в процессе деятельно-

сти образовательного учреждения):

а) государства;

б) обучающихся;

в) родителей (законных представителей);

г) педагогов;

д) образовательных учреждений 

(анализ проводится на основании результатов 

опросов, тестов, анкетирования)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 5 

баллов;

при отсутствии одной из составляю-

щих из максимального балла вы-

читается один балл, при отсутствии 

двух составляющих - два балла, при 

отсутствии трех составляющих – три 

балла, при отсутствии четырех со-

ставляющих – четыре балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

2.

Анализ и оценка достижений,  передового опы-

та, конкурентных преимуществ образователь-

ного учреждения за период, предшествовавший 

нынешнему инновационному циклу развития.

Этот подраздел должен содержать:

а) информацию о достижениях педагогических 

работников, победах в  конкурсах;

б) информацию о достижениях  обучающихся, 

победах в олимпиадах, конкурсах; 

в) информацию о количестве организованных 

и проведенных образовательным учреждением 

или на его базе мероприятий различного уровня; 

г) информацию о достижениях образователь-

ного учреждения при участии в различных 

конкурсах;

д) информацию о работе органов самоуправле-

ния образовательного учреждения

информация, раскрывающая показа-

тель – 5 баллов;

при отсутствии одной из составляю-

щих из максимального балла вы-

читается один балл, при отсутствии 

двух составляющих – два балла, при 

отсутствии трех составляющих – три 

балла, при отсутствии четырех со-

ставляющих – четыре балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

3.

Проблемно-ориентированный анализ состоя-

ния образовательного учреждения, описание 

ключевых проблем и их причин

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 5 

баллов;

информация представлена не в 

полном объеме – 2,5 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

4.

Анализ и оценка инновационного потенциала 

участников образовательного процесса в 

образовательном учреждении, потенциальных 

точек роста 

(описание используемых инновационных 

методик, технологий, организационных форм, 

разработанных ранее как новшество кем-либо 

из членов коллектива работников образова-

тельных учреждений или привнесенных извне)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 5 

баллов;

информация представлена не в 

полном объеме – 2,5 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

5.

Первичный прогноз восприятия педагогическим  

сообществом планируемых нововведений, про-

гноз возможного сопротивления изменениям.

В данном подразделе представляется краткое 

описание возможных рисков процедуры ново-

введений: 

а) негласное сопротивление коллектива работ-

ников образовательного учреждения;

б) недовольство родителей (законных пред-

ставителей);

в) недостаточный уровень ресурсообеспечения  

(например, несоответствующий изменениям 

уровень профессионализма педагогов)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 5 

баллов;

информация представлена не в 

полном объеме – 2,5 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

Критерий 4. 

Наличие и содержание ожидаемых результатов деятельности образовательного учреждения.

№

п/п

Показатели
Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Стратегическое самоопределение (ценности, 

позиция, миссия, социальные обязательства, 

видение).

Должно быть представлено описание в обоб-

щенном виде нового образа образовательного 

учреждения, к созданию которого стремится 

коллектив работников образовательного учреж-

дения. Миссия выражается в форме лозунга, 

определяет предназначение образовательного 

учреждения, разрабатывается с учетом мнения 

педагогических работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 5 

баллов;

информация представлена не в 

полном объеме – 2,5 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

2.

Стратегические цели образовательного 

учреждения.

Должно быть представлено описание  про-

грамм развития образовательного учреждения, 

находящихся в стадии готовности к реализации 

или внедрению (например, программ информа-

тизации, интегрированного обучения, предпро-

фильной подготовки, профильного обучения)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 5 

баллов;

информация представлена не в 

полном объеме – 2,5 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

3.

Система ресурсообеспечения деятельности 

образовательного учреждения (описание 

ресурсов, методов их использования)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 5 

баллов;

информация представлена не в 

полном объеме – 2,5 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

4.

Внешние связи образовательного учреждения 

(информация о партнерах, участвующих в реа-

лизации  программы развития образователь-

ного учреждения, например, образовательные 

учреждения среднего профессионального 

образования и высшего профессионального 

образования, дополнительного образования)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 5 

баллов;

информация представлена не в 

полном объеме – 2,5 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

5.

Описание внутреннего состава образователь-

ного учреждения - обучающиеся, педагогиче-

ские работники, администрация образователь-

ного учреждения, непедагогические работники 

образовательного учреждения и внешнего 

состава образовательного учреждения – ро-

дители (законные представители), представи-

тели, управленческих структур образования, 

средств массовой информации)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 5 

баллов;

информация представлена не в 

полном объеме – 2,5 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

Критерий 5. 

Наличие стратегии и тактики перехода (перевода) образовательного учреждения из существующего в новое состояние. 

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Тема программы развития образовательного 

учреждения соответствует основным на-

правлениям реализации комплексного проекта 

модернизации образования, содержащихся в 

Федеральной целевой программе развития об-

разования на 2011 - 2015 годы, утвержденной 

постановлением Правительства Российской 

Федерации от 7 февраля 2011 года № 61

соответствует –20 баллов;

соответствует не в полном объеме – 

10 баллов;

 не соответствует – 0 баллов

20

2.

Стратегия и тактика перехода (перевода) об-

разовательного учреждения из существующе-

го в новое состояние, основные направления, 

этапы, задачи осуществления инноваций и 

достигаемые результаты

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 5 

баллов;

информация представлена не в 

полном объеме – 2,5 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

3.

Описание конкретных целей образовательного 

учреждения на первых этапах развития об-

разовательного учреждения

5

4.

Конкретный (тактический и оперативный) план 

действий по реализации программы развития 

образовательного учреждения

5

Критерий 6. 

Эффекты, полученные в ходе и после реализации программы развития образовательного учреждения.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Эффекты, полученные в ходе реализации 

программы развития образовательного 

учреждения 

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 5 

баллов;

информация представлена не в 

полном объеме – 2,5 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

2.

Эффекты, полученные после реализации 

программы развития образовательного 

учреждения

5

Критерий 7. 

Качество оформления материалов. 

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.
Логичность изложения материала и отсутствие 

орфографических ошибок

наличие  – 1 балл;

наличие не в полном объеме – 0,5 

балла;

отсутствие – 0 баллов

1

2. Наличие оглавления с нумерацией страниц 1

3. Сквозная нумерация страниц 1

4.

Наличие титульного листа у программы 

развития образовательного учреждения, 

оформленного в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к документации

1

Приложение 4

к Положению о премиях

Губернатора Иркутской области в 2011 году

коллективам работников образовательных 

учреждений, реализующих образовательные 

программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего

образования, дополнительного образования

детей, начального профессионального и

среднего профессионального

образования, и учреждений,

осуществляющих методическое,

информационно-методическое

или научно-методическое сопровождение

образовательной деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников учреждений 

по номинации «Авторская программа»

Критерий 1.

Соответствие содержания авторской программы целям образовательных программ и действую щим образовательным 

стандартам.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Соответствие авторской программы целям  

образования и требованиям, изложенным в 

федеральных образовательных государствен-

ных стандартах 

соответствует – 2 балла;

соответствует не в полном объеме 

– 1 балл;

не соответствует – 0 баллов

2

Критерий 2.

Новизна содержания авторской программы для обучающихся. 

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Наличие разделов в авторской программе, 

позволяющих получить обучающимся новые 

знания, не содержащиеся в общеобразова-

тельных программах 

наличие разделов – 2 балла;

представлена часть разделов – 1 

балл;

отсутствие разделов – 0 баллов

2

Критерий 3. 

Полнота содержания учебного материала, включенного в авторскую программу.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Наличие разделов и тем в авторской про-

грамме (и как следствие знания), для дости-

жения запланированных целей обучения

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 5 баллов;

информация представлена не в пол-

ном объеме – 2,5 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

Критерий 4. 

Практическая направленность содержания авторской программы. 

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Наличие в авторской программе материала 

согласно требованиям федеральных государ-

ственных образовательных стандартов, на 

основе которого формируется способность 

обучающихся применять знания на практике 

для решения различных задач

представлена полная информация, рас-

крывающая показатель – 5 баллов;

информация представлена не в полном 

объеме – 2,5 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

5

Критерий 5. 

Систематичность содержания учебного материала в авторской программе.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Раскрытие содержания знаний обучаю-

щихся в авторской программе структу-

рировано таким образом, что изучение 

всех последующих тем обеспечивается 

предыдущими

раскрытие содержания знаний в авторской 

программе соответствует показателю – 2 

балла;

раскрытие содержания знаний в авторской 

программе соответствует показателю не в 

полном объеме – 1 балл;

раскрытие содержания знаний в авторской 

программе не соответствует показателю – 0 

баллов

2

2.

Между частными и общими знаниями 

обучающихся в авторской программе 

прослеживаются связи 

наличие связей – 2 балла;

отсутствие связей – 0 баллов
2

Критерий 6. 

Контроль за промежуточными и итоговыми результатами реализации авторской программы.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.
Иерархичность описания знаний обучающих-

ся, включенных в авторскую программу 

информация соответствует показателю 

– 2 балла;

информация не соответствует показате-

лю – 0 баллов

2

2.

Конкретное определение результатов 

обучения по каждой из ведущих тем или по 

авторской программе в целом

информация соответствует показателю 

– 2 балла;

информация не соответствует показате-

лю – 0 баллов

2

Критерий 7. 

Реалистичность авторской программы с точки зрения времени, которое отведено на ее выполнение.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Материал авторской программы грамотно 

распределен по времени, с учетом следующий 

положений:

а) его достаточности для качественного изуче-

ния обучающимися и получения запланирован-

ных результатов; 

б) устранения возможных сбоев при прохожде-

нии авторской программы;

в) использования наиболее эффективных (же-

лательно, активных) методов обучения)

информация соответствует показате-

лю – 2 балла;

информация соответствует показате-

лю не в полном объеме – 1 балл;

информация не соответствует показа-

телю – 0 баллов

2

Критерий 8. 

Эффективность авторской программы с точки зрения времени, отведенного на ее реализацию.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Последовательность изучения тем (и как след-

ствие получения знаний) авторской программы 

является наиболее «коротким» путем при дости-

жении поставленных целей авторской программы 

(на основании отзывов рецензентов авторской 

программы)

информация соответствует показа-

телю – 2 балла;

информация соответствует показа-

телю не в полном объеме – 1 балл;

информация не соответствует по-

казателю – 0 баллов

2

Критерий 9. 

Качество оформления авторской программы.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.
Логичность изложения материала и отсутствие 

орфографических ошибок
наличие  – 1 балл;

наличие не в полном объеме – 0,5 

балла;

отсутствие – 0 баллов

1

2. Наличие оглавления с нумерацией страниц 1

3. Сквозная нумерация страниц 1

4.

Наличие титульного листа у авторской про-

граммы, оформленного в соответствии с тре-

бованиями, предъявляемыми к документации

1

Приложение 5

к Положению о премиях

Губернатора Иркутской области в 2011 году

коллективам работников образовательных

учреждений, реализующих образовательные 

программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего

образования, дополнительного образования

детей, начального профессионального и

среднего профессионального

образования, и учреждений,

осуществляющих методическое,

информационно-методическое

или научно-методическое сопровождение

образовательной деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников учреждений 

по номинации «Учебники (учебные пособия) и электронные пособия»

Критерий 1. 

Научный уровень содержания учебника (учебного пособия) и электронного пособия.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Учебник (учебное пособие) или электронное 

пособие строятся на основе научных данных 

результатов, освещают достижения современ-

ной отечественной и мировой науки, техники, 

технологий и культуры, отражают проблемные 

и перспективные направления развития кон-

кретной научной дисциплины

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

Критерий 2. 

Методический уровень представления материала, изложенного в учебнике (учебном пособии) и электронном пособии.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Высокий методический уровень учебного 

материала, изложенного в учебнике (учебном 

пособии) или электронном пособии, включаю-

щий целостность системы видения  учебного 

материала, обеспечивающий учет конкретных 

особенностей изучаемого материала, его адап-

тивность к образовательным технологиям

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

Критерий 3. 

Соответствие нормам русского языка и стилю изложения учебных материалов.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Учебник (учебное пособие) или электронное 

пособие соответствует нормам русского языка  

и стилю изложения учебных материалов

соответствие – 2 балла;

соответствие не в полном объеме 

– 1 балл;

несоответствие – 0 баллов

2

Критерий 4. 

Качество оформления учебника (учебного пособия) и электронного пособия.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Учебник (учебное пособие) или электронное 

пособие представляет композиционное един-

ство (отмечается цельность подаваемой ин-

формации, графическая концепция, цветовое 

решение, практические приемы, улучшающие 

визуальное восприятие текста)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2
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Приложение 6

к Положению о премиях Губернатора 

Иркутской области в 2011 году коллективам 

работников образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего 

образования, дополнительного образования 

детей, начального профессионального и 

среднего профессионального образования, и 

учреждений, осуществляющих 

методическое, информационно-методическое 

или научно-методическое сопровождение 

образовательной деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном 

отборе коллективов работников учреждений по номинации 

«Наглядные и мультимедийные пособия»

Критерий 1.

Обоснование необходимости создания данного наглядного и мультимедийного пособия.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.
Обоснование актуальности, новизны наглядного и 

мультимедийного пособия
представлена полная информа-

ция, раскрывающая показатель 

– 3 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 2 балла;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

3

2.

Соответствие тематики представленного наглядного 

и мультимедийного пособия основным направлениям 

реализации комплексного проекта модернизации 

образования, содержащимся в Федеральной целевой 

программе развития образования на 2011 - 2015 

годы, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 7 февраля 2011 года № 61

3

Критерий 2. 

Соответствие наглядного и мультимедийного пособия содержанию рабочей программы дисциплины. 

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Соответствие наглядного и мультимедийного 

пособия содержанию рабочей программы дис-

циплины

соответствие – 2 балла;

соответствие не в полном объеме 

– 1 балл;

несоответствие – 0 баллов

2

Критерий 3.

Эргономичность наглядного и мультимедийного пособия. 

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Наглядное и мультимедийное пособие 

способствует визуализации, структуризации, 

лучшему осмыслению рабочей программы 

дисциплины, для которого оно выполнено

способствует визуализации, струк-

туризации, лучшему осмыслению 

рабочей программы дисциплины – 3 

балла;

способствует не в полном объеме – 2 

балла;

не способствует – 0 баллов

3

Критерий 4. 

Системность представленного материала в наглядном и мультимедийном пособии. 

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Приспособленность наглядного и мультиме-

дийного пособия к комплексному исполь-

зованию (органичное сочетание с другими 

средствами обучения, применяемыми при 

изучении представленного материала в на-

глядном и мультимедийном пособии)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 3 балла;

информация представлена не в пол-

ном объеме – 2 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

3

Критерий 5. 

Качество оформления материалов, представленных в наглядном и мультимедийном пособии. 

№

п/п

Показатели
Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Композиционное единство (отмечается цель-

ность подаваемой информации, графическая 

концепция, цветовое оформление) 

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в пол-

ном объеме – 1 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

Приложение 7

к Положению о премиях Губернатора 

Иркутской области в 2011 году коллективам 

работников образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего 

образования, дополнительного образования 

детей, начального профессионального и 

среднего профессионального образования, и 

учреждений, осуществляющих 

методическое, информационно-методическое

 или научно-методическое сопровождение 

образовательной деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых 

при конкурсном отборе коллективов работников учреждений по номинации «Творческий проект»

Критерий 1. 

Наличие документов, регламентирующих организацию и проведение творческого проекта (план, программа, сценарий).

№

п/п

Показатели
Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Представление плана, программы, 

сценария, регламентирующих орга-

низацию и проведение творческого 

проекта 

представлены все документы – 2 балла;

документы представлены не в полном объеме – 1 

балл;

документы не представлены – 0 баллов

2

2.

Результаты творческого проекта 

представлены и соответствуют 

поставленным целям и задачам 

творческого проекта 

соответствуют поставленным целям и задачам – 2 

балла;

соответствуют поставленным целям и задачам не 

в полном объеме – 1 балл;

не соответствуют поставленным целям и задачам 

– 0 баллов

2

Критерий 2. 

Уровень реализованного творческого проекта (локальный, муниципальный, региональный, федеральный, международ-

ный).

№

п/п

Показатели
Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Реализация творческого проекта 

на локальном, муниципальном, 

региональном и международном 

уровнях  

на локальном уровне – 2 балла;

на муниципальном уровне – 4 балла;

на региональном уровне – 6 баллов;

на международном уровне – 10 баллов

(баллы не суммируются – выбирается максималь-

но возможный балл)

10

Критерий 3. 

Уровень достижений коллектива работников образовательных учреждений в фестивалях, конкурсах различного уровня.

№

п/п

Показатели
Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Достижения коллектива работников об-

разовательных учреждений в фестивалях, 

конкурсах на муниципальном уровне

участие – 2 балла; лауреатство (1-3 места) 

– 4 балла;

неучастие – 0 баллов;

(баллы не суммируются – выбирается 

максимально возможный балл)

4

2.

Достижения коллектива работников об-

разовательных учреждений в фестивалях, 

конкурсах на региональном уровне

участие – 5 баллов; лауреатство (1-3 

места) – 7 баллов; 

неучастие – 0 баллов;

(баллы не суммируются – выбирается 

максимально возможный балл)

7

3.

Достижения коллектива работников об-

разовательных учреждений в фестивалях, 

конкурсах на всероссийском уровне

участие – 8 баллов; лауреатство (1-3 

места) – 10 баллов;

неучастие – 0 баллов;

(баллы не суммируются – выбирается 

максимально возможный балл)

10

4.

Достижения коллектива работников об-

разовательных учреждений в фестивалях, 

конкурсах на международном уровне

участие – 12 баллов; лауреатство –- 14 

баллов;

неучастие – 0 баллов;

(баллы не суммируются – выбирается 

максимально возможный балл)

14

Критерий 4. 

Уровень общественного признания творческого проекта.

№

п/п

Показатели
Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Положительные отзывы о творческом про-

екте (в средствах массовой информации, 

на официальных сайтах) на муниципальном 

уровне 

 представлена информация по показа-

телю – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

2.

Положительные отзывы о творческом про-

екте (в средствах массовой информации, 

на официальных сайтах) на региональном 

уровне

представлена информация по показа-

телю – 4 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

4

3.

Положительные отзывы о творческом про-

екте (в средствах массовой информации, 

на официальных сайтах) на всероссийском 

уровне 

представлена информация по показа-

телю – 6 баллов;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

6

4.

Положительные отзывы о творческом про-

екте (в средствах массовой информации, 

на официальных сайтах) на международном 

уровне 

представлена информация по показа-

телю – 8 баллов;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

8

Критерий 5. 

Участие коллектива работников образовательных учреждений с творческим проектом в социальных культурных акциях.

№

п/п

Показатели
Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Участие коллектива работников образова-

тельных учреждений с творческим проектом в 

социальных культурных акциях на муниципаль-

ном уровне 

представлена информация по по-

казателю – 2 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

2.

Участие  коллектива работников образова-

тельных учреждений с творческим проектом в 

социальных культурных акциях на региональ-

ном уровне 

представлена информация по по-

казателю – 4 балла;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

4

3.

Участие  коллектива работников образова-

тельных учреждений с творческим проектом в 

социальных культурных акциях на всероссий-

ском уровне

представлена информация по по-

казателю – 6 баллов;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

6

4.

Участие  коллектива работников образова-

тельных учреждений с творческим проектом в 

социальных культурных акциях на междуна-

родном уровне 

представлена информация по по-

казателю – 8 баллов;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

8

Критерий 6. 

Качество оформления творческого проекта.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.
Логичность изложения материала и отсутствие 

орфографических ошибок
наличие  – 1 балл;

наличие не в полном объеме – 0,5 

балла;

отсутствие – 0 баллов

1

2. Наличие оглавления с нумерацией страниц 1

3. Сквозная нумерация страниц 1

4.

Наличие титульного листа у творческого про-

екта, оформленного в соответствии с требова-

ниями, предъявляемыми к документации

1

Приложение 8

к Положению о премиях Губернатора 

Иркутской области в 2011 году коллективам 

работников образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего 

образования, дополнительного образования 

детей, начального профессионального и 

среднего профессионального образования, и 

учреждений, осуществляющих методическое, 

информационно-методическое или научно-

методическое сопровождение 

образовательной деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников учреждений 

по номинации «Проект развития образовательного учреждения в соответствии с основными направлениями 

национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

Критерий 1.

Соответствие темы проекта развития образовательного учреждения основным направлениям национальной образова-

тельной инициативы «Наша новая школа».

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

   Соответствие темы проекта развития образо-

вательного учреждения основным направлениям 

национальной образовательной инициативы «Наша 

новая школа», содержащимся в Федеральной целе-

вой программе развития образования на 2011 - 2015 

годы, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от  7 февраля 2011 года 

№ 61

соответствие – 2 балла;

соответствие не в полном объеме 

– 1 балл;

несоответствие – 0 баллов

2

Критерий 2.

Необходимость реализации проекта развития образовательного учреждения в данном образовательном учреждении.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Обоснована актуальность проекта развития образо-

вательного учреждения в соответствии с основными 

направлениями национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа», четко обозначена 

проблема, на решение которой направлен проект 

развития образовательного учреждения в соот-

ветствии с основными направлениями национальной 

образовательной инициативы «Наша новая школа»

представлена полная информа-

ция, раскрывающая показатель 

– 2 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

2.

Цель и задачи проекта развития образовательного 

учреждения в соответствии с основными направле-

ниями национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» соответствуют  друг другу и 

решаемой проблеме

соответствие – 2 балла;

несоответствие – 0 баллов
2

Критерий 3. 

Готовность образовательного учреждения к реализации проекта развития образовательного учреждения в соответствии 

с основными направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

№

п/п
Показатели

Динамика по 

показателю
Максимальный балл

1.

Предполагаемый результат проекта развития 

образовательного учреждения в соответствии с 

основными направлениями национальной образо-

вательной инициативы «Наша новая школа» четко 

сформулирован, связан с целью. Спрогнозированы 

результаты проекта развития образовательных 

учреждений для обучающихся, педагогических 

работников, администрации образовательного 

учреждения, родителей (законных представителей)

представлена полная информа-

ция, раскрывающая показатель 

– 2 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

2.

План действий и мероприятий проекта развития 

образовательного учреждения в соответствии 

с основными направлениями национальной об-

разовательной инициативы «Наша новая школа» 

позволяет решить поставленные задачи, проблемы, 

достигнуть цели и получить предполагаемый  

результат

представлена полная информа-

ция, раскрывающая показатель 

– 2 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

3.

План действий по проекту развития образова-

тельного учреждения в соответствии с основными 

направлениями национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа» реалистичен, 

выполним и обеспечен необходимыми ресурса-

ми (кадровыми, методическими, материально-

техническими и финансовыми)

представлена полная информа-

ция, раскрывающая показатель 

– 2 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

4.

Просчитаны и четко сформулированы риски и 

возможности проекта развития образовательного 

учреждения в соответствии с основными направле-

ниями национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа»

представлена полная информа-

ция, раскрывающая показатель 

– 2 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

5.

Проект развития образовательного учреждения 

в соответствии с основными направлениями на-

циональной образовательной инициативы «Наша 

новая школа» предполагает развитие партнерского 

взаимодействия в решении поставленной проблемы 

между общественностью, средствами массовой 

информации и органами местного самоуправления 

муниципальных образований Иркутской области

представлена полная информа-

ция, раскрывающая показатель 

– 2 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

6.

Проект развития образовательного учреждения в 

соответствии с основными направлениями нацио-

нальной образовательной инициативы «Наша новая 

школа» содержит перспективы дальнейшего раз-

вития (сохранение и поддержание созданной сети 

общественных связей после окончания реализации 

проекта развития образовательного учреждения 

в соответствии с основными направлениями на-

циональной образовательной инициативы «Наша 

новая школа»)

представлена полная информа-

ция, раскрывающая показатель 

– 2 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

Критерий 4. 

Условия, обеспечивающие реализацию проекта развития образовательного учреждения в соответствии с основными на-

правлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

В проекте развития образовательного 

учреждения в соответствии с основными на-

правлениями национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа» разработана 

система мониторинга, позволяющая контроли-

ровать процесс достижения целей 

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель –2 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

2.

В проекте развития образовательного учреж-

дения в соответствии с основными направле-

ниями национальной образовательной ини-

циативы «Наша новая школа» предусмотрена 

система коррекции действий по результатам 

промежуточных аналитических мероприятий

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

3.

В проекте развития образовательного 

учреждения в соответствии с основными на-

правлениями национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа» проработана 

система  информационного обеспечения и 

связей с общественностью

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

4.

Проект развития образовательного учреж-

дения в соответствии с основными направ-

лениями национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа» имеет соот-

ветствующую нормативную правовую базу

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

5.

Научно-методическое сопровождение проекта 

развития образовательного учреждения в 

соответствии с основными направлениями 

национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа»

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

6.

Заявленные в проекте развития образователь-

ного учреждения в соответствии с основными 

направлениями национальной образователь-

ной инициативы «Наша новая школа» финан-

совые требования обоснованы и целесообраз-

ны (на основе сметы проекта)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

Критерий 5. 

Качество оформления материалов.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.
Логичность изложения материала и отсутствие 

орфографических ошибок

наличие – 1 балл;

наличие не в полном объеме – 0,5 

балла;

отсутствие – 0 баллов

1

2. Наличие оглавления с нумерацией страниц 1

3. Сквозная нумерация страниц 1

4.

Наличие титульного листа у проекта развития 

образовательного учреждения в соответствии 

с основными направлениями национальной 

образовательной инициативы «Наша новая 

школа», оформленного в соответствии с тре-

бованиями, предъявляемыми к документации

1

Приложение 9

к Положению о премиях Губернатора 

Иркутской области в 2011 году коллективам 

работников образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего 

образования, дополнительного образования 

детей, начального профессионального и 

среднего профессионального образования, и 

учреждений, осуществляющих методическое, 

информационно-методическое или научно-

методическое сопровождение 

образовательной деятельности

Паспорт проекта развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципального района) 

для участия по номинации «Проект развития комплексной модернизации образования городского округа 

(муниципального района)»

Инициатор выдвижения коллектива работ-

ников учреждения:

Наименование учреждения либо органа местного самоуправления муници-

пального образования Иркутской области

Дата представления: «___»____________2011 года

Подготовил: ФИО, учреждение, должность

Содержание проекта развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципального района)

Обоснование (проблематика, внутренние и 

внешние предпосылки)

Стратегические цели, на которые работает 

проект развития комплексной модернизации 

образования городского округа (муниципаль-

ного района)

Цель проекта развития комплексной модер-

низации образования городского округа (му-

ниципального района)

Виды работ, включенных в проект развития 

комплексной модернизации образования го-

родского округа (муниципального района)

Продукты / результаты проекта развития 

комплексной модернизации образования 

городского округа (муниципального райо-

на) (что будет создано в результате его ре-

ализации)

Структура каждого продукта / результата 

проекта (укрупненно)

Ключевые участники проекта развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципального 

района)

Заинтересованные лица: Интересы в проекте развития комплексной модернизации образования го-

родского округа (муниципального района):

Ограничения проекта развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципального района)

Сроки

Команда проекта развития комплексной мо-

дернизации образования городского округа 

(муниципального района), роли

Риски проекта развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципального района)

Основные риски проекта развития комплекс-

ной модернизации образования городского 

округа (муниципального района), их оценка, 

методы предотвращения и реагирования

Долгосрочный эффект проекта развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципально-

го района)

Какие социальные изменения ожидаются 

в результате успешной реализации проек-

та развития комплексной модернизации об-

разования городского округа (муниципаль-

ного района)

Критерии эффективности проекта развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципально-

го района)

Критерии оценки эффективности проек-

та развития комплексной модернизации об-

разования городского округа (муниципаль-

ного района) (с учетом интересов ключевых 

участников)

Реквизиты проекта развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципального района)

Паспорт проекта развития комплексной мо-

дернизации образования городского округа 

(муниципального района) рассмотрен:

на заседании органов самоуправления учреждения (совет учреждения, 

общее собрание, педагогический совет)

протокол №___ от «___»________20__ г.

Решение:

ФИО авторов проекта развития комплексной 

модернизации образования городского окру-

га (муниципального района) 

ФИО авторов проекта развития комплексной модернизации образования 

городского округа (муниципального района)

Приложение 10

к Положению о премиях Губернатора 

Иркутской области в 2011 году коллективам 

работников образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего 

образования, дополнительного образования 

детей, начального профессионального и 

среднего профессионального образования, и 

учреждений, осуществляющих методическое,

 информационно-методическое или научно-

методическое сопровождение 

образовательной деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых 

при конкурсном отборе коллективов работников учреждений по номинации «Проект развития комплексной 

модернизации образования городского округа (муниципального района)»

Критерий 1. 

Соответствие представленного проекта развития комплексной модернизации образования городского округа (муници-

пального района) задачам региональной программы «Развитие образования в Иркутской области» на 2011-2015 годы, утверж-

денной постановлением Правительства Иркутской области от 22 июня 2011 года № 162-пп (далее – региональная программа  

«Развитие образования в Иркутской области».

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Тема проекта развития комплексной модернизации 

образования городского округа (муниципаль-

ного района) соответствует основным задачам 

региональной программы «Развитие образования в 

Иркутской области» на 2011 - 2015 годы 

соответствие – 2 балла;

соответствие не в полном объеме 

– 1 балл;

несоответствие – 0 баллов

2

Критерий 2. 

Необходимость реализации проекта развития комплексной модернизации образования городского округа (муниципаль-

ного района)  в соответствующем административно-территориальном образовании.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Обоснована актуальность проекта развития ком-

плексной модернизации образования городского 

округа (муниципального района), четко обозначена 

проблема, на решение которой направлен проект 

развития комплексной модернизации образования 

городского округа (муниципального района)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2
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2.

Цель и задачи проекта развития комплексной модер-

низации образования городского округа (муниципаль-

ного района) соответствуют  друг другу и решаемой 

проблеме

соответствие – 2 балла;

соответствие не в полном объеме 

– 1 балл;

несоответствие – 0 баллов

2

Критерий 3. 

Готовность соответствующего административно-территориального образования к реализации проекта развития ком-

плексной модернизации образования городского округа (муниципального района).

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Предполагаемый результат проекта развития 

комплексной модернизации образования 

городского округа

(муниципального района) четко связан с целью. 

Спрогнозированы результаты для всех участни-

ков образовательного процесса

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в пол-

ном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

2.

План действий и мероприятий проекта раз-

вития комплексной модернизации образования 

городского округа  (муниципального района) 

позволяют решить поставленные задачи, про-

блемы, достигнуть цели и получить предпола-

гаемый результат

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в пол-

ном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

3.

План действий по проекту развития комплекс-

ной модернизации образования городского 

округа (муниципального района) реалистичен, 

выполним и обеспечен необходимыми ресурса-

ми (кадровыми, методическими, материально-

техническими и финансовыми)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в пол-

ном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

4.

Просчитаны и четко сформулированы риски и 

возможности проекта развития комплексной 

модернизации образования городского округа 

(муниципального района)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в пол-

ном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

5.

Проект развития комплексной модернизации 

образования городского округа (муниципально-

го района) предполагает развитие партнерско-

го взаимодействия в решении поставленной 

проблемы между общественностью, средства-

ми массовой информации и органами местного 

самоуправления муниципальных образований 

Иркутской области

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель –2 балла;

информация представлена не в пол-

ном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

6.

Проект развития комплексной модернизации 

образования городского округа (муниципально-

го района) содержит перспективы дальнейшего 

развития (сохранение и поддержание создан-

ной сети общественных связей после оконча-

ния реализации проекта развития комплексной 

модернизации образования городского округа 

(муниципального района)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в пол-

ном объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

Критерий 4. 

Условия, обеспечивающие реализацию проекта развития комплексной модернизации образования городского округа 

(муниципального района).

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

В проекте развития комплексной модер-

низации образования городского округа 

(муниципального района) разработана система 

мониторинга, позволяющая контролировать 

процесс достижения целей проекта развития 

комплексной модернизации образования 

городского округа (муниципального района)

представлена полная информация, рас-

крывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в полном 

объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

2.

В проекте развития комплексной модерни-

зации образования городского округа (муни-

ципального района) предусмотрена система 

коррекции действий по результатам промежу-

точных аналитических мероприятий

представлена полная информация, рас-

крывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в полном 

объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

3.

В проекте развития комплексной модер-

низации образования городского округа 

(муниципального района) проработана система 

информационного обеспечения и связей с 

общественностью

представлена полная информация, рас-

крывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в полном 

объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

4.

Проект развития комплексной модернизации 

образования городского округа (муници-

пального района) имеет соответствующую 

нормативно-правовую базу

представлена полная информация, рас-

крывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в полном 

объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

5.

Обеспечена организация научно-

методического сопровождения проекта раз-

вития комплексной модернизации образования 

городского округа (муниципального района)

представлена полная информация, рас-

крывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в полном 

объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

6.

Заявленные в проекте развития комплекс-

ной модернизации образования городского 

округа (муниципального района) финансовые 

требования обоснованы и целесообразны (на 

основе сметы проекта развития комплексной 

модернизации образования городского округа 

(муниципального района)

представлена полная информация, рас-

крывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в полном 

объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

7.

Материально-технические условия обра-

зовательного учреждения достаточны для 

реализации проекта развития комплексной 

модернизации образования городского округа 

(муниципального района)

представлена полная информация, рас-

крывающая показатель – 2 балла;

информация представлена не в полном 

объеме – 1 балл;

информация по показателю не пред-

ставлена – 0 баллов

2

Критерий 5. 

Качество оформления материалов.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.
Логичность изложения материала и отсутствие 

орфографических ошибок

наличие – 1 балл;

наличие не в полном объеме – 0,5 

балла; 

отсутствие – 0 баллов

1

2. Наличие оглавления с нумерацией страниц 1

3. Сквозная нумерация страниц 1

4.

Наличие титульного листа у проекта развития ком-

плексной модернизации образования городского 

округа (муниципального района), оформленного в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

документации

1

Приложение 11

к Положению о премиях Губернатора 

Иркутской области в 2011 году коллективам 

работников образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего 

образования, дополнительного образования 

детей, начального профессионального и 

среднего профессионального образования, и 

учреждений, осуществляющих методическое, 

информационно-методическое или научно-

методическое сопровождение 

образовательной деятельности

Перечень критериев и показателей, применяемых при конкурсном отборе коллективов работников учреждений 

по номинации «Проект стажировочной площадки на базе образовательного учреждения по направлениям 

повышения квалификации педагогических и управленческих работников»

Критерий 1. 

Соответствие представленного проекта стажировочной площадки на базе образовательного учреждения по направлени-

ям повышения квалификации педагогических и управленческих работников основным направлениям регионального проекта 

комплексной модернизации образования.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Тема проекта стажировочной площадки на базе обра-

зовательного учреждения по направлениям повыше-

ния квалификации педагогических и управленческих 

работников соответствует основным направлениям 

комплексной модернизации образования, содержа-

щимся в Федеральной целевой программе развития 

образования на 2011 - 2015 годы, утвержденной по-

становлением Правительства Российской Федерации 

от 7 февраля 2011 года № 61

соответствие – 2 балла;

соответствие не в полном 

объеме – 1 балл;

несоответствие – 0 баллов

2

Критерий 2. 

Необходимость реализации проекта стажировочной площадки на базе образовательного учреждения по направлениям 

повышения квалификации педагогических и управленческих работников комплексной модернизации образования в соответ-

ствующем административно-территориальном образовании.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Обоснована актуальность проекта стажировочной 

площадки на базе образовательного учрежде-

ния по направлениям повышения квалификации 

педагогических и управленческих работников, 

четко обозначена проблема, на решение которой 

направлен проект стажировочной площадки на базе 

образовательного учреждения по направлениям 

повышения квалификации педагогических и управ-

ленческих работников

представлена полная информа-

ция, раскрывающая показатель 

– 2 балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

2.

Цель и задачи проекта стажировочной площадки на 

базе образовательного учреждения по направле-

ниям повышения квалификации педагогических и 

управленческих работников соответствуют  друг 

другу и решаемой проблеме

соответствие – 2 балла;

соответствие не в полном объеме 

– 1 балл;

несоответствие – 0 баллов

2

Критерий 3. 

Готовность административно-территориального образования к реализации проекта стажировочной площадки на базе об-

разовательного учреждения по направлениям повышения квалификации педагогических и управленческих работников.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

Сформулирован и связан с целью предполагаемый 

результат проекта стажировочной площадки на 

базе образовательного учреждения по направле-

ниям повышения квалификации педагогических 

и управленческих работников сформулирован. 

Спрогнозированы результаты для всех участников 

образовательного процесса

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

2.

План действий и мероприятий проекта стажировоч-

ной площадки на базе образовательного учреждения 

по направлениям повышения квалификации педа-

гогических и управленческих работников позволяют 

решить поставленные задачи, проблемы, достигнуть 

цели и получить предполагаемый  результат

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

3.

План действий по проекту стажировочной площадки 

на базе образовательного учреждения по направле-

ниям повышения квалификации педагогических и 

управленческих работников реалистичен, выполним 

и обеспечен необходимыми ресурсами (кадровыми, 

материальными, финансовыми)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – -2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

4.

Просчитаны и четко сформулированы риски и воз-

можности проекта стажировочной площадки на базе 

образовательного учреждения по направлениям 

повышения квалификации педагогических и управ-

ленческих работников

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

5.

Проект стажировочной площадки на базе образова-

тельного учреждения по направлениям повышения 

квалификации педагогических и управленческих 

работников предполагает развитие партнерского 

взаимодействия в решении поставленной проблемы 

между общественностью, средствами массовой 

информации и органами местного самоуправления 

муниципальных образований

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

6.

Проект стажировочной площадки на базе образова-

тельного учреждения по направлениям повышения 

квалификации педагогических и управленческих 

работников содержит перспективы дальнейшего раз-

вития (сохранение и поддержание созданной сети 

общественных связей после окончания реализации 

проекта стажировочной площадки на базе образова-

тельного учреждения по направлениям повышения 

квалификации педагогических и управленческих 

работников)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

Критерий 4. 

Условия, обеспечивающие реализацию проекта стажировочной площадки на базе образовательного учреждения по на-

правлениям повышения квалификации педагогических и управленческих работников.

№

п/п
Показатели Динамика по показателю Максимальный балл

1.

В проекте стажировочной площадки на базе 

образовательного учреждения по направлениям 

повышения квалификации педагогических и 

управленческих работников разработана система 

мониторинга, позволяющая контролировать про-

цесс достижения целей 

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

2.

В проекте стажировочной площадки на базе 

образовательного учреждения по направлениям 

повышения квалификации педагогических и управ-

ленческих работников предусмотрена система 

коррекции действий по результатам промежуточ-

ных аналитических мероприятий

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

3.

В проекте стажировочной площадки на базе 

образовательного учреждения по направлениям 

повышения квалификации педагогических и 

управленческих работников проработана система 

информационного обеспечения и связей с обще-

ственностью

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

4.

Проект стажировочной площадки на базе об-

разовательного учреждения по направлениям 

повышения квалификации педагогических и управ-

ленческих работников имеет соответствующую 

нормативно-правовую базу

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

5.

Научно-методическое сопровождение проекта 

стажировочной площадки на базе образователь-

ного учреждения по направлениям повышения 

квалификации педагогических и управленческих 

работников

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл; информа-

ция по показателю не представлена 

–0 баллов

2

6.

Заявленные в проекте стажировочной площадки 

на базе образовательного учреждения по направ-

лениям повышения квалификации педагогических 

и управленческих работников финансовые тре-

бования обоснованы и целесообразны (на основе 

сметы проекта стажировочной площадки на базе 

образовательного учреждения по направлениям 

повышения квалификации педагогических и управ-

ленческих работников)

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

7.

Материально-технические условия образователь-

ного учреждения достаточны для реализации про-

екта стажировочной площадки на базе образова-

тельного учреждения по направлениям повышения 

квалификации педагогических и управленческих 

работников

представлена полная информация, 

раскрывающая показатель – 2 

балла;

информация представлена не в 

полном объеме – 1 балл;

информация по показателю не 

представлена – 0 баллов

2

8.

Наличие договора о сотрудничестве с образова-

тельными учреждениями дополнительного про-

фессионального образования

наличие – 2 балла;

отсутствие – 0 баллов
2

Критерий 5. 

Качество оформления материалов.

№

п/п

Показатели
Динамика по показателю Максимальный балл

1.
Логичность изложения материала и отсутствие 

орфографических ошибок

наличие  – 1 балл;

наличие не в полном объеме – 0,5 

балла;

отсутствие – 0 баллов

1

2. Наличие оглавления с нумерацией страниц 1

3. Сквозная нумерация страниц 1

4.

Наличие титульного листа у проекта стажировоч-

ной площадки на базе образовательного учрежде-

ния по направлениям повышения квалификации 

педагогических и управленческих работников, 

оформленного в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к документации

1

МИНИСТЕРСТВО ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
  23 ноября 2011 года                                                                                  № 26-мпр

Иркутск

О проведении конкурса  на лучшее освещение в печати,  

в программах радио и телевидения вопросов патриотического воспитания граждан

В целях патриотического воспитания молодёжи, во исполнение Указа Губернатора Иркутской области № 398-

уг от 24 декабря 2010 года«О Плане областных мероприятий, проводимых в Иркутской области в 2011 году в связи 

с днями воинской славы России, памятными датами России и работой с ветеранами», пункта 2.32. приложения 2 к 

подпрограмме «Патриотическое воспитание граждан в Иркутской области и допризывная подготовка молодежи» 

на 2011-2013 годы долгосрочной целевой программы «Молодежь Иркутской области» на 2011-2013 годы, утверж-

денной постановлением Правительства Иркутской области от 13 октября  2010 года № 252-пп, руководствуясь ста-

тьей 21 Устава Иркутской области:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсе на лучшее освещение в печати, в программах радио  и теле-

видения вопросов патриотического воспитания граждан.

2.  Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию. 

Министр по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области

И.В. Иванов

УТВЕРЖДЕНО

приказом министерства   

по физической культуре, спорту 

и молодежной политике Иркутской области 

от 23 ноября 2011 года № 26-мпр

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ НА ЛУЧШЕЕ ОСВЕЩЕНИЕ В ПЕЧАТИ, В ПРОГРАММАХ РАДИО И ТЕЛЕВИДЕНИЯ 

ВОПРОСОВ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ГРАЖДАН

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения в 2011 году конкурса на лучшее освещение в печа-

ти,  в программах радио   и телевидения вопросов патриотического воспитания граждан (далее – Конкурс).

2. Конкурс проводится областным государственным казенным учреждением «Центр социальных и информа-

ционных услуг   для молодежи» (далее – ОГКУ «ЦСИУМ»).

3. Цель проведения Конкурса – создание условий для активного участия средств массовой информации в вос-

питании чувства гордости за Родину у граждан, проживающих на территории Иркутской области, в том числе пу-

тем популяризации изучения героического прошлого России, воинской службы и военно-прикладных видов спорта.

4. Задачей Конкурса является стимулирование средств массовой информации в подготовке и распростране-

нии социально значимых телевизионных и радиопередач, газетных и журнальных публикаций патриотической на-

правленности.

5. Под средством массовой информации в целях настоящего Положения в соответствии с законодательством 

понимается периодическое печатное издание, сетевое издание, телеканал, радиоканал, телепрограмма, иная фор-

ма периодического распространения массовой информации под постоянным наименованием (названием).

6. Конкурс проводится по следующим номинациям:

а) для телевизионных сюжетов, передач:

«Лучший репортаж по организации и проведению патриотических акций»;

«Лучший репортаж по разработке темы героического прошлого страны»;

«Лучший репортаж по пропаганде патриотического воспитания граждан»;

«Лучший репортаж допризывной подготовки молодежи».

б) для радиосюжетов, радиопередач:

«Лучший репортаж по организации и проведению патриотических акций»;

«Лучший репортаж по разработке темы героического прошлого страны»;

«Лучший репортаж по пропаганде патриотического воспитания граждан»;

«Лучший репортаж допризывной подготовки молодежи».

в) для статей в газетах, журналах:

«Лучший репортаж по организации и проведению патриотических акций»;

«Лучший репортаж по разработке темы героического прошлого страны»;

«Лучший репортаж по пропаганде патриотического воспитания граждан»;

«Лучший репортаж допризывной подготовки молодежи».

г)  для фоторепортажей:

«Наследники Победы»;

«Фоторепортаж с молодежных патриотических мероприятий».

Глава 2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

7.  ОГКУ «ЦСИУМ» обеспечивает опубликование объявления       о проведении  Конкурса в общественно-

политической газете «Областная» и на официальном сайте министерства по физической культуре, спорту и моло-

дежной политике Иркутской области (далее – министерство): www.irksportmol.ru., не менее чем за 5 календарных 

дней до даты начала приема заявок на участие в Конкурсе и конкурсных работ.

8. Заявки на участие в Конкурсе и конкурсные работы принимаются с 1 декабря по 9 декабря 2011 года в ОГКУ 

«ЦСИУМ»    по адресу: г. Иркутск, ул. Киевская, 1, оф.15, тел.: (3952) 20-32-57, адрес электронной почты: csium@

yandex.ru.

9.  К участию в Конкурсе допускаются конкурсные работы, опубликованные и (или) вышедшие в эфир с 1 ян-

варя по 20 ноября 2011 года.

10.  Для участия в Конкурсе средством массовой информации, зарегистрированным на территории Иркутской 

области (далее – участник Конкурса) предоставляются:

а) заявка на участие в Конкурсе по форме согласно приложению   к настоящему Положению;

б) конкурсные работы, подготовленные сотрудниками соответствующего средства массовой информации: те-

левизионный сюжет, передача, радиосюжет, радиопередача, статья в газете, журнале, фоторепортаж.

11. Форма предоставления конкурсных работ:

а) видеозаписи (DVD/VHS) с материалами в количестве не более трех в каждой из выбранной участником Кон-

курса в прилагаемой заявке номинации;

б) аудиозаписи (CD) с материалами в количестве не более трех в каждой из выбранной участником Конкурса 

в прилагаемой заявке номинации;

в) печатные издания средств массовой информации (газеты и журналы) в количестве не более пяти номеров 

газет и не более трех номеров журнала – в подлинниках или ксерокопиях, заверенных участником Конкурса, по 

каждой из выбранной участником Конкурса   в прилагаемой заявке номинации.

12.  12 и 13 декабря 2011 года ОГКУ «ЦСИУМ» проверяет заявки на участие в Конкурсе и конкурсные работы 

на соответствие требованиям, установленным пунктами 9 – 11 настоящего Положения.

13. Основание для отказа в допуске к участию в Конкурсе:

а) предоставление заявки на участие в Конкурсе и конкурсных работ позднее 9 декабря 2011 года;

б) несоответствие заявки на участие в Конкурсе и (или) конкурсных работ одному из требований, установлен-

ных пунктами 9 – 11 настоящего Положения.

14. В случае отказа в допуске к участию в Конкурсе ОГКУ «ЦСИУМ» в течение 5 рабочих дней со дня принятия 

данного решения письменно извещает об этом участника Конкурса с указанием причин.

15. Конкурсные работы не возвращаются, не комментируются      и не рецензируются.

Глава 3. ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ КОНКУРСА

16. Оценку конкурсных работ и определение победителей Конкурса осуществляет Экспертный совет Конкур-

са, формируемый     из государственных гражданских служащих Иркутской области министерства, а также по со-

гласованию представителей исполнительных органов государственной власти Иркутской области, общественных 

объединений, осуществляющих деятельность в области патриотического воспитания.

17. Экспертный совет Конкурса состоит из председателя Экспертного совета, заместителя председателя Экс-

пертного совета, секретаря Экспертного совета и иных членов, входящих в состав Экспертного совета Конкурса.

18. Состав Экспертного совета Конкурса утверждается распоряжением министерства в течение 5 рабочих 

дней со дня опубликования объявления о проведении Конкурса в общественно-политической газете «Областная».

19. Работа Экспертного совета Конкурса осуществляется в форме заседаний. Ведет заседание председа-

тель Экспертного совета Конкурса, а в его отсутствие – заместитель председателя Экспертного совета Конкурса.

20. Экспертный совет Конкурса правомочен решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, при наличии на 

заседании более половины лиц, входящих в состав Экспертного совета Конкурса. 

Решения Экспертного совета оформляются протоколом, который подписывается председателем Экспертного 

совета Конкурса (в его отсутствие – заместителем председателя Экспертного совета Конкурса) и секретарем Экс-

пертного совета Конкурса в течение 2 рабочих дней со дня проведения заседания Экспертного совета Конкурса.

21. Каждый член Экспертного совета Конкурса 14 и 15 декабря 2011 года путем заполнения оценочных листов 

оценивает конкурсные работы по следующим критериям:

актуальность материалов в соответствии с целью и задачей Конкурса;

соответствие тематике номинации Конкурса;

информационная насыщенность;

оригинальность подхода.

22. Конкурсные работы оцениваются по двухбалльной шкале:

1 балл – не соответствует критерию;

2 балла – соответствуют критерию.

23. Для определения победителей Конкурса не позднее 20 декабря 2011 года проводится заседание Эксперт-

ного совета Конкурса.

Глава 4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

24.  Победителями Конкурса признаются участники Конкурса, конкурсные работы которых набрали наи-

большее количество баллов   по каждой из номинаций, указанных в пункте 6 настоящего Положения (далее 

– победитель Конкурса). При равном количестве баллов, набранных участниками Конкурса по одной из номи-

наций, указанных   в пункте 6 настоящего Положения, победитель Конкурса по данной номинации определя-

ется посредством голосования, голос председательствующего на заседании Экспертного совета Конкурса яв-

ляется решающим.

25. Секретарь Экспертного совета Конкурса подсчитывает баллы в оценочных листах по каждой номи-

нации Конкурса, указанной в пункте 6 настоящего Положения. На основании подсчета общей суммы баллов 

Экспертный совет Конкурса определяет победителей Конкурса в каждой номинации, указанной в пункте 6 на-

стоящего Положения, и составляет протокол об итогах  Конкурса с указанием количества набранных баллов.

26. На основании протокола Экспертного совета Конкурса об итогах Конкурса министерство в течение 5 

календарных дней со дня его оформления издает распоряжение об утверждении итогов Конкурса.

27. Информация об итогах Конкурса размещается на официальном сайте министерства www.irksportmol.

ru и публикуется в общественно-политической газете «Областная» в течение 10 рабочих дней со дня издания 

распоряжения министерства об утверждении итогов Конкурса.

28. Победители Конкурса награждаются дипломами победителя    и призами на сумму семь тысяч сто ру-

блей каждому в торжественной обстановке 23 декабря 2011 года.

29. В соответствии со статьей 1057 Гражданского Кодекса Российской Федерации ОГКУ «ЦСИУМ» заклю-

чает договор с победителями Конкурса о передаче призов.

Директор областного государственного казенного учреждения 

«Центр социальных и информационных услуг для молодежи»

О.И. Юткелите

 

Приложение 

к Положению

о конкурсе на лучшее  освещение   

в печати, в программах радио          

и телевидения вопросов патриотического 

воспитания граждан

В областное государственное казенное учреждение 

«Центр социальных и информационных услуг для молодежи»

________________________________

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В  КОНКУРСЕ НА ЛУЧШЕЕ ОСВЕЩЕНИЕ В ПЕЧАТИ, В ПРОГРАММАХ РАДИО 

И ТЕЛЕВИДЕНИЯ ВОПРОСОВ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ГРАЖДАН

______________________________________________________________

(Полное название средства массовой информации)

Изучив Положение о Конкурсе на лучшее освещение в печати, в программах  радио и  телевидения вопросов 

патриотического воспитания граждан, направляет на Конкурс следующие работы:

Название материала ____________________________________________

Номинация____________________________________________________

Дата выхода в эфир (дата публикации) ____________________________

Должность, фамилия, имя, отчество автора_________________________

Руководитель                                                                                                    

                                                                                                                                           подпись            

дата
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ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22 сентября 2011 года                                                                                         № 272/1-пп

Иркутск

О долгосрочной целевой программе Иркутской области “Организация и обеспечение 

отдыха и оздоровления детей в Иркутской области на 2012-2014 годы”

В целях создания условий для сохранения здоровья и развития детей в Иркутской области и укрепления материально-

технической базы учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровления детей в Иркутской области, 

в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком принятия решений о разработке 

долгосрочных целевых программ Иркутской области и их формирования и реализации, утвержденным постановлением 

Правительства Иркутской области от 15 апреля 2009 года № 116-пп, руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, 

Правительство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемую долгосрочную целевую программу Иркутской области «Организация и обеспечение отдыха 

и оздоровления детей в Иркутской области на 2012-2014 годы».

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев

УТВЕРЖДЕНА

постановлением Правительства

Иркутской области

от 22 сентября 2011 года № 272/1-пп

ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

«ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 

В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2012-2014 ГОДЫ»

Иркутск, 2011 год

ПАСПОРТ

долгосрочной целевой программы Иркутской области

«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в Иркутской области на 2012-2014 годы» 

Наименование характеристик 

Программы

Содержание характеристик Программы

Наименование Программы Долгосрочная целевая программа Иркутской области «Организация и обеспечение отдыха 

и оздоровления детей в Иркутской области на 2012-2014 годы» (далее – Программа)

Основание для разработки 

Программы

Поручение Президента Российской Федерации Д.А. Медведева № Пр-1365 от 16 мая 2011 

г.

Государственный заказчик Правительство Иркутской области

Основные разработчики 

программы 

Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

Администратор Программы министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

Исполнители Программы -министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области; 

- министерство образования Иркутской области;

- министерство культуры и архивов Иркутской области;

- министерство здравоохранения Иркутской области;

- министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области 

Цель Программы Создание условий для сохранения здоровья и развития детей

Задачи Программы Задачи:

1. Укрепление материально-технической базы учреждений, оказывающих услуги по 

организации отдыха и оздоровления детей;

2. Организация отдыха и оздоровления детей, оказание преимущественной поддержки в 

отдыхе и оздоровлении детям, находящимся в трудной жизненной ситуации;

3. Повышение качества услуг, предоставляемых организациями отдыха и оздоровления 

детей;

4. Совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения 

организаций отдыха и оздоровления детей.

Сроки и этапы реализации 2012-2014 годы 

Объемы и источники 

финансирования (в целом по 

программе, а также по годам и 

источникам финансирования), 

тыс.руб.

Годы Федеральный 

бюджет

Областной 

бюджет*

Местные 

бюджеты**

Иные 

средства 

Итого по годам 

2012 111791,7 515144 7888,4 0 634824,1

2013 111791,9 515144 7888,4 0 634824,3

2014 111791,9 515144 7888,4 0 634824,3

итого 335375,5 1545432 23665,2 0 1904472,7

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы и показатели 

социально-экономической 

эффективности

В результате реализации Программы к 2014 году предполагается: 

- увеличение количества оздоровленных детей в учреждениях, оказывающих услуги по 

организации отдыха, оздоровления и занятости детей, на 5 % (с 53120 человек в 2011 году 

до 55776 человек в 2014 году);

- укрепление материально-технической базы оздоровительных учреждений;

- улучшение качества оздоровительных услуг, предоставляемых детям;

- увеличение основного персонала оздоровительных учреждений, охваченных повышением 

квалификации, участвующих в семинарах, «круглых столах», конференциях, с 75% в 2011 

году до 90% в 2014 году. 

Планируемые целевые 

индикаторы и показатели 

результативности Программы

2012 2013 2014

Количество мест в оздоровительных 

учреждениях, участвующих в 

реализации Программы, ед.

6457 6488 6517

Количество оздоровленных детей в 

учреждениях, оказывающих услуги по 

организации отдыха, оздоровления 

и занятости детей (в санаторно-

курортных учреждениях и загородных 

детских оздоровительных лагерях), чел.

54005 54890 55776

Количество получивших услуги по 

организации отдыха и оздоровления 

детей и подростков в санаторно-

курортных учреждениях, загородных 

детских оздоровительных лагерях, 

лагерях с дневным пребыванием детей 

Иркутской области, чел.

87140 92586 98032

Количество работников 

оздоровительных учреждений, 

охваченных повышением 

квалификации, чел.

360 383 405

* Объемы финансовых средств областного бюджета ежегодно уточняются после принятия областного закона об 

областном бюджете на очередной финансовый год. 

** Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию Программы из местных бюджетов, ежегодно уточня-

ются в соответствии с решениями органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области о 

местных бюджетах на очередной финансовый год. 

Раздел 1. Содержание проблемы и необходимость ее решения программно-целевым методом

На территории Иркутской области проживают 534 820 детей, из которых 212 340 человек находятся в трудной жиз-

ненной ситуации и получают меры социальной поддержки.

Обеспечению отдыхом и оздоровлением за счет средств областного бюджета подлежат дети в возрасте от 4 до 18 

лет, которых в области проживает 395 264 человека, в том числе 259 359 детей школьного возраста.

Организация и обеспечение системы отдыха и оздоровления детей является приоритетным направлением соци-

альной политики. 

В настоящее время в Иркутской области наиболее значимыми и требующими решения являются задачи организа-

ции и обеспечения полноценного качественного и безопасного отдыха и оздоровления детей, укрепление материально-

технической базы оздоровительных учреждений.

Министерством социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, как уполномоченным испол-

нительным органом государственной власти Иркутской области по организации и обеспечению отдыха и оздоровления 

детей, утвержден реестр детских санаториев, санаторных оздоровительных лагерей круглогодичного действия, детских 

оздоровительных лагерей Иркутской области (далее – оздоровительные учреждения).

В реестр включены 92 организации отдыха и оздоровления, в том числе 21 санаторно-курортное учреждение, 71 

загородный оздоровительный лагерь. Ежегодный охват детей и подростков организованным отдыхом и оздоровлением 

в вышеназванных учреждениях составляет более 53 120 человек.

Открытые в период летней оздоровительной кампании 838 лагерей с дневным пребыванием детей позволяют еже-

годно обеспечить отдых и оздоровление около 51 360 детей.

 3 900 детей ежегодно отдыхают в 39 лагерях труда и отдыха; 10 100 детей – в 42 палаточных лагерях.

В 179 прочих детских оздоровительных учреждениях (оздоровительные центры, базы и комплексы), в много-

дневных походах, экскурсиях, экспедициях и др. за год получают возможность отдохнуть и оздоровиться 101720 детей.

На базе лечебно-профилактических учреждений оздоровление и реабилитацию проходят 16000 детей, витаминизи-

рованным дополнительным питанием в дошкольных учреждениях за год обеспечивается 24 600 детей.

Таким образом, ежегодно в Иркутской области оздоравливаются около 260 800 детей, что составляет 66% от обще-

го числа детей, подлежащих обеспечению отдыхом и оздоровлением. Несмотря на положительные результаты по обе-

спечению отдыхом и оздоровлением детей появляется риск снижения количества детей и подростков, имеющих возмож-

ность отдохнуть в лагерях, в связи с уменьшением числа оздоровительных учреждений. 

В последние годы на территории Иркутской области имеется четко выраженная тенденция к сокращению количе-

ства оздоровительных учреждений, в течение последних пятнадцати лет в Иркутской области закрылось 47 оздорови-

тельных учреждений. 

Уменьшение числа стационарных загородных детских оздоровительных лагерей происходит вследствие их слабой 

материально-технической базы, высокой степени изношенности инженерных сетей, недостаточного количества спор-

тивного инвентаря, оборудования, отсутствия спортивных площадок для детей и комнат отдыха, оборудованных раз-

вивающими играми и видеотехникой. 

Основными проблемами системы отдыха и оздоровления в Иркутской области остаются:

1. Несоответствие материально-технической базы оздоровительных лагерей современным требованиям санитарно-

эпидемиологической безопасности по организации отдыха и оздоровления детей;

2. Нехватка квалифицированных специалистов по вопросам организации детского отдыха и оздоровления. 

Вызывает беспокойство санитарно-гигиеническое состояние пищеблоков: нефункционирующие вентиляционные 

системы, изношенные системы водоснабжения и канализации, отсутствие полного набора производственных цехов, не-

достаточная оснащенность холодильным и технологическим оборудованием, кухонным инвентарем.

Согласно проведенному исследованию 38 оздоровительных учреждений нуждаются в ремонте, 11 – в ремонте и 

установке электроснабжения, 1 – в ремонте канализации, 11 – в реконструкции. 

Новое строительство запланировано в 22 оздоровительных учреждениях, благоустройство территории – в 2, воз-

ведение (либо ремонт) ограждения – в 13 оздоровительных учреждениях. 

Нуждаются в приобретении сантехнического оборудования 5 оздоровительных учреждений, 5 – в установке окон, 

3 – в монтаже освещения, 3 – в ремонте водопровода, 3 – в установке противопожарных средств. 

4 оздоровительных учреждения не имеют возможности изыскать средства для строительства душевых кабин, 3 – 

для строительства умывальников, 7 – для строительства туалетов.

38 оздоровительных учреждений остро нуждаются в приобретении мебели, 42 – в приобретении оборудования, 

10 – в приобретении постельных принадлежностей, 13 – в приобретении спортивного инвентаря, 7 – в приобретении 

медицинского оборудования.

Оборудовать спортивные площадки, при наличии средств, планируют 5 оздоровительных учреждений, оснастить 

комнаты отдыха телевизорами, аудио-видео техникой планируют 9 оздоровительных учреждений. 

Значительной реорганизации требует структура отдыха и оздоровления детей. Необходимо стимулировать разви-

тие новых, эффективных форм отдыха и оздоровления детей, разработку и внедрение передовых технологий и методов 

оздоровительной работы.

Выделяемое финансирование в бюджетах муниципальных образований недостаточно для обеспечения организа-

ции безопасного отдыха и оздоровления детей. Только в 18 муниципальных образованиях Иркутской области работают 

24 оздоровительных лагеря, строится 1 оздоровительный лагерь в Баяндаевском районе. В связи с отсутствием в боль-

шинстве муниципальных образований Иркутской области оздоровительных лагерей у детей не имеется возможности 

оздоровления по месту жительства. Значительные средства областного и федерального бюджетов тратятся на проезд 

детей к месту отдыха и обратно.

Отсутствие долгосрочной целевой программы не позволяет обеспечивать эффективное взаимодействие всех мини-

стерств и служб по решению задач, связанных с реализацией различных направлений оздоровления, отдыха и занятости 

детей в период школьных каникул. 

Социальная значимость проблем, связанных с организацией отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков 

обуславливает необходимость дальнейшего их решения при активной государственной поддержке с использованием 

программно-целевого подхода.

Раздел 2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации, целевые индикаторы и показатели результативности

Основной целью Программы является создание условий для сохранения здоровья и развития детей.

Основные задачи: 

1. Укрепление материально-технической базы учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха и оздо-

ровления детей;

2. Организация отдыха и оздоровления детей, оказание преимущественной поддержки в отдыхе и оздоровлении де-

тям, находящимся в трудной жизненной ситуации;

3. Повышение качества услуг, предоставляемых организациями отдыха и оздоровления детей;

4. Совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организаций отдыха и оздоров-

ления детей.

Программа ориентирована на долгосрочный период и реализуется с 2012 по 2014 годы в один этап.

Целевыми индикаторами и показателями результативности Программы являются:

увеличение количества мест в оздоровительных учреждениях, участвующих в реализации Программы; 

увеличение количества оздоровленных детей в учреждениях, оказывающих услуги по организации отдыха, оздо-

ровления и занятости детей;

увеличение доли населения, удовлетворенного услугами по организации отдыха и оздоровления детей и подрост-

ков в оздоровительных лагерях Иркутской области (от числа получивших услуги по отдыху и оздоровлению);

увеличение доли основного персонала оздоровительных учреждений, охваченных повышением квалификации.

Ожидаемые изменения количественных показателей приведены в Приложении 1.

Раздел 3. Система основных мероприятий Программы

Для решения задачи «Укрепление материально-технической базы учреждений, оказывающих услуги по организа-

ции отдыха и оздоровления детей» будут реализованы следующие мероприятия:

1. Предоставление субсидий местным бюджетам в целях финансовой поддержки муниципальных учреждений, ока-

зывающих услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

2. Проведение ремонтных работ областных государственных учреждений, оказывающих услуги по организации от-

дыха, оздоровления и занятости детей, в том числе реконструкция оздоровительных учреждений, проведение капиталь-

ного и текущего ремонтов, строительство корпусов, туалетов, душевых помещений, обустройство спортивных площа-

док, ремонт и установка электроснабжения, проведение и ремонт водопровода, возведение ограждения и благоустрой-

ство территории, установка и ремонт окон, дверей.

3. Приобретение оборудования, инвентаря, техники для областных государственных учреждений, оказывающих 

услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, в том числе приобретение спортивного инвентаря, 

оборудования, аудио-, видеотехники, мебели, оборудования для медицинских кабинетов, постельных принадлежностей, 

установка противопожарных средств и прочее. 

Для решения задачи «Организация отдыха и оздоровления детей, оказание преимущественной поддержки в от-

дыхе и оздоровлении детям, находящимся в трудной жизненной ситуации», будут реализованы следующие мероприятия:

1. Предоставление субсидий местным бюджетам в целях софинансирования расходов на оплату стоимости набора 

продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных органами местного самоуправления муни-

ципальных образований Иркутской области.

2. Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, организация проезда к 

месту отдыха и обратно для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, путем приобретения и предоставления 

путевок в оздоровительные учреждения.

3. Организация отдыха и оздоровления детей, чьи родители (законные представители) являются работниками бюд-

жетных организаций, финансируемых за счет бюджетов всех уровней, а также детей, чьи родители (законные предста-

вители) являются работниками иных организаций независимо от организационно-правовой формы и формы собствен-

ности путем приобретения и предоставления путевок в оздоровительные учреждения.

4. Организация отдыха и оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в 

областных государственных образовательных учреждениях, детей, обучающихся в областных государственных образо-

вательных учреждениях дополнительного образования детей, и социально активных детей путем приобретения и предо-

ставления путевок в оздоровительные учреждения.

5. Организация отдыха и оздоровления одаренных детей, в том числе детей – участников детских творческих семи-

наров, коллективов, победителей областных, всероссийских конкурсов, фестивалей и выставок путем приобретения и 

предоставления путевок в оздоровительные учреждения.

6. Организация отдыха и оздоровления в детских санаториях и санаторных оздоровительных лагерях круглогодич-

ного действия детей-инвалидов и детей с хроническими заболеваниями путем приобретения и предоставления путевок.

7. Организация отдыха и оздоровления детей, обучающихся в областных государственных учреждениях дополни-

тельного образования детей в сфере физической культуры и спорта путем приобретения и предоставления путевок в 

оздоровительные учреждения.

8. Организация отдыха и оздоровления детей путем проведения профильных смен.

9. Содержание областных государственных учреждений министерства социального развития, опеки и попечитель-

ства Иркутской области, оказывающих услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

10. Содержание собственных загородных баз, находящихся в ведении образовательных учреждений, оказывающих 

услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

11. Организация функционирования областного государственного учреждения дополнительного образования детей 

оздоровительно-образовательного (профильного) центра «Галактика».

Для решения задачи «Повышение качества услуг, предоставляемых организациями отдыха и оздоровления детей» 

будет реализовано следующее мероприятие: проведение областных конкурсов среди оздоровительных учреждений, на-

правленных на развитие отдыха и оздоровления детей.

Для решения задачи «Совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации 

отдыха и оздоровления детей» будут реализованы следующие мероприятия:

1. Проведение обучающих семинаров, инструктивных лагерей, курсов повышения квалификации для сотрудников 

оздоровительных учреждений (3 семинара в год).

2. Информационно-методическое сопровождение отдыха и оздоровления детей, в том числе изготовление полигра-

фической продукции, включающей нормативные и педагогические аспекты организации отдыха и оздоровления.

Наиболее затратными мероприятиями являются мероприятия, направленные на организацию отдыха и оздоровле-

ния детей, оказание преимущественной поддержки в отдыхе и оздоровлении детям, находящимся в трудной жизненной 

ситуации.

Система мероприятий Программы представлена в Приложении 2.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы.

Источником финансирования Программы являются средства федерального, областного и местных бюджетов. Воз-

можно привлечение финансовых средств из других источников, не противоречащих законодательству.

Источник финансирования Всего
В том числе по годам:

2012 2013 2014

Всего: 

в том числе
1904472,7 634824,1 634824,3 634824,3

Федеральный бюджет 335375,5 111791,7 111791,9 111791,9

Областной бюджет 1545432 515144 515144 515144

Местные бюджеты 23665,2 7888,4 7888,4 7888,4

Объемы финансирования по направлениям Программы

1. Укрепление материально-технической базы учреждений, оказываю-

щих услуги по организации отдыха и оздоровления детей 111000 37000 37000 37000

В том числе:

Федеральный бюджет 0 0 0 0

Областной бюджет 105000 35000 35000 35000

Местные бюджеты 6000 2000 2000 2000

2. Организация отдыха и оздоровления детей, оказание преимуще-

ственной поддержки в отдыхе и оздоровлении детям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации
1791222,7 597074,1 597074,3 597074,3

В том числе:

Федеральный бюджет 335375,5 111791,7 111791,9 111791,9

Областной бюджет 1438182 479394 479394 479394

Местные бюджеты 17665,2 5888,4 5888,4 5888,4

3. Повышение качества услуг, предоставляемых организациями от-

дыха и оздоровления детей
1300

450
450 400

В том числе:

Федеральный бюджет 0 0 0 0

Областной бюджет 1300 450 450 400

Местные бюджеты 0 0 0 0

4. Совершенствование кадрового и информационно-методического 

обеспечения организации отдыха и оздоровления детей
950 300 300 350

В том числе:

Федеральный бюджет 0 0 0 0

Областной бюджет 950 300 300 350

Местные бюджеты 0 0 0 0

 

Раздел 5. Механизм реализации Программы и контроль за ходом ее реализации

Администратором Программы является министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской 

области. Программа реализуется путем координации деятельности органов государственной власти Иркутской области, 

органов местного самоуправления, заинтересованных организаций. 

1. Средства областного бюджета местным бюджетам муниципальных образований Иркутской области предоставля-

ются в форме субсидий в установленном бюджетным законодательством порядке. 

Предоставление средств областного бюджета осуществляется при подтверждении факта софинансирования меро-

приятий Программы за счет средств местных бюджетов муниципальных образований Иркутской области.

Субсидии будут предоставляться бюджетам муниципальных образований Иркутской области на укрепление 

материально-технической базы, включая приобретение и установку технологического, пищевого и медицинского обору-

дования; реконструкцию, капитальный и текущий ремонты объектов социальной инфраструктуры (зданий, помещений, 

строений, сооружений, бассейнов); ремонт водопроводных и канализационных сетей муниципальных учреждений, ока-

зывающих услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости детей (за исключением учреждений круглогодично-

го действия), с целью улучшения условий отдыха и оздоровления детей.

При определении размера софинансирования муниципальные образования Иркутской области подразделяются на 

4 группы по доле предоставленных межбюджетных трансфертов в соответствии с условиями статьи 136 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации (Приложение 5).

Субсидии бюджетам муниципальных образований Иркутской области предоставляются на конкурсной основе. 

Конкурсный отбор осуществляет Комиссия. Состав Комиссии утверждается распоряжением министерства социаль-

ного развития, опеки и попечительства Иркутской области.

При необходимости к работе Комиссии могут привлекаться на безвозмездной основе эксперты из числа представи-

телей общественных объединений, организаций, исполнительных органов государственной власти Иркутской области и 

специалисты в сфере отдыха и оздоровления детей.

Для участия в конкурсном отборе муниципальные образования Иркутской области в срок до 29 января текущего 

года на каждое муниципальное учреждение, оказывающее услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей, представляют в министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области следующие 

документы:

заявление главы муниципального образования Иркутской области на участие в конкурсном отборе, в котором дол-

жен быть отражен размер средств местного бюджета, предусматриваемый на реализацию программного мероприятия; 

утвержденную целевую программу муниципального образования Иркутской области, предусматривающую реали-

зацию мероприятий по созданию условий для отдыха и оздоровления детей;

выписку из решения представительного органа муниципального образования Иркутской области о местном бюдже-

те, подтверждающую участие в финансировании указанного мероприятия программы;

копии учредительных документов и свидетельства о государственной регистрации соответствующего муниципаль-

ного учреждения, оказывающего услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости детей;

проектно-сметную документацию на ремонтные работы;

пояснительную записку муниципального учреждения, оказывающего услуги по организации отдыха, оздоровле-

ния и занятости детей, о наличии соответствующих действующему законодательству медицинских, противопожарных, 

санитарно-эпидемиологических, кадровых, социально-бытовых, природных, экологических и иных условий, обеспечи-

вающих безопасный и эффективный отдых и оздоровление детей, с приложением копий заключений территориальных 

отделов Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по 

Иркутской области, отделов государственного пожарного надзора.

Заявление и прилагаемые к нему документы, поступившие позже установленного срока, Комиссией не рассматри-

ваются.

Представленные документы на конкурсный отбор Комиссия рассматривает в течение 20 рабочих дней со дня их 

поступления.

Комиссия готовит предложения о победителях конкурсного отбора. 

Для подведения итогов конкурсного отбора используется балльная система. 

Оценка заявок осуществляется на основании следующих критериев:

Наименование критерия Баллы

Наличие в соответствии с действующим законодательством следующих усло-

вий: противопожарных

санитарно-эпидемиологических 

кадровых

социально-бытовых

природных и экологических 

2 балла;

2 балла;

2 балла;

2 балла;

2 балла;

Наличие лицензии на осуществление медицинской деятельности 4 балла;

Прохождение в установленном порядке добровольной сертификации услуг 

проживания, питания
6 баллов

Наличие мероприятий, по которым в предшествующие три года с 2009 по 2011 

были созданы наиболее безопасные и комфортные условия для отдыха и оздо-

ровления детей: развитие медицинской базы, оборудование пищеблока, ремонт 

водопроводных и канализационных сетей, оборудование жилых помещений, 

развитие спортивно-оздоровительной базы, оборудование для организации 

досуговых форм занятости

сумма средств местного бюджета, из-

расходованных на каждое мероприя-

тие:

до 100000 рублей  2 балла; 

от 100001 рубля до 300000 рублей  

4 балла;

от 300001 рубля до 1000000 рублей  6 

баллов;

от 1000001 рубля и более  10 баллов

Объем софинансирования из местного бюджета

от 1 % до 10 % – 2 балла;

от 11 % до 30 % – 4 балла;

от 31 % до 70 % – 6 баллов;

от 71 % и более – 10 баллов

По итоговым баллам формируется рейтинг заявок. При равенстве общей суммы баллов приоритет отдается участ-

нику, заявка которого была представлена раньше.

В случае невыполнения победителем конкурсного отбора обязательств по обеспечению услуг по организации и 

обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей право на получение средств субсидий переходит к следующему в 

рейтинге оценок заявок муниципальному образованию Иркутской области, попавшему в число претендентов на получе-

ние средств субсидий, которое также признается победителем конкурсного отбора.

Список победителей конкурсного отбора для предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований 

Иркутской области в целях финансовой поддержки муниципальных учреждений, оказывающих услуги по организации 

отдыха, оздоровления и занятости детей, утверждается распоряжением Правительства Иркутской области.

Субсидии предоставляются бюджету муниципального образования Иркутской области в соответствии со сводной 

бюджетной росписью областного бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных для мини-

стерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, на основании соглашения, заключенного 

между министерством социального развития, опеки и попечительства Иркутской области и администрацией муници-

пального образования Иркутской области.

В сроки, установленные соглашением, администрация муниципального образования Иркутской области представ-

ляет аналитический и финансовый отчеты о реализации мероприятий Программы.

К итоговому финансовому отчету прилагаются заверенные руководителем органа местного самоуправления копии 

следующих документов:

муниципальные контракты на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

платежные поручения, подтверждающие оплату товаров, работ, услуг за счет средств областного и местного бюд-

жетов;

акт о приемке выполненных работ (форма КС-2);

справки о стоимости выполненных работ и затрат (форма КС-3);

счета-фактуры;

товарные накладные;

документы, подтверждающие учет на балансе оздоровительного учреждения приобретенного оборудования;

акты ввода в эксплуатацию установленного оборудования в установленных законодательством случаях;

акты ввода в эксплуатацию объектов в установленных законодательством случаях.
2. Приобретение материально-технических средств или иного имущества, выполнение работ, оказание услуг осу-

ществляется на основании государственных контрактов (договоров), заключенных в порядке, предусмотренном законо-

дательством о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных или 

муниципальных нужд. 

Приобретенное в рамках Программы имущество поступает в государственную собственность в установленном за-

конодательством порядке.

3. Реализация иных мероприятий Программы осуществляется уполномоченными органами государственной власти 

Иркутской области в пределах их компетенции и в установленном порядке.

Финансовый контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется в соответствии с бюджет-

ным законодательством.

Объемы финансирования программы ежегодно уточняются при формировании бюджета на соответствующий фи-

нансовый год исходя из возможностей бюджета и затрат, необходимых для реализации Программы. 

Объемы и структура финансирования Программы приведены в Приложении 3 к Программе. 

Ответственным за разработку и реализацию Программы (администратором Программы) является министерство 

социального развития, опеки и попечительства Иркутской области. 

Исполнителями Программы являются: министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской 

области, министерство образования Иркутской области, министерство культуры и архивов Иркутской области, мини-

стерство здравоохранения Иркутской области, министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике 

Иркутской области. 

Муниципальные образования вправе участвовать в реализации Программы в формах, установленных законода-

тельством.

Исполнители Программы:

1) формируют бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий Программы в областной бюджет на 

соответствующий финансовый год;

2) участвуют в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы;

3) разрабатывают перечень и ежегодно устанавливают (корректируют) плановые значения целевых индикаторов и 

показателей результативности для мониторинга и ежегодной оценки эффективности реализации Программы;

4) готовят ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня мероприятий программы на оче-

редной финансовый год, предложения по реализации Программы, уточняют расходы по мероприятиям Программы;

5) организуют размещение в электронном виде информации о ходе и результатах реализации Программы;

6) осуществляют иные полномочия, установленные действующим законодательством. 

Контроль за исполнением Программы осуществляется уполномоченными органами государственной власти Иркут-

ской области в пределах их компетенции и в установленном порядке.

Для обеспечения контроля за ходом реализации Программы администратор организует ведение отчетности о реа-

лизации Программы в целом и направляет курирующему заместителю Председателя Правительства Иркутской области:

по запросам – необходимую информацию о реализации Программы;

ежеквартально в срок до 20 числа, следующего за отчетным кварталом, - отчет о ходе финансирования и выполне-

ния мероприятий Программы нарастающим итогом с начала года;

ежегодно в срок до 1 марта – доклад о реализации Программы;

до 1 апреля года, следующего за годом окончания срока реализации Программы, - итоговый доклад о реализации 

Программы. 

Раздел 6. Оценка эффективности реализации Программы

Целевыми индикаторами и показателями результативности Программы являются:

увеличение количества мест в оздоровительных учреждениях, участвующих в реализации Программы; 

увеличение количества оздоровленных детей в учреждениях, оказывающих услуги по организации отдыха, оздоров-

ления и занятости детей;

увеличение доли населения, удовлетворенного услугами по организации отдыха и оздоровления детей и подростков 

в оздоровительных лагерях Иркутской области (от числа получивших услуги по отдыху и оздоровлению);

увеличение доли основного персонала оздоровительных учреждений, охваченных повышением квалификации.

Ожидаемые изменения количественных показателей приведены в следующей таблице. 

Показатель
2011 год

(оценка)
2012 год 2013 год 2014 год

1 2 3 4 5

Количество мест в оздоровительных учреждениях, участвующих 

в реализации Программы , ед.
6427 6457 6487 6517

Количество оздоровленных детей в учреждениях, оказывающих 

услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости детей (в 

санаторно-курортных учреждениях и загородных детских оздоро-

вительных лагерях), чел.

53120 54005 54890 55776

Доля населения, удовлетворенного услугами по организации от-

дыха и оздоровления детей и подростков в оздоровительных ла-

герях Иркутской области (от числа получивших услуги по отды-

ху и оздоровлению к числу подавших заявление на предоставле-

ние данных услуг в санаторно-курортных учреждениях и загород-

ных детских оздоровительных лагерях, лагерях с дневным пребы-

ванием детей), %

Количество получивших услуги по организации отдыха и оздоров-

ления детей и подростков в санаторно-курортных учреждениях, 

загородных детских оздоровительных лагерях, лагерях с дневным 

пребыванием детей Иркутской области, чел.

75%

81694 

80%

87140

85%

92586

90%

98032

Доля основного персонала оздоровительных учреждений, охва-

ченных повышением квалификации %,

Количество работников оздоровительных учреждений, охвачен-

ных повышением квалификации, чел.

75%

338

80%

360

85%

383

90%

405

Конечным результатом реализации Программы должны стать:

 увеличение количества оздоровленных детей в учреждениях, оказывающих услуги по организации отдыха, оздо-

ровления и занятости детей (в санаторно-курортных учреждениях и загородных детских оздоровительных лагерях), на 5 

% (с 53120 человек в 2011 году до 55776 человек в 2014 году);

укрепление материально-технической базы оздоровительных учреждений;

улучшение качества оздоровительных услуг, предоставляемых детям;

увеличение основного персонала оздоровительных учреждений, охваченных повышением квалификации, участву-

ющих в семинарах, «круглых столах», конференциях, с 75 % в 2011 году до 90% в 2014 году. 

Принятие Программы позволит улучшить качество предоставляемых детям услуг, организовать безопасный отдых 

детей. Реализация оздоровительных мероприятий Программы позволит значительно снизить количество детей, состоя-

щих на учете в учреждениях здравоохранения и профилактическом учете в подразделениях по делам несовершеннолет-

них, улучшить условия проживания детей в стационарных загородных детских оздоровительных лагерях в соответствии 

с требованиями санитарно-эпидемиологических правил, а также увеличить показатели оздоровительного эффекта в 

регионе.

Социально-экономический эффект Программы будет выражен в улучшении качества услуг по организации отдыха 

и оздоровления детей и подростков, создании надежной, развитой материально-технической базы детского отдыха и 

оздоровления, соответствующей всем требованиям безопасной жизнедеятельности оздоровительных лагерей, создании 

комфортных условий в государственных детских оздоровительных учреждениях для привлечения населения Иркутской 

области на отдых и оздоровление. 

Социально-экономическая эффективность Программы будет рассчитана исходя из количественной оценки пока-

зателей затрат и целевых индикаторов и показателей результативности Программы как соотношение достигнутых и 

планируемых результатов (Приложение 4).

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

В.Ф. Вобликова



  ОБЛАСТ НАЯ  Понедельник  28 ноября 2011  № 135 (861) официальная информация 15

Приложение 1 

к долгосрочной целевой программе Иркутской области

«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей 

в Иркутской области на 2012-2014 годы»

ПЛАНИРУЕМЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

№ Наименование мероприятий Целевые индикаторы, показатели результативности программы Ед. изм.

Базовое значе-

ние индикаторов 

показателей 

(за 2011 год) 

Плановое значение целевых 

индикаторов, показателей резуль-

тативности 

2012 год 2013 год 2014 год

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Укрепление материально-технической базы учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровления детей

1.1 Предоставление субсидий местным бюджетам в целях финансовой поддержки муниципальных учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости детей
Количество мест в оздоровительных учреждениях, участвующих в реализации Программы ед.

6427 6457 6487 65171.2 Проведение ремонтных работ областных государственных учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости детей 

1.3 Приобретение оборудования, инвентаря, техники для областных государственных учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости детей

2. Организация отдыха и оздоровления детей, оказание преимущественной поддержки в отдыхе и оздоровлении детям, находящимся в трудной жизненной ситуации

2.1
Предоставление субсидий местным бюджетам в целях софинансирования расходов на оплату стоимости набора продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных 

органами местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области

Количество оздоровленных детей в учреждениях, оказывающих услуги по организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей (в санаторно-курортных учреждениях и загородных детских оздоро-

вительных лагерях)

чел.
53120 54005 54890 55776

2.2
Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, организация проезда к месту отдыха и обратно для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

путем приобретения и предоставления путевок в оздоровительные учреждения

2.3

Организация отдыха и оздоровления детей, чьи родители (законные представители) являются работниками бюджетных организаций, финансируемых за счет бюджетов всех уровней, а также 

детей, чьи родители (законные представители) являются работниками иных организаций независимо от организационно-правовой формы и формы собственности путем приобретения и предо-

ставления путевок в оздоровительные учреждения

2.4

Организация отдыха и оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в областных государственных образовательных учреждениях, детей, обучающих-

ся в областных государственных, образовательных учреждениях дополнительного образования детей, и социально активных детей путем приобретения и предоставления путевок в оздорови-

тельные учреждения

2.5
Организация отдыха и оздоровления одаренных детей, в том числе детей – участников детских творческих семинаров, коллективов, победителей областных, всероссийских конкурсов, фести-

валей и выставок путем приобретения и предоставления путевок в оздоровительные учреждения

2.6
Организация отдыха и оздоровления в детских санаториях и санаторных оздоровительных лагерях круглогодичного действия детей-инвалидов и детей с хроническими заболеваниями путем 

приобретения и предоставления путевок 

2.7
Организация отдыха и оздоровления детей, обучающихся в областных государственных учреждениях дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта путем приоб-

ретения и предоставления путевок в оздоровительные учреждения

2.8 Организация отдыха и оздоровления детей путем проведения профильных смен

2.9
Содержание областных государственных учреждений министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, оказывающих услуги по организации отдыха, оздоров-

ления и занятости детей

2.10 Содержание собственных загородных баз, находящихся в ведении образовательных учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости детей

2.11 Организация функционирования областного государственного учреждения дополнительного образования детей оздоровительно-образовательного (профильного) центра «Галактика»

3. Повышение качества услуг, предоставляемых организациями отдыха и оздоровления детей

3.1 Проведение конкурсов среди оздоровительных учреждений, направленных на развитие отдыха и оздоровления детей

Доля населения, удовлетворенного услугами по организации отдыха и оздоровления детей и под-

ростков в оздоровительных лагерях Иркутской области 

% 75 80 85 90

Количество получивших услуги по организации отдыха и оздоровления детей и подростков в 

санаторно-курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных лагерях, лагерях с днев-

ным пребыванием детей Иркутской области, чел.
Чел. 81694 87140 92586 98032

4. Совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации отдыха и оздоровления детей

4.1 Проведение обучающих семинаров, инструктивных лагерей, курсов повышения квалификации для сотрудников оздоровительных учреждений Доля основного персонала оздоровительных учреждений, охваченных повышением квалификации
% 75 80 85 90

4.2 Информационно-методическое сопровождение отдыха и оздоровления детей Количество работников оздоровительных учреждений, охваченных повышением квалификации, чел. Чел. 338 360 383 405

Приложение 2

к долгосрочной целевой программе 

Иркутской области

«Организация и обеспечение отдыха 

и оздоровления детей

в Иркутской области на 2012-2014 годы»

Система мероприятий долгосрочной целевой программы Иркутской области 

«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в Иркутской области на 2012-2014 годы»

 (далее – Программа)

№ Цели, задачи, мероприятия Программы

Дополнительная инфор-

мация, характеризующая 

мероприятие

Срок реализа-

ции мероприя-

тия Программы

Объем финан-

сирования за 

счет средств 

федерального 

бюджета, 

тыс. руб.

Объем финанси-

рования за счет 

средств област-

ного бюджета, 

тыс. руб.

Объем финан-

сирования за 

счет средств 

бюджетов 

муниципальных 

образований, 

тыс. руб.

Исполнитель 

мероприятия 

Программы

Цель Программы: создание условий для сохранения здоровья и развития детей

Задача I. Укрепление материально-технической базы учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровления детей 

1.

Предоставление субсидий местным бюджетам 

в целях финансовой поддержки муниципальных учрежде-

ний, оказывающих услуги по организации отдыха, оздоров-

ления и занятости детей*

Результатом реализа-

ции мероприятия станет 

увеличение количества 

мест в оздоровительных 

учреждениях, участвующих 

в реализации Программы, 

сохранение системы за-

городного детского отдыха, 

улучшение материальной 

базы и создание условий 

безопасного пребывания 

детей в детских оздорови-

тельных учреждениях

2012-2014 0 60000 6000 МСРОиП во 

взаимодействии 

с МО, МЗ, 

муниципальные 

образования 

Иркутской об-

ласти

2012 0 20000 2000

2013 0 20000 2000

2014 0 20000 2000

2.

Проведение ремонтных работ областных государственных 

учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей**

2012-2014 0 30000 0
МСРОиП во 

взаимодействии 

с МО, МЗ

2012 0 10000 0

2013 0 10000 0

2014 0 10000 0

3.

Приобретение оборудования, инвентаря, техники для 

областных государственных учреждений, оказывающих 

услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей***

2012-2014 0 15000 0

МСРОиП, МО
2012 0 5000 0

2013 0 5000 0

2014 0 5000 0

Итого по задаче I:

2012-2014 0 105000 6000

2012 0 35000 2000

2013 0 35000 2000

2014 0 35000 2000

Задача II. Организация отдыха и оздоровления детей, оказание преимущественной поддержки в отдыхе и оздоровлении детям, находящимся в трудной жизненной ситуации

1.

Предоставление субсидий местным бюджетам в целях 

софинансирования расходов на оплату стоимости набора 

продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием 

детей, организованных органами местного самоуправления 

муниципальных образований Иркутской области

Результатом реализа-

ции мероприятия станет 

увеличение количества 

оздоровленных детей в 

учреждениях, оказывающих 

услуги по организации отды-

ха, оздоровления и занятости 

детей (преимущественно в 

санаторно-курортных учреж-

дениях и загородных детских 

оздоровительных лагерях)

2012-2014 0 248076 17665,2

МСРОиП
2012 0 82692,0 5888,4

2013 0 82692,0 5888,4

2014 0 82692,0 5888,4

2.

Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации (приобретение путевок), 

организация проезда к месту отдыха и обратно для детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, путем при-

обретения и предоставления путевок в оздоровительные 

учреждения 

2012-2014 335375,5 128754 0

МСРОиП

2012 111791,7 42918 0

2013 111791,9 42918 0

2014 111791,9 42918 0

3.

Организация отдыха и оздоровления детей, чьи родители 

(законные представители) являются работниками бюджет-

ных организаций, финансируемых за счет бюджетов всех 

уровней; а также детей, чьи родители (законные представи-

тели) являются работниками иных организаций независимо 

от организационно-правовой формы и формы собствен-

ности путем приобретения и предоставления путевок в 

оздоровительные учреждения

2012-2014 0 849825 0

МСРОиП

2012 0 283275 0

2013 0 283275 0

2014 0 283275 0

4.

Организация отдыха и оздоровления детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, находящихся в об-

ластных государственных образовательных учреждениях, 

детей, обучающихся в областных государственных, об-

разовательных учреждениях дополнительного образования 

детей и социально активных детей, путем приобретения и 

предоставления путевок в оздоровительные учреждения

2012-2014 0 34434 0

МО

2012 0 11478 0

2013 0 11478 0

2014 0 11478 0

5.

Организация отдыха и оздоровления одаренных детей, в 

том числе детей – участников детских творческих семина-

ров, коллективов, победителей областных, всероссийских 

конкурсов, фестивалей и выставок путем приобретения и 

предоставления путевок в оздоровительные учреждения

2012-2014 0 10950 0

МКиА

2012 0 3650 0

2013 0 3650 0

2014 0 3650 0

6.

Организация отдыха и оздоровления в детских санаториях 

и санаторных оздоровительных лагерях круглогодичного 

действия детей-инвалидов и детей с хроническими заболе-

ваниями путем приобретения и предоставления путевок

2012-2014 0 11226 0

МЗ
2012 0 3742 0

2013 0 3742 0

2014 0 3742 0

7.

Организация отдыха и оздоровления детей, обучающихся в 

областных государственных учреждениях дополнительного 

образования детей в сфере физической культуры и спорта, 

путем приобретения и предоставления путевок в оздорови-

тельные учреждения

2012-2014 0 21222 0

МФКиМП
2012 0 7074 0

2013 0 7074 0

2014 0 7074 0

8.

Организация отдыха и оздоровления детей путем проведе-

ния профильных смен

2012-2014 0 10815 0

МО
2012 0 3605 0

2013 0 3605 0

2014 0 3605 0

9.

Содержание областных государственных учреждений ми-

нистерства социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области, оказывающих услуги по организации 

отдыха, оздоровления и занятости детей****

2012-2014 0 20185,8 0

МСРОиП 
2012 0 6728,6 0

2013 0 6728,6 0

2014 0 6728,6 0

10.

Содержание собственных загородных баз, находящихся 

в ведении образовательных учреждений, оказывающих 

услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей ****

2012-2014 0 16492,5 0

МО
2012 0 5497,5 0

2013 0 5497,5 0

2014 0 5497,5 0

11.

Организация функционирования областного государствен-

ного учреждения дополнительного образования детей 

оздоровительно-образовательного (профильного) центра 

«Галактика»

2012-2014 0 86201,7 0

МО
2012 0 28733,9 0

2013 0 28733,9 0

2014 0 28733,9 0

Итого по задаче II:

2012-2014 335375,5 1438182 17665,2

2012 111791,7 479394 5888,4

2013 111791,9 479394 5888,4

2014 111791,9 479394 5888,4

Задача III. Повышение качества услуг, предоставляемых организациями отдыха и оздоровления детей

1. Проведение областных конкурсов, направленных на развитие отдыха и оздоровления детей

1.1.
Проведение конкурсов, направленных на развитие про-

граммного обеспечения отдыха и оздоровления детей

Результатом реализации ме-

роприятий станет повышение 

качества воспитательных 

программ, реализуемых в 

детских оздоровительных 

учреждениях, более эффек-

тивная организация отдыха и 

оздоровления детей

2012-2014 0 550 0

МКиА
2012 0 200 0

2013 0 200 0

2014 0 150 0

1.2.
Проведение областного конкурса организаций отдыха и 

оздоровления «Лучший лагерь Приангарья»

2012-2014 0 750 0

МО
2012 0 250 0

2013 0 250 0

2014 0 250 0

Итого по задаче III

2012-2014 0 1300 0

2012 0 450 0

2013 0 450 0

2014 0 400 0

Задача IV. Совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации отдыха и оздоровления детей

1. Проведение обучающих семинаров, инструктивных лагерей, курсов повышения квалификации для сотрудников оздоровительных учреждений

1.1.

Проведение обучающих семинаров, курсов повышения 

квалификации подготовки руководителей областных и 

муниципальных организаций отдыха и оздоровления 

Результатом реализации 

мероприятий станет 

увеличение доли основного 

персонала оздоровительных 

учреждений, охваченных по-

вышением квалификации

2012-2014 0 170 0
МСРОиП

МО

2012 0 50 0

2013 0 60 0

2014 0 60 0

1.2.

Проведение обучающих семинаров, инструктивных 

лагерей, курсов повышения квалификации подготовки 

специалистов, педагогических работников областных и 

муниципальных организаций отдыха и оздоровления 

2012-2014 0 190 0
МО

МФКСиМП

2012 0 50 0

2013 0 70 0

2014 0 70 0

1.3.

Проведение обучающих семинаров, курсов повышения ква-

лификации подготовки медицинских работников областных 

и муниципальных организаций отдыха и оздоровления 

2012-2014 0 190 0 МЗ

2012 0 50 0

2013 0 70 0

2014 0 70 0

2. Информационно-методическое сопровождение отдыха и оздоровления детей

2.1.

Изготовление полиграфической продукции по нормативно-

правовым актам, оказанию экстренной неотложной 

медицинской помощи, материалов по организационно-

методическому обеспечению летнего отдыха

Результатом реализации ме-

роприятий станет повышение 

уровня информированности 

населения по вопросам 

организации и обеспечения 

отдыха и оздоровления 

детей в Иркутской области, 

пропаганда здорового об-

раза жизни среди детей и 

подростков

2012-2014 0 115 0 МСРОиП

МО

МЗ

МКиА

МФКСиМП

2012 0 30 0

2013 0 30 0

2014 0 55 0

2.2.

Издание материалов для проведения профилактической 

работы по пропаганде здорового образа жизни, профилак-

тики табакокурения и наркомании

2012-2014 0 75 0

МЗ
2012 0 25 0

2013 0 25 0

2014 0 25 0

2.3.

Издание буклета по итогам проведения областных летних 

творческих смен юных музыкантов Иркутской области «Ор-

кестровые ассамблеи для Областного сводного симфониче-

ского оркестра юных музыкантов «Созвездие Байкала» в 

рамках оздоровительных кампаний за последние пять лет

2012-2014 0 50 0

МКиА
2012 0 50 0

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2.4. 

Издание ежегодного каталога по итогам проведения об-

ластной Летней творческой смены для одаренных детей по 

изобразительному искусству

2012-2014 0 45 0

МКиА
2012 0 15 0

2013 0 15 0

2014 0 15 0

2.5.

Ежегодное издание информационно-аналитического сбор-

ника о проведении, итогах проведения оздоровительной 

кампании

2012-2014 0 115 0 МСРОиП

МО

МЗ

МКиА

МФКСиМП

2012 0 30 0

2013 0 30 0

2014 0 55 0

Итого по задаче IV:

2012-2014 0 950 0

2012 0 300 0

2013 0 300 0

2014 0 350 0

ИТОГО по ПРОГРАММЕ:

2012-2014 335375,5 1545432 23665,2

2012 111791,7 515144 7888,4

2013 111791,9 515144 7888,4

2014 111791,9 515144 7888,4

В том числе по исполнителям:

Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

2012-2014 335375,5 1352148,8

2012 111791,7 449435,6

2013 111791,9 449445,6

2014 111791,9 449475,6

Министерство образования Иркутской области

2012-2014 0 148811,2

2012 0 50859,4

2013 0 50869,4

2014 0 50874,4

Министерство здравоохранения Иркутской области

2012-2014 0 11514

2012 0 3823

2013 0 3843

2014 0 3848

Министерство культуры и архивов Иркутской области

2012-2014 0 11618

2012 0 3921

2013 0 3871

2014 0 3826

Министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике

2012-2014 0 21340

2012 0 7105

2013 0 7115

2014 0 7120

Сокращения, используемые в настоящем приложении:

МСРОиП - министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

МО - министерство образования Иркутской области

МЗ - министерство здравоохранения Иркутской области

МФКСиМП - министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области

МКиА – министерство культуры и архивов Иркутской области

* Проведение ремонтных работ и приобретение оборудования, инвентаря, техники для муниципальных учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей.

** В том числе реконструкция оздоровительных учреждений, проведение капитального ремонта, строительство корпусов, туалетов, душевых помещений, обустройство спортивных 

площадок, ремонт и установка электроснабжения, проведение и ремонт водопровода, возведение ограждения и благоустройство территории, установка и ремонт окон, дверей. 

*** В том числе приобретение спортивного инвентаря, оборудования, аудио, видео техники, мебели, оборудования для медицинских кабинетов, постельных принадлежностей, уста-

новка противопожарных средств и прочее. 

**** В том числе проведение текущего ремонта, расходы на заработную плату, коммунальные услуги, приобретение медикаментов, мягкого инвентаря и прочее.

Приложение 3 

к долгосрочной целевой программе Иркутской области

«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей 

в Иркутской области на 2012-2014 годы»

НАПРАВЛЕНИЯ И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ

Источники финансирования 
Объем финансирования тыс.руб. 

Всего 2012 год 2013 год 2014 год 

1 2 3 4 5

За счет средств всех источников финансирования 

НИОКР 0 0 0 0

Капитальные вложения 0 0 0 0

Прочие 1904472,7 634824,1 634824,3 634824,3

За счет средств федерального бюджета 

НИОКР 0 0 0 0

Капитальные вложения 0 0 0 0

Прочие 335375,5 111791,7 111791,9 111791,9

За счет областного бюджета 

НИОКР 0 0 0 0

Капитальные вложения 0 0 0 0

Прочие 1545432 515144 515144 515144

За счет средств местных бюджетов 

НИОКР 0 0 0 0

Капитальные вложения 0 0 0 0

Прочие 23665,2 7888,4 7888,4 7888,4

За счет средств внебюджетных источников 

НИОКР 0 0 0 0

Капитальные вложения 0 0 0 0

Прочие 0 0 0 0
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СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
18 ноября 2011 года                                                                                   № 114-спр

Иркутск

Об установлении предельной цены на топливо твердое, топливо печное бытовое, реализуемые 

потребителям Иркутской области индивидуальным предпринимателем В.М. Кочетковым

В соответствии с Положением о государственном регулировании цен на топливо твердое, топливо печное бытовое 

и керосин, реализуемые гражданам, управляющим организациям, товариществам собственников жилья, жилищным, 

жилищно-строительным или иным специализированным потребительским кооперативам, созданным в целях удовлетво-

рения потребностей граждан в жилье, утвержденным постановлением администрации Иркутской области от 19 мая 2008 

года № 120-па, руководствуясь Положением о службе по тарифам Иркутской области, утвержденным постановлением 

Правительства Иркутской области от 1 августа 2011 года № 208-пп, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить предельную цену на дрова (ГОСТ 3243-88), реализуемые на территории Иркутской области гражданам, 

управляющим организациям, товариществам собственников жилья, жилищным, жилищно-строительным или иным спе-

циализированным потребительским кооперативам, созданным в целях удовлетворения потребностей граждан в жилье, 

индивидуальным предпринимателем Кочетковым Василием Михайловичем, в размере 560,11 рублей за 1 плотный кубиче-

ский метр (НДС не облагается, франко-транспортное средство на складе хозяйствующего субъекта).

2. Настоящий приказ вступает в силу с 5 декабря 2011 года.

Временно замещающий должность руководителя службы 

  А.Р. Халиулин

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
1 декабря 2011 года в городе Красноярске в 14.00 состоится 5-е заседание бассейнового совета Енисейского 

бассейнового округа по адресу: г. Красноярск, пр. Свободный, 72, каб. 311. 

Информация о деятельности бассейнового совета размещена в сети Интернет на сайте: http://www.enbvu.

krasnoyarsk.ru 

Телефон для справок: 8(391)298-49-39.  

ИЗВЕЩЕНИЯ 

О СОГЛАСОВАНИИ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ
Кадастровым инженером Голимбиевской Евгенией Юрьевной, работающей в ООО «Карта», номер квалифи-

кационного аттестата 38-10-26, почтовый адрес: 664007 г. Иркутск, ул. Партизанская, 21, офис 305, контактный теле-

фон/факс: 8 (3952) 500-738, электронная почта: oookarta@mail.ru, в отношении земельного участка, расположенного: 

Иркутская область, г. Иркутск, ул. Артиллерийская, 36, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположе-

ния границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является: Сапронова Маина Леонтьевна, Иркутская область, Иркутский район, 

р.п. Листвянка, ул. Академическая, д. 10, кв. 12, тел: 500-738.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: г. Ир-

кутск, ул. Партизанская, 21, офис 305, 29.12.2011 г.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Иркутск, ул. Партизанская, 

21, офис 305.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ зе-

мельного участка на местности принимаются с 28.11.2011 г. по 28.12.2011 г. по адресу: г. Иркутск, ул. Партизанская, 

21, офис 305.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: 

г. Иркутск, 

ул. Артиллерийская, 38;  

ул. Саперная, 37, К № 38:36:000010:634; 

муниципальные земли города Иркутска.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь паспорт, а также документы о 

правах на земельный участок.

ФГУП «ВостСиб АГП» выполняет кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участ-

ка, расположенного по адресу: Иркутская область, Иркутский район, п. Изумрудный, ул. Магистральная, уч. № 19, с ка-

дастровым номером 38:06:010301:79.

Заказчиком кадастровых работ является Селезнев Григорий Петрович. Собрание заинтересованных лиц по по-

воду согласования местоположения границ состоится по адресу: г. Иркутск, ул. Н. Набережная, 14, 24 декабря 2011 г. 

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельных 

участков принимаются с 28.11.2011 г. по 28.12.2011 г. При себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, 

а также документы о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Швецовым Александром Леонидовичем, квалификационный аттестат № 38-10-10 

от 15.11.2010 г. (тел. 8-9025-60079-86; 9-914-902-34-75), в отношении земельного участка 38:36:00003:1415, располо-

женного: г. Иркутск, ул. Орджоникидзе, 4, выполняются работы по уточнению местоположения границы. Заказчиком ра-

боты является Марюшина Ирина Геннадьевна.

Смежные землепользователи приглашаются для ознакомления с проектом межевого плана и согласования место-

положения границ по адресу: г. Иркутск, ул. Клары Цеткин, 9а, оф. 239, ООО СК «Рубин», в рабочие дни с 8.30 до 17.00.

Приложение 4

к долгосрочной целевой программе Иркутской области

«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей

в Иркутской области на 2012-2014 годы»

ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Цели, задачи, показатели результатов

Значение затрат и целевых индикаторов, показателей результативности Программы

2012 год 2013 год 2014 год

Объемы финансирования, 

тыс. руб. 

Плановое значение целевого 

индикатора, показателя резуль-

тативности 

Эффективность 

(5 = 4/3)

Объемы финансиро-

вания, тыс. руб. 

Плановое значение 

целевого индикатора, 

показателя результатив-

ности 

Эффективность 

(8 = 7/6)

Объемы финансиро-

вания, тыс. руб. 

Плановое значение 

целевого индикатора, 

показателя результа-

тивности 

Эффективность 

(11 = 10/9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Цель: Создание условий для сохранения здоровья и развития детей

Задача 1. Укрепление материально-технической базы учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровления детей

Количество мест в оздоровительных учреждениях, участвующих в реализации Программы, ед. 37000 6457 0,2 37000 6487 0,2 37000 6517 0,2

Задача 2. Организация отдыха и оздоровления детей, оказание преимущественной поддержки в отдыхе и оздоровлении детям, находящимся в трудной жизненной ситуации

Количество оздоровленных детей в учреждениях, оказывающих услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости детей (в санаторно-

курортных учреждениях и загородных детских оздоровительных лагерях), чел. 
597074,1 54005 0,090 597074,3 54890 0,092 597074,3 55776 0,093

Задача 3. Повышение качества услуг, предоставляемых организациями отдыха и оздоровления детей

Количество получивших услуги по организации отдыха и оздоровления детей и подростков в санаторно-курортных учреждениях, загородных 

детских оздоровительных лагерях, лагерях с дневным пребыванием детей Иркутской области, чел.
450 87140 193,6 450 92586 205,7 400 98032 245

Задача 4. Совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации отдыха и оздоровления детей

Количество работников оздоровительных учреждений, охваченных повышением квалификации, чел. 300 360 1,2 300 383 1,3 350 405 1,2
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№ п/п Муниципальное образование Группа Процент софинансирования

1 г.Иркутск 1 15%

2 Ангарское МО 1 15%

3 МО г. Братска 2 10%

4 МО» г.Саянск» 2 10%

5 МО г.Усть-Илимск 2 10%

6 МО г. Усолье-Сибирское 2 10%

7 МО г.Бодайбо и района 2 10%

8 Шелеховский район 2 10%

9 МО «г.Свирск» 3 5%

10 МО «г.Тулун» 3 5%

11 Зиминское городское МО 3 5%

12 МО» г.Черемхово» 3 5%

13 МО «Братский район» 3 5%

14 МО «Жигаловский район» 3 5%

15 МО «Заларинский район» 3 5%

16 Иркутское районное МО 3 5%

17 МО Иркутской области «Казачинско-Ленский район» 3 5%

18 МО Киренский район 3 5%

19 МО «Нижнеилимский район» 3 5%

20 МО «Нижнеудинский район» 3 5%

21 МО Слюдянский район 3 5%

22 МО «Тайшетский район» 3 5%

23 МО «Тулунский район» 3 5%

24 Усольское районное МО 3 5%

25 МО «Усть-Илимский район» 3 5%

26 Усть-Кутское МО 3 5%

27 Чунское районное МО 3 5%

28 МО «Аларский район» 3 5%

29 МО «Боханский район» 3 5%

30 МО «Осинский район» 3 5%

31 МО «Эхирит-Булагатский район» 3 5%

32 Зиминское районное МО 3 5%

33 МО «Катангский район» 3 5%

34 МО Мамско-Чуйского района 3 5%

35 МО Балаганский район 4 1%

36 МО «Качугский район» 4 1%

37 МО Куйтунский район 4 1%

38 Ольхонское районное МО 4 1%

39 Районное МО «Усть-Удинский район» 4 1%

40 Черемховское районное МО 4 1%

41 МО «Баяндаевский район» 4 1%

42 МО «Нукутский район» 4 1%
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Перечень областных государственных оздоровительных учреждений, имеющих право на участие в мероприятии 

Программы «Проведение ремонтных работ областных государственных учреждений, оказывающих услуги по 

организации отдыха, оздоровления и занятости детей»

№ Наименование оздоровительного учреждения

Областные государственные учреждения министерства образования Иркутской области 

1 ОГОУ детский дом №1, загородная оздоровительная база п. Большой Луг 

2 ОГОУ детский дом №4 г. Шелехова, загородная оздоровительная база «Ромашка» 

3
ГОУ детский дом для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможно-

стями здоровья «Ручеек» г. Шелехов, загородная база «Черемушки»

4 ОГОУ школа-интернат с углубленным изучением музыки г. Иркутска, ДОЛ «Юный музыкант»

5 ОГОУ для детей-сирот детский дом «Гармония», оздоровительный лагерь «Ласточка» 

6
ОГОУ школа-интернат для детей-сирот с ограниченными возможностями здоровья VIII вида г. Киренска, за-

городная дача л. Старая деревня

7
ГОУ для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, областной детский дом г. Ангарска, база 

отдыха «Березка» 

8
ГОУ областной детский дом для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей г. Усть-Кута, за-

городная база с. Подымахино

9 ОГОУ школа-интернат №11 п. Лесогорск, лагерь труда и отдыха «Тимуровец»

10

ОГОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальная (коррекционная) школа-

интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями 

здоровья №3 г. Иркутск, лагерь труда и отдыха «Космос» 

11
ОГОУ санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, санаторный детский дом для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, №5 г. Иркутск, летняя загородная база д. Жердовка

12 ОГОУ «Детский дом г. Усолье-Сибирское, ОЗЛ «Старт»

13 ОГОУ НПО «Профессиональный лицей № 29», МОЦ «Восток»

Областные государственные учреждения министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области

14 ОГУСО «Саянский детский дом-интернат для умственно отсталых детей», ЛОЛ «Окинец»

15 ОГУСО СО СРЦН Черемховского района, ДОЛ «Елочка»

16 ОГУСО «Иркутский детский дом интернат №1 для умственно отсталых детей», ЛОЛ «Солнышко»

17 ОГУСО «Иркутское профессиональное училище-интернат для инвалидов», ДОЛ «Мандархан»

18
ОГАУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения, ЛОЛ «Лазурный»
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Перечень муниципальных оздоровительных учреждений, имеющих право на участие в конкурсном отборе на 

предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований Иркутской области в целях финансовой 

поддержки муниципальных учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей

Муниципальное образование город Иркутск 

1 МОУ ЦО №47 г. Иркутска, ЭКО центр «Байкал»

2
МАОУ ДОД «Дворец детского и юношеского творчества г. Иркутска, 

оздоровительный лагерь «Эколог»

3 МОУ СОШ №34 г. Иркутска, лагерь труда и отдыха «Единство»

Муниципальное образование города Братска 

4 МУЗ «Санаторий Юбилейный-1»

5 МОУ ДОД ДСООЛ «Надежда»

Зиминское городское муниципальное образование 

6
ДОЛ «Тихоокеанец» Управления образования администрации Зиминского городского муниципального образо-

вания 

Муниципальное образование «город Саянск» 

7 МОУ ДОД «Дом детского творчества «Созвездие», ЗОЛ «Елочка»

Муниципальное образование «город Свирск»

8 База отдыха «Ангара» отдела образования муниципального образования город Свирск 

Муниципальное образование города Усолье-Сибирское 

9 МОУ ДОД «ДЮСШ №1», ЗОЛ «Смена»

10 МОУ Лицей №1 ЗОЛ «Юность»

Муниципальное образование города Бодайбо и района 

11 МОУ ДОД «станция юных натуралистов» ДОЛ «Звездочка» 

Муниципальное образование «Братский район» 

12 МУОК «Прибой» 

Муниципальное образование «Заларинский район»

13 МУ ОЛ «Орленок»

Иркутское районное муниципальное образование 

14 Профильный лагерь «БЭСТ» Управления образования Иркутского районного муниципального образования 

Муниципальное образование «Качугский район»

15  МУ Качугский ДОЛ «Лена»

Муниципальное образование Куйтунский район

16 МОУ ДО ДООЛ «Орленок» Куйтунский район

Муниципальное образование «Нижнеилимский район»

17 МДОУ Детский сад «Золушка», ДОЛ «Золушка»

18 МОУ ДОЛ «Лесное»

19 МДОУ Детский сад «Лесная полянка №13», ДОЛ «Лесная полянка»

Муниципальное образование «Нижнеудинский район»

20 МОУ ЗОЛ «Дружба» Нижнеудинский район

Ольхонское районное муниципальное образование 

21
ДЮСШ Районного управления народного образования Ольхонского районного муниципального образования 

ДОЛ «Родник» 

Муниципальное образование Слюдянский район 

22 МБУ ДОЛ «Солнечный» 

23 МОУ ДОЛ «Юный горняк» 

Муниципальное образование «Тайшетский район»

24 МОУ ДОД ДЮСШ г. Тайшета тренировочная база «Олимп» 

Усольское районное муниципальное образование 

25 МОУ ДОД ДЮСШ Олимпийского резерва «Сибиряк» 

Муниципальное образование «Усть-Илимский район»

26 МОУ «Ершовская СОШ», летний профильный палаточный лагерь «Ершовский медведь»

27 МОУ «Эдучанская СОШ», летний профильный палаточный лагерь «Робинзон»

28 МОУ «Бадарминская СОШ», летний профильный палаточный лагерь «Экстрим»

Усть-Кутское муниципальное образование 

29 Лагерь «Рассвет» Усть-Кутского муниципального образования 

30 МОУ Пионерский лагерь «Сибирская слобода»

Чунское районное муниципальное образование 

31  МОУ ДОД ДОЛ «Радуга» 

Муниципальное образование Шелеховский район 

32 МАУ «Спортивно-оздоровительный лагерь «Орленок» 

33 МАУ СОЛ «Интеллектуал» 

Усть-Ордынский Бурятский автономный округ

Муниципальное образование «Аларский район» 

34 МОУ ДОД «Алятский» ДОЛ

Муниципальное образование «Баяндаевский район» 

35 МОУ ДСОЛ «Олимп» 

Муниципальное образование «Боханский район»

36 МУ ЗОЛ «Чайка» 

Муниципальное образование «Нукутский район»

37 МОУ ДОЛ «Березка» 

Муниципальное образование «Осинский район»

38 МОУ «Оздоровительный лагерь «Дружба» 

Муниципальное образование «Эхирит-Булагатский район»

39 МОУ ДОЛ «Баяр» 

Муниципальное образование города Усть-Илимска

40 Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Лосенок»

Сокращения, используемые в Приложениях 6, 7

ОГОУ – областное государственное учреждение; 

ОГУСО – областное государственное учреждение социального обслуживания; 

ОГАУСО – областное государственное автономное учреждение социального обслуживания;

ЦО – центр образования; 

МУЗ – муниципальное учреждение здравоохранения;

ДОЛ – детский оздоровительный лагерь;

ОЗЛ – оздоровительный загородный лагерь; 

ЗОЛ – загородный оздоровительный лагерь;

МОУ ДОД – муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей; 

ДСООЛ – детский стационарно-оздоровительный образовательный лагерь;

МБУ – муниципальное бюджетное учреждение; 

МАУ – муниципальное автономное учреждение;

МОУ – муниципальное образовательное учреждение. 

МУ – муниципальное учреждение;

МАОУ – муниципальное автономное образовательное учреждение;

СОШ – средняя общеобразовательная школа;

ДЮСШ – детская юношеская спортивная школа;

МУОК – муниципальное учреждение оздоровительный комплекс;

МУ ОЛ – муниципальное учреждение оздоровительный лагерь;

ДООЛ – детский оздоровительный образовательный лагерь;

МДОУ – муниципальное детское образовательное учреждение;

МБУ – муниципальное бюджетное учреждение;

СОЛ – спортивный оздоровительный лагерь;

ДСОЛ – детский спортивный оздоровительный лагерь;

ЛОЛ – летний оздоровительный лагерь.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Настоящим министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области со-

общает о подведении итогов конкурса на лучшую организацию массовой физкультурно-оздоровительной работы в муни-

ципальных образованиях Иркутской области на 2011 год.

В соответствии с долгосрочной целевой программой «Развитие физической культуры и спорта в Иркутской области» 

на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Иркутской области от 8 июня 2011 года № 151-пп, по-

ложением о конкурсе на лучшую организацию массовой физкультурно-спортивной работы в муниципальных образованиях 

Иркутской области на 2011 год, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 26 сентября 2011года 

№ 286-пп, протоколом заседания конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса на лучшую организацию массовой 

физкультурно-спортивной работы в муниципальных образованиях Иркутской области на 2011 год от 10 ноября 2011 года:

1. Утвердить итоги конкурса на лучшую организацию массовой физкультурно-спортивной работы в муниципальных 

образованиях Иркутской области на 2011 год и признать победителями конкурса:

а) I группа муниципальных образований:

1 место – муниципальное образование «город Саянск»;

2 место – Ангарское муниципальное образование;

3 место – муниципальное образование «город Братск»;

4 место – Шелеховский район;

5 место – муниципальное образование города Усолье-Сибирское;

б) II группа муниципальных образований:

1 место – Иркутское районное муниципальное образование; 

2 место – Усть-Кутское муниципальное образование; 

3 место – муниципальное образование  «город Черемхово»; 

4 место – Зиминское городское муниципальное образование;

5 место – муниципальное образование Слюдянский район. 

в) III группа муниципальных образований:

1 место – Ольхонское районное муниципальное образование;

2 место – муниципальное образование «Эхирит-Булагатский район»;

3 место – муниципальное образование «Братский район»;

4 место – Чунское районное муниципальное образование;

5 место – муниципальное образование  «Заларинский район»;

г) IV группа муниципальных образований:

1 место – муниципальное образование «Жигаловский район»;

2 место – муниципальное образование «Баяндаевский район»;

3 место – муниципальное образование Мамско-Чуйского района;

4 место – муниципальное образование «Нукутский район»;

5 место – муниципальное образование  «Осинский район».

РАСПОРЯЖЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

25 ноября 2011 года                                                                                № 97-р

Иркутск 

Об утверждении списка творческих работников и коллективов творческих работников 

для присуждения премии Губернатора Иркутской области творческим работникам 

за достижения в области культуры и искусства

В соответствии с пунктом 21 Положения о премии Губернатора Иркутской области творческим работникам за дости-

жения в области культуры и искусства, утвержденного указом Губернатора Иркутской области  от 27 сентября 2010 года № 

309-уг, на основании протокола итогового совещания комиссии при Губернаторе Иркутской области по присуждению пре-

мий Губернатора Иркутской области за достижения в области культуры и искусства от 21 ноября 2011 года, руководствуясь 

статьей 59 Устава Иркутской области:

1. Утвердить прилагаемый список творческих работников и коллективов творческих работников для присуждения пре-

мии Губернатора Иркутской области творческим работникам за достижения в области культуры и искусства.

2. Министерству культуры и архивов Иркутской области (Кутищева В.И.) обеспечить выплату премий Губернатора 

Иркутской области творческим работникам за достижения в области культуры и искусства в 2011 году творческим работ-

никам в размере 200 000 (двести тысяч) рублей каждому и коллективам творческих работников в размере 300 000 (триста 

тысяч) рублей на каждый коллектив. Источником финансирования определить средства областного бюджета на 2011 год 

по разделу «Культура и кинематография» по подразделу «Культура» классификации расходов бюджетов.

3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Губернатора 

Иркутской области 

от 25 ноября 2011 года № 97-р

Список творческих работников и коллективов творческих работников 

для присуждения премии Губернатора Иркутской области 

творческим работникам за достижения в области культуры и искусства 

Алсаткина Анжелика Борисовна – по направлению «Произведения декоративно-прикладного и сценографического 

искусства» - за войлочную коллекцию «Байкальская история», посвященную мифам северных бурят;

Бызов Анатолий Яковлевич – по направлению «Фотографические произведения и произведения, полученные спосо-

бами, аналогичными фотографии - за создание альбома фотографий «Мгновения вечности»;

Гурулев Альберт Семенович – по направлению «Литературные произведения» - за книгу «Русское устье»;

Слободчиков Олег Васильевич – по направлению «Литературные произведения» - за роман «Похабовы»; 

Смагин Виталий Георгиевич – по направлению «Произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, графические 

рассказы, комиксы и другие произведения изобразительного искусства» - за цикл произведений живописи «Мифы При-

байкалья»;

Трапезников Владимир Петрович – по направлению «Просветительская деятельность (программы и проекты в обла-

сти культуры)» - за создание в п.Чанчур, Качугского района историко-культурного комплекса;

творческий коллектив в составе: Алешиной Елены Анатольевны, Ильина Виталия Алексеевича, Кондратьева Вале-

рия Ивановича, Ставского Ильи Евгеньевича, Яковлева Константина Александровича – по направлению  «Произведения 

архитектуры, градостроительства и садово-паркового искусства» - за «Памятный знак (крипта и сень) в честь первых по-

селенцев Иркутска у храма во имя Спаса Нерукотворного образа»; 

творческий коллектив в составе: Аристовой Марии Владимировны, Васильева Сергея Евгеньевича, Губарева Игоря 

Анатольевича, Кошкарева Алексея Владимировича, Смирнова Владимира Петровича – по направлению «Аудиовизуаль-

ные произведения» - за цикл телевизионных передач «Как слово наше отзовется…»;

творческий коллектив в составе: Байбородина Анатолия Григорьевича, Старцева Евгения Николаевича – по направ-

лению «Просветительская деятельность (программы и проекты в области культуры)» - за издание православного, истори-

ческого, литературно-художественного альманаха «Иркутский кремль»;

творческий коллектив в составе: Высоцкой Ларисы Михайловны, Голендеева Андрея Николаевича, Мельниковой Ли-

дии Михайловны, Мильтова Валерия Николаевича – по направлению «Произведения декоративно-прикладного и сценогра-

фического искусства» - за  уникальные авторские коллекции последних лет; 

творческий коллектив в составе: Глинского Вячеслава Олеговича, Токуновой Надежды Ивановны – по направлению 

«Драматические, музыкально-драматические произведения и сценарные произведения» - за театрализованное представ-

ление «ВИВАТ ИРКУТСК»;

творческий коллектив в составе: Лодянова Аркадия Петровича, Лодяновой Наталии Алексеевны – по направлению 

«Произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, графические рассказы, комиксы и другие произведения изо-

бразительного искусства» - за презентационные подарки и наградные знаки.

Министр культуры и архивов Иркутской области

В.И. Кутищева

У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

10 ноября 2011 года                                                                                № 309-уг

Иркутск 

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьей 7 Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах Иркутской 

области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За многолетний творческий труд, значительный вклад в изобразительное искусство наградить Почетной грамо-

той Губернатора Иркутской области художников, членов Иркутского регионального отделения Всероссийской творческой 

общественной организации «Союз художников России»:

РУБЦОВА Андрея Филипповича;

УШАКОВА Евгения Владимировича;

ШПИРКО Евгения Владимировича.

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев
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