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ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Официальным опубликованием правовых актов Губернатора Иркутской области, Правитель-
ства Иркутской области, министерств и иных исполнительных органов государственной власти 
области признается первая публикация их полных текстов в общественно-политической газете 
«Областная».

Из Закона Иркутской области от 12 января 2010 года № 1-оз

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
1 марта 2011 года                                                                                № 54-пп

Иркутск

О долгосрочной целевой программе Иркутской области 

«Старшее поколение Иркутской области» на 2011-2013 годы»

В целях повышения качества жизни граждан пожилого возраста, в соответствии со статьей 179 Бюджетно-

го кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Иркутской области от 15 апреля 2009 года

№ 116-пп «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ Иркутской обла-

сти и их формирования и реализации и Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосроч-

ных целевых программ Иркутской области», руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркут-

ской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемую долгосрочную целевую программу Иркутской области «Старшее поколение Иркутской об-

ласти» на 2011-2013 годы».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев

УТВЕРЖДЕНА

постановлением Правительства

Иркутской области

от 1 марта 2011 года № 54-пп

Долгосрочная целевая программа Иркутской области 

«Старшее поколение» на 2011 – 2013 годы»
Иркутск, 2011 год

ПАСПОРТ 

долгосрочной целевой программы Иркутской области

«Старшее поколение» на 2011- 2013 годы»

Наименование 

характеристик 

Программы

Содержание характеристик Программы

Наименование 

Программы

Долгосрочная целевая программа Иркутской области «Старшее поколение» на 2011- 2013 годы» (да-

лее – Программа)

Основание 

для разработки  

Программы

Распоряжение Правительства Иркутской области от 28 февраля 2011 года № 57-рп «О разработке 

долгосрочной целевой программы Иркутской области «Старшее поколение» на 2011- 2013 годы»

Государствен-

ный заказчик 
Правительство Иркутской области

Основные раз-

работчики 

Программы 

Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

Администратор 

Программы 
Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

Исполнители 

Программы                

Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области,

министерство здравоохранения Иркутской области,

министерство образования Иркутской области,

министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области,

министерство культуры и архивов Иркутской области,

министерство жилищной политики, энергетики, транспорта и связи Иркутской области,

служба занятости населения Иркутской области, 

служба потребительского рынка и лицензирования Иркутской области,

агентство по туризму Иркутской области

Цель (цели) 

Программы

Формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления 

мер по улучшению положения и качества жизни граждан пожилого возраста, повышению степени их 

социальной защищенности, активизации участия граждан пожилого возраста в жизни общества

Задачи 

Программы

1) нормативное правовое обеспечение социальной защищенности граждан пожилого возраста;

2) укрепление социальной защищенности граждан пожилого возраста;

3) оздоровление граждан пожилого возраста;

4) оптимизация среды жизнедеятельности граждан пожилого возраста;

5) совершенствование мер социальной защиты и социального обслуживания граждан пожилого воз-

раста, проживающих в сельской местности;

6) совершенствование коммуникационных связей и развитие интеллектуального потенциала граждан 

пожилого возраста;

7) организация свободного времени и культурного досуга граждан пожилого возраста;

8) научно-методическое, кадровое и информационное обеспечение деятельности по социальной под-

держке граждан пожилого возраста

Сроки и этапы 

реализации 

Программы

2011 – 2013 годы

Перечень 

подпрограмм 

(при их 

наличии)

Подпрограммы отсутствуют

Объемы  и  

источники 

финансирования 

Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств областного бюджета в соответствии с 

законом Иркутской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

Общий объем средств на финансирование Программы составляет 72000,0 тыс.руб., 

в том числе по годам:

2011 год – 24000,0 тыс.руб. 

2012 год – 24000,0 тыс.руб.

2013 год – 24000,0  тыс.руб.

Ожидаемые 

конечные ре-

зультаты реа-

лизации Про-

граммы  и пока-

затели 

социально-

экономической 

эффективности

В ходе реализации Программы социальными, оздоровительными культурно-досуговыми мероприяти-

ями планируется охватить около 49 тысяч граждан пожилого возраста, или 10,5 % от общего количе-

ства граждан пожилого возраста, проживающих в  Иркутской области, что будет способствовать повы-

шению качества их жизни

Раздел 1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-

ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

Долгосрочная целевая программа Иркутской области «Старшее поколение» на 2011- 2013 годы» (далее – Програм-

ма) разработана во исполнение поручений Президента Российской Федерации Медведева Д.А. (от 27 ноября 2010 года № 

Пр-3464 ГС).

Современная демографическая ситуация в Иркутской области, как и в целом по Российской Федерации, характеризу-

ется динамичным увеличением доли граждан пожилого возраста. Начиная с 1995 года, доля граждан пожилого возраста в 

составе населения Российской Федерации превышает 20%.

В Иркутской области также наблюдается устойчивый рост в общем составе населения доли граждан пожилого воз-

раста, с 16,7% в 2002 году  до 18,6 % в 2010 году. В Иркутской области в настоящее время проживает 465,6 тыс. граждан 

пожилого возраста. Средняя продолжительность жизни составляет 65,5 лет (мужчины – 59,0 лет, женщины – 72,1 года).

Ученые выделяют такие характерные проблемы граждан пожилого возраста в современном российском обще-

стве как сниженный статус здоровья, неустойчивое материальное положение, одиночество. У человека после выхода 

на пенсию кардинально изменяется социальный статус, меняются социальные роли, снижается уровень доходов, со-

кращается круг общения. Экономическое положение трудоспособных родственников граждан пожилого возраста зача-

стую не позволяет оказывать им полноценную поддержку и уход. Все это влечет снижение качества жизни граждан по-

жилого возраста.

Изменения, связанные с процессами переустройства общественной жизни, также в значительной мере влияют на по-

ложение и социальное самочувствие граждан пожилого возраста, которым трудно адаптироваться в динамично меняю-

щихся экономических и социально-культурных условиях, при этом растет их зависимость от экономически и социально ак-

тивного населения.

Одним из основных факторов, влияющих на качество жизни граждан пожилого возраста, является состояние их 

здоровья. У граждан пожилого возраста преобладают заболевания сердечно-сосудистой, нервно-мышечной систем, 

желудочно-кишечного тракта и др. Как правило, социальный статус и денежные возможности граждан пожилого возраста, 

уровень и качество их жизни значительно ниже, чем у трудоспособной части населения. Данные пациенты в силу возрас-

та, состояния здоровья, денежных затруднений не могут выехать в специализированные учреждения Иркутской области. 

В Иркутской области около 500 граждан пожилого возраста являются пациентами с поздними стадиями онкологиче-

ских заболеваний. Важным фактором поддержания здоровья граждан пожилого возраста является достаточный, квалифи-

цированный уход. Особенно это касается лиц, находящихся на постельном режиме и ограниченных в передвижении. Важ-

ными задачами в этом плане являются оказание им паллиативной помощи, а также обучение родственников пожилых лю-

дей основам ухода. 

С неуклонным ростом численности населения пенсионного возраста возрастает необходимость оказания большего 

объема социальных услуг, которые позволят оказать социальную поддержку гражданам пожилого возраста, осуществлять 

профилактику ускоренного старения и снижения качества жизни старшего поколения. 

В настоящее время в Иркутской области действует 25 стационарных учреждений для престарелых и инвалидов и 24 

комплексных центра социального обслуживания населения. На социальном обслуживании состоит 12687 граждан пожи-

лого возраста, из них обслуживаются в стационарных условиях 2769 человек, социальные услуги на дому получают 9918 

человек.

По результатам проведенного мониторинга установлено, что дополнительно нуждаются в социальном обслуживании 

710 граждан пожилого возраста, в том числе нуждаются в устройстве в стационарные учреждения 403 человека, в соци-

альном обслуживании на дому - 307 человек.

Особое место среди учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста занимают стационарные 

учреждения, основным видом которых являются дома-интернаты. Основная причина, побуждающая граждан пожилого 

возраста поступать в дома-интернаты, - это ухудшение состояния здоровья и потребность в постоянной медицинской по-

мощи и уходе.

Согласно государственным стандартам социального обслуживания учреждения социального облуживания должны 

обеспечивать безопасные и комфортные условия проживания граждан пожилого возраста, соответствующие их возрасту 

и состоянию здоровья. В связи с этим требуется проведение капитального ремонта в областных государственных учрежде-

ниях социального обслуживания, в том числе в целях переселения обслуживаемых граждан из ветхих зданий. Для включе-

ния в Программу отбирались объекты, отвечающие следующим критериям:

1) помещения, в которых на постоянной основе проживают граждане пожилого возраста и инвалиды;

2) наличие предписаний органов Роспотребнадзора о нарушении требований СанПиН 2.1.2.2564-09 «Гигиенические 

требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию объектов организаций здравоохранения и социаль-

ного обслуживания, предназначенных для постоянного проживания престарелых и инвалидов, санитарно-гигиеническому 

и противоэпидемическому режиму их работы», для устранения которых необходимо проведение капитального ремонта;

3) ветхость зданий;

4) наличие проектно-сметной документации и положительного заключения проектно-сметной документации агентства 

государственной экспертизы в строительстве Иркутской области.

Кроме того, в 40 областных государственных учреждениях социального обслуживания требуется модернизация 

материально-технической базы, в частности приобретение и замена кухонного, прачечного, медицинского, культурно-

досугового оборудования, мебели, автотранспорта. Без обновления материально-технической базы учреждений невоз-

можно предоставление качественных социальных услуг гражданам пожилого возраста, отвечающих их потребностям и со-

ответствующих государственным стандартам социального обслуживания.

За последние годы в результате спада сельскохозяйственного производства и ухудшения финансового положения в 

указанной сфере, изменений механизмов развития социальной сферы и инженерной инфраструктуры населенных пунктов 

сельской местности произошло снижение обеспеченности населения сельской местности образовательными, медицински-

ми, культурными услугами, увеличилось отставание населенных пунктов сельской местности от города по уровню и усло-

виям жизнедеятельности. 

В особо уязвимом положении находятся маломобильные граждане пожилого возраста, которые не имеют возможно-

сти в силу состояния своего здоровья, а также финансовых проблем выезжать в районные и областной центры для полу-

чения необходимых услуг. Существуют проблемы с транспортным обеспечением в сельской местности, что также создает 

дополнительные трудности для пожилых людей.

В целях оказания социальной помощи гражданам пожилого возраста необходимо развитие мобильной социальной 

службы, обеспечение работы транспорта в сельской местности.

Качество жизни пожилых людей во многом зависит от уровня  активности их жизнедеятельности. Продолжение тру-

довой деятельности лиц пожилого возраста, сознание полезности труда для общества является существенным фактором 

сохранения бодрости, активности и хорошего самочувствия у лиц пожилого возраста. В связи с этим необходимо принятие 

мер по содействию занятости, трудоустройству пожилых людей.

В целях адаптации пожилых людей к жизнедеятельности в условиях современного общества, где широко применяют-

ся компьютерные технологии, необходимо обеспечить условия для обучения компьютерной грамотности, в том числе для 

приобретения навыков работы в сети Интернет.  

Оставив сферу трудовой деятельности, пожилые люди становятся обладателями большого количества свободного 

времени. В связи с этим перед ними стоит проблема рационального его использования. Данные социологов и медиков сви-

детельствуют о том, что одну из групп риска для жизни и здоровья составляют одинокие пожилые люди. Они более под-

вержены болезням, чаще обращаются в медицинские учреждения, чувствуют слабость, апатию. В основе такого состоя-

ния зачастую лежит социальная изоляция, т.е. чувство собственной невостребованности,  дефицит общения, социальных 

контактов.

Один из наиболее действенных методов повышения качества жизни граждан пожилого возраста – достижение социо-

культурной активности. Правильно организованное свободное время и досуг сглаживают депрессивное состояние и помо-

гают преодолеть тенденцию социального отчуждения.

По этой причине необходимо создание условий, которые бы способствовали более длительной полноценной, интел-

лектуальной, эмоциональной и функциональной жизни граждан пожилого возраста за счет организации их досуга, посиль-

ной занятости, удовлетворения интеллектуальных и культурных потребностей. 

Для этого требуется обеспечить доступность услуг учреждений культуры, физкультуры и спорта, создать условия для 

реализации творческих способностей граждан пожилого возраста в клубах по интересам, кружках прикладного творчества 

и самодеятельности и т.п. Все это позволит также бороться с одиночеством среди граждан пожилого возраста, будет спо-

собствовать активизации их жизнедеятельности.

Для реализации поставленных в Программе целей и задач требуется всестороннее изучение проблем граждан пожи-

лого возраста, выработка новых форм и методов работы с этой категорией населения. В связи с чем необходимо проведе-

ние научно-методической работы, которая позволит распространять накопленный положительный опыт работы, внедрять 

более эффективные формы и методы работы, способствующие повышению качества социальных услуг, а, следовательно, 

и улучшающие качество жизни граждан пожилого возраста. 

Правовой основой разработки Программы является статья 72 Конституции Российской Федерации, согласно которой 

полномочия по осуществлению социальной защиты населения относятся к совместному ведению Российской Федерации 

и субъектов Российской Федерации.

Согласно статье 26.3 Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федера-

ции», к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации по предметам совместного веде-

ния, осуществляемого данными органами самостоятельно за счет средств бюджета субъектов Российской Федерации, от-

носится решение вопросов, в том числе, социальной поддержки и социального обслуживания граждан пожилого возрас-

та и инвалидов.

Разработка проекта Программы отвечает задачам Концепции социально-экономического развития Иркутской обла-

сти на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Губернатора Иркутской области от 4 июня 2010 года № 34-р (да-

лее – Концепция социально-экономического развития).

В соответствии с Концепцией социально-экономического развития к комплексным приоритетам развития Иркутской 

области на период до  2020 года среди прочих относится модернизация социальной сферы и системы предоставления госу-

дарственных услуг учреждениями социального обслуживания, образования, здравоохранения, культуры, физической куль-

туры и спорта, молодежной политики, обеспечение максимальной доступности указанных услуг для населения, внедрение 

инновационных технологий в здравоохранении и образовании, инноваций в культуре.

Цели и задачи Программы также соответствуют цели 1 «Повышение качества человеческого потенциала» Програм-

мы социально-экономического развития Иркутской области на 2011 - 2015 годы», утвержденной Законом Иркутской обла-

сти от 31 декабря 2010 года  № 143-ОЗ.

Целесообразность решения проблемы улучшения положения и качества жизни граждан пожилого возраста программ-

ным методом обусловлена следующими причинами. Уровень и качество жизни пожилых людей зависят от целого комплек-

са факторов, таких как качественное социальное, медицинское обслуживание, доступность социальных, бытовых, транс-

портных, культурных услуг, возможности использования имеющегося трудового, интеллектуального потенциала, наличия 

условий для общения, сохранения социальной активности. Для решения задачи повышения качества жизни граждан пожи-

лого возраста необходимо планомерное, поэтапное достижение поставленных задач путем межведомственного взаимо-

действия различных структур, таких как органы и учреждения здравоохранения, социальной защиты населения, образова-

ния, занятости, культуры, физкультуры и спорта, предприятия транспорта, торговли, связи, бытовых услуг, органы местно-

го самоуправления муниципальных образований Иркутской области, общественные организации.

Все эти проблемы обуславливают необходимость принятия комплексных мер для решения проблемы повышения ка-

чества жизни граждан пожилого возраста путем использования программно-целевого метода.

Программно-целевой метод обеспечивает консолидацию организационных и финансовых ресурсов, достаточно вы-

сокий уровень межведомственной координации, является инструментом налаживания взаимодействия при выработке эф-

фективных путей решения проблем.  В рамках программно-целевого подхода возможна реализация новых технологий уже 

в ближайшей перспективе, что позволит обеспечить концентрацию бюджетных средств на ограниченном количестве наи-

более важных направлений деятельности, существенно влияющих на достижение поставленных целей. Кроме того, ис-

пользование программно-целевого метода позволит привлечь средства федерального бюджета для решения обозначен-

ных проблем. 

Повышение эффективности работы и оптимизация использования государственных ресурсов в сфере социальной под-

держки пожилых людей будет способствовать улучшению общего социального климата на территории Иркутской области.

В Иркутской области в 2001-2008 годы действовали соответствующие областные государственные социальные про-

граммы.

Средства, выделенные из областного бюджета на реализацию мероприятий указанных программ, позволили:

осуществить ремонт и реконструкцию 17 областных учреждений социального обслуживания;

укрепить материально-техническую базу 14 областных государственных учреждений социального обслуживания, в 

том числе за счет приобретения технологического, кухонного, медицинского оборудования;

провести лечение и реабилитацию на базе санаторно-курортных учреждений Иркутской области 414 граждан Иркут-

ской области, имеющих заболевания желудочно-кишечного тракта, перенесших инфаркт миокарда; 

осуществить реабилитацию 1792 ветеранов ВОВ в госпиталях ветеранов войн Иркутской области;

с целью укрепления здоровья провести областные соревнования по конькобежному спорту, волейболу, лыжным гон-

кам, стритболу. Ежегодно в соревнованиях принимали участие 220 – 360 граждан пожилого возраста;

для организации досуга, удовлетворения культурных потребностей провести областные фестивали хоров ветеранов, 

где принимали участие 12 ансамблей и хоровых коллективов численностью более 300 человек.

Таким образом, опыт реализации указанных программ показал, что программный способ решения проблем граждан 

пожилого возраста является эффективным.

Отсутствие комплексного подхода к решению проблем граждан пожилого возраста вызовет дальнейшее ухудшение 

качества жизни указанной категории на фоне изменяющихся социально-экономических условий жизни общества в целом. 

Кроме того, невозможной станет реализация одной из основополагающих целей социальной политики – улучшения каче-

ства жизни социально незащищенных групп населения.

Вероятными последствиями отказа от использования программно-целевого метода при решении вопросов улучшения 

положения граждан пожилого возраста также могут стать: разрозненные усилия органов исполнительной власти, сниже-

ние их ответственности, несистемное решение стоящих перед государством задач в этой области; незначительное привле-

чение средств внебюджетных источников для решения существующих проблем.

При использовании программно-целевого метода могут возникнуть риски, связанные с недостатками управления 

Программой. Риски, связанные с управлением Программой, в значительной степени определяются координацией действий 

государственного заказчика, администратора Программы и ее исполнителей. Недостаточная координация может привести 

к недостаточной финансовой поддержке реализации намеченных мероприятий Программы, снижению эффективности ис-

пользования выделяемых финансовых средств.

Указанные риски возможно свести до минимума путем систематического мониторинга достижения индикативных по-

казателей Программы.

Раздел 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПО-

КАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

Целью Программы является формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осу-

ществления мер по улучшению положения и качества жизни граждан пожилого возраста, повышению степени их социаль-

ной защищенности, активизации участия граждан пожилого возраста в жизни общества.

Для достижения цели необходимо решение следующих задач:

1) нормативное правовое обеспечение социальной защищенности граждан пожилого возраста;

2) укрепление социальной защищенности граждан пожилого возраста;

3) оздоровление  граждан пожилого возраста;

4) оптимизация среды жизнедеятельности граждан пожилого возраста;

5) совершенствование мер социальной защиты и социального обслуживания граждан пожилого возраста, прожива-

ющих в сельской местности;

6) совершенствование коммуникационных связей и развитие интеллектуального потенциала граждан пожилого воз-

раста;

7) организация свободного времени и культурного досуга граждан пожилого возраста;

8) научно-методическое, кадровое и информационное обеспечение деятельности по социальной поддержке граждан 

пожилого возраста. 

Сроки реализации Программы: 2011 - 2013 годы.

Программа реализуется в один этап.

Цели, задачи и значения целевых индикаторов и показателей результативности Программы представлены в Прило-

жении 1 к Программе.

Раздел 3. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Достижение цели и решение задач Программы осуществляются путем скоординированного выполнения взаимоувя-

занных по срокам, ресурсам и источникам финансового обеспечения мероприятий Программы.

Система программных мероприятий включает в себя мероприятия, направленные на решение поставленных задач.

Система мероприятий Программы с указанием объемов финансирования и исполнителей Программы представлена в 

Приложении 2 к Программе.

Наиболее затратными мероприятиями Программы являются мероприятия (п. 4.1, п. 4.2 Программы) по проведению 

капитального  ремонта областных государственных учреждений социального обслуживания, приобретению оборудования 

для них.  Расчет потребности в финансовых ресурсах на реализацию мероприятия по проведению капитального ремонта 

производился на основании имеющейся проектно-сметной документации.

Расчет потребности в приобретении оборудования производился исходя из потребности областных государственных 

учреждений социального обслуживания и средней стоимости оборудования, сложившейся на рынке.

Раздел 4. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Финансирование Программы осуществляется за счет областного бюджета в соответствии с законом Иркутской обла-

сти об областном бюджете на соответствующий финансовый год. Общий объем средств на финансирование Программы 

на 2011 - 2013 годы составляет 72000,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2011 год – 24000,0 тыс.руб. 

2012 год – 24000,0 тыс.руб.

2013 год – 24000,0 тыс.руб.

В целях реализации Программы предполагается привлечение средств федерального бюджета, предоставляемых 

в виде субсидий из бюджета Пенсионного Фонда Российской Федерации бюджетам субъектов Российской Федерации 

на софинансирование социальных программ субъектов Российской Федерации, связанных с укреплением материально-

технической базы учреждений социального обслуживания населения и оказанием адресной социальной помощи неработа-

ющим пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности (далее – субсидии). В со-

ответствии с правилами предоставления субсидий, устанавливаемыми Правительством Российской Федерации, предпо-

лагается предоставление в Пенсионный Фонд Российской Федерации заявки министерства социального развития, опеки и 

попечительства Иркутской области с приложением социальной программы субъекта Российской Федерации, на реализа-

цию которой необходимы дополнительные денежные средства. 

Расходы областного бюджета в разрезе соисполнителей мероприятий Программы:

Исполнитель ВСЕГО 2011 г. 2012 г. 2013 г.

Министерство социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области
64210,8 22646,0 21302,3 20262,5

Министерство образования Иркутской области 2125,0 250,0 625,0 1250,0

Министерство здравоохранения Иркутской области 0,0 0,0 0,0 0,0

Министерство по физической культуре, спорту и молодежной полити-

ке  Иркутской области
3751,7 734,0 1335,2 1682,5

Министерство культуры и архивов Иркутской области 1312,50 370,0 437,5 505,0

Министерство жилищной политики, энергетики, транспорта и связи 

Иркутской области
0,0 0,0 0,0 0,0

Служба занятости населения Иркутской области 0,0 0,0 0,0 0,0

Служба потребительского рынка и лицензирования Иркутской об-

ласти
0,0 0,0 0,0 0,0

Агентство по туризму Иркутской области 600,0 0,0 300,0 300,0

ИТОГО: 72000,0 24000,0 24000,0 24000,0

Направления и объемы финансирования Программы приведены в Приложении 3 к Программе.

Раздел 5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

В целях реализации Программы по каждому мероприятию, предусматривающему предоставление адресных мер со-

циальной поддержки гражданам пожилого возраста, исполнителем мероприятия Программы разрабатывается норматив-

ный правовой акт, устанавливающий порядок и условия предоставления меры социальной поддержки.

Приобретение товаров, выполнение работ, оказание услуг для реализации мероприятий Программы будет осущест-

вляться на основании государственных контрактов (договоров), заключенных в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных 

нужд. 

Управление реализацией Программы в целом осуществляется администратором Программы.

Исполнители Программы в установленном законодательством порядке в пределах имеющейся компетенции, в целях 

реализации Программы или ее отдельных мероприятий:

1) формируют бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий Программы в областной бюджет на со-

ответствующий финансовый год;

2) устанавливают порядок и условия предоставления мер социальной поддержки, услуг гражданам пожилого возрас-

та (в случае, если мероприятие Программы, исполнителем которого он является, предусматривает предоставление мер со-

циальной поддержки, услуг  гражданам пожилого возраста);

3) заключают государственные контракты (договоры);

4) применяют санкции за неисполнение и ненадлежащее исполнение договорных обязательств в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и заключенными контрактами;

5) участвуют в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы;

6) разрабатывают перечень и ежегодно устанавливают (корректируют) плановые значения целевых индикаторов и по-

казателей результативности для мониторинга и ежегодной оценки эффективности реализации Программы;

7) несут ответственность за обеспечение своевременной и качественной реализации Программы, обеспечивают эф-

фективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

8) организуют размещение в электронном виде информации о ходе и результатах реализации Программы;

9) осуществляют иные полномочия, установленные действующим законодательством.

Администратор Программы несет ответственность за разработку и реализацию Программы в целом, осуществляет 

координацию деятельности исполнителей Программы по реализации программных мероприятий, а также по целевому и 

эффективному расходованию бюджетных средств.

Контроль за реализацией Программы осуществляет Правительство Иркутской области и иные органы государствен-

ной власти (государственные органы) в соответствии с законодательством.

Ответственность за реализацию конкретных мероприятий Программы и обеспечение достижения запланированных 

значений целевых индикаторов и показателей результативности Программы, а также целевое расходование средств не-

сут исполнители Программы.

Для обеспечения контроля за ходом реализации Программы:

исполнители Программы ежемесячно до 20 числа месяца, следующего за отчетным, направляют администратору 

Программы и в министерство финансов Иркутской области информацию о ходе финансирования курируемых мероприя-

тий Программы;

министерство финансов Иркутской области ежемесячно в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным, направ-

ляет в министерство экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области сводную информацию о 

ходе финансирования Программы;

администратор Программы организует ведение отчетности о реализации Программы в целом и направляет курирую-

щему заместителю Председателя Правительства Иркутской области и в министерство экономического развития, труда, на-

уки и высшей школы Иркутской области и министерство финансов Иркутской области:

по запросам – необходимую информацию о подготовке и реализации Программы;

ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, – отчет о ходе финансирования и вы-

полнения программных мероприятий нарастающим итогом с начала года по форме согласно приложению 3 к Порядку раз-

работки и реализации долгосрочных целевых программ Иркутской области, утвержденному постановлением Правитель-

ства Иркутской области от 15 апреля 2009 года № 116-пп (далее – Порядок), и аналитическую записку о ходе исполне-

ния Программы;

ежегодно в срок до 1 марта – доклад о ходе реализации Программы;

до 1 апреля года, следующего за годом окончания срока реализации Программы, – итоговый доклад о реализации 

Программы.

Ежегодный и итоговый доклады о реализации Программы должны быть оформлены в соответствии с требованиями, 

изложенными в пункте 50 Порядка.

Раздел 6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности реализации Программы приведены в Приложе-

нии 1 к Программе. Значения целевых индикаторов зависят от утвержденных в областном бюджете на текущий год объе-

мов финансирования.

Планируемые показатели результативности реализации Программы приведены в Приложении 4 к Программе.

Критериями оценки эффективности реализации Программы являются:

1) степень достижения запланированных результатов реализации Программы;

2) процент отклонения достигнутых значений показателей результативности от плановых значений;

3) динамика расходов на реализацию Программы;

4) динамика показателей эффективности и результативности реализации Программы.

Для выявления степени достижения запланированных результатов реализации Программы фактические значения це-

левых индикаторов и показателей результативности сопоставляются с их плановыми значениями, формируются абсолют-

ные и относительные отклонения.

В случае существенных различий (как положительных, так и отрицательных) между плановыми и фактическими зна-

чениями показателей проводится анализ факторов, повлиявших на данное расхождение. Для каждой группы факторов, 

внутренних и внешних, оценивается их влияние на отклонение показателя от плановых значений.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется с учетом особенностей Программы и представляет 

собой сопоставление достигнутых результатов (социальных, экономических, бюджетных и иных) и фактических объемов 

расходов на их достижение.

Социальная эффективность определяется как отношение полученных благоприятных социальных результатов к за-

тратам на их достижение.

Бюджетная эффективность реализации Программы будет исходить из оценки достижения заданных результатов с ис-

пользованием определенного бюджетом Программы объема средств.

Социально-экономическая эффективность Программы будет рассчитана исходя из количественной оценки показа-

телей затрат и целевых показателей результативности Программы как соотношение достигнутых и планируемых резуль-

татов.

Реализация Программы позволит:

1) охватить социальными услугами не менее 90% граждан пожилого возраста из числа выявленных граждан, нужда-

ющихся в социальной поддержке и социальном обслуживании;

2) оздоровить более 8,5 тысяч граждан пожилого возраста путем предоставления им медицинских услуг и привлече-

ния к занятиям спортом и физической культурой;

3) улучшить качество обслуживания 15 тысяч граждан пожилого возраста за счет укрепления материально-

технической базы 40 областных государственных учреждений социального обслуживания;

4) обеспечить безопасные и комфортные условия проживания более чем 200 гражданам пожилого возраста и инва-

лидам, проживающим в стационарных учреждениях социального обслуживания, в том числе переселить из ветхих зданий 

за счет ремонта жилых корпусов;

5) повысить доступность социальных, бытовых, медицинских услуг ежегодно более 10 тысячам граждан пожилого воз-

раста, проживающим в сельской местности за счет создания 12 мобильных социальных служб;

6) способствовать социальной адаптации более 7,5 тысяч граждан пожилого возраста путем их профессиональной 

подготовки и переподготовки, обучения компьютерной грамотности и навыкам работы в сети Интернет, оказания им со-

действия в трудоустройстве;

7) активизировать жизнедеятельность более 8 тысяч  граждан пожилого возраста за счет проведения мероприятий, 

направленных на удовлетворение их культурных и интеллектуальных потребностей.

В целом реализация Программы будет способствовать достижению одной из стратегических целей социально-

экономического развития Иркутской области – повышению качества жизни населения региона – за счет повышения каче-

ства жизни граждан пожилого возраста, доля которых в общем составе населения составляет 18,6 %.

В ходе реализации Программы социальными, оздоровительными культурно-досуговыми мероприятиями будет охва-

чено около 49 тысяч  граждан пожилого возраста, что составит 10,5 % от общего количества граждан пожилого возраста, 

проживающих в  Иркутской области. 

Межведомственное взаимодействие органов государственной власти, органов местного самоуправления муници-

пальных образований Иркутской области позволит более эффективно использовать имеющиеся ресурсы для развития 

сферы услуг для рассматриваемой категории граждан.  Все это будет способствовать также привлечению внимания обще-

ственности к проблемам пожилых людей, а также повышению социальной значимости вопросов ухода, заботы и поддерж-

ки граждан пожилого возраста, укреплению ценности семьи и уважения к старшему поколению. 

Раздел 7. ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1 «Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности реализации Программы».

Приложение 2 «Система мероприятий Программы».

Приложение 3 «Направления и объемы финансирования Программы».

Приложение 4 «Планируемые показатели результативности Программы».

Временно замещающий должность министра социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

Н.П. Кириллова
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Приложение 1

к долгосрочной целевой программе 

Иркутской области «Старшее поколение» 

на 2011 - 2013 годы»

ПЛАНИРУЕМЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

№
Цели, задачи, целевые индикаторы, 

показатели результативности Программы 

Ед. 

измерения

Базовое значение 

целевого индикатора, 

показателя результатив-

ности (за 2010 год)

Значения целевых индикаторов, показателей 

результативности реализации Программы

за весь период 

реализации 

Программы

2011 год 2012 год 2013 год

1 2 3 4 5 6 7 8

 
Цель: Формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни граждан 

пожилого возраста, повышению степени их социальной защищенности, активизации участия граждан пожилого возраста в жизни общества

1. Задача 1. Нормативное правовое обеспечение социальной защищенности граждан пожилого возраста

1.1.
Количество разработанных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы 

социального обслуживания и социальной защиты граждан пожилого возраста
ед. 1 2 1 1 0

2. Задача 2. Укрепление социальной защищенности граждан пожилого возраста

2.1. Количество граждан пожилого возраста, охваченных социальным мониторингом чел. 3460 30000 10000 10000 10000

2.2.
Охват социальными услугами пожилых людей из числа выявленных граждан, нуж-

дающихся в социальной поддержке и социальном обслуживании
% 90 90 90 90 90

2.3. Количество граждан пожилого возраста, которым оказаны услуги волонтерами чел. 20 300 100 100 100

3. Задача 3. Оздоровление граждан пожилого возраста

3.1. Количество граждан пожилого возраста, получивших паллиативную помощь ед. 0 500 100 200 200

3.2. Количество граждан пожилого возраста, прошедших вакцинацию чел. 2500 7500 2500 2500 2500

4. Задача 4. Оптимизация среды жизнедеятельности граждан пожилого возраста

4.1.

Количество граждан пожилого возраста, которым улучшены условия проживания за 

счет проведения капитального ремонта областных государственных учреждений со-

циального обслуживания

чел. 0 230 100 60 70

4.2.
Количество учреждений социального обслуживания, для которых приобретено обо-

рудование
ед. 22 40 10 15 15

5. Задача 5. Совершенствование мер социальной защиты и социального обслуживания граждан пожилого возраста, проживающих в сельской местности

5.1. Количество созданных мобильных социальных служб ед. 8 12 6 3 3

5.2.
Количество граждан пожилого возраста, проживающих в сельской местности, еже-

годно получающих услуги мобильной социальной службы
чел. 6742 18900 1800 6300 10800

5.3.
Удельный вес граждан пожилого возраста, проживающих в сельской местности, по-

лучивших услуги мобильной социальной службы
% 7,49 20,99 1,999 7,00 12,00

6. Задача 6. Совершенствование коммуникационных связей и развитие интеллектуального потенциала граждан пожилого возраста

6.1.
Количество пожилых людей, получивших услуги по содействию занятости, профес-

сиональной ориентации
чел. 2996 7500 2500 2500 2500

6.2. Количество граждан, прошедших обучение работе на персональном компьютере чел. 0 170 20 50 100

7. Задача 7. Организация свободного времени и культурного досуга граждан пожилого возраста

7.1.
Количество граждан пожилого возраста, привлеченных к занятиям спортом, физи-

ческой культурой, участию в физкультурно-оздоровительных мероприятиях
чел. 100 680 160 220 300

7.2.
Количество граждан пожилого возраста, принявших участие в областных соревно-

ваниях среди ветеранов спорта
чел. 430 1290 430 430 430

7.3.
Количество граждан пожилого возраста, принявших участие в мероприятиях, посвя-

щенных Дню пожилых людей
чел. 1960 6000 2000 2000 2000

7.4.
Количество граждан пожилого возраста, принявших участие в экскурсионных тури-

стических поездках 
чел. 0 600 0 300 300

7.5.
Количество граждан пожилого возраста, посетивших тематические лекции, обуча-

ющие программы 
чел. 0 450 100 150 200

7.6.

Количество граждан пожилого возраста, принявших участие в областном 

фестивале-смотре хоров ветеранов войны и труда «Поклонимся великим тем го-

дам»

чел. 150 600 200 200 200

7.7.
Количество граждан пожилого возраста, принявших участие в областном смотре 

любительских объединений, клубов по интересам
чел. 20 60 20 20 20

8 Задача 8. Научно-методическое, кадровое и информационное обеспечение деятельности по социальной поддержке граждан пожилого возраста

8.1.

Количество специалистов, принявших участие в проведении форумов, конферен-

ций, совещаний, методических семинаров по организации, практической деятельно-

сти и совершенствованию работы в интересах граждан пожилого возраста

чел. 20 150 50 50 50

Приложение 2                                                                                                        

к долгосрочной целевой программе 

Иркутской области «Старшее поколение» 

на 2011 - 2013 годы»

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

№ Цели, задачи, мероприятия программы 

Срок реализа-

ции меропри-

ятий 

программы

Объем финансирования, тыс.руб.:

Исполнитель 

мероприятия 

программы
всего

областной 

бюджет

предполагае-

мые средства 

из иных ис-

точников

1 2 3 4 5 7 8

Цель: Формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни граждан 

пожилого возраста , повышению степени их социальной защищенности, активизации участия граждан пожилого возраста  в жизни общества

 Всего по цели

2011-2013 годы, 

в том числе:
72000,0 72000,0 0,0

 2011 год 24000,0 24000,0 0,0

2012 год 24000,0 24000,0 0,0

2013 год 24000,0 24000,0 0,0

1 Задача 1. Нормативное правовое обеспечение социальной защищенности граждан пожилого возраста 

 Всего по задаче 1 2011-2013 годы 0,0 0,0 0,0  

1.1.

Разработка проекта закона Иркутской области о внесении изменений в Закон Иркутской области 

от 7 октября 2008 года № 68-оз «О порядке и условиях социального обслуживания государственны-

ми учреждениями Иркутской области»

2011 год 0,0 0,0 0,0 МСРОиП

1.2.
Разработка проекта закона Иркутской области о возмездной опеке в отношении граждан, признан-

ных судом недееспособными, осуществляемой за счет средств областного бюджета
2012 год 0,0 0,0 0,0 МСРОиП

2 Задача 2. Укрепление социальной защищенности граждан пожилого возраста 

 Всего по задаче 2

2011-2013 годы, 

в том числе
300,0 300,0 0,0

 2011 год 100,0 100,0 0,0

2012 год 100,0 100,0 0,0

2013 год 100,0 100,0 0,0

2.1.
Проведение мониторинга социально-экономического положения граждан пожилого возраста  с вы-

явлением нуждающихся в социальной поддержке и социальном обслуживании 

2011-2013 годы, 

в том числе
300,0 300,0 0,0

МСРОиП2011 год 100,0 100,0 0,0

2012 год 100,0 100,0 0,0

2013 год 100,0 100,0 0,0

2.2.
Организация привлечения на добровольных началах лиц для оказания бытовых и социальных услуг 

гражданам пожилого возраста  
2011 - 2013 годы 0,0 0,0 0,0 МСРОиП

3 Задача 3. Оздоровление граждан пожилого возраста 

 Всего по задаче 3
2011-2013 годы, 

в том числе
0,0 0,0 0,0  

3.1.
Организация системы стационара на дому гражданам пожилого возраста, нуждающимся в паллиа-

тивной помощи, в том числе организация обучения родственников уходу за ними
2011-2013 годы 0,0 0,0 0,0

МЗ с участием 

ОМСМО

3.2.
Организация работы по ежегодному бесплатному вакцинированию граждан пожилого возраста от 

сезонного гриппа
2011-2013 годы 0,0 0,0 0,0

МЗ с участием 

ОМСМО

3.3.
Организация отпуска лекарственных средств в сельской местности Иркутской области на базе дей-

ствующих фельдшерско-акушерских пунктов и создание аптечных пунктов
2011-2013 годы 0,0 0,0 0,0

МЗ с участием 

ОМСМО

3.4.
Мониторинг наличия ассортимента современных средств и предметов ухода за гражданами пожи-

лого возраста
2011-2013 годы 0,0 0,0 0,0

МЗ с участием 

ОМСМО

4 Задача 4. Оптимизация среды жизнедеятельности граждан пожилого возраста 

 Всего по задаче 4

2011-2013 годы, 

в том числе
50800,8 50800,8 0,0

 2011 год 16776,0 16776,0 0,0

2012 год 17532,3 17532,3 0,0

2013 год 16492,5 16492,5 0,0

4.1.
Проведение капитального ремонта областных государственных учреждений социального обслужи-

вания граждан пожилого возраста и инвалидов 

2011-2013 годы, 

в том числе
21950,0 21950,0 0,0

МСРОиП2011 год 9600,0 9600,0 0,0

2012 год 6350,0 6350,0 0,0

2013 год 6000,0 6000,0 0,0

4.2.
Приобретение оборудования для учреждений социального обслуживания граждан пожилого воз-

раста и инвалидов

2011-2013 годы, 

в том числе
28850,8 28850,8 0,0

МСРОиП2011 год 7176,0 7176,0 0,0

2012 год 11182,3 11182,3 0,0

2013 год 10492,5 10492,5 0,0

4.3.

Взаимодействие с организациями в сфере торговли по вопросам обеспечения граждан пожилого 

возраста социально значимыми продовольственными товарами первой необходимости по снижен-

ным ценам

2012-2013 годы 0,0 0,0 0,0 СПРиЛ

4.4.

Мониторинг деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Иркут-

ской области по созданию условий для предоставления транспортных услуг гражданам пожило-

го возраста и организации транспортного обслуживания граждан пожилого возраста, в том числе в 

сельской местности

2012-2013 годы 0,0 0,0 0,0 МЖПЭТиС

5 Задача 5. Совершенствование мер социальной защиты и социального обслуживания граждан пожилого возраста, проживающих в сельской местности

 Всего по задаче 5

2011-2013 годы, 

в том числе
9300,0 9300 0,0

 2011 год 4500,0 4500,0 0,0

2012 год 2400,0 2400,0 0,0

2013 год 2400,0 2400,0 0,0

5.1. Приобретение автотранспорта для создания мобильных социальных служб 

2011-2013 годы, 

в том числе
9300,0 9300,0 0,0

МСРОиП2011 год 4500,0 4500,0 0,0

2012 год 2400,0 2400,0 0,0

2013 год 2400,0 2400,0 0,0

5.2.

Вазимодействие с органами местного самоуправления муниципальных образований Иркутской об-

ласти по созданию условий для обеспечения граждан пожилого возраста, проживающих в сель-

ской местности, услугами торговли, в том числе путем привлечения организаций в сфере торговли 

к участию в совместных выездах мобильной социальной службы

2011-2013 годы 0,0 0,0 0,0 МСРОиП

5.3.
Организация работы по доставке на дом лекарственных средств маломобильным гражданам пожи-

лого возраста
2011-2013 годы 0,0 0,0 0,0 МСРОиП

6 Задача 6. Совершенствование коммуникационных связей и развитие интеллектуального потенциала граждан пожилого возраста 

 Всего по задаче 6

2011-2013 годы, 

в том числе
2125,0 2125,0 0,0

 2011 год 250,0 250,0 0,0

2012 год 625,0 625,0 0,0

2013 год 1250,0 1250,0 0,0

6.1. Содействие трудоустройству пожилых людей, обратившихся в органы службы занятости 2011-2013 годы 0,0 0,0 0,0 СЗН

6.2. Оказание услуг по профессиональной ориентации пожилых людей 2011-2013 годы 0,0 0,0 0,0 СЗН

1 2 3 4 5 7 8

6.3. Информирование пожилых людей о положении на рынке труда 2011-2013 годы 0,0 0,0 0,0 СЗН

6.4.
Обучение граждан пожилого возраста компьютерной грамотности и навыкам работы в сети Интер-

нет 

2011-2013 годы, 

в том числе
2125,0 2125,0 0,0

МО2011 год 250,0 250,0 0,0

2012 год 625,0 625,0 0,0

2013 год 1250,0 1250,0 0,0

7 Задача 7. Организация свободного времени и культурного досуга граждан пожилого возраста 

 Всего по задаче 7

2011-2013 годы, 

в том числе
9174,2 9174,2 0

 2011 год 2274,00 2274,00 0,0

2012 год 3242,70 3242,70 0,0

2013 год 3657,50 3657,50 0,0

7.1. Организация и проведение областной спартакиады «Старшее поколение»

2011-2013 годы, 

в том числе
944,5 944,5 0,0

МФКСиМП, 

МСРОиП
2011 год 182,0 182,0 0,0

2012 год 360,0 360,0 0,0

2013 год 402,5 402,5 0,0

7.2.
Организация систематических занятий физической культурой для лиц пожилого возраста в группах 

оздоровительной направленности

2011-2013 годы, 

в том числе
2807,2 2807,2 0,0

МФКСиМП2011 год 552,0 552,0 0,0

2012 год 975,2 975,2 0,0

2013 год 1280,0 1280,0 0,0

7.3.
Организация и проведение областных соревнований по лыжным гонкам среди ветеранов спорта, 

посвященных памяти И. Лахно

2011-2013 годы, 

в том числе
теку-

щее 

финан-

сирова-

ние 

текущее 

финансиро-

вание 

0,0

МФКСиМП2011 год 0,0

2012 год 0,0

2013 год 0,0

7.4. Организация и проведение областных соревнований ветеранов конькобежного спорта

2011-2013 годы, 

в том числе
теку-

щее 

финан-

сирова-

ние 

текущее 

финансиро-

вание 

0,0

МФКСиМП2011 год 0,0

2012 год 0,0

2013 год 0,0

7.5. Организация и проведение турнира по футболу среди ветеранов спорта

2011-2013 годы, 

в том числе
теку-

щее 

финан-

сирова-

ние 

текущее 

финансиро-

вание 

0,0

МФКСиМП2011 год 0,0

2012 год 0,0

2013 год 0,0

7.6. Проведение мероприятияй, посвященных Дню пожилых людей

2011-2013 годы, 

в том числе
3510,0 3510,0 0,0

МСРОиП2011 год 1170,0 1170,0 0,0

2012 год 1170,0 1170,0 0,0

2013 год 1170,0 1170,0 0,0

 7.7. 

Организация проведения экскурсионных туристических поездок для граждан пожилого возраста 

(экскурсии по музеям и историческим местам, прогулки по оз. Байкал и Кругобайкальской желез-

ной дороге)

2011-2013 годы, 

в том числе
600,0 600,0 0,0

АТ2011 год 0,0 0,0 0,0

2012 год 300,0 300,0 0,0

2013 год 300,0 300,0 0,0

 7.8. 
Организация тематических лекций, разработка и реализация обучающих программ для граждан по-

жилого возраста 

2011-2013 годы, 

в том числе
262,5 262,5 0,0

МКиА2011 год 70,0 70,0 0,0

2012 год 87,5 87,5 0,0

2013 год 105,0 105,0 0,0

 7.9. 
Проведение областного фестиваля-смотра хоров ветеранов войны и труда «Поклонимся великим 

тем годам»

2011-2013 годы, 

в том числе
1050,0 1050,0 0,0

МКиА2011 год 300,0 300,0 0,0

2012 год 350,0 350,0 0,0

2013 год 400,0 400,0 0,0

 7.10. 
Проведение областного смотра любительских объединений, клубов по интересам граждан пожило-

го возраста
2011-2013 годы 0,0 0,0 0,0 МКиА

8 Задача 8. Научно-методическое, кадровое и информационное обеспечение деятельности по социальной поддержке граждан пожилого возраста

 Всего по задаче 8

2011-2013 годы, 

в том числе
300,0 300,0 0,0

 2011 год 100,0 100,0 0,0

2012 год 100,0 100,0 0,0

2013 год 100,0 100,0 0,0

8.1.
Внедрение систем материального стимулирования социальных работников за достижение высоких 

результатов в работе по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста
2011-2013 годы 0,0 0,0 0,0 МСРОиП

8.2.
Проведение форумов, конференций, совещаний, методических семинаров по организации, практи-

ческой деятельности и совершенствованию работы в интересах граждан пожилого возраста

2011-2013 годы, 

в том числе
300,0 300,0 0,0

МСРОиП2011 год 100,0 100,0 0,0

2012 год 100,0 100,0 0,0

2013 год 100,0 100,0 0,0

8.3.

Организация освещения в средствах массовой информации вопросов, связанных с социальной за-

щитой и социальным обслуживанием граждан пожилого возраста, мерами по улучшению жизнеде-

ятельности граждан пожилого возраста и повышением качества их жизни

2011-2013 годы 0,0 0,0 0,0 МСРОиП

Сокращения, используемые в настоящем приложении     

МСРОиП  -  министерство  социального  развития,  опеки  и  попечительства Иркутской области     

МО - министерство образования Иркутской области       

МЗ - министерство здравоохранения Иркутской области       

МФКСиМП -  министерство  по  физической  культуре,  спорту  и  молодежной политике Иркутской области     

МКиА - министерство культуры и архивов Иркутской области     

МЖПЭТиС -министерство жилищной политики, энергетики, транспорта и связи Иркутской области     

СЗН - служба занятости населения Иркутской области     

СПРиЛ - служба потребительского рынка и лицензирования Иркутской области     

АТ - агентство по туризму Иркутской области     

ОМСМО - органы местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области     

Приложение 3

к долгосрочной целевой программе 

Иркутской области «Старшее поколение» 

на 2011 - 2013 годы»

НАПРАВЛЕНИЯ И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ

Источники финансирования
Объем финансирования, тыс.руб.

Всего 2011 год 2012 год 2013 год

За счет средств областного бюджета

НИОКР 0,0 0,0 0,0 0,0

Капитальные вложения 21950,0 9600,0 6350,0 6000,0

Прочие 50050,0 14400,0 17650,0 18000,0

Приложение 4   

к долгосрочной целевой программе 

Иркутской области «Старшее поколение» 

на 2011 - 2013 годы»  

ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

№
Цели, задачи, 

показатели результатов

Значения затрат и целевых индикаторов, показателей результативности Программы

2011 год 2012 год 2013 год

Объем 

финансиро-

вания, 

тыс.руб.

Плановое зна-

чение целевого 

индикатора, по-

казателя резуль-

тативности

Эффек-

тивность             

( 5 = 3 / 4)

Объем 

финансиро-

вания, 

тыс.руб.

Плановое зна-

чение целевого 

индикатора, по-

казателя резуль-

тативности

Эффек-

тивность          

( 8 = 6 / 7)

Объем 

финансиро-

вания, 

тыс.руб.

Плановое зна-

чение целевого 

индикатора, по-

казателя резуль-

тативности

Эффек-

тивность         

( 11 = 9 

/ 10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
Цель: Формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни граж-

дан пожилого возраста, повышению степени их социальной защищенности, активизации участия граждан пожилого возраста  в жизни общества

1. Задача 1. Нормативное правовое обеспечение социальной защищенности граждан пожилого возраста

1.1.

Количество разработанных нормативных 

правовых актов, регулирующих вопросы со-

циального обслуживания и социальной за-

щиты граждан пожилого возраста

0,0 1 0 0,0 1 0 0,0 0 0

2. Задача 2. Укрепление социальной защищенности граждан пожилого возраста

2.1.
Количество граждан пожилого возраста, 

охваченных социальным мониторингом
100,0 250000 0,00 100,0 250000 0,00 100,0 250000 0,00

3. Задача 3. Оздоровление граждан пожилого возраста

3.1.
Количество граждан пожилого возраста, 

прошедших оздоровление
0,0 2600 0,00 0,0 2700 0 0,0 2700 0

4. Задача 4. Оптимизация среды жизнедеятельности граждан пожилого возраста

4.1.

Количество областных государственных 

учреждений социального обслуживания для 

граждан пожилого возраста и инвалидов, 

для которых приобретено оборудование

7176,0 10 717,6 11182,3 15 745,5 10492,5 15 699,5

5. Задача 5. Совершенствование мер социальной защиты и социального обслуживания граждан пожилого возраста, проживающих в сельской местности

5.1.
Количество созданных мобильных социаль-

ных служб 
4500,0 6 750,0 2400,0 3 800,0 2400,0 3 800,0

6. Задача 6. Совершенствование коммуникационных связей и развитие интеллектуального потенциала граждан пожилого возраста

6.1.

Количество граждан пожилого возраста, 

прошедших обучение работе на персональ-

ном компьютере

250,0 20 12,5 250,0 50 5 250,0 100 2,5

7. Задача 7. Организация свободного времени и культурного досуга граждан пожилого возраста

7.1.

Количество граждан пожилого возраста, 

привлеченных к занятиям спортом, физи-

ческой культурой, участию в физкультурно-

оздоровительных мероприятиях

734,0 160 4,6 1335,2 220 6,1 1682,5 300 5,6

7.2.

Количество граждан пожилого возраста, 

принявших участие в мероприятиях, посвя-

щенных Дню пожилых людей

1170,0 2000 0,6 1170,0 2000 0,6 1170,0 2000 0,6

7.3.

Количество граждан пожилого возраста, 

принявших участие в экскурсионных тури-

стических поездках

0,0 0 0,0 300,0 300 1,0 300,0 300 1,0

7.4.

Количество граждан пожилого возраста, 

посетивших тематические лекции, обучаю-

щие программы

70,0 100 0,7 87,5 150 0,6 105,0 200 0,5

7.5.

Количество граждан пожилого возраста, 

принявших участие в областном фестива-

ле–смотре хоров ветеранов войны и труда 

«Поклонимся великим тем годам»

300,0 200 1,5 350,0 200 1,8 400,0 200 2,0

8 Задача 8. Научно-методическое, кадровое и информационное обеспечение деятельности по социальной поддержке граждан пожилого возраста

8.1.

Количество специалистов, принявших уча-

стие в проведении форумов, конференций, 

совещаний, методических семинаров по 

организации, практической деятельности 

и совершенствованию работы в интересах 

граждан пожилого возраста

100 50 2 100 50 2 100 50 2
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ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе по формированию кадрового резерва 

государственной гражданской службы Иркутской области

Министерство здравоохранения Иркутской области объявляет конкурс по формированию кадрового резерва для за-

мещения должности государственной гражданской службы Иркутской области (далее – должность областной граждан-

ской службы): 

– главного специалиста-эксперта отдела лицензирования и контроля качества медицинской помощи управле-

ния организации медицинской помощи министерства здравоохранения Иркутской области

1. Требования, предъявляемые к претенденту на включение в кадровый резерв на замещение должности об-

ластной гражданской службы:

– гражданство Российской Федерации; 

– достижение возраста 18 лет; 

– владение государственным языком Российской Федерации; 

– наличие высшего медицинского или фармацевтического образования;

– требований к стажу работы: без предъявления требований к стажу;

– профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

2. Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо предста-

вить следующие документы:

1) личное заявление; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии 

на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

а) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

б) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профес-

сиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми служба-

ми по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее 

прохождению (учетная форма № 001-ГС/у);

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Рос-

сийской Федерации;

8) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами президента Российской Феде-

рации и постановлениями правительства Российской Федерации. 

3. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требовани-

ям должности областной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Рос-

сийской Федерации для поступления на областную гражданскую службу и ее прохождения в случае: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; 

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности го-

сударственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия 

неснятой или непогашенной в установленном федеральным законом порядке судимости; 

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охра-

няемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности областной гражданской 

службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой государственным гражданским служащим Ир-

кутской области (далее – областной гражданский служащий) должности связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохожде-

нию и подтвержденного заключением медицинского учреждения; 

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети 

супругов) с областным гражданским служащим, если замещение должности областной гражданской службы связано с не-

посредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства; 

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным дого-

вором Российской Федерации; 

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу; 

9) непредставления установленных Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Фе-

дерации» сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера. 

Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке. 

4. Условия прохождения государственной гражданской службы Иркутской области: 

Основные права областного гражданского служащего:

1. Областной гражданский служащий имеет право на: 

1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обя-

занностей;

2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по за-

мещаемой должности областной гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обя-

занностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением 

выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; 

4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государ-

ственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и со служебным контрактом; 

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обя-

занностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

6) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должност-

ных обязанностей связано с использованием таких сведений;

7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, ор-

ганы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения 

их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и 

других документов и материалов;

9) защиту сведений об областном гражданском служащем;

10) должностной рост на конкурсной основе;

11) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Феде-

ральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

12) членство в профессиональном союзе;

13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

14) проведение по его заявлению служебной проверки;

15) защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

16) медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Россий-

ской Федерации» и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации; 

17) государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему 

имущества;

18) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.

2. Областной гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выпол-

нять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Основные обязанности областного гражданского служащего: 

1. Областной гражданский служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Иркутской области, законы Иркутской области и иные 

нормативные правовые акты Иркутской области и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом; 

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законо-

дательством Российской Федерации; 

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок государственного органа; 

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также 

сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся 

частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей 

семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся 

объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера); 

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства 

в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, 

которые установлены Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и други-

ми федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

2. Областной гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от 

соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению областного гражданского служащего, неправомер-

ным, областной гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данно-

го поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при испол-

нении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае под-

тверждения руководителем данного поручения в письменной форме областной гражданский служащий обязан отказать-

ся от его исполнения.

3. В случае исполнения областным гражданским служащим неправомерного поручения областной гражданский слу-

жащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уго-

ловную ответственность в соответствии с федеральными законами.

4. Областной гражданский служащий, замещающий должность областной гражданской службы категории «руководи-

тели» высшей группы должностей гражданской службы, в целях исключения конфликта интересов в государственном ор-

гане не может представлять интересы гражданских служащих в выборном профсоюзном органе данного государственного 

органа в период замещения им указанной должности.

5. Областные гражданские служащие подлежат обязательной государственной дактилоскопической регистрации в 

случаях и порядке, установленных федеральным законом.

Запреты, связанные с государственной гражданской службой: 

1. В связи с прохождением гражданской службы областному гражданскому служащему запрещается:

1) участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением 

случаев, установленных федеральным законом;

2) замещать должность областной гражданской службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность;

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном ор-

гане первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;

3) осуществлять предпринимательскую деятельность;

4) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен до-

ход;

5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает 

должность гражданской службы, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

6) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (по-

дарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграж-

дения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными команди-

ровками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью Иркутской области и передаются граж-

данским служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы, за исключе-

нием случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

7) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за 

счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии 

с международными договорами Российской Федерации или на взаимной основе по договоренности между федеральными 

органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и государственны-

ми органами других государств, международными и иностранными организациями;

8) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического 

и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

9) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии 

с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известны-

ми в связи с исполнением должностных обязанностей;

10) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отно-

шении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного ор-

гана либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это 

не входит в его должностные обязанности;

11) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за 

исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других обще-

ственных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с ука-

занными организациями и объединениями;

12) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по во-

просам референдума;

13) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, ре-

лигиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и органи-

зациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности;

14) создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за ис-

ключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объ-

единений или способствовать созданию указанных структур;

15) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора.

2. В случае если владение областным гражданским служащим приносящими доход ценными бумагами, акциями (до-

лями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежа-

щие ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление 

в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

3. Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе: 

1) замещать в течение двух лет должности, а также выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в 

организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями непосредственно входили 

в его должностные обязанности;

2) разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального харак-

тера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

4. Ответственность за несоблюдение указанных запретов, устанавливается Федеральным законом «О государствен-

ной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами.

Требования к служебному поведению областного гражданского служащего: 

1.Областной гражданский служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и 

содержание его профессиональной служебной деятельности;

3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Россий-

ской Федерации компетенции государственного органа;

4) не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или 

социальным группам, организациям и гражданам; 

5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, 

препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

6) соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Россий-

ской Федерации» и другими федеральными законами для гражданских служащих;

7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятель-

ность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций; 

8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

9) проявлять корректность в обращении с гражданами;

10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также концессий;

12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственно-

го органа;

14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

2. Областной гражданский служащий, замещающий должность областной гражданской службы категории «руково-

дители», обязан не допускать случаи принуждения областных гражданских служащих к участию в деятельности политиче-

ских партий, других общественных объединений и религиозных объединений.

5. Место и время приема документов:

Документы, указанные в пункте 2 настоящего объявления, представляются в министерство здравоохранения Иркут-

ской области в течение 30 дней со дня объявления об их приеме. 

Документы принимаются по адресу: 664003 г. Иркутск, ул. Карла Маркса, 29, кабинет № 11, с 10.00 до 12.00 и с 15.00 

до 17.00 часов (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), телефон (395-2) 24-17-48. 

Документы должны быть поданы не позднее 17.00 (время местное) 29 апреля 2011 года. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил 

оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

5. За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться в министерство здравоохранения Иркут-

ской области по телефонам (395-2) 24-17-48 с 10.00 до 12.00 и с 15.00 до 17.00 (время местное), е-mail: kvs@guzio.ru, факс: 

(395-2) 24-17-48, сайт правительства Иркутской области www.govirk.ru. 

Министр здравоохранения  Иркутской области

Г.М. Гайдаров

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22 марта 2011 года                                                                                № 78-пп

Иркутск

Об утверждении Положения о Координационном совете по вопросам 

потребительского рынка на территории Иркутской области

В целях содействия развитию торговой деятельности, обеспечения качества пищевых продуктов, услуг торговли, об-

щественного питания и защиты прав потребителей на территории Иркутской области, в соответствии со статьей 6 Феде-

рального закона от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельно-

сти в Российской Федерации», статьей 2 Федерального закона от 30 декабря 2006 года № 271-ФЗ «О розничных рынках и 

о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, 

Правительство Иркутской области 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:  

1. Образовать Координационный совет по вопросам потребительского рынка на территории Иркутской области.

2. Утвердить прилагаемое Положение о Координационном совете по вопросам потребительского рынка на террито-

рии Иркутской области.

3. Признать утратившими силу:

а) постановление администрации Иркутской области от 31 июля 2008 года № 218-па «Об утверждении Положения о 

Совете по обеспечению качества пищевых продуктов, услуг торговли, общественного питания и защиты прав потребите-

лей при администрации Иркутской области»;

б) постановление Правительства Иркутской области от 4 марта 2009 года № 51-пп «О внесении изменений в поста-

новление администрации Иркутской области от 31 июля 2008 года № 218-па».

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства

Иркутской области

от 22 марта 2011 года № 78-пп

П О Л О Ж Е Н И Е
о Координационном совете по вопросам потребительского рынка 

на территории Иркутской области

Глава 1. Общие положения

1. Координационный совет по вопросам потребительского рынка на территории Иркутской области (далее - Совет) 

образуется в целях:

а) взаимодействия исполнительных органов государственной власти Иркутской области, территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти (далее - органы власти), органов местного самоуправления муниципальных 

образований Иркутской области, общественных объединений, иных органов, организаций и граждан по вопросам контроля 

и надзора в области качества и безопасности пищевых продуктов, услуг торговли, общественного питания, защиты прав 

потребителей и развития торговой деятельности на территории Иркутской области;

б) содействия развитию торговой деятельности на территории Иркутской области;

в) содействия развитию стабильного и эффективного оборота качественных и безопасных товаров и услуг на терри-

тории Иркутской области;

г) содействия организации деятельности розничных рынков;

д) создания условий для осуществления деятельности по продаже сельскохозяйственной продукции товаропроизво-

дителями Иркутской области на розничных рынках;

е) проведения мероприятий по реализации, обеспечению и защите прав потребителей.

2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституцион-

ными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Ир-

кутской области, законами Иркутской области и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, а также на-

стоящим Положением.

Глава 2. Задачи Совета

3. Задачами и функциями Совета являются:

а) подготовка предложений:

по реализации единой государственной политики в сфере потребительского рынка, предупреждению и пресечению 

нарушений законодательства в установленной сфере деятельности на территории Иркутской области;

по реализации Федерального закона от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирова-

ния торговой деятельности в Российской Федерации» на территории Иркутской области;

по развитию конкуренции в сфере производства, переработки и продажи потребительских товаров;

по стимулированию инвестиционных проектов, направленных на строительство логистических центров поставок, осу-

ществляющих прием и хранение сельскохозяйственной продукции, формирование партий товаров для отгрузки хозяйству-

ющим субъектам, осуществляющим оптовую  и (или) розничную торговлю продовольственными товарами;

по стимулированию деловой активности хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность;

по разработке мер по стабилизации цен на товары потребительского рынка Иркутской области, развитию социально-

ориентированного потребительского рынка;

по осуществлению взаимодействия исполнительных органов государственной власти Иркутской области с органами 

государственного контроля и надзора, общественными объединениями по реализации законодательства о защите прав по-

требителей, по предотвращению поступления на потребительский рынок Иркутской области некачественных и опасных пи-

щевых продуктов, а также по предотвращению реализации некачественных услуг торговли, общественного питания и пра-

вонарушений на розничных рынках;

по реализации на территории Иркутской области мероприятий в области защиты потребителей от некачественных и 

опасных пищевых продуктов, некачественных услуг торговли и общественного питания;

по организации правового просвещения в области прав потребителей и защиты прав потребителей;

по разработке и проведению совместных мероприятий с органами государственного надзора и контроля по монито-

рингу качества и безопасности пищевых продуктов на территории Иркутской области;

по организации и осуществлению деятельности по продаже товаров (выполнению работ, оказанию услуг) на рознич-

ных рынках;

б) рассмотрение проектов нормативных правовых актов, иных документов, связанных с разработкой и реализацией 

региональных и муниципальных программ развития торговли, формированием торгового реестра в соответствии с утверж-

денной формой и порядком его формирования;

в) разработка мер по недопущению незаконного оборота пищевых продуктов на территории Иркутской области;

г) разработка мер по развитию розничной торговли, включая уровень обеспеченности населения торговыми объек-

тами;

д) проведение анализа эффективности мер по стимулированию развития потребительского рынка;

е) анализ состояния торговой деятельности.

4. Для решения указанных задач Совет рассматривает аналитические, статистические и иные материалы, подготав-

ливаемые членами Совета, исполнительными органами государственной власти Иркутской области, заинтересованными 

организациями, индивидуальными предпринимателями.

Глава 3. Права Совета

5. Совет может создавать постоянные и временные рабочие группы с привлечением специалистов для подготовки во-

просов, которые предполагается рассмотреть на заседании Совета.

6. При осуществлении своей деятельности Совет имеет право в установленном законодательством порядке:

а) приглашать на свои заседания должностных лиц исполнительных органов государственной власти Иркутской об-

ласти, органов власти, органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, представите-

лей организаций, граждан;

б) запрашивать у органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления муниципаль-

ных образований Иркутской области, организаций, индивидуальных предпринимателей необходимую информацию по во-

просам деятельности Совета;

в) вносить предложения в Правительство Иркутской области по вопросам обеспечения качества и безопасности пище-

вых продуктов, услуг торговли, общественного питания, организации и деятельности розничных рынков, защиты прав по-

требителей, развития торговой деятельности на территории Иркутской области;

г) вносить предложения федеральным органам исполнительной власти Российской Федерации по вопросам, содер-

жащимся в жалобах и иных обращениях;

д) разрабатывать рекомендации по вопросам, связанным с обеспечением качества и безопасности пищевых продук-

тов, добровольной сертификацией услуг торговли и общественного питания; 

е) информировать население Иркутской области о результатах своей деятельности через средства массовой инфор-

мации.

Глава 4. Состав и структура Совета

7. Состав Совета утверждается распоряжением Правительства Иркутской области.

8. Члены Совета работают на общественных началах.

9. Состав Совета формируется из представителей исполнительных органов государственной власти Иркутской обла-

сти, а также по согласованию из представителей органов власти, иных государственных органов Иркутской области, орга-

нов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, организаций.

10. Совет формируется в составе председателя Совета, заместителя председателя Совета, секретаря Совета и чле-

нов Совета.

11. Председателем Совета является заместитель Председателя Правительства Иркутской области – министр эконо-

мического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области.

12. Председатель Совета:

а) определяет место и время проведения заседаний Совета;

б) формирует на основе предложений членов Совета план работы Совета и повестку дня очередного заседания Со-

вета;

в) дает поручения заместителю председателя Совета, членам Совета и секретарю Совета.

13. Секретарь Совета:

а) обеспечивает подготовку проекта плана работы Совета, составляет проекты повестки дня его заседаний, организу-

ет подготовку материалов к заседаниям Совета, а также проектов соответствующих решений;

б) информирует членов Совета о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Совета, обеспе-

чивает их необходимыми материалами;

в) обеспечивает подготовку протоколов заседаний Совета, подписывает и предоставляет их для утверждения пред-

седателю Совета;

г) исполняет поручения председателя Совета, заместителя председателя Совета.

14. Члены Совета вносят предложения по плану работы Совета, в повестку дня его заседаний и порядок обсуждения 

вопросов, участвуют в подготовке материалов к заседаниям Совета, а также проектов его решений.

Глава 5. Организация деятельности Совета

15. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Проводит заседание Совета председатель Совета, а в его отсутствие или по его поручению - заместитель председа-

теля Совета.

Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа лиц, входя-

щих в состав Совета.

16. Решения Совета принимаются простым большинством голосов лиц, входящих в состав Совета, присутствовав-

ших на заседании Совета. При равенстве голосов право решающего голоса имеет председательствующий на заседании.

17. Решения, принимаемые на заседании Совета, оформляются протоколом, который подписывает председатель Со-

вета или по его поручению заместитель председателя Совета, председательствующий на заседании, и секретарь Совета.

Глава 6. Организационно-техническое обеспечение деятельности

18. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет служба потребительского рынка и 

лицензирования Иркутской области.

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области – 

министр экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области

С.Д. Аникеев

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24 марта 2011 года                                                                                № 80-пп

Иркутск

О внесении изменений в Положение о министерстве социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области

В соответствии с пунктами 3, 6 Правил выплаты ежемесячного пособия детям отдельных категорий военнослужащих 

и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без вести при 

исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей), пенсионное обеспечение которых осуществляет-

ся Пенсионным фондом Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2010 года № 481, статьей 3 Закона Иркутской области от 10 декабря 2007 года № 117-оз «О порядке и условиях 

предоставления в Иркутской области жилых помещений для социальной защиты отдельных категорий граждан», руковод-

ствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в подпункт 8 пункта 8 Положения о министерстве социального развития, опеки и попечительства Иркутской 

области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп, сле-

дующие изменения:

а) абзац девятый изложить в следующей редакции:

«порядок подачи и регистрации заявления, а также порядок принятия решения о назначении ежемесячного пособия 

детям отдельных категорий военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, по-

гибших (умерших), пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей), пенси-

онное обеспечение которых осуществляется Пенсионным фондом Российской Федерации;»;

б) абзац пятнадцатый изложить в следующей редакции:

«порядок организации работы по предоставлению жилых помещений для социальной защиты отдельных категорий 

граждан специализированного жилищного фонда Иркутской области;».

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24 марта 2011 года                                                                                № 82-пп

Иркутск

О распространении действия постановления администрации 

Иркутской области от 6 декабря 2007 года № 283-па на всю территорию 

нового субъекта Российской Федерации - Иркутской области 

и внесении в него изменений

В целях приведения областных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, в соответствии со 

статьей 18 Федерального конституционного закона от 30 декабря 2006 года № 6-ФКЗ «Об образовании в составе Россий-

ской Федерации нового субъекта Российской Федерации в результате объединения Иркутской области и Усть-Ордынского 

Бурятского автономного округа», руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Распространить действие постановления администрации Иркутской области от 6 декабря 2007 года № 283-па 

«О порядке расходования субвенций, предоставляемых местным бюджетам из областного бюджета на осуществле-

ние отдельных областных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным 

и малоимущим семьям» (далее – постановление) на всю территорию нового субъекта Российской Федерации – Иркут-

ской области. 

2. Внести в Порядок расходования субвенций, предоставляемых местным бюджетам из областного бюджета на осу-

ществление отдельных областных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодет-

ным и малоимущим семьям, утвержденный постановлением, следующие изменения:

а) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. Финансовые органы местных администраций муниципальных образований области на основании отчетов уполно-

моченных органов ежеквартально не позднее десяти дней после окончания квартала представляют в министерство соци-

ального развития, опеки и попечительства Иркутской области (далее – министерство) отчет об использовании субвенций 

по форме, утвержденной министерством.»;

б) пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Министерство ежеквартально не позднее двадцати дней после окончания квартала представляет в министерство 

финансов Иркутской области сводный отчет об использовании субвенций.».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев
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ОЦЕНКА ДОСТУПНОСТИ ТОВАРОВ И УСЛУГ 

МУП «Водоканал» для потребителей
В соответствии с приказом службы по тарифам Иркутской области от 16 ноября 2007 года № 97-спр критери-

ями, используемыми для определения доступности для потребителей товаров и услуг организаций коммунального 

комплекса, являются установленные по муниципальным образованиям Иркутской области предельные индексы мак-

симально возможного изменения установленных тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплек-

са, оказывающих услуги в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, утилизации (захоронения) 

твердых бытовых отходов (с учетом надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, 

оказывающих услуги водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, утилизации (захоронения) твердых бы-

товых отходов).

В 2011 году рост тарифов на холодную воду, водоотведение и очистку сточных вод для МУП «Водоканал» не превы-

сил индекс роста тарифов, предусмотренный для данной организации при расчете предельных индексов максимально воз-

можного изменения установленных тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса с учетом надба-

вок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса в сфере водоснабжения, водоотведения и очист-

ки сточных вод, установленных приказом службы по тарифам Иркутской области от 20 октября 2010 года № 86-спр, в том 

числе для города Шелехова, в размере 112,9%. Государственное регулирование тарифов на товары и услуги, предостав-

ляемые МУП «Водоканал» на территории Баклашинского, Большелугского и Подкаменского муниципальных образований, 

ранее не осуществлялось.

При применении тарифов на холодную воду, водоотведение и очистку сточных вод, установленных для МУП «Водока-

нал» приказом службы по тарифам Иркутской области от 20 декабря 2010 года № 180-спр, рост платы граждан за комму-

нальные услуги не превысит предельный максимальный индекс изменения размера платы граждан за коммунальные услу-

ги, установленный на 2011 год приказом службы по тарифам Иркутской области от 20 октября 2010 года № 87-спр для вы-

шеперечисленных муниципальных образований в размере 115,0%.

Учитывая изложенное, услуги по холодному водоснабжению, водоотведению и очистке сточных вод, оказываемые 

МУП «Водоканал», являются доступными для потребителей. 

Заместитель начальника управления – начальник отдела регулирования тарифов 

в сфере ЖКК службы по тарифам Иркутской области

Г.Ф. Захарова

Производственная программа МУП «Водоканал» г. Шелехова 

по оказанию услуг в сфере холодного водоснабжения

Таблица 1

Планируемый объем услуг в сфере водоснабжения

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. изм. план 2011 г.

1. 2. 3. 4.

1. Объем воды, полученной со стороны тыс. куб. м 10225,894

2. Поднято воды (насосными станциями I подъема) тыс. куб. м 93,547

3. Объем пропущенной воды через очистные сооружения тыс. куб. м

4. Объем отпуска воды в сеть тыс. куб. м 10 319,441

6. Объем потерь тыс. куб. м 1257,178

7. Уровень потерь к объему отпущенной воды в сеть % 12

8. Объем реализации товаров и услуг, в том числе по потребителям: тыс. куб. м 9 062,263

8.1. населению тыс. куб. м 2 890,991

8.2. бюджетным потребителям тыс. куб. м 4 212,261

8.3. прочим потребителям тыс. куб. м 1959,011

Таблица 2

План мероприятий по повышению эффективности деятельности в сфере водоснабжения

№ 

п/п
Наименование мероприятия

Срок 

реализации 

мероприятия

Финансовые 

потребности 

на реализацию 

мероприятия, 

тыс. руб.

Ожидаемый эффект

Источник 

финансиро-

вания

1 2 3 4 5 6

1. Капитальные ремонты :

1.1.
Замена внутриквартальных сетей 

(д = 50-150 мм) кв-л 6,7 – 800 м
2-3 квартал 174

Обеспечение надежного водо-

снабжения населения, снижение 

аварийности

себестои-

мость

1.2.

Замена перемычки водопровода 

(д =200 мм) в районе кинотеатра 

Юность – 50 м

2 квартал 53
Обеспечение надежного водо-

снабжения населения

себестои-

мость

2. Замена 

2.1.
Замена приборов учета воды на 

олхинских резервуарах – 2 шт.
3 квартал 242,0

Приборы учета на двух маги-

стральных водоводах д=700 мм 

для учета холодной воды от во-

дозабора «Ерши» до олхинских 

резервуаров

амортизация

2.2.
Установка регулировочного кла-

пана, камера № 6
3 квартал 505,9

Контроль гидравлического дав-

ления в сети водопровода, улуч-

шение эксплуатации и снижение 

аварийных ситуаций.

амортизация

Итого 975

Производственная программа МУП «Водоканал» г. Шелехова 

по оказанию услуг в сфере водоотведения и очистки сточных вод на 2011 год

Таблица 1

Планируемый объем услуг в сфере водоотведения и очистки сточных вод

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. изм. план 2011 г.

1. 2. 3. 4.

1. Объем отведенных стоков, пропущенный через очистные сооружения тыс. куб. м 6089,576

2. Объем реализации товаров и услуг, в том числе по потребителям тыс. куб. м 4953,990

2.1. населению тыс. куб. м 3994,543

2.2. бюджетным потребителям тыс. куб. м 238,723

2.3. прочим потребителям тыс. куб. м 720,724

Таблица 2 

План мероприятий по повышению эффективности деятельности 

в сфере водоотведения и очистки сточных вод

№ п/п
Наименование 

мероприятия

Срок ре-

ализации 

меропри-

ятия

Финансовые 

потребности на реали-

зацию мероприятия, 

тыс. руб.

Ожидаемый эффект

Источник 

финансиро-

вания

1. 2. 3. 4. 5. б.

Капитальные ремонты и замена оборудования

1. Канализационно-очистные сооружения

1.1. Капитальный ремонт:

1.1.1.
Капитальный ремонт ило-

вой карты № 5
2 квартал 8

Улучшение качества сточ-

ных вод

себестои-

мость
1.1.2.

Капитальный ремонт кон-

тактного отстойника № 4
3 квартал 108

1.1.3.
Устройство плавного пуска 

электрооборудования КОС
4 квартал 653

Улучшение работы оборудо-

вания, долговременный ре-

сурс эксплуатации, сниже-

ние потребления электриче-

ского тока

себестои-

мость

1.2. Замена

1.2.1.
Замена механических гра-

блей
2 квартал 1114

Улучшение работы очистных 

сооружений, исключение круп-

ных включений в сточных во-

дах, поступающих на КОС

амортизация

Итого 1883

2. Канализационно-насосные станции 

2.1. Капитальный ремонт

2.1.1.
Капитальный ремонт венти-

ляции КНС-7
2 квартал 287

Улучшение условий работы 

насосной станции, сохранение 

конструкций, оборудования

амортизация

2.1.2.
Капитальный ремонт венти-

ляции КНС-9
2 квартал 323

Улучшение условий работы 

насосной станции, сохранение 

конструкций, оборудования

амортизация

2.1. Замена 

2.1.1.
Замена задвижек д=250, 

300 мм на КНС 5
1 квартал 31

Замена устаревшего оборудо-

вания. Для улучшения рабо-

ты насосной станции по прие-

му и перекачке канализацион-

ных стоков

себестои-

мость
2.1.2.

Замена задвижек д =150, 

200 мм на КНС 9
1 квартал 12

2.1.3.

Замена обратных клапанов 

д=100, 150, 200 мм на КНС 

3, 4, 6, 8

2 квартал 22
Поддержание оборудования в 

рабочем состоянии

себестои-

мость

2.1.4.
Замена трубопроводов на 

КНС № 5
3 квартал 80

Обеспечение надежного водо-

отведения стоков, снижение 

аварийности на сетях

себестои-

мость

2.1.5.
Устройство автоматизации 

работы КНС – 2.6
2 квартал 746

Улучшение работы оборудо-

вания, продление сроков экс-

плуатации

себестои-

мость

Итого 1500

Итого по капитальному ремонту 

и замене оборудования 
3 384

ОЦЕНКА ДОСТУПНОСТИ ТОВАРОВ И УСЛУГ 

МУП «Водоканал-Сервис» для потребителей
В соответствии с приказом службы по тарифам Иркутской области от 16 ноября 2007 года № 97-спр критериями, ис-

пользуемыми для определения доступности для потребителей товаров и услуг организаций коммунального комплекса, яв-

ляются установленные по муниципальным образованиям Иркутской области предельные индексы максимально возможно-

го изменения установленных тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса, оказывающих услуги в 

сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов (с уче-

том надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, оказывающих услуги водоснабжения, 

водоотведения и очистки сточных вод, утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов).

В 2011 году рост тарифов на холодную воду и водоотведение для МУП «Водоканал-Сервис» не превысил индекс ро-

ста тарифов, предусмотренный для данной организации при расчете предельных индексов максимально возможного из-

менения установленных тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса с учетом надбавок к тарифам 

на товары и услуги организаций коммунального комплекса в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, 

установленных приказом службы по тарифам Иркутской области от 20 октября 2010 года № 86-спр, в том числе для муни-

ципального образования «город Саянск», в размере 124,7%. 

При применении тарифов на холодную воду и водоотведение, установленных для МУП «Водоканал-Сервис» прика-

зом службы по тарифам Иркутской области от 29 ноября 2010 года № 109-спр, рост платы граждан за коммунальные услу-

ги в муниципальном образовании «город Саянск» не превысит предельный максимальный индекс изменения размера пла-

ты граждан за коммунальные услуги, установленный на 2011 год приказом службы по тарифам Иркутской области от 20 

октября 2010 года № 87-спр для муниципального образования «город Саянск» в размере 115%.

Учитывая изложенное, услуги по холодному водоснабжению и водоотведению, оказываемые МУП «Водоканал-

Сервис», являются доступными для потребителей. 

Заместитель начальника управления – начальник отдела регулирования тарифов 

в сфере ЖКК службы по тарифам Иркутской области

Г.Ф. Захарова

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 

МУП «Водоканал-Сервис» на 2011 год

I. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 

МУП «Водоканал– Сервис» В СФЕРЕ ВОДОСНАБЖЕНИЯ

Раздел 1. Обоснование обеспечения прогнозируемого объема и качества услуг 

в сфере водоснабжения

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. измерения
Величина показателя на 

период регулирования

2011 год

1 2 3 4

1. Объем выработки воды тыс. куб. м 8975,813

2. Объем воды, используемой на собственные нужды тыс. куб. м 0,384

3. Объем пропущенной воды через очистные сооружения тыс. куб. м 8975,813

4. Объем отпуска в сеть тыс. куб. м 8643,813

5. Объем потерь тыс. куб. м 332,0

6. Уровень потерь к объему отпущенной воды в сеть % 3,8

7. Объем реализации товаров и услуг, в том числе по потребителям: тыс. куб. м 8643,813

7.1. – населению тыс. куб. м 2365,408

7.2. – бюджетным потребителям тыс. куб. м 156,124

7.3. – прочим потребителям тыс. куб. м 6122,28

Раздел 2. Перечень мероприятий программы

№ п/п Наименование мероприятий
Плановые затраты 

(тыс. руб.)

1. Модернизация и капитальный ремонт систем коммунального водоснабжения 23056,00

2. Работы, выполняемые в порядке эксплуатации ( сч. 23) 1184,00

ИТОГО 24 240,00

В том числе

Мероприятия по подготовке к отопительному сезону 639,00

Затраты на реализацию мероприятий программы рассчитаны согласно доходам предприятия, запланированным на 

2011 год. В случае несоответствия фактических доходов запланированным мероприятия программы будут откорректиро-

ваны.

Раздел З. План мероприятий по повышению эффективности деятельности 

МУП «Водоканал-Сервис» в сфере водоснабжения.

№ п/п Наименование мероприятия

Финансовые 

потребности 

на реализацию

мероприятия 

(тыс. руб.)

Ожидаемый эффект

наименование показателя тыс. руб. %

1 2 3 4 5 6

1. Модернизации и реконструкции объектов систем коммуналь-

ного водоснабжения.

1. Замена физически и мораль-

но устаревшей запорной ар-

матуры.

2. Уменьшение эксплуатацион-

ных затрат

3. Снижение аварийности на 

водопроводных сетях.

4. Сокращение сроков про-

ведения плановых и аварий-

ных работ.

5. Сокращение потерь воды 

при проведении аварийно-

восстановительных и плановых 

ремонтных работ.

I. Модернизация и реконструкция сетей и объектов внешнего 

водоснабжения (амортизация)

1
Водовод от дюкерного перехода через р. Ока 

до насосной станция V подъема

2

Замена двух водоводов Ø 500мм, L=2 x 500 м 

на трубы из полимерных материалов в районе 

садоводства «Спутник»

7520,00

ИТОГО 7520,00

3
Замена дисковых затворов ГРАНВЭЛ® и заме-

на арматуры на сетях г. Саянска

Ø 100мм – 16 шт. 360,00

Ø 200мм – 11 шт. 448,50

Ø 300мм – 14 шт. 610,00

Ø 400мм – 12 шт. 610,00

ИТОГО 2028,50

ВСЕГО по разделу I: 9548,50

П. Мероприятия государственной программы по энергосбере-

жению и повышению энергоэффективности согласнот 261-ФЗ 

от 23 ноября 2009 года.

Экономия 

электроэнергии

Насосная станция I подъема

4

Капитальный ремонт скважин с использовани-

ем частотных регулируемых электроприводов 

и насосов Grundfos (себестоимость)

2807,50 197,09 25,6

Насосная станция II подъема

5

Капитальный ремонт технологической схе-

мы с использованием частотных регулируе-

мых электроприводов и насосов Grundfos (се-

бестоимость)

1800,00 117,4 33,3

Насосная станция III подъема

6

Капитальный ремонт технологической схе-

мы с использованием частотных регулируе-

мых электроприводов и насосов Grundfos (се-

бестоимость)

8900,00 245,02 21,2

ВСЕГО по разделу II 13507,50

ИТОГО по разделу 1 23 056,00

2. Работы, выполняемые в порядке текущей эксплуатации (сч. 

23 себестоимость)

Работы по благоустройству на территории го-

рода

7
Восстановление благоустройства в местах 

проведения плановых работ
435,00

8
Восстановление благоустройства в местах 

проведения аварийных работ
110,00

ВСЕГО 545,00

Подготовка к отопительному сезону

9 Выполнить эрлифт скважин, I подъем 420,00

10

Ремонт установок электроотопления совмест-

но с электропроводкой и коммутационными 

аппаратами, I и II подъем

45,00

11

Гидравлическое испытание, ревизия и про-

мывка системы отопления (III, IV подъемы, 

база МУП «В-С»)

54,00

12
Утепление пожарных гидрантов на сетях водо-

снабжения г. Саянска
48,00

13
Ревизия электрооборудования насосных стан-

ций, базы МУП «В-С»
72,00

ВСЕГО: 639,00

ИТОГО по разделу 2 1184,00

ИТОГО по предприятию на 2011 год (водо-

снабжение)
24 240,00

Раздел 4. Расчет экономии электроэнергии при замене насосов 

и применении частотных регулируемых электроприводов

1. Насосная станция I подъема

В настоящее время используются насосы ЭЦВ10-120-40, мощность электродвигателя 22 кВт ( модельный ряд насо-

сов, производимых в России, не располагает электродвигателями меньшей мощности при выдерживании необходимых па-

раметров по давлению и подаче воды).Фактическая удельная норма потребления электроэнергии на 1 м3 поднятой воды 

– 0,145 кВт/м3. При применении насосов Grundfos возможно использование насосов с электродвигателями мощностью 13 

квт. Расчётная удельная норма потребления электроэнергии на 1 м3 поднятой воды составит

0,108 кВт/ м3. Экономия потребленной электроэнергии составит 25,6%.

2. Насосная станция II подъема

В настоящее время используются насосы Д1250х63а, мощность электродвигателя 132 кВт. Фактическая удельная 

норма потребления электроэнергии на 1 мJ перекачиваемой воды – 0,094 кВт/мJ.

При применении насосов Grundfos возможно использование насосов с электродвигателями мощностью 90 кВт. 

Расчетная удельная норма потребления электроэнергии на 1 мJ перекачиваемой воды составит 0,072 кВт/мJ. Экономия по-

требленной электроэнергии составит 33,3%.

3. Насосная станция III подъема

В настоящее время используются насосы различных модификаций: 300Д70, мощность электродвигателя 250 кВт – 1 

шт., ЦН400хЮ5, мощность электродвигателя 132 кВт – 3 шт., Д1250х125, мощность электродвигателя 630 кВт – 1 шт. Фак-

тическая удельная норма потребления электроэнергии на 1 м3 перекачиваемой воды – 0,218 кВт.

При применении насосов Grundfos возможно использование насосов с электродвигателями мощностью 110 кВт. Рас-

четная удельная норма потребления электроэнергии на 1 м3 перекачиваемой воды составит 0,172 кВт. Экономия потре-

бленной электроэнергии составит 21,2%.

Особый экономический эффект от использования преобразователей частоты дает применение частотного регулиро-

вания на насосных станциях, обеспечивающих транспортировку воды. До сих пор самым распространенным способом ре-

гулирования производительности таких объектов является использование задвижек или регулирующих клапанов.

Плавное регулирование частоты преобразователем и высокая точность поддержания давления в сетях водоснабже-

ния позволяет экономить электроэнергию, ведет к экономии перекачиваемой воды, исключает гидроудары, существенно 

увеличивая срок службы трубопроводов и запорной арматуры. Осуществляет пуск агрегатов на номинальных токах, что 

увеличивает срок службы электродвигателей и коммутационной аппаратуры. Работает в автоматическом режиме по ча-

сам реального времени и запрограммированному графику.

Раздел 5. Показатели эффективности реализации производственной программы

№ п/п Показатели эффективности Ед. измерений
На начало регули-

руемого периода

На конец регули-

руемого периода

Надежность снабжения

– уровень потерь в сетях м3/км 332/237,68 332/237,68

– износ систем водоснабжения % 75,0 79,0

– аварийность систем водоснабжения аварий/км 18/237,68 17/237,68

– протяженность сетей, нуждающихся в замене км 33,85 37,65

Доступность для потребителей

– численность населения, получающего услуги ОКК чел. 42068 42068

– годовое количество часов предоставления услуг час. 8754,16 8756,715

Рациональность использования ресурсов

– удельное ресурсопотребление руб./м3 1,19 1,57

– охват абонентов приборами учета % 23,5 30,0

Организация производства и управления ОКК

– коэффициент использования установленной мощ-

ности
% 33,0 43,0

– коэффициент соотношения численности АУП к чис-

ленности рабочих
% 25,2 25,2

II. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА МУП «Водоканал–Сервис» 

В СФЕРЕ ВОДООТВЕДЕНИЯ

Раздел 1. Обоснование обеспечения прогнозируемого объема 

и качества услуг в сфере водоотведения

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. измерения

Величина показателя 

на период регулиро-

вания 2011 год

1 2 3 4

1. Объем отведенных стоков тыс. куб. м 5148,006

2. Объем отведенных стоков, пропущенных через очистные сооружения тыс. куб. м 5148,006

Объем реализации товаров и услуг, в том числе по потребителям: тыс. куб. м 5148,006

3.1 – населению тыс. куб. м 4039,138

3.2 – бюджетным потребителям тыс. куб. м 239,062

– прочим потребителям тыс. куб. м 869,806

Раздел 2. Перечень мероприятий программы, сроки и этапы их реализации

№ п/п Наименование мероприятий
Плановые затраты 

(тыс. руб.)

Источник финансирования 

(тыс.руб.)

1. 
Реконструкция и капитальный ремонт систем коммунально-

го водоотведения
7260,00

амортизация – 2105,6

себестоимость –5154,4

2. Работы, выполняемые в порядке эксплуатации (сч. 23) 3890,00 себестоимость

ИТОГО 11 150,00 11 150,00

Затраты на реализацию мероприятий программы рассчитаны согласно доходам предприятия, запланированным на 

2011 год. В случае несоответствия фактических доходов запланированным мероприятия программы будут откорректиро-

ваны.

Раздел З. План мероприятий по повышению эффективности деятельности 

МУП «Водоканал-Сервис» в сфере водоотведения на 2011 год

№ п/п Наименование мероприятия

Финансовые потребности 

на реализацию 

мероприятия (тыс. руб.)

Ожидаемый эффект

наименование 

показателя
тыс. руб. %

1 2 3 4 5 6

1. Модернизация и реконструкция объектов систем коммунального во-

доотведения.(амортизация)

1 .Уменьшение экс-

плуатационных за-

трат.

2. Снижение ава-

рийности на кана-

лизационных сетях.

3. Сокращение сро-

ков проведения 

плановых и аварий-

ных работ.

4. Повышение эко-

логической безо-

пасности.

1

Реконструкция и капитальный ремонт само-

течного канализационного коллектора «Юж-

ный» протяженностью 1354,0 м, с примене-

нием труб и колодцев из полимерных ма-

териалов.

7260,00

ИТОГО: 7260,00

2. Работы, выполняемые в порядке текущей эксплуатации (сч. 23)

2

Гидропневматическая промывка сетей ка-

нализации по городу  150 * 250 мм, С = 

6100 м

3150,00

Чистка и ремонт канализационных колод-

цев – 180 шт.
620,00

4
Восстановление благоустройства в местах 

проведения аварийных работ
120,00

ИТОГО 3890,00

ВСЕГО по предприятию ( водоотведение) 11 150,00

Раздел 4. Показатели эффективности реализации производственной программы

№ п/п Показатели эффективности Ед. измерений

На начало 

регулируемо-

го периода

На конец ре-

гулируемого 

периода

Надежность снабжения

– износ систем водоотведения % 87,0 96,0

– аварийность систем водоотведения аварий/км. 3/176,54 2/176,54

– протяженность сетей, нуждающихся в замене км. 5,9 5,9

Доступность для потребителей

– численность населения, получающего услуги ОКК чел. 42068 42068

– годовое количество часов предоставления услуг час. 8760,0 8760,0

Рациональность использования ресурсов

– удельное ресурсопотребление руб. / м3 0,27 0,37

– охват абонентов приборами учета % 23,5 30,0

Организация производства и управления ОКК

– коэффициент использования установленной мощности % 18,0 18,0

– коэффициент соотношения численности АУП к численности ра-

бочих
% 23,2 23,2

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22 марта 2011 года                                                                                № 76-пп

Иркутск

О внесении изменений в Порядок компенсации расходов 

на предоставление гарантий и компенсаций лицам, 

проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях и работающим в организациях, 

финансируемых из областного бюджета

В соответствии с частью 2 статьи 9 Закона Иркутской области от 4 декабря 2008 года № 102-оз «О гарантиях и ком-

пенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающих в органи-

зациях, финансируемых из областного бюджета», руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство 

Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Порядок компенсации расходов на предоставление гарантий и компенсаций лицам, проживающим в рай-

онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающим в организациях, финансируемых из областного 

бюджета, утвержденный постановлением Правительства Иркутской области от 25 марта 2009 года № 79-пп, следующие 

изменения:

а) в пункте 5:

в абзаце третьем после слов «в организацию» дополнить словами «, финансируемую из областного бюджета,»;

в абзаце пятом слова «и будут сопровождать работника к месту отдыха и обратно» исключить;

б) в пункте 6:

в абзаце первом после слов «производится организацией» дополнить словами «, финансируемой из областного бюд-

жета,»;

в абзаце третьем после слов «Работник организации обязан» дополнить словами «в течение трех рабочих дней с даты 

выхода на работу из отпуска»;

в) в пункте 7 слова «в период нахождения работника организации в отпуске» исключить;

г) в абзаце первом пункта 20 после слова «предоставление» дополнить словами «в организацию, финансируемую из 

областного бюджета,».

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Губернатор Иркутской области Д.Ф. Мезенцев
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З А К О Н

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «О ПРАВОВЫХ  АКТАХ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ И ПРАВОТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ»

Статья 1

Внести  в Закон Иркутской области от 12 января 2010 года № 1-оз «О правовых актах Иркутской области и право-

творческой деятельности  в Иркутской области» (Ведомости Законодательного Собрания Иркутской области, 2010, № 17, 

т. 1) следующие  изменения:

1) часть 4 статьи 13 дополнить новым абзацем вторым  следующего содержания:

«В случае отсутствия руководителя приказы и распоряжения министерства, иного исполнительного органа государ-

ственной власти области издаются путем их подписания должностным лицом, определенным  Губернатором Иркутской об-

ласти  в соответствии с законодательством.»;

2) дополнить статьей 161 следующего содержания:

«Статья 161. Правовые акты Уполномоченного по правам  ребенка  в Иркутской области

1. Уполномоченный по правам  ребенка в Иркутской области по вопросам, связанным с руководством аппаратом Упол-

номоченного по правам  ребенка в Иркутской области, издает правовые акты в форме распоряжений.

2. Распоряжения Уполномоченного по правам  ребенка в Иркутской области издаются путем их подписания Уполномо-

ченным по правам  ребенка в Иркутской области.»;

3) в абзаце втором части 6 статьи 21 слова «имеющих буквенное» заменить словами «имеющих буквенное или  циф-

ровое»;

4) в пункте 8 статьи 23 слова «порядкового  номера» заменить словами «порядкового номера, исчисляемого с начала 

каждого календарного года начиная  с единицы,».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу  через десять  дней  после  дня его официального опубликования.

Губернатор Иркутской области                                                                      

 Д.Ф. Мезенцев 

г. Иркутск

24 марта 2011 года

№ 9-ОЗ

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения 

должности государственной гражданской службы Иркутской области – консультант отдела нацио-

нальной физической культуры и спорта управления по национальному образованию и националь-

ному культурному развитию администрации Усть-Ордынского Бурятского округа

1. Администрация Усть-Ордынского Бурятского округа объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для за-

мещения должности государственной гражданской службы Иркутской области – консультант отдела национальной фи-

зической культуры и спорта управления по национальному образованию и национальному культурному развитию 

администрации Усть-Ордынского Бурятского округа.

Требования, предъявление к претенденту на замещение должности областной гражданской службы:

1) гражданство Российской Федерации;

2) достижение возраста 18 лет;

3) владение государственным языком Российской Федерации;

4) наличие высшего профессионального образования;

5) не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 

трех лет стажа работы по специальности;

6) профессиональные навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

– знание Конституции РФ, Устава Иркутской области, федеральных законов, законов Иркутской области и иных нор-

мативных правовых актов Российской Федерации и Иркутской области применительно к исполнению должностных обязан-

ностей; отраслевого законодательства, соответствующего направлению деятельности;

– умение анализировать, и обобщать информацию и представлять ее результаты;

– навыки работы со служебными документами, подготовки делового письма;

– навыки пользования персональным компьютером (МS Office), навыки работы в СПС «Консультант Плюс» и «Гарант», 

с организационной техникой.

2. Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо предста-

вить следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии 

на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профес-

сиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми служба-

ми по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее 

прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной граж-

данской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами президента Российской Федерации и 

постановлениями правительства Российской Федерации.

3. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям 

к вакантной должности областной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодатель-

ством Российской Федерации для поступления на областную гражданскую службу и ее прохождения, в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности го-

сударственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия 

неснятой или непогашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охра-

няемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности областной гражданской 

службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержден-

ного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети 

супругов) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчи-

ненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным дого-

вором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

9) непредставления установленных Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Фе-

дерации» сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера;

10) несоблюдение ограничений, нарушение запретов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным за-

коном «О противодействии коррупции».

4. Место и время приема документов:

Документы, указанные в пункте 2 настоящей информации, представляются в администрацию Усть-Ордынского Бурят-

ского округа в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.

Документы принимаются по адресу: 669001 п. Усть-Ордынский, ул. Ленина, 18, с 10.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00 (кро-

ме выходных и праздничных дней), телефон: 3-25-93.

Документы должны быть поданы не позднее 17.00 (время местное) 18 апреля 2011 года.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил 

оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

5. За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться в администрацию Усть-Ордынского 

Бурятского округа по телефону (39541) 3-25-93 с 10.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00 часов (время местное), e-mail opkr-

auobo@mail.ru, сайт правительства Иркутской области  www.irkobl.ru.

Заместитель председателя правительства Иркутской области – 

руководитель администрации Усть-Ордынского Бурятского округа С.В. Серебренников

ОЦЕНКА ДОСТУПНОСТИ ТОВАРОВ И УСЛУГ 

МУП «Производственное управление водопроводно-

канализационного хозяйства» г. Иркутска для потребителей

В соответствии с приказом службы по тарифам Иркутской области от 16 ноября 2007 года № 97-спр критериями, ис-

пользуемыми для определения доступности для потребителей товаров и услуг организаций коммунального комплекса, яв-

ляются установленные по муниципальным образованиям Иркутской области предельные индексы максимально возможно-

го изменения установленных тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса, оказывающих услуги в 

сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов (с уче-

том надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, оказывающих услуги водоснабжения, 

водоотведения и очистки сточных вод, утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов).

В 2011 году рост тарифов на холодную воду, водоотведение и очистку сточных вод для МУП «Производственное 

управление водопроводно-канализационного хозяйства» г. Иркутска не превысил индекс роста тарифов, предусмотренный 

для данной организации при расчете предельных индексов максимально возможного изменения установленных тарифов 

на товары и услуги организаций коммунального комплекса с учетом надбавок к тарифам на товары и услуги организаций 

коммунального комплекса в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, установленных приказом служ-

бы по тарифам Иркутской области от 20 октября 2010 года № 86-спр, в том числе для города Иркутска в размере 117,5%. 

Предоставление МУП «Производственное управление водопроводно-канализационного хозяйства» г. Иркутска товаров и 

услуг конечным потребителям на территории города Шелехова не осуществляется.

При применении тарифов на холодную воду, водоотведение и очистку сточных вод, установленных для МУП «Произ-

водственное управление водопроводно-канализационного хозяйства» г. Иркутска приказом службы по тарифам Иркут-

ской области от 20 ноября 2010 года № 111-спр, рост платы граждан за коммунальные услуги не превысит предельный 

максимальный индекс изменения размера платы граждан за коммунальные услуги, установленный на 2011 год приказом 

службы по тарифам Иркутской области от 20 октября 2010 года № 87-спр для города Иркутска и города Шелехова в раз-

мере 115,0%.

Учитывая изложенное, услуги по холодному водоснабжению, водоотведению и очистке сточных вод, оказываемые 

МУП «Производственное управление водопроводно-канализационного хозяйства» г. Иркутска, являются доступными для 

потребителей. 

Заместитель начальника управления – начальник отдела регулирования тарифов 

в сфере ЖКК службы по тарифам Иркутской области

Г.Ф. Захарова

ОЦЕНКА ДОСТУПНОСТИ ТОВАРОВ И УСЛУГ 

ОАО «Иркутскэнерго» для потребителей
В соответствии с приказом службы по тарифам Иркутской области от 16 ноября 2007 года № 97-спр критериями, ис-

пользуемыми для определения доступности для потребителей товаров и услуг организаций коммунального комплекса, яв-

ляются установленные по муниципальным образованиям Иркутской области предельные индексы максимально возможно-

го изменения установленных тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса, оказывающих услуги в 

сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов (с уче-

том надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, оказывающих услуги водоснабжения, 

водоотведения и очистки сточных вод, утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов).

В 2011 году рост тарифов на холодную воду, водоотведение и очистку сточных вод для ОАО «Иркутскэнерго» не пре-

высил индекс роста тарифов, предусмотренный для данной организации при расчете предельных индексов максимально 

возможного изменения установленных тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса в сфере водо-

снабжения, водоотведения и очистки сточных вод, установленных приказом службы по тарифам Иркутской области от 20 

октября 2010 года № 86-спр, в том числе:

а) для города Иркутска в размере 117,5%;

б) для муниципального образования «город Усть-Илимск» в размере 115,0%;

в) для муниципального образования «город Ангарск» в размере 117,0%;

г) для Железнодорожного муниципального образования в размере 115,0%;

д) для Марковского муниципального образования в размере 115,0%.

При применении тарифов на холодную воду, водоотведение и очистку сточных вод, установленных для ОАО «Иркут-

скэнерго» приказом службы по тарифам Иркутской области от 3 ноября 2010 года № 97-спр, рост платы граждан за комму-

нальные услуги не превысит предельный максимальный индекс изменения размера платы граждан за коммунальные услу-

ги, установленный на 2011 год приказом службы по тарифам Иркутской области от 20 октября 2010 года № 87-спр для вы-

шеперечисленных муниципальных образований в размере 115,0%.

Учитывая изложенное, услуги по холодному водоснабжению, водоотведению и очистке сточных вод, оказываемые 

ОАО «Иркутскэнерго», являются доступными для потребителей. 

Заместитель начальника управления – начальник отдела регулирования тарифов 

в сфере ЖКК службы по тарифам Иркутской области

Г.Ф. Захарова

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 

ОРГАНИЗАЦИИ КОММУНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА ОАО «ИРКУТСКЭНЕРГО» (Ново-Иркутская ТЭЦ) 

В СФЕРЕ ВОДОСНАБЖЕНИЯ

Раздел 1. Обоснование обеспечения прогнозируемого объема и качества услуг 

в сфере водоснабжения, оказываемых на территории г. Иркутска

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. изм.

Величина показателя на 

период регулирования

2011год

1 2 3 4

1. Объем выработки воды тыс. м3 32 227,3

1.1. поднято воды тыс. м3 0,0

1.2. получено со стороны тыс. м3 32 227,3

2. Объем воды, используемой на собственные нужды тыс. м3 0,0

3. Объем пропущенной воды через очистные сооружения тыс. м3 0,0

4. Объем отпуска в сеть тыс. м3 0,0

5. Объем потерь тыс. м3 0,0

5.1. Уровень потерь к объему отпущенной воды в сеть % 0,0

6. Объем отпуска воды тыс. м3 32 227,3

7. Объем воды на нужды производства тыс. м3 31 718,3

8. Объем реализации воды, всего тыс. м3 509,0

в том числе по потребителям

8.1. – населению тыс. м3 291,7

8.2. – бюджетным потребителям тыс. м3 162,8

8.3. – прочим потребителям тыс. м3 54,5

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 

ОРГАНИЗАЦИИ КОММУНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА ОАО «ИРКУТСКЭНЕРГО» 

В СФЕРЕ ВОДОСНАБЖЕНИЯ

Раздел 1. Обоснование обеспечения прогнозируемого объема и качества услуг в сфере 

водоснабжения, оказываемых на территории г. Усть-Илимска и п. Железнодорожный

Участок ТВСиК Усть-Илимской ТЭЦ

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. изм.

Величина показателя 

на период регулирования

2011 год

Всего
г. Усть-

Илимск

п. Железно-

дорожный

1. Объем выработки воды тыс. м3 15 458,6 15 223,3 235,3

1.1. поднято воды тыс. м3 15 458,6 15 223,3 235,3

1.2. получено со стороны тыс. м3 0,0 0,0 0,0

2. Объем воды, используемой на собственные нужды тыс. м3 718,9 708,0 10,9

3. Объем пропущенной воды через очистные сооружения тыс. м3 14 053,8 13 839,8 214,0

4. Объем отпуска в сеть тыс. м3 14 739,7 14 515,3 224,4

5. Объем потерь тыс. м3 4023,9 3 962,6 61,3

5.1. Уровень потерь к объему отпущенной воды в сеть % 27,3% 27,3% 27,3%

6 Объем отпуска воды тыс. м3 10 715,8 10 552,7 163,1

7 Объем воды на нужды производства тыс. м3 1389,8 1368,6 21,2

8 Объем реализации воды, всего тыс. м3 9326,0 9184,0 142,0

в том числе по потребителям: тыс. м3

8.1. – населению тыс. м3 6867,3 6764,3 103,0

8.2. – бюджетным потребителям тыс. м3 418,2 409,8 8,4

8.3. – прочим потребителям тыс. м3 2040,5 2009,9 30,6

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА

ОРГАНИЗАЦИИ КОММУНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА ОАО «ИРКУТСКЭНЕРГО» (ТЭЦ-10) 

В СФЕРЕ ВОДОСНАБЖЕНИЯ

Раздел 1. Обоснование обеспечения прогнозируемого объема и качества услуг 

в сфере водоснабжения, оказываемых на территории г. Ангарска

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. изм.
2011 год

1 2 3 8

1. Объем выработки воды тыс. м3 248,0

1.1. поднято воды тыс. м3 0,0

1.2. получено со стороны тыс. м3 248,0

2. Объем воды, используемой на собственные нужды тыс. м3 0,0

3. Объем пропущенной воды через очистные сооружения тыс. м3 0,0

4. Объем отпуска в сеть тыс. м3 248,0

5. Объем потерь тыс. м3 0,0

5.1. Уровень потерь к объему отпущенной воды в сеть % 0,0

6. Объем отпуска воды тыс. м3 248,0

7. Объем воды на нужды производства тыс. м3 148,0

8. Объем реализации воды, всего тыс. м3 100,0

в том числе по потребителям тыс. м3

8.1. – населению тыс. м3

8.2. – бюджетным потребителям тыс. м3 80,0

8.3. – прочим потребителям тыс. м3 20,0

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА

ОРГАНИЗАЦИИ КОММУНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА ОАО «ИРКУТСКЭНЕРГО» (Ново-Иркутская ТЭЦ) 

В СФЕРЕ ВОДОСНАБЖЕНИЯ

Раздел 1. Обоснование обеспечения прогнозируемого объема и качества услуг 

в сфере водоснабжения, оказываемых на территории р.п. Маркова

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. изм.

Величина показателя на 

период регулирования

2011год

1 2 3 4

1. Объем выработки воды тыс. м3 450,7

1.1. поднято воды тыс. м3 0,0

1.2. получено со стороны тыс. м3 450,7

2. Объем воды, используемой на собственные нужды тыс. м3 0,0

3. Объем пропущенной воды через очистные сооружения тыс. м3 0,0

4. Объем отпуска в сеть тыс. м3 0,0

5. Объем потерь тыс. м3 0,0

5.1. Уровень потерь к объему отпущенной воды в сеть % 0,0

6. Объем отпуска воды тыс. м3 0,0

7. Объем воды на нужды производства тыс. м3 0,0

8. Объем реализации воды, всего тыс. м3 450,7

в том числе по потребителям тыс. м3

8.1. – населению тыс. м3 254,7

8.2. – бюджетным потребителям тыс. м3 183,0

8.3. – прочим потребителям тыс. м3 13,0

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА

ОРГАНИЗАЦИИ КОММУНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА ОАО «ИРКУТСКЭНЕРГО» (Ново-Иркутская ТЭЦ) 

В СФЕРЕ ВОДООТВЕДЕНИЯ

Раздел 1. Обоснование обеспечения прогнозируемого объема и качества услуг 

в сфере водоотведения, оказываемых по территории г. Иркутска и р.п. Маркова

№ п/п Показатели производственной деятельности
Ед. изме-

рения

Величина показателя 

на период регулирования

2011 год г. Иркутск р.п. Маркова

1 2 3 4 5 6

1. Объем отведенных сточных вод тыс. м3 255,0 200,0 55,0

2. Объем сточных вод, прошедших по сетям ТЭЦ  . тыс. м3 255,0 200,0 55,0

3
Объем отведенных сточных вод, пропущенный через очист-

ные сооружения
тыс. м3 0,0 0,0 0,0

4 Передано сточных вод на очистку другим системам тыс. м3 255,0 200,0 55,0

5
Хозяйственные нужды организации коммунального ком-

плекса
тыс. м3 193,0 193,0 0,0

6. Объем реализации услуг водоотведения потребителям: тыс. м3 62,0 7,0 55,0

6.1. – населению тыс. м3 0,0 0,0 0,0

6.2. – бюджетным потребителям тыс. м3 0,0 0,0 0,0

6.3. – прочим потребителям тыс. м3 62,0 7,0 55,0

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА

ОРГАНИЗАЦИИ КОММУНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА ОАО «ИРКУТСКЭНЕРГО» 

В СФЕРЕ ВОДООТВЕДЕНИЯ И ОЧИСТКИ СТОЧНЫХ ВОД

Раздел 1. Обоснование обеспечения прогнозируемого объема и качества услуг 

в сфере водоснабжения и очистки сточных вод, оказываемых на территории 

г. Усть-Илимска и п. Железнодорожный

Участок ТВСиК Усть-Илимской ТЭЦ

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. изм.

Величина показателя 

на период регулирования

2011 год

Всего
г. Усть-

Илимск

п. Железно-

дорожный

1. Объем отведенных сточных вод тыс. м3 13 142,6 12 419,7 722,9

2. Объем сточных вод, прошедших по сетям ТЭЦ тыс. м3 13 142,6 12 419,7 722,9

3
Объем отведенных стоков, пропущенных через очистные 

сооружения
тыс. м3 4015,3 3794,4 220,9

4 Передано сточных вод на очистку другим системам тыс. м3 9127,3 8625,3 502,0

5
Хозяйственные нужды организации коммунального ком-

плекса
тыс. м3 370,0 349,6 20,4

6 Объем реализации услуг водоотведения по потребителям: тыс. м3 12 772,6 12 070,1 702,5

6.1. – населению тыс. м3 11 451,4 11 004,4 447,0

6.2. – бюджетным потребителям тыс. м3 720,1 656,2 63,9

6.3. – прочим потребителям тыс. м3 601,1 409,5 191,6

ОБЪЯВЛЕНИЕ

ОГУ «Фонд имущества Иркутской области» сообщает об итогах торгов по продаже областного государственного имущества:

№ 

пп
Наименование имущества и балансодержатель

Количество 

поданных заявок

Лица, признанные

участниками торгов
Дата и место проведения торгов Цена сделки приватизации.

Покупатель

1.

ЗИЛ ММЗ-4502, год выпуска – 1981 областное государственное учреждение социального 

обслуживания «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возмож-

ностями «Сосновая горка» 

2
Гончаров Е.Б.

Сидоров В.Ю.

04.03.2011

г. Иркутск, ул. Партизанская, 1. каб. 65

10 500,00 Гончаров Е.Б.

2.

ГАЗ-322100, год выпуска 1997 областное государственное учреждение социального обслу-

живания «Дом-интернат для престарелых и инвалидов г. Черемхово и Черемховского рай-

она» 

2
Гончаров Е.Б.

Сидоров В.Ю.

04.03.2011

г. Иркутск, ул. Партизанская, 1. каб. 65
13 650,00 Гончаров Е.Б.

3.
УАЗ-2206, год выпуска 2000  областное государственное учреждение социального обслужи-

вания «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Иркутского района»
4

Гончаров Е.Б. 

Просекин Е.А.

Мухин П.В.

Сапожников А.А.

04.03.2011

г. Иркутск, ул. Партизанская, 1. каб. 65
40 905,00 Гончаров Е.Б.

4.
ВАЗ-21061, год выпуска 1993 областное государственное учреждение дополнительного об-

разования «Иркутская областная школа высшего спортивного мастерства»
5

Гончаров Е.Б.

Андреев А. И.

Скворцов А.С.

Назиров А.Н.

04.03.2011

г. Иркутск, ул. Партизанская, 1. каб. 65
11 520,00

         

Андреев А. И.

5.
ВАЗ-21093, год выпуска 1995 областное государственное учреждение дополнительного об-

разования «Иркутская областная школа высшего спортивного мастерства»
3

Ерофеев И.А.

Скворцов А. С.

Ющенко А.Г.

04.03.2011

г. Иркутск, ул. Партизанская, 1. каб. 65
5 510,00 Скворцов А. С.

6.
ВАЗ-21043, год выпуска – 2000 государственное учреждение культуры  Архитектурно-

этнографический музей «Тальцы»
6

Гончаров Е. Б.

Андреев А.И.

Духанин А.Н.

Мухин П.В.

Скворцов А.С.

Иванов В.В.

10.03.2011

г. Иркутск, ул. Партизанская, 1. каб. 65
42 000,00 Андреев А.И.

7.
ВАЗ-21043, год выпуска – 2002 государственное учреждение культуры  Архитектурно-

этнографический музей «Тальцы»
6

Гончаров Е. Б.

Андреев А.И.

Духанин А.Н.

Скворцов А.С.

Иванов В.В.

10.03.2011

г. Иркутск, ул. Партизанская, 1. каб. 65
45 000,00

Иванов В.В.

8.

ГАЗ-33021, год выпуска – 1998 областное государственное образовательное учреждение со-

циального обслуживания «Иркутский  детский дом-интернат №1 для умственно отсталых де-

тей»

1 Савкова В.Ю.
10.03.2011

г. Иркутск, ул. Партизанская, 1. каб. 65

- -

9.

ГАЗ-322132, год выпуска – 2002 областное государственное образовательное учреждение 

социального обслуживания «Иркутский  детский дом-интернат №1 для умственно отсталых 

детей»

3

Гончаров Е.Б.

Савкова В.Ю.

Мисюркеев М.И.

10.03.2011

г. Иркутск, ул. Партизанская, 1. каб. 65
31 960,00 Гончаров Е.Б.

10
ВАЗ-21093, год выпуска – 2001 областное государственное учреждение Центр занятости на-

селения Нукутского района
2

Скворцов А.С.

Мухин П.В.

10.03.2011

г. Иркутск, ул. Партизанская, 1. каб. 65
21 000,00 Скворцов А.С.

И.о. председателя                                                                                                                                

В.А. Ермак
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ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22 марта 2011 года                                                                                № 75-пп

Иркутск

О внесении изменений в постановление Правительства 

Иркутской области от 30 апреля 2009 года № 133-пп

В соответствии со статьей 52.2 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», ру-

ководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление Правительства Иркутской области от 30 апреля 2009 года № 133-пп «О компенсации ча-

сти родительской платы» следующие изменения:а) в преамбуле слова «постановлением Правительства Российской Феде-

рации от 29 декабря 2007 года № 973 «О порядке и условиях предоставления в 2008-2010 годах субсидий из федерально-

го бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату компенсации части родительской платы за содержа-

ние ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразова-

тельную программу дошкольного образования»,» исключить; 

б) дополнить пунктом 31 следующего содержания:

«31. Финансирование расходов, связанных с предоставлением компенсации, осуществляется за счет средств област-

ного бюджета.»; 

в) пункт 5 дополнить словами «, за исключением пункта 31, действие которого распространяется на правоотношения, 

возникшие с 1 января 2010 года». 

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
22 марта 2011 года                                                                                 № 77-рп

Иркутск

Об экспертной комиссии по подведению итогов рейтинга 

хозяйствующих субъектов Иркутской области по итогам 2010 года

В соответствии со статьей 19 Закона Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 82/48-оз «О Правительстве Иркут-

ской области», Положением о порядке определения рейтинга хозяйствующих субъектов Иркутской области, утвержден-

ным постановлением Правительства Иркутской области от 5 марта 2010 года № 30-пп, руководствуясь статьей 67 Уста-

ва Иркутской области:

1. Образовать экспертную комиссию по подведению итогов рейтинга хозяйствующих субъектов Иркутской области 

по итогам 2010 года.

2. Утвердить прилагаемый состав экспертной комиссии по подведению итогов рейтинга хозяйствующих субъектов Ир-

кутской области по итогам 2010 года.

3. Признать утратившим силу распоряжение Правительства Иркутской области от 25 марта 2010 года № 38-рп «Об 

экспертной комиссии по подведению итогов рейтинга хозяйствующих субъектов Иркутской области по итогам 2009 года».

4. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Правительства

Иркутской области

от 22 марта 2011 года № 77-рп

СОСТАВ

экспертной комиссии по подведению итогов рейтинга хозяйствующих субъектов 

Иркутской области по итогам 2010 года

Аникеев 

Сергей Дмитриевич

- заместитель Председателя Правительства Иркутской области - министр экономическо-

го развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области, председатель экспертной 

комиссии по подведению итогов рейтинга хозяйствующих субъектов Иркутской области 

по итогам 2010 года (далее – экспертная комиссия); 

Пуцик 

Андрей Михайлович

- заместитель министра экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркут-

ской области, заместитель председателя экспертной комиссии; 

Тетерина 

Оксана Вячеславовна

- начальник управления по стратегическому развитию министерства экономического раз-

вития, труда, науки и высшей школы Иркутской области, секретарь экспертной комиссии.

Члены экспертной комиссии:

Алдаров 

Кузьма Романович 

- заместитель министра сельского хозяйства Иркутской области;

Ашуркова 

Юлия Александровна

- начальник отдела макроэкономического анализа и прогноза управления по стратегиче-

скому развитию министерства экономического развития, труда, науки и высшей школы 

Иркутской области;

Берман

Михаил Иосифович

- советник Губернатора Иркутской области;

Гладышева 

Ирина Борисовна

- начальник управления стратегического развития сферы жилищно-коммунального хозяй-

ства министерства жилищной политики, энергетики, транспорта и связи Иркутской об-

ласти; 

Гусельникова 

Матильда Михайловна

- заместитель руководителя территориального органа Федеральной службы государ-

ственной статистики по Иркутской области (по согласованию);

Какаулин 

Сергей Петрович

- начальник управления финансово-экономической политики министерства экономиче-

ского развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области;

Ким 

Руслан Эдуардович

- заместитель министра экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркут-

ской области;

  

Кобелев 

Олег Вениаминович

- начальник управления по развитию промышленности министерства экономического 

развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области;

Козин

Вячеслав Олегович

- начальник управления бюджетного развития министерства финансов Иркутской обла-

сти;

Колотовкина 

Светлана Александровна

- заместитель начальника управления инвестиционного развития – начальник отдела 

государственно-частного партнерства министерства экономического развития, труда, на-

уки и высшей школы Иркутской области;

Макаров 

Алексей Сергеевич 

- начальник управления социально-экономического анализа, прогноза и пресс-службы 

министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области;

Нагабедян

Софья Карапетовна

- консультант отдела по взаимодействию с правоохранительными и судебными органами 

управления Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области по пра-

воохранительной и оборонной работе;

Перковская 

Лариса Михайловна

- начальник отдела лесозаготовительной и лесоперерабатывающей промышленности ми-

нистерства лесного комплекса Иркутской области;

Распутина 

Раиса Абдуловна

- первый заместитель руководителя службы занятости населения Иркутской области;

Садовская 

Марина Александровна

- начальник отдела капитальных вложений министерства строительства, дорожного хо-

зяйства Иркутской области;

Ульянова

Алефтина Николаевна

- начальник отдела охраны окружающей среды министерства природных ресурсов и эко-

логии Иркутской области;

Чарчиди 

Марика Юрьевна

- ведущий советник отдела стратегического планирования социально-трудовой сферы, 

социального партнерства и урегулирования коллективных трудовых споров управления 

развития человеческих ресурсов и стратегического планирования социально-трудовой 

сферы министерства экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской 

области.

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области –

министр экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области

С.Д. Аникеев

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
23 марта 2011 года                                                                               № 79-пп

Иркутск

Об утверждении Положения о конкурсе на присвоение статуса 

«Опорная организация коммунального комплекса Иркутской области»

В целях развития экономически эффективных механизмов управления объектами коммунального комплекса, в соот-

ветствии с главой 57 Гражданского кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, 

Правительство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсе на присвоение статуса «Опорная организация коммунального ком-

плекса Иркутской области».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением  Правительства

Иркутской области

от 23 марта 2011 года № 79-пп

Положение
о конкурсе на присвоение статуса 

«Опорная организация коммунального комплекса Иркутской области»

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет общий порядок и условия подготовки, организации и проведения конкурса на 

присвоение статуса «Опорная организация коммунального комплекса Иркутской области» (далее – конкурс).

Конкурс проводится ежегодно.

2. Конкурс проводится в целях:

а) повышения качества управления и эксплуатации объектов коммунальной инфраструктуры;

б) формирования эффективных механизмов предоставления коммунальных услуг и проведения мероприятий по энер-

горесурсосбережению;

в) распространения положительного опыта работы среди хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность в 

сфере коммунального комплекса Иркутской области.

3. Уполномоченным органом по организации и проведению конкурса является министерство жилищной политики, 

энергетики, транспорта и связи Иркутской области (далее – уполномоченный орган).

4. Уполномоченный орган:

а) обеспечивает публикацию извещения о проведении конкурса;

б) принимает заявки на участие в конкурсе;

в) подводит, утверждает итоги конкурса и определяет  победителя конкурса;

г) обеспечивает публикацию информации о победителях конкурса;

д) осуществляет иные функции, установленные настоящим Положением.

5. В конкурсе принимают участие хозяйствующие субъекты, осуществляющие деятельность в сфере коммунального 

комплекса Иркутской области (далее – претенденты или участники конкурса).

6. Опорная организация коммунального комплекса Иркутской области – это хозяйствующий субъект, который в соот-

ветствии с действующим законодательством предоставляет коммунальные услуги надлежащего качества, осуществляет 

мероприятия по энергоресурсосбережению, имеет квалифицированные кадры, проводит обучение и повышение квалифи-

кации персонала, высокоэффективно управляет производственным процессом, имеет опыт по реализации инвестицион-

ных проектов, имеет намерения по расширению зоны своей деятельности.

7. Все вопросы, связанные с проведением конкурса, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава 2. Условия участия в конкурсе

8. Участниками конкурса могут быть хозяйствующие субъекты, осуществляющие деятельность в сфере коммунально-

го комплекса Иркутской области, отвечающие следующим условиям: 

а) наличие специалистов, имеющих стаж работы не менее 2-х лет в сфере коммунального комплекса, составляет не 

менее 50% от общей штатной численности участника конкурса;

б) наличие имущества (производственные площади, специальная техника, оргтехника) на законных основаниях для 

эффективного управления объектами коммунального комплекса;

в) наличие договоров (соглашений), на основании которых осуществляется эксплуатация объектов коммунальной ин-

фраструктуры.

9. Для участия в конкурсе участниками конкурса подаются заявки на участие в конкурсе.

Заявки на участие в конкурсе направляются в уполномоченный орган в срок, указанный в извещении о проведении 

конкурса, по адресу: 664011, г. Иркутск, ул. Горького, 31.

10. Извещение о проведении конкурса публикуется в общественно-политической газете «Областная», иных сред-

ствах массовой информации и размещается на официальном сайте уполномоченного органа в сети «Интернет» по адресу: 

www.gkh.irkobl.ru не менее чем за 30 дней до начала проведения конкурса.

11. Извещение о проведении конкурса должно содержать следующие сведения:

а) предмет конкурса;

б) время, место и форма проведения конкурса;

в) наименование и адрес уполномоченного органа;

г) порядок, место и срок подачи заявок на участие в конкурсе;

д) критерии оценки участников конкурса;

е) порядок подведения итогов конкурса;

ж) порядок и сроки объявления и награждения победителей;

з) необходимая контактная информация.

12. Для участия в конкурсе претенденты вместе с заявкой на участие в конкурсе представляют следующие докумен-

ты:

а) нотариально заверенные копии учредительных документов, изменений в них (для юридических лиц);

б) нотариально заверенная копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц или копия выписки 

из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;

в) перечень приоритетных для участника конкурса направлений технической, инновационной деятельности, экспери-

ментальных разработок, испытаний, подготовки кадров, соответствующих приоритетным направлениям развития комму-

нального комплекса;

г) справка, подтверждающая наличие у участника конкурса специалистов не менее 50% от общей штатной численно-

сти участника конкурса со стажем работы не менее 2-х лет в сфере коммунального комплекса, подписанная руководите-

лем (для юридического лица) или индивидуальным предпринимателем;

д) справка о штатной численности участника конкурса на дату подачи заявки на участие в конкурсе, подписанная ру-

ководителем (для юридического лица) или индивидуальным предпринимателем;

е) документы, подтверждающие наличие имущества (производственные площади, специальная техника, оргтехника) 

на законных основаниях для эффективного управления объектами коммунального комплекса;

ж) копии договоров (соглашений), на основании которых осуществляется эксплуатация объектов коммунальной ин-

фраструктуры;

з) пояснительная записка с обоснованием целесообразности присвоения участнику конкурса статуса «Опорная орга-

низация коммунального комплекса Иркутской области»; 

и) информационно-аналитический материал (аналитический отчет)  с раскрывающим критерии отбора содержанием, 

подписанный  руководителем (для юридического лица) или индивидуальным предпринимателем.

Глава 3. Порядок проведения  и подведения итогов конкурса

13. Уполномоченный орган по мере поступления от претендентов заявок на участие в конкурсе и документов осущест-

вляет проверку представленных документов на их полноту и достоверность.

14. Претенденты не допускаются к участию в конкурсе, если:

а) представлены не все документы, указанные в пункте 12 настоящего Положения;

б) представили недостоверную или неполную информацию о себе;

в) заявка на участие в конкурсе подана лицом, не уполномоченным на осуществление таких действий;

г) документы, указанные в пункте 12 настоящего Положения, представлены после окончания срока приема заявок на 

участие в конкурсе, указанного в извещении о проведении конкурса.

Об отказе в допуске к участию в конкурсе претендент уведомляется письмом уполномоченного органа с мотивиро-

ванным обоснованием отказа в течение 5 календарных дней с момента поступления заявки на участие в конкурсе и до-

кументов.

15. В случае соответствия представленных документов установленным требованиям уполномоченный орган пред-

ставляет заявки на участие в конкурсе и прилагаемые документы участников конкурса в течение 3 календарных дней с 

момента их проверки уполномоченным органом в общественный Совет по реформированию и модернизации жилищно-

коммунального хозяйства при Правительстве Иркутской области (далее – Совет).

16. В течение 20 календарных дней с момента окончания срока принятия заявок на участие в конкурсе Совет:

а) изучает и оценивает заявку на участие в конкурсе и документы к ней каждого участника конкурса с учетом  оценки 

эффективности деятельности по каждому показателю:

надежность (бесперебойность) снабжения потребителей товарами (услугами);

доступность товаров и услуг для потребителей;

эффективность деятельности;

б) принимает решение о даче рекомендации  в присвоении статуса «Опорная организация коммунального комплекса 

Иркутской области» либо об отказе в даче рекомендации в присвоении указанного статуса;

в) передает соответствующие решения в уполномоченный орган.

17. Положительное решение о присвоении статуса «Опорная организация коммунального комплекса Иркутской 

области» принимается в отношении участника конкурса, получившего положительную оценку эффективности деятель-

ности по каждому показателю с учетом методики оценки деятельности участников конкурса на присвоение статуса 

«Опорная организация коммунального комплекса Иркутской области», в соответствии с приложением к настоящему 

Положению. 

На основании рекомендаций Совета уполномоченный орган подводит итоги конкурса и определяет победителей кон-

курса. 

Победителями конкурса признаются участники конкурса, получившие положительную рекомендацию Совета.

18. Заседание уполномоченного органа по подведению итогов конкурса и определению победителей конкурса про-

водится в течение 5 календарных дней с момента поступления соответствующих решений Совета на каждого   участни-

ка конкурса. 

19. Итоги конкурса в течение 3 календарных дней утверждаются правовым актом уполномоченного органа, который 

подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», иных средствах массовой ин-

формации и размещается на официальном сайте уполномоченного органа в сети «Интернет» по адресу: www.gkh.irkobl.ru .

20. Вручение дипломов о присвоении статуса «Опорная организация коммунального комплекса Иркутской области» 

победителям конкурса производится уполномоченным органом в течение 10 рабочих дней с момента утверждения итогов 

конкурса уполномоченным органом.

Глава 4. Заключительные положения

21. Статус «Опорная организация коммунального комплекса Иркутской области» присваивается сроком на три года.

22. Подтверждение статуса «Опорная организация коммунального комплекса Иркутской области» по истечении ука-

занного в пункте 21 настоящего Положения срока осуществляется в порядке присвоения статуса «Опорная организация 

коммунального комплекса», установленном настоящим Положением.

 

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

Н.С. Хиценко

Приложение 

к Положению о конкурсе на присвоение статуса 

«Опорная организация коммунального комплекса 

Иркутской области»

Методика оценки деятельности участников конкурса на присвоение статуса 

«Опорная организация коммунального комплекса Иркутской области»

№ 

п/п

Показатели оценки 

(входящая информация), 

единицы измерения

Индикаторы 

оценки (исходя-

щая информа-

ция), единицы 

измерения

Механизм расчета 

индикатора
Оценка индикаторов

1. Надежность (бесперебойность) снабжения потребителей товарами (услугами)

1.1.
Количество аварий на системах ком-

мунальной инфраструктуры в, ед.

Аварийность си-

стем коммуналь-

ной инфраструк-

туры, ед./км

Отношение количества 

аварий на системах ком-

мунальной инфраструк-

туры к протяженности 

сетей

При снижении данной оцен-

ки в течении трех лет – по-

ложительная оценка, в ином 

случае – отрицательная 

оценка

1.2.

Количество замененного оборудо-

вания (основное оборудование, ис-

пользуемое при производстве (пре-

доставлении) услуги (котлы, насосы, 

трубопроводы и т.п.), единиц (км)

Уровень заме-

ны оборудова-

ния, %

Отношение количества 

замененного оборудова-

ния к количеству уста-

новленного оборудо-

вания

При показателе 40 и более 

процентов – положительная 

оценка, в ином случае – от-

рицательная оценка

1.3.
Замена ветхих инженерных сетей, в 

течение последних трех лет, км

Уровень замены 

ветхих инженер-

ных сетей, %

Отношение протяженно-

сти замененных сетей к 

протяженности сетей

При наличии произведенной 

замены – положительная 

оценка, в ином случае – от-

рицательная оценка

1.4.
Объем товаров и услуг, реализуе-

мый по приборам учета, тыс. ед.

Обеспеченность 

потребления то-

варов и услуг 

приборами уче-

та, %.

Отношение объема то-

варов и услуг, реали-

зованных по приборам 

учета, к общему объе-

му реализации товаров 

и услуг

При показателе более 50 

процентов – положительная 

оценка, в ином случае – от-

рицательная оценка

2. Доступность товаров и услуг для потребителей

2.1.

Среднемесячная собираемость с на-

селения за коммунальные услуги, 

млн. рублей

Уровень собира-

емости с населе-

ния, %.

Отношение фактическо-

го объема собираемости 

к плановому

При показателе 95 и более 

процентов – положительная 

оценка, в ином случае – от-

рицательная оценка

2.2.
Фактический объем реализации то-

варов и услуг населению, тыс. ед. 

Уровень факти-

ческой реали-

зации товаров и 

услуг, %

Отношение фактическо-

го объема реализации 

товаров и услуг к пла-

новому

При показателе 95 и более 

процентов – положительная 

оценка, в ином случае – от-

рицательная оценка

3. Эффективность деятельности

3.1.

Финансовый результат организации 

коммунального комплекса (в сравне-

нии с прошлым периодом), млн. руб.  

Оценка финансо-

вого состояния

Отношение финансово-

го результата в отчетном 

периоде к предыдущему 

периоду

В случае положительной ди-

намики – положительная 

оценка, в ином случае – от-

рицательная оценка

3.2.
Наличие утвержденной инвестицион-

ной программы

При наличии инвестицион-

ной программы – положи-

тельная оценка, в ином слу-

чае – отрицательная оценка

3.3.

Объем инвестиционных капитальных 

вложений, тыс. руб. модернизацию, 

реконструкцию основных фондов ор-

ганизации коммунального комплек-

са, млн. руб.

Эффективность 

инвестицион-

ной деятельно-

сти, %

Отношение фактическо-

го объема инвестицион-

ных капитальных вло-

жений к необходимому 

объему в соответствии с 

утвержденной инвести-

ционной программой

При показателе 80 и более 

процентов – положительная 

оценка, в ином случае – от-

рицательная оценка

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области 

Н.С. Хиценко

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22 марта 2011 года                                                                                № 77-пп

Иркутск

О внесении изменения в пункт 5 Правил выплаты инвалидам (в том числе детям-инвалидам), 

имеющим транспортные средства в соответствии с медицинскими показаниями, 

или их законным представителям компенсации уплаченной ими страховой премии по договору обя-

зательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 25 апреля 2002 года № 40-ФЗ «Об обязательном страховании 

гражданской ответственности владельцев транспортных средств», пунктом 5 Правил предоставления из федерального 

бюджета субвенций бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию полномочий по выплате инвалидам (в том 

числе детям-инвалидам), имеющим транспортные средства в соответствии с медицинскими показаниями, или их законным 

представителям компенсации уплаченной ими страховой премии по договору обязательного страхования гражданской от-

ветственности владельцев транспортных средств, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации 

от 19 августа 2005 года № 528, руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в пункт 5 Правил выплаты инвалидам (в том числе детям- инвалидам), имеющим транспортные средства 

в соответствии с медицинскими показаниями, или их законным представителям компенсации уплаченной ими страховой 

премии по договору обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, утверж-

денных постановлением Правительства Иркутской области от 30 апреля 2010 года № 86 пп, изменение, изложив подпункт 

«г» в следующей редакции:

«г) копии справки федерального государственного учреждения медико-социальной экспертизы о наличии у получате-

ля медицинских показаний для получения транспортного средства или  индивидуальной программы реабилитации инвали-

да, разработанной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы, о наличии медицинских 

показаний по управлению транспортным средством (с указанием типа рекомендуемого ручного управления);».

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

23 марта 2011 года                                                                                 № 86-рп

Иркутск

О конкурсной комиссии по проведению конкурса среди юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей на участие в проверке технического 

состояния транспортных средств с использованием средств технического 

диагностирования при государственном техническом осмотре 

на территории Иркутской области

В целях обеспечения проведения конкурса среди юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на участие в 

проверке технического состояния транспортных средств с использованием средств технического диагностирования при го-

сударственном техническом осмотре на территории Иркутской области, в соответствии с Федеральным законом от 10 де-

кабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», Положением о проведении конкурса среди юридиче-

ских лиц и индивидуальных предпринимателей на участие в проверке технического состояния транспортных средств с ис-

пользованием средств технического диагностирования при государственном техническом осмотре, утвержденным поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 880, руководствуясь статьей 67 Устава Иркут-

ской области:

1. Создать конкурсную комиссию по проведению конкурса среди юридических лиц и индивидуальных предпринимате-

лей на участие в проверке технического состояния транспортных средств с использованием средств технического диагно-

стирования при государственном техническом осмотре на территории Иркутской области (далее - конкурсная комиссия).

2. Утвердить прил    агаемый состав конкурсной комиссии.

3. Признать утратившими силу:

а) распоряжение Правительства Иркутской области от 13 марта 2009 года № 76-рп «О создании конкурсной комиссии 

по проведению конкурса среди юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на участие в проверке техническо-

го состояния транспортных средств с использованием средств технического диагностирования при государственном техни-

ческом осмотре на территории Иркутской области»;

б) распоряжение Правительства Иркутской области от 15 апреля 2009 года № 125-рп «О внесении изменений в состав 

конкурсной комиссии по проведению конкурса среди юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на участие в 

проверке технического состояния транспортных средств с использованием средств технического диагностирования при го-

сударственном техническом осмотре на территории Иркутской области»;

в) распоряжение Правительства Иркутской области от 5 ноября 2009 года № 301/109-рп «О внесении изменений в со-

став конкурсной комиссии по проведению конкурса среди юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на уча-

стие в проверке технического состояния транспортных средств с использованием средств технического диагностирования 

при государственном техническом осмотре на территории Иркутской области».

4. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Правительства

 Иркутской области

от 23 марта 2011 года № 86-рп

СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению конкурса среди юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей на участие в проверке технического состояния 

транспортных средств с использованием средств технического диагностирования 

при государственном техническом осмотре на территории Иркутской области

Серебренников

Сергей Васильевич

- заместитель Председателя Правительства Иркутской области – руководитель администра-

ции Усть-Ордынского Бурятского округа, председатель конкурсной комиссии по проведе-

нию конкурса среди юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на участие в 

проверке технического состояния транспортных средств с использованием средств техни-

ческого диагностирования при государственном техническом осмотре на территории Ир-

кутской области (далее – конкурсная комиссия);

Воронин

Петр Александрович

- министр жилищной политики, энергетики, транспорта и связи Иркутской области, замести-

тель председателя конкурсной комиссии; 

Панченко

Сергей Викторович

- заместитель начальника Управления государственной инспекции безопасности дорожного 

движения Главного управления внутренних дел по Иркутской области, секретарь конкурс-

ной комиссии (по согласованию).

Члены конкурсной комиссии:

Колчин

Василий Савельевич

- заместитель заведующего кафедрой автомобильного транспорта государственного об-

разовательного учреждения высшего профессионального образования «Иркутский госу-

дарственный технический университет»  (по согласованию);

Кулиш

Александр Владимирович

- заместитель руководителя Управления Федеральной антимонопольной службы по Ир-

кутской области (по согласованию);

Терехов

Геннадий Федорович

- начальник управления Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской обла-

сти по правоохранительной и оборонной работе;

Лысков

Алексей Вячеславович

- начальник негосударственного образовательного учреждения начального профессио-

нального образования Иркутская Объединенная Техническая Школа РОСТО (ДОСААФ) 

(по согласованию);

Сидоров

Андрей Анатольевич

- начальник отдела правового обеспечения Главного управления внутренних дел по Ир-

кутской области (по согласованию);

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

Н.С. Хиценко
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СЛУЖБА ГОСУДАРСТВЕННОГО ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

23.03.2011                                                                               № 3-прс

Иркутск

О внесении изменений в приказ службы государственного 

финансового контроля Иркутской области от 15.12.2010 № 5-прс

Руководствуясь подпунктом 2 пункта 14 раздела 5 Положения о службе государственного финансового контроля Ир-

кутской области, утвержденного   постановлением   Правительства   Иркутской   области  от  29 декабря 2009 года № 

394/173-пп, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Перечень должностных лиц службы государственного финансового контроля Иркутской области, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 7.29, 7.30, частями 1 и 3 статьи 

7.31, статьями 7.31.1, 7.32, частью 11 (за исключением сферы государственного оборонного заказа и сферы государствен-

ной тайны) статьи 9.16, частью 7 статьи 19.5, статьями 19.7.2, 19.7.4 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях, утвержденный приказом службы  государственного  финансового  контроля  Иркутской  области  от 15 

декабря 2010 № 5-прс, дополнить пунктом 3 следующего содержания:

«3. Начальник отдела контроля за размещением государственного и муниципального заказа службы государственно-

го финансового контроля Иркутской области.».

2.  Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в газете «Областная».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Временно замещающая должность руководителя службы государственного финансового контроля 

Иркутской области Т.В. Николашкина

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ,

ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

18 марта 2011 года                                                                                                 № 28-мпр

г.Иркутск

О внесении изменений в приказ министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области от 21 мая 2009 года № 428-мпр

В целях реализации ведомственной целевой программы Иркутской области «Социальное развитие коренных мало-

численных народов Иркутской области на 2011-2013 годы», утвержденной приказом министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области от 22 октября 2010 года № 308-мпр, руководствуясь Положением о министер-

стве социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства 

Иркутской области от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп, статьей 21 Устава Иркутской области, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в приказ министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 21 мая 2009 

года № 428-мпр «Об утверждении порядка реализации пункта 2.12 областной государственной социальной программы 

«Экономическое и социальное развитие коренных малочисленных народов в Иркутской области до 2011 года» (далее со-

ответственно - приказ, порядок), следующие изменения:

а) наименование приказа изложить в следующей редакции: 

«Об утверждении Порядка реализации пункта 1 Перечня мероприятий ведомственной целевой программы Иркутской 

области «Социальное развитие коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 годы»;

б) преамбулу приказа изложить в следующей редакции: 

«В целях реализации пункта 1 Перечня мероприятий ведомственной целевой программы Иркутской области «Соци-

альное развитие коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 годы», утвержденной приказом мини-

стерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 22 октября 2010 года № 308-мпр, руковод-

ствуясь Положением о министерстве социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, утвержденным по-

становлением Правительства Иркутской области от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп, приказываю:»;

в) пункт 1 приказа изложить в следующей редакции: 

«1. Утвердить прилагаемый Порядок реализации пункта 1 Перечня мероприятий ведомственной целевой програм-

мы Иркутской области «Социальное развитие коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 годы».»;

г) наименование порядка изложить в следующей редакции: 

«Порядок реализации пункта 1 Перечня мероприятий ведомственной целевой программы Иркутской области «Соци-

альное развитие коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 годы»;

д) пункт 1 порядка изложить в следующей редакции: 

«Настоящий Порядок устанавливается в целях реализации пункта 1 Перечня мероприятий ведомственной целевой 

программы Иркутской области «Социальное развитие коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 

годы», утвержденной приказом министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 22 

октября 2010 года № 308-мпр, и определяет порядок предоставления социальных выплат на оплату обучения, проживания 

в общежитии, проезда до места учебы и обратно, выплату стипендии гражданам из числа коренных малочисленных наро-

дов, обучающимся в образовательных учреждениях высшего профессионального образования (далее соответственно – со-

циальная выплата, государственное образовательное учреждение)»;

е) пункт 2 порядка исключить;

ж) абзац первый пункта 4 порядка дополнить предложением следующего содержания:

«Соглашение заключается в течение 10 дней с момента подачи заявления и документов, указанных в пункте 9 насто-

ящего Порядка.»;

з) в пункте 7 порядка после слов «производится 1» дополнить словом «раз»;

и) в пункте 9 порядка:

после слова «гражданин» дополнить словами «или его представитель»;

в подпункте 2 слово «законного» исключить;

подпункт 3 изложить в следующей редакции:

«3) свидетельство о рождении либо решение суда о признании национальной принадлежности к коренным малочис-

ленным народам;»;

в подпункте 6 слово «студента» заменить словом «гражданина»;

в подпункте 7 после слов «зачетной книжки» дополнить словом «гражданина»;

подпункт 9 исключить;

к) в пункте 11 порядка слова «необходимых документов» заменить словами «документов, указанных в пункте 9 на-

стоящего Порядка»;

л) абзац второй пункта 12 порядка изложить в следующей редакции:

«При подаче заявления гражданином либо его представителем лично в уполномоченный орган указанные копии доку-

ментов удостоверяются при их сверке с подлинниками должностным лицом уполномоченного органа.»;

м) в пункте 13 порядка:

в абзаце первом после слов «регистрации заявлений» дополнить словами «в день его поступления в уполномочен-

ный орган»;

в абзаце втором слово «законным» исключить;

н) в пункте 14 порядка:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«Уполномоченный орган в течение 20 рабочих дней со дня подачи гражданином (его представителем) заявления с до-

кументами, указанными в пункте 9 настоящего Порядка принимает решение о предоставлении гражданину социальной вы-

платы либо об отказе в ее предоставлении. Решение о предоставлении или об отказе в предоставлении социальной выпла-

ты оформляется распоряжением уполномоченного органа.»;

в абзаце втором слово «законного» исключить;

о) пункт 15 порядка изложить в следующей редакции:

«15. Основаниями отказа в предоставлении социальной выплаты являются:

1) представление гражданином недостоверных сведений и (или) неполного перечня документов, указанных в пунктах 

9 и 10 настоящего Порядка;

2) несоответствие гражданина категории граждан, которым в соответствии с настоящим Порядком предоставляется 

социальная выплата.»;

п) Приложение 1 к Порядку реализации пункта 2.12 областной государственной социальной программы «Экономи-

ческое и социальное развитие коренных малочисленных народов в Иркутской области до 2011 года» изложить в следую-

щей редакции:

«Приложение 1 к Порядку реализации пункта 1 Перечня мероприятий ведомственной целевой программы Иркутской 

области «Социальное развитие коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 годы»;

р) в Приложении 1 к Порядку:

слова «, образовательное учреждение среднего профессионального образования» исключить; 

слова «Порядка реализации пункта 2.12 областной государственной социальной программы «Экономическое и соци-

альное развитие коренных малочисленных народов в Иркутской области до 2011 года» заменить словами «Порядка реа-

лизации пункта 1 Перечня мероприятий ведомственной целевой программы Иркутской области «Социальное развитие ко-

ренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 годы»;

в подпункте 2.1.1. пункта 2.1. слова «областной государственной социальной программой «Экономическое и соци-

альное развитие коренных малочисленных народов в Иркутской области до 2011 года» заменить словами «ведомствен-

ной целевой программой Иркутской области «Социальное развитие коренных малочисленных народов Иркутской обла-

сти на 2011-2013 годы»;

в абзаце втором подпункта 2.1.3. пункта 2.1. слова «Министерство вправе:» исключить;

подпункт 2.2.4. пункта 2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2.4. Информировать Министерство об отчислении Студента в течение 30 дней с момента его отчисления. По окон-

чании учебного семестра направлять в адрес Министерства акт об оказании образовательных услуг.»;

подпункт 2.2.5. пункта 2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2.5. В случае непосещения Студентом занятий без уважительных причин более 30 дней информировать об этом 

Министерство в течение 10 календарных дней со дня истечения тридцатидневного срока его отсутствия.»;

с) Приложение 2 к Порядку реализации пункта 2.12 областной государственной социальной программы «Экономи-

ческое и социальное развитие коренных малочисленных народов в Иркутской области до 2011 года» изложить в следую-

щей редакции:

«Приложение 2 к Порядку реализации пункта 1 Перечня мероприятий ведомственной целевой программы Иркутской 

области «Социальное развитие коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 годы»;

т) в Приложении 2 к Порядку реализации пункта 2.12 областной государственной социальной программы «Экономиче-

ское и социальное развитие коренных малочисленных народов в Иркутской области до 2011 года»:

слова «областной государственной социальной программой «Экономическое и социальное развитие коренных мало-

численных народов в Иркутской области до 2011 года» заменить словами «ведомственной целевой программой Иркутской 

области «Социальное развитие коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 годы»;

в пункте 2 слово «законного» исключить;

пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3) свидетельство о рождении либо решение суда о признании национальной принадлежности к коренным малочис-

ленным народам;»;

в пункте 7 после слов «зачетной книжки» дополнить словом «Студента»;

пункт 9 исключить.

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после его официального опубликования. 

Заместитель министра социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

Н.П. Кириллова

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, 

ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
18 марта 2011 года                                                                                                 № 29-мпр

г. Иркутск

Об утверждении Порядка реализации пунктов 2, 3, 6 и 7 Перечня мероприятий 

ведомственной целевой программы Иркутской области «Социальное развитие 

коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 годы»

В целях реализации пунктов 2, 3, 6 и 7 Перечня мероприятий ведомственной целевой программы Иркутской области 

«Социальное развитие коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 годы», утвержденной прика-

зом министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 22 октября 2010 года № 308-мпр, 

руководствуясь Положением о министерстве социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, утверж-

денным постановлением Правительства Иркутской области от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп, статьей 21 Устава Ир-

кутской области, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок реализации пунктов 2, 3, 6 и 7 Перечня мероприятий ведомственной целевой про-

граммы Иркутской области «Социальное развитие коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 

годы».

2. Признать утратившим силу приказ министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской обла-

сти от 31 декабря 2008 года № 426-мпр «Об утверждении Порядка реализации подпунктов 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2 областной 

государственной социальной программы «Экономическое и социальное развитие коренных малочисленных народов в Ир-

кутской области до 2011 года». 

3. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после его официального опубликования. 

Заместитель министра социального развития, опеки

и попечительства Иркутской области

Н.П. Кириллова

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области

от 18 марта 2011 г. № 29-мпр

Порядок
реализации пунктов 2, 3, 6 и 7 Перечня мероприятий ведомственной целевой программы 

Иркутской области «Социальное развитие коренных малочисленных народов 
Иркутской области на 2011-2013 годы» 

1. Настоящий Порядок в соответствии с пунктами 2, 3, 6 и 7 Перечня мероприятий ведомственной целевой програм-

мы Иркутской области «Социальное развитие коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 годы», 

утвержденной приказом министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 22 октября 

2010 года № 308-мпр, определяет порядок реализации следующих мероприятий:

а) оказание помощи в развитии оленеводства, коневодства, ветеринарного обслуживания, приобретение материалов 

для сооружения и ремонта чумов для оленеводов, закуп оленей и лошадей;

б) приобретение охотничьего оружия, лодок, лодочных моторов, радиостанций, бензопил, другого оборудования и за-

пасных частей к ним;

в) приобретение строительных материалов и оборудования для ремонта дорог, мостов, конно-пеших троп, жилых по-

мещений, а также запасных частей к дизельным электростанциям и другому оборудованию, оказание помощи в ремонте 

коммуникаций на территориях компактного проживания;

г) оказание помощи семьям коренных малочисленных народов в приобретении одежды, обуви, продуктов питания и 

лекарственных препаратов (далее – мероприятия).

2. Реализация мероприятий осуществляется в форме социальной выплаты гражданам из числа коренных малочислен-

ных народов Иркутской области (далее соответственно – социальная выплата, граждане). 

3. Социальная выплата производится путем перечисления денежных средств на банковский счет гражданина, откры-

тый в кредитной организации в течение 30 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении социальной выпла-

ты. В случае отсутствия открытого банковского счета, необходимые денежные средства направляются организации, кото-

рая предоставляет товары, услуги, указанные в заявлении. В случае отсутствия в населенном пункте, где проживает граж-

данин, кредитной организации, социальная выплата направляется почтовым переводом.

4. В случае направления денежных средств организации, которая предоставляет товары, услуги, указанные в заяв-

лении, социальная выплата предоставляется в соответствии с трехсторонним договором, заключенным  между территори-

альным подразделением (управлением) министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, 

на территории которого проживают граждане (далее – уполномоченный орган), соответствующей организацией и гражда-

нином.

5. Для предоставления социальной выплаты гражданин или его представитель обращается в уполномоченный орган, 

с письменным заявлением лично или путем направления заявления через организации федеральной почтовой связи. Фор-

ма заявления предусмотрена приложением 1 к настоящему Порядку.

6. К заявлению прилагаются: 

а) копия паспорта (страницы с фото и регистрацией) или иного документа, удостоверяющего личность гражданина;

б) копия одного из документов, подтверждающих принадлежность гражданина к коренным малочисленным народам: 

свидетельство о рождении, решение суда о признании национальной принадлежности к коренным малочисленным наро-

дам;

в) копия паспорта либо иного документа, удостоверяющего личность представителя, и документы, подтверждающие 

его полномочия (в случае личного обращения с заявлением представителя гражданина);

г) ходатайство общины коренных малочисленных народов Иркутской области, членом которой является гражданин, 

либо выписка из схода общины;

д) акт обследования жилого помещения, сооружений, других коммуникаций и оборудования - для мероприятия, пред-

усмотренного подпунктом «в» пункта 1 настоящего Порядка;

е) лицензия на приобретение оружия - для мероприятия, предусмотренного подпунктом «б» пункта 1 настоящего По-

рядка.

По заявлению гражданина или его представителя уполномоченный орган оказывает содействие в получении необхо-

димых документов.

7. При подаче заявления гражданином или его представителем лично, копии документов удостоверяются при их свер-

ке с подлинниками должностным лицом уполномоченного органа. Подлинники документов возвращаются представивше-

му их лицу.

8. В случае направления заявления через организации федеральной почтовой связи копии документов должны быть 

заверены в установленном законодательством порядке. 

9. Днем подачи гражданином заявления и документов считается дата регистрации поступивших в уполномоченный 

орган заявления и документов.

При направлении заявления и документов через организации федеральной почтовой связи днем подачи заявления 

считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту получения данно-

го заявления и документов.

10. Уполномоченный орган в течение 10 календарных дней со дня подачи гражданином или его представителем заяв-

ления со всеми необходимыми документами принимает решение о предоставлении гражданину социальной выплаты либо 

об отказе в ее предоставлении. 

11. Уполномоченный орган в течение 5 календарных дней со дня принятия решения извещает гражданина или его 

представителя о предоставлении либо об отказе в предоставлении социальной выплаты. В случае отказа в предоставле-

нии социальной выплаты излагается его причина.

12. В течение 10 дней со дня обращения гражданина или его представителя представленные сведения подтвержда-

ются посредством дополнительной проверки и (или) комиссионного обследования, проводимых специалистами уполномо-

ченного органа, по результатам которых составляется акт проверки и (или) акт комиссионного обследования по форме со-

гласно приложениям 2, 3 к настоящему Порядку.

13. При проведении уполномоченным органом дополнительной проверки и (или) комиссионного обследования пред-

ставленных гражданином сведений срок рассмотрения заявления указанный в пункте 10 настоящего Порядка, продляется 

не более чем на 20 календарных дней с предварительным уведомлением гражданина.

В случае проведения уполномоченным органом дополнительной проверки и (или) комиссионного обследования пред-

ставленных гражданином сведений, гражданин уведомляется не позднее 3 рабочих дней со дня принятия решения о про-

ведении проверки и (или) комиссионного обследования.

14. Уполномоченный орган формирует личное дело на каждого гражданина, в виде сброшюрованного комплекта до-

кументов, обеспечивает учет указанных личных дел и их сохранность.

В случае утраты личного дела уполномоченный орган принимает меры к его восстановлению.

15. По результатам использования социальной выплаты гражданин обязан представить в уполномоченный орган до-

кументы, подтверждающие использование данной выплаты в течение 10 календарных дней с момента последней даты ее 

использования.

16. Основаниями для отказа в предоставлении социальной выплаты являются:

а) несоответствие гражданина категории граждан, которым в соответствии с настоящим Порядком предоставляет-

ся социальная выплата;

б) представление гражданином недостоверных сведений и (или) неполного перечня документов, указанных в пункте 

6 настоящего Порядка.

17. В случае отказа в предоставлении транспортных услуг, гражданин вправе обжаловать в министерство решение 

и (или) действия (бездействие) должностных лиц министерства или уполномоченных органов и (или) в судебном порядке.

18. Вопросы по реализации пунктов 2, 3, 6 и 7 Перечня мероприятий ведомственной целевой программы Иркутской об-

ласти «Социальное развитие коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 годы», не урегулирован-

ные настоящим Порядком, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

Заместитель министра социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

Н.П. Кириллова

Приложение  1

к Порядку реализации пунктов 2, 3, 6 и 7 Перечня

мероприятий ведомственной целевой программы Иркутской

области «Социальное развитие коренных малочисленных

народов Иркутской области на 2011-2013 годы»

 Руководителю территориального подразделения (управления)

 министерства социального развития, опеки и попечительства

 Иркутской области по                                

_______________________________________________________

                                          (район)

_______________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество руководителя)

от  ____________________________________________________

                 (фамилия, имя, отчество гражданина полностью)                                            

зарегистрирован(а) по адресу: г. ___________________________                        

ул.________________________ дом,  ___________ кв._________

номер телефона _________________________________________

Данные паспорта:

Серия ___________ N _____________ выдан (кем и когда) 

________________________________________________________                                                                     

Заявление

Прошу предоставить мне социальную выплату в соответствии с пунктом ___ ведомственной целевой программы Ир-

кутской области «Социальное развитие коренных малочисленных народов Иркутской области на 2011-2013 годы» ____

______________________________________________________________________________________________________.

(указать необходимую помощь)

К заявлению прилагаю:

а) копию паспорта (страницы с фото и регистрацией) или иного документа, удостоверяющего личность гражданина;

б) копию одного из документов, подтверждающих принадлежность гражданина к коренным малочисленным наро-

дам: свидетельство о рождении, решение суда о признании национальной принадлежности к коренным малочисленным 

народам.

в) копию паспорта либо иного документа, удостоверяющего личность представителя, и документы, подтверждающие 

его полномочия (в случае обращения с заявлением представителя гражданина);

г) ходатайство общины коренных малочисленных народов Иркутской области, членом которой является гражданин, 

либо выписка из схода общины;

д) акт обследования жилого помещения, сооружений, других коммуникаций и оборудования – для мероприятия, пред-

усмотренного подпунктом «в» пункта 1 настоящего Порядка;

е) лицензию на приобретение оружия - для мероприятия, предусмотренного подпунктом «в» пункта 1 настоящего По-

рядка.

Денежные средства прошу перечислить по следующим реквизитам:

__________________________________________________________________________________________________

                             (лицевой счет, наименование кредитной организации)

Приложение: ____ документов.

« » 20     г.                                                    ___________________

                                                                                                  (подпись гражданина)

Приложение  2

к Порядку реализации пунктов 2, 3, 6 и 7 

Перечня мероприятий

ведомственной целевой программы Иркутской области

«Социальное развитие коренных малочисленных

народов Иркутской области на 2011-2013 годы»

АКТ

ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ГРАЖДАНИНОМ

ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ

Дата обращения «___» ____________ 20 ____ г.

Мной (нами) _______________________________________________________

                                                (Ф.И.О., должность)

__________________________________________________________________

проведена проверка представленных  сведений  гражданина(ки) Ф.И.О.

(полностью) _______________________________________________________

Дата рождения ____________________________________________________

Паспорт __________________________________________________________

                 (серия, номер, кем и когда выдан)

Другие документы _________________________________________________

__________________________________________________________________

Проверены следующие сведения: _____________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Установлено:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Подпись лица (лиц), осуществляющего проверку

Приложение  3

к Порядку реализации пунктов 2, 3, 6 и 7

Перечня мероприятий ведомственной целевой

программы Иркутской области «Социальное

развитие коренных малочисленных народов

Иркутской области на 2011-2013 годы»

АКТ

КОМИССИОННОГО ОБСЛЕДОВАНИЯ СВЕДЕНИЙ, ПРЕДСТАВЛЕННЫХ

ГРАЖДАНИНОМ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ

Дата обращения «___» ____________ 20 ____ г.

Нами _______________________________________________________________________________________

                                                                      (Ф.И.О., должность)

_____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

составлен  акт комиссионного обследования представленных  сведений

гражданина(ки) Ф.И.О. (полностью) _____________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Дата рождения ______________________________________________________________________________

Паспорт ____________________________________________________________________________________

                 (серия, номер, кем и когда выдан)

Другие документы ___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

В ходе обследования установлено:

Место жительства (место пребывания) ________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Причина обращения __________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Состав семьи ______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Общий доход семьи __________________________________________________________________________

Среднедушевой доход семьи __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Сведения  о  принадлежащем гражданину(ке)   имуществе   на   праве собственности 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Жилищно-бытовые условия гражданина __________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Дополнительные сведения ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Заключение _________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Подпись членов комиссии:

1. __________________________________           __________________

                    (Ф.И.О., должность)                                       Подпись

2. __________________________________           __________________

                    (Ф.И.О., должность)                                       Подпись

3. __________________________________           __________________

                    (Ф.И.О., должность)                                       Подпись



официальная информация   ОБЛАСТ НАЯ  Понедельник  28 марта  2011  № 32 (758) 16

ИЗВЕЩЕНИЯ о выделении земельных участков
В соответствии со ст. 13 ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» от 24.07.2002 г. № 101-ФЗ – 

выдел земельных участков в счет долей в праве общей собственности на земельный участок из земель сельскохозяй-

ственного назначения, выделяется земельный участок 1/2 доли Зеленцовой Татьяне Алексеевне, 1/2 доли Зеленцову 

Сергею Алексеевичу, проживающим: Иркутская область, Иркутский район, с. Хомутово, ул. 50 лет Октября, 7б, в счет 

земельной доли ТОО «Путь Ильича» общей площадью 10,43 га, расположенный: Иркутская область, Иркутский район, 

поле «Кедровская»: 2,3 км восточнее д. Позднякова, 8 км южнее д. Коты, 3,3 км севернее д. Талька, для создания либо 

расширения личного подсобного хозяйства или крестьянского (фермерского) хозяйства. 

Письменные возражения направлять в течение 30 дней с момента выхода объявления по адресу: Иркутская об-

ласть, город Иркутск, ул. Павла Красильникова, 52, тел. 62-22-36. 

Согласно ст. 13 ФЗ от 24.07.2002 г. № 101-ФЗ выделяются земельные участки в счет долей в праве обще-долевой 

собственности КСХП «Знамя Ленина» 1,53 га пастбищ по адресу: Иркутская область, Иркутский район, юго-восточнее 

с. Урик: Королёву Георгию Васильевичу для ведения личного подсобного хозяйства. 

Претензии принимаются в течение 30 дней с момента подачи заявления по адресу: г. Иркутск, ул. Култукская, дом 

13, офис 303, Шестаковой Е.А., компенсация не предусмотрена.

В соответствии со ст. 13 ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» от 24.07.2002 г. № 101-ФЗ 

– выдел земельных участков в счет долей в праве общей собственности на земельный участок из земель сельскохо-

зяйственного назначения, выделяется земельный участок Кукса Олегу Авдеевичу, проживающему: Иркутская область, 

Иркутский район, с. Хомутово, ул. Восточная, 2-2, в счет земельной доли ТОО «Путь Ильича» общей площадью 10,43 

га, из них: пастбищ – 1,36 га, Иркутская область, Иркутский район, урочище «Луга» юго-восточнее с. Хомутово, для ве-

дения личного подсобного хозяйства. 

Письменные возражения направлять в течение 30 дней с момента выхода объявления по адресу: Иркутская об-

ласть, Иркутский район, с. Хомутово, ул. Восточная, 2-2, Кукса О.А.

В соответствии со ст. 13 ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» от 24.07.2002 г. № 101-ФЗ – 

выдел земельных участков в счет долей в праве общей собственности на земельный участок из земель сельскохозяй-

ственного назначения, выделяется земельный участок Кукса Тамаре Ивановне, проживающей: Иркутская область, Ир-

кутский район, с. Хомутово, ул. Восточная, 2-2, в счет земельной доли ТОО «Путь Ильича» общей площадью 10,43 га, 

из них: пастбищ – 1,36 га, Иркутская область, Иркутский район, урочище «Луга» юго-восточнее с. Хомутово, для веде-

ния личного подсобного хозяйства. 

Письменные возражения направлять в течение 30 дней с момента выхода объявления по адресу: Иркутская об-

ласть, Иркутский район, с. Хомутово, ул. Восточная, 2-2, Кукса Т.И.

В соответствии со ст. 13 ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» от 24.07.2002 г. № 101-ФЗ 

– выдел земельных участков в счет долей в праве общей собственности на земельный участок из земель сельскохо-

зяйственного назначения, выделяется земельный участок Петровой Вере Андреевне, проживающей: Иркутская об-

ласть, Иркутский район, с. Хомутово, ул. 2-я Урожайная, 21, в счет земельной доли ТОО «Путь Ильича» общей площа-

дью 10,43 га, из них: 0,54 га – Иркутская область, Иркутский район, урочище «Степь», 0,40 га – Иркутская область, Ир-

кутский район, поле «За заправкой», для сельскохозяйственного производства. 

Письменные возражения направлять в течение 30 дней с момента выхода объявления по адресу: Иркутская об-

ласть, Иркутский район, с. Хомутово, ул. 2-я Урожайная, 21, Петровой В.А.

Поправка к извещению, опубликованному в газете «Областная» от 7.02.2011 г. № 12 (738), о выделении земель-

ного участка на имя Алексеенко Алексея Михайловича. В тексте извещения читать: ТОО КСХП «Верный путь», слова 

«Для ведения личного подсобного хозяйства» заменить словами: «для сельскохозяйственного производства».

Поправка к извещению, опубликованному в газете «Областная» от 7.02.2011 г. № 12 (738) о выделении земельно-

го участка на имя Алексеенко Светланы Викторовны. Текст извещения дополнить словами «для сельскохозяйственно-

го производства», слова СХПК «Верный путь» читать: ТОО КСХП «Верный путь».

Поправка к извещению, опубликованному в газете «Областная» от 7.02.2011 г. № 12 (738), о выделении земельно-

го участка на имя Бондаревой Тамары Викторовны. Слова «для ведения личного подсобного хозяйства» заменить сло-

вами «для сельскохозяйственного производства», слова СХПК «Заря» читать: КП «Объединенный труд».

Поправка к извещению, опубликованному в газете «Областная» от 31.01.2011 г. № 9 (735), о выделении земельно-

го участка на имя Серебровой Елены Васильевны. В тексте извещения читать: ТОО КСХП «Верный путь», слова «Для 

ведения личного подсобного хозяйства» заменить словами: «Для сельскохозяйственного производства»

Поправка к извещению, опубликованному в газете «Областная» от 09.02.2011 г. № 13(739), о выделении земель-

ного участка на имя Носовко Тамары Павловны. Текст извещения дополнить словами «для сельскохозяйственного про-

изводства», слова СХПК «Верный путь» читать: ТОО КСХП «Верный путь».

СООБЩЕНИЕ о торгах 
Конкурсный управляющий МУП «Тепловодосети» А.Н. Чемякин (ИНН 380400753343, СНИЛС 038-168-803-74), член 

СРО «Некоммерческое партнерство «Национальная Гильдия Арбитражных Управляющих» (адрес: 115162 г. Москва, 

ул. Лестерева, д. 18, ОГРН 1027714000929, ИНН 7714272845), действующий на основании Определения Арбитражного 

суда Иркутской области от 27 мая 20010 г. по делу № А19-11205/07-63-76, сообщает о том, что торги в форме публич-

ного предложения по лоту № 1 (сообщение опубликовано в газете «Коммерсантъ» № 15 от 29.01.2011, номер публи-

кации 54030004606) состоялись. 

По итогам торгов победителем по лоту № 1 признано ООО «Ангарская Правовая Компания», предложенная цена 

522 884,25 руб.

ОБЪЯВЛЕНИЕ об утере документа

Утерянный диплом (серия Д № 527680), выданный 21.06.2004 г. ПУ № 37 города Ангарска на имя Казакова Ильи 

Вячеславовича, считать недействительным

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Губернатора Иркутской области

22 марта 2011 года                                                                                № 18-р

Иркутск

Об утверждении формы ходатайства о награждении наградой 

Иркутской области или присвоении почетного звания Иркутской области

В соответствии со статьей 31 Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года  № 141-ОЗ «О наградах Иркутской 

области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей  59 Устава Иркутской области:

1. Утвердить прилагаемую форму ходатайства о награждении наградой Иркутской области или присвоении почетно-

го звания Иркутской области.

2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Губернатора

 Иркутской области

от 22 марта 2011 года № 18-р

ХОДАТАЙСТВО 

о награждении наградой Иркутской области или  присвоении почетного звания Иркутской области

__________________________________________________________________________

 (наименование награды Иркутской области или почетного звания Иркутской области)

1.Фамилия

имя, отчество

2. Должность, место работы (службы)

(полное наименование организации независимо от организационно-правовой формы и формы собственности (далее – 

организация), государственного органа Иркутской области, органа местного самоуправления муниципального образова-

ния Иркутской области (далее – орган)

3. Число, месяц, год рождения     

4. Ученая степень, ученое звание, воинское звание, специальное звание, классный чин, дипломатический ранг (при на-

личии)

5. Какими государственными наградами Российской Федерации и ведомственными наградами органов государственной 

власти  награжден (а) и год награждения 

 

6. Какими наградами Иркутской области, почетными званиями Иркутской области и наградами органов местного самоу-

правления муниципальных образований Иркутской области награжден (а) и год награждения

7. Общий трудовой стаж (стаж государственной службы, стаж 

муниципальной службы) 

8. Стаж работы в соответствующей отрасли на территории Иркутской области (при представлении к присвоению по-

четного звания Иркутской области, кроме почетного звания «Почетный гражданин Иркутской области»)

9. Информация о трудовой  (служебной, общественно полезной и иной общественной) деятельности (включая уче-

бу в образовательных учреждениях среднего профессионального и  высшего профессионального образования, военную 

службу)

Дата

поступления

(месяц, год)

Дата 

ухода

(месяц, год)

Должность с указанием наименования организации (ор-

гана) (в соответствии с записями в документах государ-

ственного образца об уровне образования и (или) ква-

лификации, военном билете, трудовой книжке) 

Адрес организации (органа) 

10. Иные сведения, имеющие значение при награждении наградой Иркутской области, присвоении почетного звания 

Иркутской области________________

Руководитель организации (органа) __________________________________

                                                                                            (подпись)                                      (фамилия, инициалы)

М.П.

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области – руководитель аппарата Губернатора

Иркутской области и Правительства Иркутской области

В.Ю. Дорофеев

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, 

ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
16 марта 2011 года                                                                                                  № 26-мпр

г. Иркутск

О внесении изменений в Положение о порядке назначения, перерасчете размера, 

индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности 

государственной гражданской службы Иркутской области

В целях приведения в соответствие с законодательством, в соответствии с Законом Иркутской области от 8 ноября 

2010 года № 108-ОЗ «О внесении изменений в Закон Иркутской области «О пенсии за выслугу лет гражданам, замещав-

шим должности государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь Положением о министерстве 

социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркут-

ской области от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп, статьей 21 Устава Иркутской области,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в Положение о порядке назначения, перерасчете размера, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет 

гражданам, замещавшим должности государственной гражданской службы Иркутской области, утвержденное приказом 

департамента социальной защиты населения Иркутской области от 14 апреля 2008 года № 293-дпр (далее – Положение), 

следующие изменения: 

в пункте 2 после слов  «Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения 

в Российской Федерации» дополнить словами «(далее -  Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации»)»;

дополнить пунктом 2(1) следующего содержания:

«2(1). Областным гражданским служащим при наличии стажа областной гражданской службы не менее пятнадцати 

лет пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов от 2,8 оклада месячного денежного содержания областно-

го гражданского служащего на день его увольнения с областной гражданской службы за вычетом страховой части трудо-

вой пенсии по старости, либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, либо за вычетом пенсии, назначенной в соот-

ветствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». За каждый полный год ста-

жа областной гражданской службы сверх пятнадцати лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,8 окла-

да месячного денежного содержания областного гражданского служащего. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет 

и страховой части трудовой пенсии по старости, либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалид-

ности, либо общая сумма пенсии за выслугу лет и пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации 

«О занятости населения в Российской Федерации», не может превышать 75 процентов от 2,8 оклада месячного денежно-

го содержания областного гражданского служащего.

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном абзацем первым настоящего пункта, не 

учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного 

базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение 

указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I груп-

пы, и суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав, предусмотренные Федеральным законом от 17 де-

кабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».»;

в пункте 3 слова «Департамент социальной защиты населения Иркутской области» заменить словами «министерство 

социального развития, опеки и попечительства Иркутской области»;

пункт 5 дополнить абзацем 2 следующего содержания:

«Заявление о назначении пенсии за выслугу лет может быть подано лицом, являющимся представителем областного 

гражданского служащего в соответствии с законодательством (далее – представитель).»;

абзац шестой пункта 5 изложить в следующей редакции:

«4) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства областного 

гражданского служащего о назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо пенсии, назначенной в соответ-

ствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации», и о её размере с указанием фиксированного раз-

мера страховой части трудовой пенсии по старости и суммы валоризации пенсионных прав на дату возникновения права 

на пенсию за выслугу лет.»;

абзац второй пункта 6 изложить в следующей редакции:

«При подаче заявления областным гражданским служащим либо его представителем лично в уполномоченный ор-

ган указанные копии документов удостоверяются при их сверке с подлинниками должностным лицом уполномоченного ор-

гана.»;

в абзаце первом пункта 7 слова «При приеме» заменить словами «В день приема»;

в абзаце 6 пункта 7 слова «всех необходимых документов» заменить словами «документов, указанных в пункте 5 на-

стоящего Положения,»;

в пункте 9 слова «После приема заявления уполномоченный орган» заменить словами «Уполномоченный орган в те-

чение пяти дней после приема заявления»;

в пункте 10 слова «Департамента труда Иркутской области», «пунктом 13» заменить соответственно словами «мини-

стерства экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области», «пунктом 12»;

в пункте 11 после слов «Законом области» дополнить словами «от 4 апреля 2008 года № 3-оз»;

в пункте 12 слова «Департамент труда Иркутской области» заменить словами «Министерство экономического разви-

тия, труда, науки и высшей школы Иркутской области»;

в абзаце втором пункта 13 слова «запрашивает в необходимых случаях»  заменить словами «в случае отсутствия до-

кументов, имеющих значение для принятия решения, запрашивает»;

абзац пятый пункта 13 признать утратившим силу;

дополнить пунктами 13(1), 13(2) следующего содержания:

«13(1). О принятом решении уполномоченный орган сообщает областному гражданскому служащему письменно в те-

чение 5 дней с момента принятия решения, в случае отказа указывает основания.

13(2). Основаниями отказа в назначении пенсии за выслугу лет являются:

1) отсутствие права на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьей 2 Закона области;

2) получение пенсии за выслугу лет лицом, замещавшим должности федеральной службы;

3) получение пенсии за выслугу лет лицом, замещавшим должности муниципальной службы Иркутской области.»;

в пункте 16 слова «уполномоченный орган по Кировскому и Куйбышевскому районам г. Иркутска» заменить словами 

«уполномоченный орган по социальному развитию Кировского и Куйбышевского районов г. Иркутска»;

подпункт 1 пункта 17 изложить в следующей редакции: 

«1) изменения размера страховой части трудовой пенсии по старости, либо изменения размера трудовой пенсии по 

инвалидности, либо изменения размера пенсии, назначенной в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Рос-

сийской Федерации»;»;

подпункт 3 пункта 17 изложить в следующей редакции: 

«3) в иных случаях в соответствии с законодательством.»;

подпункт 1 пункта 18 изложить в следующей редакции: 

«1) при централизованном увеличении размера страховой части трудовой пенсии по старости, либо при изменении 

размера трудовой пенсии по инвалидности, либо при изменении размера пенсии, назначенной в соответствии с Законом 

РФ «О занятости населения в Российской Федерации», - с 1-го числа месяца, в котором произошло увеличение;»;

подпункт 3 пункта 18 изложить в следующей редакции:

«3) при пересмотре группы инвалидности или причины инвалидности, который влечет увеличение размера пенсии за 

выслугу лет, - со дня изменения группы инвалидности или причины инвалидности;»;

подпункт 5 пункта 18 изложить в следующей редакции: 

«5) в иных случаях в соответствии с законодательством, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором об-

ластной гражданский служащий обратился за перерасчетом размера пенсии.»;

в абзаце втором пункта 19 слова «Департаментом труда Иркутской области» заменить словами «министерством эко-

номического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области»;

абзац второй пункта 20 изложить в следующей редакции:

«Пенсия за выслугу лет выплачивается по заявлению областного гражданского служащего путём зачисления денеж-

ных средств на лицевой счет областного гражданского служащего, открытый в банке или иной кредитной организации.»;

абзац третий пункта 20 признать утратившим силу;

в пункте 22 слова «подпунктах 3 - 5 пункта 17» заменить словами «подпунктах 3 - 5 пункта 18»;

в абзаце 1 пункта 21, пункте 22, подпункте 4 пункта 23 слова «Закона» дополнить словом «области»;

в подпункте 1 пункта 24 слова «Настоящего Закона» заменить словами «Закона области»;

приложение 4 к Положению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему приказу;

приложение 5 к Положению изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему приказу;

приложение 6 к Положению изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему приказу;

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию. 

Временно замещающий должность министра социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области

Н.П. Кириллова

Приложение 1

к приказу о внесении изменений в приказ 

департамента социальной защиты населения 

Иркутской области от 14 апреля 2008 года 

№ 293-дпр

РАСЧЕТ

РАЗМЕРА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

В соответствии со статьёй 3 Закона Иркутской области от 29 декабря 2007 года N 152-оз «О пенсии   за   выслугу 

лет  гражданам,  замещавшим должности государственной гражданской службы Иркутской области» установить к тру-

довой пенсии ____________________________________________________________________________________________

                                                                                             (вид пенсии)

на ___________________________________________________________ в размере _____________________________

                        (дата установления пенсии за выслугу лет)                                                       (сумма страховой

____________________________________________________________________________________________ рублей

                                                                             части трудовой пенсии)

пенсию за выслугу лет в сумме ____________________________________________________________ руб. в месяц.

    Стаж замещения областной государственной службы составляет _________ лет

    Оклад   месячного  денежного  содержания,  учитываемый  для  назначения пенсии за выслугу лет, составляет 

_____________________ рублей, в том числе должностной оклад _________________________________________ рублей,

оклад за классный чин _____________________________________________ рублей.

Пенсия ___________________ _____ руб. (в т.ч. сумма валоризации ____ руб.)

                            (вид пенсии)

Расчёт размера пенсии за выслугу лет:

_______________________________________________________________________________________________ руб.

                                                                             (расшифровка расчёта)

ОГРАНИЧЕНИЯ

1) Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии ____________________: ______________

____________________________________________________________________________________________________ руб.

                                                       (вид пенсии)                (расчёт1)

НЕ ДОЛЖНА ПРЕВЫШАТЬ

2) _________________________________________________________________________________________________

              (75 процентов от 2,8 оклада месячного денежного содержания областного гражданского служащего)

Размер пенсии с учётом ограничений ______________________________________________________________ руб.

                                                                                                                      (расчёт2)

Размер пенсии с учётом районного коэффициента ___________________________________________________ руб.

                                                                                                                                    (расчёт3)

Величина  прожиточного  минимума,  установленного  в целом по области в расчете  на  душу  населения  на 

_______________, составляет______ руб.

Общая  сумма пенсии за выслугу лет, страховой части трудовой пенсии  по  старости  (инвалидности,  пенсии,  на-

значенной  по Закону РФ «О занятости населения   в   Российской  Федерации»)  определена  в  размере _______ руб. 

_______ коп., что составляет ____% от 2,8 оклада месячного денежного содержания, учитываемого для назначения пен-

сии за выслугу лет.

Начальник уполномоченного органа ____________________________________

Дата ________________                    Место для печати

Приложение 2

к приказу о внесении изменений 

в приказ департамента социальной защиты 

населения Иркутской области 

от 14 апреля 2008 года № 293-дпр

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

от _______________ 20__ г.                                N ________________

В  соответствии  с  Законом Иркутской области от 29 декабря  2007  года N 152-оз  «О   пенсии   за  выслугу  лет  граж-

данам,  замещавшим  должности государственной   гражданской   службы   Иркутской  области», Положением о порядке 

назначения, перерасчете размера, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности го-

сударственной гражданской службы Иркутской области, утвержденным приказом департамента социальной защиты на-

селения Иркутской области от 14 апреля 2008 года № 293-дпр, руководствуясь Положением об уполномоченном органе:

1. Назначить с _____________________ г. _______________________________________________________________

                              (число, месяц, год)                                           (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность областной гражданской службы _________________________________________________

____________________________________________________________________________________.

                                                         (наименование должности)

исходя из стажа областной гражданской службы ________________ лет и оклада месячного денежного содержания 

_____________________ руб., пенсию за выслугу лет в размере __________ руб. (_________________________) – расчёт

                                                                                                                                            (сумма прописью)

прилагается.

2. Отделу исполнения бюджета и бюджетной отчетности уполномоченного органа производить выплату пенсии за вы-

слугу лет в соответствии с настоящим распоряжение.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя (в случае отсутствия начальника 

отдела) уполномоченного органа.

Начальник уполномоченного органа          _________________________________

                                                                                            (подпись)

Дата _________________                     Место для печати

Приложение 3

к приказу о внесении изменений 

в приказ департамента социальной защиты 

населения Иркутской области 

от 14 апреля 2008 года № 293-дпр

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О ПРЕКРАЩЕНИИ (ПРИОСТАНОВЛЕНИИ, ВОЗОБНОВЛЕНИИ)

ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

от _______________ 20__ г.                                N ________________

В  соответствии со статьёй 5 Закона Иркутской области от 29 декабря  2007  года N 152-оз  «О   пенсии   за  выслугу  

лет  гражданам,  замещавшим  должности государственной   гражданской   службы   Иркутской  области», пунктом 22 По-

ложения о порядке назначения, перерасчете размера, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещав-

шим должности государственной гражданской службы Иркутской области, утвержденным приказом департамента соци-

альной защиты населения Иркутской области от 14 апреля 2008 года № 293-дпр, на основании личного заявления, руко-

водствуясь Положением об уполномоченном органе:

1. Прекратить (возобновить) с ___________________ г. ____________________________________________________

                                                       (число, месяц, год)                                     (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность областной гражданской службы _________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________.

                                                                       (наименование должности)

в связи ____________________________________________________________________________________________ 

                                                    (причина прекращения (приостановления, возобновления))

с ________________________ г.

 (число, месяц, год)

2. Отделу исполнения бюджета и бюджетной отчетности уполномоченного органа прекратить (приостановить, возоб-

новить) выплату пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим распоряжение.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя (в случае отсутствия начальника 

отдела) уполномоченного органа.

Начальник уполномоченного органа          _________________________________

                                                                                                 (подпись)

Дата _________________                     Место для печати 

1  Размер пенсии за выслугу лет + страховая часть трудовой пенсии)
2  75 процентов от 2,8 оклада месячного денежного содержания областного гражданского служащего – страховая 

часть трудовой пенсии)
3  Размер пенсии за выслугу лет + районный коэффициент

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

22 марта 2011 года                                                                                 № 80-рп

Иркутск

О внесении изменений в состав межведомственной комиссии 

по рассмотрению вопросов, возникающих при осуществлении 

государственного контроля в сфере производства и оборота 

этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции

В целях осуществления государственного контроля в сфере производства и оборота этилового спир-

та, алкогольной и спиртосодержащей продукции, в соответствии с пунктом 3 статьи 24 Федерального закона 

от 22 ноября 1995 года № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкоголь-

ной и спиртосодержащей продукции», руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области: 

1. Внести в состав межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов, возникающих при осуществлении госу-

дарственного контроля в сфере производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, 

утвержденный распоряжением Правительства Иркутской области от 9 апреля 2009 года № 108-рп (далее – Комиссия), сле-

дующие изменения:

а) ввести в состав Комиссии:

Аникеева Сергея Дмитриевича – заместителя Председателя Правительства Иркутской области - министра экономиче-

ского развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области, председателем Комиссии;

Веснина Олега Владимировича – заместителя начальника отдела по борьбе с экономическими таможенными право-

нарушениями Восточно-Сибирской оперативной таможни Сибирского таможенного управления Федеральной таможенной 

службы, членом Комиссии (по согласованию);

Хоцанович Ирину Васильевну – начальника отдела государственного регулирования оборота алкогольной продукции 

и лицензирования службы потребительского рынка и лицензирования Иркутской области, секретарем Комиссии.

б) вывести из состава Комиссии Пашкова В.И., Косьяненко С.Ю., Коротаева Д.С., Скуратова Я.И., Степанову О.А.

2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию. 

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
24 марта 2011 года                                                                               № 81-пп

Иркутск

О внесении изменений в долгосрочную целевую программу Иркутской области 

«Социальная поддержка населения Иркутской области» на 2009-2013 годы

В целях корректировки плановых показателей результативности, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации, руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в долгосрочную целевую программу Иркутской области «Социальная поддержка населения Иркутской обла-

сти» на 2009-2013 годы, утвержденную постановлением Правительства Иркутской области от 1 июня 2009 года № 190-пп 

(далее - Программа), следующие изменения: 

а) в паспорте Программы:

в строке «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффек-

тивности»:

в подпункте 4 пункта 1 цифры «845» заменить цифрами «816»;

в пункте 3 цифры «14000» заменить цифрами «14700»;

б) в тексте Программы:

в разделе 3 «Система программных мероприятий»:

в подпункте 3 пункта 1 цифры «845» заменить цифрами «816»;

в пункте 3 цифры «14000» заменить цифрами «14700»;

в разделе 6 «Оценка эффективности Программы»:

в абзаце третьем цифры «26,9» заменить цифрами «26,6»;

в абзаце пятом цифры «1710» заменить цифрами «1681»;

в абзаце шестом цифры «15187» заменить цифрами «15887»;

в) в приложении 1 к Программе:

в подразделе 1.1.1 в столбцах «за весь период реализации Программы»,  «2010 год» цифры «1710», «380» заменить 

соответственно цифрами «1681», «351»; 

в подразделе 1.2.1 в столбцах «за весь период реализации Программы», «2010 год» цифры «14000», «3500» заменить 

соответственно цифрами «14700», «4200»; 

г) в приложении 4 к Программе:

в подразделе 1.1.1 в столбцах 7, 8 цифры «380», «12,2» заменить соответственно цифрами «351», «13,2»;

в подразделе 1.2.1 в столбцах 7, 8 цифры «3500», «4,6» заменить соответственно цифрами «4200», «3,9».

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования. 

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев
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