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Иркутск 
СРЕДСТВА ГРАНТА ПОТРАТЯТ 

НА ШКОЛЫ ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ 

Фонд поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситу-
ации, дополнительно выделит Приангарью в 2011 году 9,6 млн 
рублей на реализацию долгосрочной целевой программы «Точка 
опоры» по профилактике социального сиротства, безнадзорно-
сти и правонарушений несовершеннолетних. Соответствующее 
соглашение подписали председатель правления фонда Марина 
Гордеева и губернатор Иркутской области Дмитрий Мезенцев. С 
учетом средств областного бюджета общая сумма на реализацию 
программы в 2011 году составит 46,4 млн рублей. 
Средства, поступившие в виде гранта, будут направлены на 
организацию работы трех служб экстренной психологической 
помощи при учреждениях социального обслуживания, а также  
открытие консультационно-диагностического отделения по 
работе с семьями, имеющими детей-инвалидов, в том числе 
семьями опекунов. На средства гранта планируется создать 
шесть «Школ приемных родителей», внедрить эффективные 
методы по восстановлению семейных связей, развивать новые 
виды реабилитационных услуг, предоставляемых детям с огра-
ниченными возможностями, сообщила пресс-служба областного 
правительства.

Александра Белкина

Казачинско-Ленский район
ДЕПУТАТЫ ЗС ВЫСТУПАЮТ ПРОТИВ ЗАКРЫТИЯ 

НЕБЕЛЬСКОЙ ШКОЛЫ 

Депутаты Законодательного Собрания выступили против воз-
можного закрытия Небельской средней общеобразовательной 
школы в Казачинско-Ленском районе. На прошедшей сессии ЗС 
29 июня депутаты по инициативе спикера Людмилы Берлиной 
направили в адрес губернатора региона соответствующий 
запрос. 
В школе обучаются 50 детей с первого по девятый класс, про-
живающие в поселке Небель Казачинско-Ленского района и 
одноименном поселке, расположенном в Киренском районе. В 
прошлом году администрация Казачинско-Ленского района при-
няла решение о реорганизации школы, и сейчас речь идет о ее 
закрытии. Детей предлагается обучать в поселке Магистральный, 
что находится в 45 км от обоих поселков. Автомобильная дорога, 
по которой будут возить детей в школу и обратно, по информа-
ции районного ОВД, не отвечает требованиям безопасности 
дорожного движения. 
Администрация Небельского МО выступает против закрытия 
школы. Эту позицию поддерживают предприятия, работающие в 
поселках, – ООО «Киренсклес» и ООО «Иркутскводлеспромстрой 
– Небельский ЛПХ». 
– Прошу вас проинформировать Законодательное Собрание 
Иркутской области о вариантах разрешения возникшей ситуа-
ции с целью сохранения кадрового потенциала двух крупных 
лесозаготовительных предприятий и, соответственно, сохране-
ния Небельской школы, – говорится в заключительной части 
депутатского запроса Людмилы Берлиной. 

Ольга Андреева

Боханский район
ПРОКУРАТУРА НАШЛА 

НЕЗАКОННЫХ МИГРАНТОВ НА ПИЛОРАМЕ 

Прокуратура привлекла в Боханском районе к административ-
ной ответственности двух предпринимателей и 19 иностранных 
граждан, которые незаконно работали в России. На всех наложе-
ны штрафы на общую сумму 670 тыс. рублей.
В июне правоохранительные органы задержали на территории 
пилорамы граждан КНР, позднее обнаружили семерых граждан 
Узбекистана, работающих без разрешения на лесоперерабаты-
вающем предприятии.
В отношении работодателей вынесены постановления о воз-
буждении дел об административном правонарушении, преду-
смотренном статьей 18.15 КоАП РФ («привлечение к трудовой 
деятельности иностранного гражданина при отсутствии у него 
разрешения на работу»). Иностранные граждане привлечены по 
статьям 18.10 КоАП РФ («осуществление трудовой деятельности 
без соответствующего разрешения»), 18.8 КоАП РФ («нахожде-
ние на территории РФ без соответствующих документов»).

Юрий Юдин 

Черемхово 
МОЛОДЕЖНАЯ БРИГАДА ПОКРАСИТ СКВЕРЫ 

В Черемхово при благоустройстве города решили прибегнуть к 
помощи молодежной трудовой бригады, составленной из быв-
ших школьников, а сейчас абитуриентов.
– В летнее время наблюдается кадровый дефицит. Кроме того, 
молодежь все делает с большим энтузиазмом, нежели старшее 
поколение, – пояснил Сергей Волков, директор одной из управ-
ляющих компаний города, работающих с молодыми людьми. 
Бригада будет работать в течение месяца, ее участникам по 
18 лет, за работу молодые люди получат по 7 тыс. рублей. 
– Нужно подкрасить ограждения всех городских скверов, – пояс-
нил Сергей Волков. – В случае необходимости будем привлекать 
юношей к покраске опор освещения и косьбе травы.

Александра Белкина
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Депутаты интересуются 
зарплатой бюджетников 
К 1 января 2012 года все бюджетные учреждения Иркутской области должны 

перейти на новую систему оплаты труда. О том, как идет процесс перехода, 

обсуждали на правительственном часе, который завершил июньскую сессию 

Законодательного Собрания региона. 

На новую систему оплаты, как ожидается, перейдут 170 тыс. бюджетников Прианга-

рья. Пока ее в регионе внедрили 10% от числа всех бюджетных организаций. Например, 

в сфере образования на новую систему переведены только школы Саянска, Ангарского, 

Жигаловского и Усольского районов. В здравоохранении с 1 сентября по новой системе 

будет работать 64 учреждения, а это не больше 10%. Однако все профильные министры 

в ходе правительственного часа заверили депутатов: до конца года процесс завершится. 

Пожалуй, один из главных результатов перехода на новую систему оплаты труда – 

повышение зарплаты бюджетников за счет увеличения фондов оплаты труда. По словам 

министра экономического развития, труда, науки и высшей школы Сергея Аникеева, 

фонд оплаты труда библиотечных работников повысится на 30%, работников музеев – на 

25%, руководителей театрально-зрелищных учреждений – на 15%. В среднем повышение 

надтарифного фонда составит около 15%. До конца года на это потребуется 1,1 млрд 

рублей. 

Депутат ЗС Наталья Протопопова отметила, что, как показал перевод бюджетных 

организаций федерального уровня, ощутимая прибавка к заработной плате возможна 

только при увеличении фонда оплаты труда сразу на 30%. Однако Сергей Аникеев при-

знал, что пока у правительства области нет возможностей сразу в таких объемах увели-

чить фонды. Рост будет поэтапным – к 2013 году средняя зарплата учителей будет соот-

ветствовать средней зарплате в экономике региона. Вырастут зарплаты и у остальных 

представителей бюджетной сферы.       

Правительству области депутаты рекомендовали проводить более широкую пропа-

ганду новой системы оплаты труда в муниципальных образованиях. В частности, сделать 

акцент на выплату стимулирующих надбавок, которые в значительной степени влияют на 

рост заработной платы. 

Ольга Андреева

С 1 января будущего года все 
муниципальные учреждения 
здравоохранения переходят 
в региональное подчинение. 
Медицина будет выстроена 
в единую вертикаль и ста-
нет управляться минздравом 
Иркутской области. Правда, 
процедура реформирования 
отрасли вызвала ряд вопро-
сов на заседании Ассоциации 
муниципальных образований 
Приангарья, в связи с тем, что 
некоторые главы территорий не 
готовы передавать полномочия. 
Тема вызвала жаркие споры, 
в итоге было принято реше-
ние обратиться к губернатору 
Дмитрию Мезенцеву с просьбой 
– предоставить ряду муниципа-
литетов право отсрочки по пере-
даче объектов здравоохранения 
в областную собственность.

Мэры городов и районов с нетерпением ждали 

прихода на заседание Ассоциации муниципальных 

образований Иркутской области министра здра-

воохранения Гайдара Гайдарова. Вопрос пере-

дачи медицинских учреждений из муниципаль-

ной в областную собственность стал для глав 

ряда территорий проблематичным, хотя реформа 

здравоохранения не чья-то прихоть, а требование 

федерального законодательства. С 1 января 2012 

года все муниципальные учреждения здравоох-

ранения переходят в подчинение министерства 

здравоохранения области. Единственное исклю-

чение сделано для Иркутска, здесь больницы и 

поликлиники по-прежнему останутся в ведении 

местных властей. Для чего проводится рефор-

ма, пояснила депутат Законодательного Собрания 

Татьяна Семейкина.

– Единая система здравоохранения для нас не 

нова, такое уже было в Советском Союзе. Гражда-

не могли проходить лечение в любом медицинском 

учреждении. Сейчас же существует множество 

случаев, когда жителям того или иного муниципа-

литета приходится преодолевать десятки киломе-

тров, чтобы добраться до больницы, к которой они 

прикреплены. Например, в Черемховском районе 

лечение осуществляется в Михайловке. Людям 

приходится из отдаленных сел сначала ехать в 

Черемхово, делать там пересадку и ехать в Михай-

ловку. При единой системе они смогут лечиться 

в любом ближайшем медицинском учреждении, в 

том же Черемхово, – рассказала Татьяна Семей-

кина.

Как только в зале заседаний появился Гай-

дар Гайдаров, главы муниципалитетов сразу же 

накинулись на него с вопросами. Председателю 

Ассоциации мэру Черемхово Вадиму Семенову 

даже пришлось несколько раз остужать пыл своих 

коллег, давая возможность высказаться министру. 

Главной претензией мэров были сжатые сроки 

передачи полномочий, они боятся, что за оставши-

еся полгода не успеют оформить все необходимые 

документы.

– У нас на многие объекты нет технической 

документации, – констатировали главы городов и 

районов.

На это из зала прозвучала чья-то язвительная 

реплика:

– А как же тогда эти медучреждения получили 

лицензию на осуществление своей деятельности, 

если у них нет технической документации?

Гайдар Гайдаров и Татьяна Семейкина про-

должали доказывать очевидные плюсы реформы. 

Так, переход в областную собственность позволит 

привлечь в медучреждения федеральные квоты, 

которые не положены муниципальным больницам. 

В частности, врачи получат возможность повышать 

квалификацию, повысится заработная плата. В 

те же сосудистые центры, расположенные на тер-

ритории Иркутска и Ангарска, пациенты со всего 

региона смогут попадать в порядке очереди, а не 

по остаточному принципу.

Министр здравоохранения Гайдар Гайдаров 

даже согласился поделиться частью полномочий 

с мэрами.

– Все кандидатуры главврачей будут согласо-

вываться с главами муниципальных образований, 

с местными думами, – заявил он.

Стоит отметить, что реформа вызывает пре-

тензии только у глав южных территорий Иркут-

ской области, северяне уже согласились пере-

дать свои полномочия. Одобрили новый закон и 

многие общественные организации, в том числе 

и Общественная палата Приангарья. Впрочем, 

вопросы к реформе есть и у тех, кто относится к 

ней положительно. Главным пунктом, который не 

ясен всем, является строчка в федеральном зако-

не о том, что в ведении муниципалитетов остает-

ся «создание условий для оказания медицинской 

помощи населению». Пока не ясно, что под этим 

подразумевается, и озабоченность мэров здесь 

понятна.

– Будет ли это касаться подводки коммуника-

ций, уборки территории или мы будем отвечать 

за состояние здравоохранения в своем районе, не 

имея на него никакого влияния? В любом случае 

население будет спрашивать нас, – заявил мэр 

Иркутского района Игорь Наумов.

В итоге Ассоциация муниципальных образова-

ний решила обратиться к губернатору Иркутской 

области Дмитрию Мезенцеву с просьбой дать тем 

муниципалитетам, которые пока не готовы к пере-

даче полномочий министерству здравоохранения, 

дать отсрочку на полгода или год. В принципе, 

закон позволяет это сделать.

– Работа по передаче полномочий должна про-

ходить в ручном режиме, – подвела итог заседания 

председатель Законодательного Собрания Иркут-

ской области Людмила Берлина. – Сроков у нас 

практически не осталось. В октябре мы приступаем 

к рассмотрению бюджета на 2012 год, и к этому 

моменту уже должно быть ясно, как мы будем 

финансировать здравоохранение. Надеюсь, что и 

в федеральное законодательство будут внесены 

поправки, чтобы наступила ясность, какие условия 

для оказания медпомощи должны создавать муни-

ципальные образования.

Потратив львиную долю времени и энергии на 

обсуждение реформы здравоохранения, собрав-

шиеся практически позитивно отнеслись к вопросу 

создания областного дорожного фонда. 

Иван Мамонтов

Фото  Ларисы Федоровой

Реформа здравоохранения – 
ручная работа

Губернатор Иркутской области Дмитрий Мезенцев 

принял участие в мероприятиях, посвященных 

празднованию 350-летия добровольного вхожде-

ния Бурятии в состав российского государства. 

Торжества проходили в Улан-Удэ, на них приехали 

председатель правительства РФ Владимир Путин, 

вице-премьер правительства РФ Алексей Кудрин, 

министр транспорта РФ Игорь Левитин, полномоч-

ный представитель президента РФ в Сибирском 

федеральном округе Виктор Толоконский, руково-

дители субъектов РФ, представители законодатель-

ных органов власти регионов, послы иностранных 

государств. 

С пятницы по воскресенье в Бурятии прошло более 

150 мероприятий, в том числе ряд крупных – Байкаль-

ский образовательный форум, международная научно-

практическая конференция «Приоритеты и особенности 

развития Байкальского региона», межрегиональный спор-

тивный Байкальский форум, международный фестиваль 

музыки монгольских народов. На улицах и площадях 

Улан-Удэ состоялись концерты мастеров искусств респу-

блики и популярных российских исполнителей, карнаваль-

ные шествия, молодежные дискотеки. Все три дня город 

украшали фейерверки. 

Вместе с Дмитрием Мезенцевым в Бурятию приеха-

ли заместитель председателя правительства, руководи-

тель администрации Усть-Ордынского Бурятского округа 

Сергей Серебренников, министр образования Иркутской 

области Виктор Басюк и министр имущественных отно-

шений Михаил Карасев. Виктор Басюк принял участие во 

всероссийском совещании региональных руководителей 

органов управления образованием, организованном в 

рамках празднования юбилея.

В рамках подготовки к юбилею с 2009 года в Бурятии 

строились мосты, дороги, спортивные объекты, школы, 

детские сады, церкви и буддийские дацаны, театры и 

больницы. Значительно обновлена материальная база 

учреждений культуры: реконструирован Бурятский госу-

дарственный академический театр оперы и балета, 

построено здание Государственного русского драматиче-

ского театра. Накануне праздника открылись два новых 

фонтана, Центральный стадион на десять тысяч зрителей, 

сообщило РИА Новости. 

– Юбилей – событие по определению знаменательное. 

Тем более, когда речь идет о важнейшем историческом 

решении, о выборе, определившем судьбу целого народа 

и сыгравшем значимую роль в становлении нашего обще-

го дома – России, в превращении ее в могучую державу 

от Балтики до Тихого океана, – сказал российский пре-

мьер Владимир Путин со сцены Бурятского государствен-

ного академического театра оперы и балета. 

Он отметил, что вхождение Бурятии в состав России, 

с одной стороны, способствовало укреплению восточных 

рубежей страны и ее позиций в Азии, с другой – дало буря-

там военную защиту и помогло сохранить самобытность.

Александра Белкина 

Бурятия отметила юбилей
вхождения в состав России
Губернатор Приангарья принял участие 
в праздничных мероприятиях

праздник 
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юбилей Иркутска парламент 

Изменить 
положение 
о резервном 
фонде
Рекомендовала 
Контрольно-счетная 
палата
В повестку дня последнего перед парламент-

скими каникулами заседания комиссии по 

контрольной деятельности Законодательного 

Собрания под председательством Тимура 

Сагдеева были включены итоги двух проверок, 

проведенных областной Контрольно-счетной 

палатой.

Первая касалась использования резервного 

фонда правительства области за 2010 год. Как выяс-

нила аудитор Надежда Муфахарова, в течение года 

его параметры менялись шесть раз. При утвержде-

нии бюджета-2010 его определили в размере 200 

млн рублей. После многочисленных корректировок 

бюджета он уменьшился до 71,7 млн рублей. 

Основное предназначение резервного фонда – 

ликвидация последствий стихийных бедствий, про-

ведение аварийно-восстановительных работ на объ-

ектах ЖКХ, энергетики, транспорта и связи, оказание 

материальной помощи пострадавшим гражданам. 

Как выявила проверка, мэры 14 раз обращались 

за помощью в ликвидации последствий паводков, 

пожаров и аварий, средства им были выделены 

в четырех случаях в объеме 20,2 млн рублей, что 

составляет 28% резервного фонда. Отказы были 

связаны с отсутствием необходимых документов, 

предписанных положением о резервном фонде. Но, 

как отмечает аудитор, получение некоторых из них 

(например, заключения Агентства государственной 

экспертизы в строительстве) невозможно в 30-днев-

ный срок с момента возникновения ЧС, как это пред-

писано положением. 

По мнению аудитора, не отвечает задачам 

резервного фонда выделение 2,5 млн рублей на 

закупку топлива для котельной поселка Рудногорск. 

Все эти средства должны были быть предусмотрены 

в субсидиях, выделяемых территориям. Так же как и 

23 млн рублей, перечисленных из фонда Катангскому 

району на поставку нефтепродуктов. 

Всего за 2011 год удовлетворено 11 обращений 

за помощью на общую сумму 50,1 млн рублей. Таким 

образом, распределено 70% фонда. Остаток соста-

вил 21,5 млн рублей.

Рассмотрев итоги проверки, члены комиссии 

рекомендовали правительству области внести изме-

нения в положение о резервном фонде, предложен-

ные КСП. 

Вторая проверка, поведенная Контрольно-

счетной палатой, касалась соблюдения требований 

бюджетного законодательства при формировании, 

утверждении и исполнении бюджета Кумарейского 

муниципального образования Балаганского района 

за 2010 год. 

Это муниципальное образование с населением 

в 1204 человека – типичное для области. Безрабо-

тица – 40%, собственных доходов – 344 тыс. рублей, 

остальные пять с лишним миллиона – дотации. 

Типичны и нарушения, выявленные в ходе про-

верки. Не по назначению использовано 699 тыс. 

рублей, объем ущерба, нанесенного государству и 

рекомендованного к возврату, составляет 3,7 тыс. 

рублей. Как отметила аудитор Надежда Муфахарова, 

бюджетный процесс МО в части исполнения бюд-

жета, контроля за его исполнением, осуществления 

учета, составления бюджетной отчетности находится 

в зачаточном состоянии. 

Александр Павлов

Увеличить штрафы для нерадивых 

начальников, сделать собственни-

ка, а не работодателя ответствен-

ным за нарушения прав работни-

ков предприятий, больше выяв-

лять налоговых преступлений 

– эти и другие меры по защите 

трудовых прав женщин предлага-

ли участники круглого стола, про-

шедшего 28 июня в Общественной 

палате Иркутской области. 

Неравенство 
по половому признаку  

Мероприятие организовал Бай-

кальский региональный союз женщин 

«Ангара». Согласно данным специа-

листов, доля женщин, состоящих на 

учете в службе занятости населения, 

на данный момент составляет 51,2%. 

Однако и эти цифры не отражают 

реальной картины. Как известно, дале-

ко не все безработные обращаются в 

центр занятости. 

– Отмечается снижение доли жен-

щин, занятых в прибыльных отраслях, 

связанных с финансами, кредитовани-

ем, страхованием. Существует список 

около 300 профессий, где женщины 

почти не присутствуют. Мы сегодня 

говорим об гендерном неравенстве. 

Уровень зарплат – один из важнейших 

показателей. Женщины получают на 

треть меньшую зарплату, чем муж-

чины. Так, в 2009 году в Иркутской 

области «женские» профессии оцени-

вались в среднем в 10–14 тыс. рублей 

в месяц, в то время как средняя зар-

плата по региону тогда равнялась 19 

тыс. рублей, – утверждает директор 

иркутского отделения Байкальского 

регионального союза женщин «Анга-

ра» Светлана Уралова. 

На заседании круглого стола в 

Общественной палате Иркутской обла-

сти она представила данные, подготов-

ленные в рамках проекта о предот-

вращении нарушений трудовых прав 

женщин в Байкальском регионе. Это 

сетевой проект, поддержанный адми-

нистрацией президента РФ. Подоб-

ные программы сейчас реализуются 

в десяти субъектах Федерации. Там 

проводились различные исследования 

по данной проблематике. Так, выясни-

лось, что в Москве благодаря модер-

низации гендерных ролей отмечается 

сокращение неравенства в доходах 

женщин и мужчин. В Иркутской обла-

сти общий уровень занятости женщин 

составляет 55,7%, в то время как в 

среднем по России он равен 49,7%. 

– В марте этого года мы прове-

ли конференцию в Усть-Илимске. По 

данным городского центра занятости 

населения, среди официально зареги-

стрированных безработных женщины 

составляют 62%. При этом им предла-

гаются низкооплачиваемые вакансии 

– маляры, уборщики, мойщики посуды. 

Был составлен социальный портрет 

безработной женщины: на треть это 

сельчанки, половина из них воспиты-

вает несовершеннолетних детей, из 

них 126 – одинокие матери, 23 – много-

детные, 121 женщина имеет инвалид-

ность. Им особенно трудно найти рабо-

ту, – пояснила Светлана Уралова. 

«Ангара» активно сотрудничает со 

службой занятости населения. В под-

готовленной общественницами инфор-

мации подробно рассказывается о 

действующей в Прибайкалье програм-

ме дополнительных мер по снижению 

напряженности на рынке труда. Там, 

напомним, речь идет и о содействии 

развития малого предприниматель-

ства, и о самозанятости безработных 

граждан. Например, в том же Усть-

Илимске предприниматели-женщины 

начинают открывать различные пред-

приятия, начиная от ателье и заканчи-

вая студией танцев. 

Представители «Ангары» совмест-

но с учеными Байкальского универ-

ситета экономики и права издали две 

книги и четыре буклета, в которых, к 

примеру, рассказывается, как женщи-

не найти работу. 

– Однажды к нам в женскую кон-

сультацию пришла беременная женщи-

на. Она работает у частного предпри-

нимателя кондитером. У них был боль-

шой заказ на выпечку тортов. Трое 

суток она простояла у печи, решив 

таким образом заработать деньги для 

будущего ребенка. Мы еле ее спасли, 

– сказала председатель Иркутского 

городского общественного женского 

движения «Женсовет» Лидия Пчела.

Бесправные беременные 

«Как только женщина говорит 

работодателю, что она беременна, 

то становится для него врагом номер 

один», – такая фраза прозвучала на 

заседании круглого стола, и, увы, это 

не просто слова. По данным Государ-

ственной инспекции труда Иркутской 

области, по вопросам регулирова-

ния труда женщин и лиц с семейны-

ми обязанностями в 2010 году было 

проведено 65 проверок, в результате 

которых выявлено 116 нарушений. Как 

рассказала заместитель руководите-

ля по правовым вопросам гострудин-

спекции Валентина Лапшина, больше 

всего нарушений отмечается на част-

ных предприятиях, где работодатели 

отказываются оплачивать будущим 

матерям пособие по беременности 

и уходу за ребенком, не разрешают 

им работать на льготных условиях, 

часто заставляют писать заявление об 

увольнении. 

На встрече прозвучало предложе-

ние передать функции по начислению 

и выплате пособий Фонду социаль-

ного страхования. По словам началь-

ника отдела правового обеспечения 

иркутского регионального отделения 

ФСС РФ по Иркутской области Дины 

Фролченко, в двух регионах России 

эта инициатива уже проходит апро-

бацию. А в Прибайкалье сейчас оста-

ется актуальной проблема получе-

ния фальшивых листков временной 

нетрудоспособности. Тем же нянечкам 

детских садов порой выгоднее нахо-

диться на больничном, чем получать 

зарплату. На заседании говорили и о 

вопиющем факте. В одном из районов 

области существует целая «фабрика 

беременных». Частный предпринима-

тель устраивает к себе официально 

безработных беременных женщин и, 

оформляя на них пособие, практиче-

ски полностью забирает его себе. 

– Каждый день к нам приходит по 

30–40 женщин, которые жалуются на 

различные нарушения своих трудовых 

прав. Многие на приеме плачут, у нас 

даже есть дежурный стаканчик с водой 

на этот случай. Нас, к примеру, волну-

ет ситуация, сложившаяся в Мегете на 

заводе металлоконструкций. В Иркут-

ском районе задерживаются компен-

сационные выплаты по беременности 

и родам в учреждениях образования, 

– говорит Валентина Лапшина. 

Прибыль любой ценой

По словам начальника отдела 

защиты прав семьи, материнства и 

детства аппарата Уполномоченного по 

правам человека в Иркутской области 

Людмилы Коршуновой, недавно в вир-

туальную приемную поступило сооб-

щение от сотрудницы частной адво-

катуры. Выяснилось, что нанявший ее 

адвокат не перечисляет средства в 

пенсионный фонд, То, что в ее трудо-

вом договоре мелким шрифтом было 

написано «иные выплаты производят-

ся с согласия работодателя», женщи-

на, будучи юристом, по ее словам, 

не заметила. А что говорить о людях, 

далеких от юриспруденции? Именно 

поэтому важным направлением своей 

работы «Ангара» считает правовое 

просвещение. 

– Собственники думают только о 

получении прибыли любой ценой. Сей-

час в том числе и за нарушение трудо-

вых прав работников отвечают работо-

датели, а не собственники. Вы слыша-

ли, чтобы от банкротства какого-либо 

предприятия пострадал его учреди-

тель? Нужно принять закон, который 

бы определял ответственным за нару-

шения не работодателя, а собственни-

ка, – считает заместитель директора 

по учебной работе образовательного 

учреждения «Учебный центр профсою-

зов» Марина Волоскова. 

Она также обратила внимание, 

что особенно в небольших населенных 

пунктах работники, как правило, даже 

зная о своих правах, боятся их отстаи-

вать, поскольку где-то еще найти рабо-

ту трудно. К тому же, руководитель 

предприятия пользуется статьей 81 

Трудового кодекса РФ («неоднократ-

ное неисполнение трудовых обязанно-

стей») – уволенные сотрудники часто 

не оспаривают в судах увольнение по 

этой статье.  

По предложению члена Обще-

ственной палаты Иркутской области, 

президента «Ангары» Альбины Широ-

боковой решено создать рабочую груп-

пу для выработки конкретных решений 

этих непростых вопросов. Некоторые 

рекомендации уже были даны на кру-

глом столе. Это и увеличение штра-

фов для нарушителей трудовых прав 

работников (в Европе штрафные санк-

ции составляют порой десятки тысяч 

евро), определение большей степени 

ответственности для собственников 

предприятий, усиление работы пра-

воохранительных органов по выявле-

нию налоговых преступлений. Пред-

ложения рабочей группы поступят в 

Госдуму, движение «Общероссийский 

народный фронт», в правоохранитель-

ные органы, в том числе в следствен-

ный комитет. 

Юлия Мамонтова 

Рисунок Леонида Мельника

Защитить трудовые права женщин
Поставили своей целью члены Общественной палаты

В Приангарье завершились 
гастроли государствен-
ного театра «Сатирикон» 
имени Аркадия Райкина, 
которые проходили в рам-
ках проекта губернатора 
Иркутской области Дмитрия 
Мезенцева «Единое культур-
ное пространство России». 
Гастроли прославленного 
творческого коллектива 
были приурочены к 100-
летию народного артиста 
СССР Аркадия Райкина и 
350-летию Иркутска.

Четыре спектакля показали артисты 

«Сатирикона» на сцене Иркутского драм-

театра – «Контрабас», «Тополя и ветер», 

«Азбука артиста» и «Не все коту Маслени-

ца». Гастроли прошли с полным аншлагом, 

после каждого спектакля зрители подолгу 

аплодировали стоя, не желая отпускать 

актеров со сцены. Губернатор региона 

посмотрел постановку «Сатирикона» «Азбу-

ка артиста». После спектакля он поблаго-

дарил руководителя театра Константина 

Райкина и его талантливых учеников за 

подаренный к 350-летию Иркутска празд-

ник. Губернатор выразил надежду, что это 

не последние гастроли знаменитого театра 

в столице Восточной Сибири, и в следую-

щем юбилейном году повзрослевший на 

пятьдесят лет город снова встретится с 

продолжателями традиций прославленного 

Аркадия Райкина. 

Начиная гастроли, на пресс-

конференции Константин Райкин предупре-

дил журналистов, что публика не будет 

утомлена театральной помпезностью, кули-

сами и большим количеством реквизита. 

Еще он рассказал о том, что гастрольные 

туры для «Сатирикона» большая редкость 

и приезд в Иркутск в значительной степени 

состоялся благодаря инициативе Дмитрия 

Мезенцева. Худрук «Сатирикона» также 

акцентировал внимание прессы на том, что 

много работает с молодежью – ведет свой 

курс в школе-студии МХАТ, поэтому в теа-

тре работают, в основном, молодые акте-

ры. Константин Райкин, работая, в основ-

ном, как постановщик, нечасто выходит на 

сцену. Блистательную игру маэстро можно 

было, в частности, наблюдать в спектакле 

по пьесе Островского «Не все коту Мас-

леница». Константин Райкин так объяснил 

свое участие в этом спектакле:

– Постановка «Не все коту Масленица» 

выросла из дипломного спектакля моего 

второго набора. Идея заключалась в том, 

чтобы я смог сыграть в нем вместе с моими 

студентами. Это замечательная пьеса, я 

обожаю Островского и ставлю его, и мечтал 

когда-нибудь сыграть. Но дело в том, что 

я никогда не играю в том, что сам ставлю, 

потому что это лишает меня возможности 

быть полноценным артистом и наблюдать 

за тем, что происходит со стороны. Поэтому 

спектакль постав или Алла Покровская и 

Сергей Шинталинский – два замечательных 

педагога школы-студии МХАТ. Я там в роли 

жуткого монстра, играть которого огромное 

удовольствие. Островский вообще дела-

ет подарки артистам – так замечательно 

пишет роли, что играть их – наслаждение.

Наслаждение получили и зрители, при-

шедшие на спектакль. Молодые актеры, 

играющие даже возрастные роли, были 

искренни, азартны и столь правдоподобны, 

что вызывали у публики восторг и вос-

хищение. Чего уж говорить об игре при-

знанного мастера, народного артиста Рос-

сии Константина Райкина! Созданный им 

образ купца Ермила Ахова одновременно и 

комичен, и страшен: его фанатичная убеж-

денность в том, что только деньги дают 

человеку власть, почет и уважение звучит в 

современной России еще более актуально, 

чем во времена Островского. 

Спектакль «Не все коту Масленица» 

завершил гастроли «Сатирикона». Кон-

стантин Райкин отметил высокий уровень 

организации гастролей, теплый прием и 

благожелательность публики. Также худо-

жественный руководитель «Сатирикона» 

обсудил с губернатором возможность ока-

зания правительством Приангарья помощи 

коллективу шелеховского Дворца культуры 

«Металлург», с которым театр связывают 

давние дружественные узы.

Юрий Юдин

«Сатирикон» завершил гастроли 
в Приангарье

1 июля депутат Законодательного 

Собрания, руководитель региональ-

ного проекта «Народный контроль» 

партии «Единая Россия» Сергей 

Курилов побывал в нескольких 

структурных подразделениях СХОАО 

«Белореченское». Это был не визит 

вежливости: Сергей Курилов посетил 

цех производства колбас и мясных 

полуфабрикатов, чтобы увидеть техно-

логический процесс и оценить каче-

ство продукции.  

Проект «Народный контроль» начал 

реализовываться на территории Прианга-

рья с сентября прошлого года. Результаты 

многих проверок оставляли желать луч-

шего: во время последней контрольной 

закупки специалисты областного «Центра 

контроля качества» приобрели в супермар-

кетах Иркутска и Братска готовые салаты, 

мясные полуфабрикаты, копченую рыбу и 

алкоголь. Почти половина закупленной про-

дукции оказалась некачественной: в ней 

были обнаружены кишечная палочка и ана-

эробные инфекции.

Руководитель проекта Сергей Курилов 

вместе со специалистами по качеству пита-

ния часто посещает различные региональ-

ные предприятия, производящие продукты 

питания. В минувшую пятницу в центре 

внимания оказалось одно из ведущих сель-

скохозяйственных предприятий региона – 

СХОАО «Белореченское». Вместе с руково-

дителем предприятия Гавриилом Франтен-

ко и директором областного «Центра кон-

троля качества» Сергей Курилов посетил 

цех переработки мяса. 

Цех условно разделен на три участка: 

на первом изготовляют колбасные изделия, 

на втором – полуфабрикаты, на третьем – 

пельмени. Начальник подразделения Вла-

димир Дубинин рассказал, что при изготов-

лении колбас и полуфабрикатов использу-

ется германское и австрийское оборудо-

вание, закупленное предприятием в 2008 

году. При изготовлении колбасы мясной 

фарш охлаждают до пяти-шести градусов, 

чтобы не допустить размножения вредных 

микроорганизмов. Сардельки и различные 

виды колбас делают из мяса, выращенного 

в собственных хозяйствах предприятия. У 

поставщиков закупаются в основном пря-

ности. За последние три месяца количество 

производимой продукции увеличилось на 

50% и сейчас в сутки производится шесть-

семь тонн колбасных изделий. 

Пельмени в СХОАО «Белореченское» 

– ручной лепки. Для изготовления фарша 

также используется мясо животных, выра-

щенных в собственных хозяйствах. Продук-

цию замораживают методом быстрой замо-

розки при температуре минус 35 градусов. 

Полуфабрикаты изготавливаются на 

полностью автоматизированной линии, уча-

стие работников здесь сведено к минимуму. 

Директор Центра контроля качества 

Инга Колесова отметила, что все производ-

ство изделий происходит с соблюдением 

всех необходимых норм и требований. 

После посещения цеха Сергею Кури-

лову было предложено продегустировать 

изделия, изготовленные на предприятии. 

Попробовав колбасы и отметив вкусовые 

качества каждой, Сергей Курилов заметил, 

что продукция изготовлена из натурального 

мяса, при этом ее цена на порядок ниже, 

чем у других производителей. 

Депутат ЗС также посетил лаборато-

рию предприятия, где специалисты следят 

за качеством входящей и исходящей про-

дукции. С каждой партии изделий берутся 

пробы: это одна из главных мер сохранения 

высокого качества. 

После этого Сергей Курилов и Гавриил 

Франтенко обсудили вопросы дальнейшего 

развития предприятия. Гавриил Франтенко 

рассказал, что одной из главных задач 

«Единая Россия» называет повышение 

качества жизни народа, а питание играет в 

этом главную роль. 

– Вся наша продукция изготавливается 

из собственного сырья, оно натуральное. 

Оборудование мы закупаем за рубежом, 

потому что в России такого не изготавлива-

ют, – заметил Гавриил Франтенко. 

Он  рассказал, что сейчас предприятие 

готовит два инвестиционных проекта, кото-

рые планируется реализовать в ближайшее 

время. 

Руководитель СХОАО «Белореченское» 

также заявил о своем намерении вступить в 

«Общероссийский народный фронт». Сер-

гей Курилов поддержал инициативу Гав-

риила Франтенко:

– Главная цель «Народного фронта» – 

собрать лидеров общественного мнения, 

которые бы донесли до руководства партии 

продуктивные мысли и идеи, – отметил 

Сергей Курилов. 

После совещания Гавриил Франтенко 

показал Сергею Курилову уже реализован-

ный совместно с правительством Иркут-

ской области инвестиционный проект. Это 

молочно-товарная ферма в селе Петровка 

Черемховского района. Ее начали строить 

в июне прошлого года, сейчас там живут 

432 коровы. 

Второй кровник в селе Бельск Черем-

ховского района, где также побывал Сергей 

Курилов, пока еще только строится. По сло-

вам Гавриила Франтенко, его планируют 

построить уже к августу. Он будет состо-

ять из трех зданий, которые рассчитаны в 

общей сложности на тысячу коров. 

Равиля Фаттахова

круглый стол

визит «Народный контроль» за «Народный фронт»
Руководитель регионального проекта ЕР Сергей Курилов посетил СХОАО «Белореченское»

Константин Райкин в беседе с губернатором Дмитрием Мезенцевым 
отметил высокий уровень организации гастролей
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– Этот конкурс проходит в Иркутской обла-

сти впервые, – пояснил перед началом сорев-

нований начальник отдела животноводства 

министерства сельского хозяйства Иркутской 

области Иван Лобыцин. – Еще в советское 

время в регионе походили районные конкур-

сы, проводились всероссийские соревнова-

ния… К нам приезжали даже из Карачаево-

Черкесии, а вот на областном уровне ничего 

подобного не проводилось. Инициаторами 

проведения конкурса стали сами овцеводы. 

Министерство решило поддержать их, органи-

зовав это зрелищное соревнование.

Иван Лобыцин рассказал, что наш регион 

традиционно считался овцеводческим. Когда-

то только в Усть-Орде поголовье мелкого 

рогатого скота превышало миллион голов. 

Сегодня во всех категориях хозяйств его 

насчитывается чуть более 85 тысяч. 80% от 

этого числа содержится в частных подворьях, 

13 тыс. овец – в фермерских хозяйствах, в 

сельхозорганизациях – 4,6 тыс. В Иркутской 

области выращивали овец красноярской тон-

корунной породы. Был выведен даже свой 

приангарский тип, к сожалению, практически 

утерянный за последние годы. 

– Мы очень надеемся на возрождение 

отрасли, – заключил Иван Лобыцин. – Сегод-

ня уже защищено четыре инвестпроекта по 

овцеводству: КФХ Урбагаева – Нукутский 

район, КФХ Федорова – Осинский район, КФХ 

Ладзи – Нижнеудинский район и КФХ Нико-

лаева – Ольхонский район. Данные сельхоз-

производители будут заниматься племенным 

разведением. Они активно завозят эдильба-

евскую породу овец из Бурятии и агинскую 

из Забайкальского края. И та, и другая – 

курдючная – мясная порода. Именно на нее 

мы делаем главный упор, поскольку шерсть 

сегодня, к сожалению, не пользуется спросом. 

Один килограмм шерсти принимают всего за 

40 рублей! С овцы получают в среднем три-

четыре килограмма. Представляете: целый 

год растить овцу и получить всего 120 рублей!

– А какая порода овец будет представле-

на сегодня?

– Тонкорунная, местная – остатки былого 

великолепия…

Между тем на центральной сцене начина-

ется открытие соревнований. Седой старик 

Байкал преподносит участникам и гостям 

морские дары. Девушки в национальных 

бурятских нарядах исполняют танец.

– Дорогие друзья! По поручению губерна-

тора Приангарья Дмитрия Мезенцева я при-

ветствую вас на этом празднике, – обращается 

к присутствующим министр сельского хозяй-

ства Иркутской области Александр Кирилен-

ко. – На днях на сессии Законодательного 

Собрания нам удвоили бюджет на поддержку 

сельского хозяйства, и все ведомственные 

программы имеют сегодня финансирование. 

Впервые за многие годы имеет финансиро-

вание и овцеводческая отрасль. Перед нами 

поставлена задача довести поголовье овец до 

перестроечного уровня. Сегодня мы делаем 

первый шаг по поднятию престижа слож-

ной специальности чабана-стригаля. Здесь 

собрались лучшие стригали из Ольхонского, 

Эхирит-Булагатского, Осинского и Боханского 

районов. Областной профессиональный кон-

курс на звание «Лучший стригаль Иркутской 

области – 2011» объявляю открытым! Флаг 

соревнований поднять! 

Право поднять флаг предоставляется 

многократному победителю районных конкур-

сов стригалей Антонине Орбодоевой. 

Слово приветствия передается мэру Оль-

хонского района Сергею Копылову:

– Приятно и радостно, что именно на 

территории Ольхонского района проходит 

первый областной конкурс стригалей. Тра-

диция овцеводства имеет в районе давние 

корни.135 тысяч овец было когда-то на нашей 

территории. Мы видим, что те традиции, кото-

рые в свое время были у нас заложены, 

сегодня имеют продолжение и перспективы. 

Участникам соревнований я желаю побед, 

судьям – справедливого судейства, а гостям – 

ярких впечатлений.

Десять конкурсантов приступают к перво-

му этапу соревнований – теоретическому. За 

определенное время им предстоит ответить 

на тест, состоящий из десяти вопросов.

– Ну что, к сдаче ЕГЭ готовы? – шутят 

члены жюри.

– Готовы, нам не впервой! У меня только 

что сын хорошо сдал экзамены, поступа-

ет в торгово-экономический колледж, теперь 

мне нужно хорошо справиться, чтобы перед 

ребенком стыдно не было, – смеется одна из 

участниц, Эльвира Дмитриева.

Вопросы, составленные отделом живот-

новодства минсельхоза, касаются знаний тех-

нологии овцеводства. Непосвященного они 

просто вводят в ступор: «оптимальные сроки 

для стрижки?», «с какой периодичностью 

стригутся овцы в зависимости от породы?», 

«как проверяется качество руна?», «что такое 

«недострига» и «перестрига?»… Да, неспе-

циалисту в этом вообще не разобраться… А 

наши конкурсанты демонстрируют хорошие 

знания.

Наконец, теория позади. Участники при-

ступают к практике. Каждому предстоит под-

стричь по четыре барана: два – пробных и 

два – на время. На каждую стрижку отведено 

всего по три минуты.

Пока идет жеребьевка, знакомимся с 

некоторыми участниками.

– Здравствуйте, представьтесь, пожалуй-

ста.

– Игорь Ершов, Боханский район, фермер. 

Занимаюсь растениеводством, развожу овец, 

их у меня более ста голов, держу 30 коров, 

есть лошади, пчелы…

– Говорят, невыгодно сейчас держать 

овец…

– У нас в сельском хозяйстве все выгодно, 

если руки приложить, как нужно. 

– Будете завозить племенной скот?

– Да, хочу привезти из Алтая…

– Мы супруги Хингеловы из Осинского 

района. Дмитрий и Татьяна. Живем в деревне 

Ирхидей. Десять лет назад организовали свое 

фермерское хозяйство. Занимаемся животно-

водством.

– С какой целью решили принять участие 

в конкурсе?

– Исключительно из спортивного инте-

реса. К тому же хочется поддержать честь 

района. У нас когда-то много овец держали. 

Только в одном хозяйстве было больше 25 

тысяч, сейчас овцы – редкость, только част-

ники понемногу держат…

Жюри объявляет о начале состязаний. 

Конкурсанты сноровисто управляются с 

животными. Жужжат автоматические машин-

ки для стрижки. Ровными слоями падает к 

ногам шелковистое руно. Миг – и, не успев 

опомниться, бараны остаются без своей 

теплой шубы. Недоуменно встряхивая голо-

вой, щуплые овечки сбиваются в стайки…

Самой быстрой в первой группе стри-

галей оказывается Эльвира Дмитриева из 

деревни Хурай-Нур Ольхонского района. Ее 

со всех сторон обступают журналисты:

– Тяжело досталась победа?

– Нет, не очень, я ведь к этому привыч-

ная! Овцеводством занимались мои роди-

тели. Мы, дети, обязаны были им помогать. 

После шестого класса работала на стрижке, 

пасла овец… И так каждое лето, пока школу 

не окончила. Я люблю эту работу, знаю, 

как обращаться с животными. Сейчас стри-

жем овец вручную… Машинкой давно уже не 

стригла – лет 35, но, как оказалось, навыки не 

забываются, руки помнят… 

– Почему решили участвовать в конкурсе?

– Я, как только узнала, сразу загорелась, 

бегом побежала записываться! Думала, опо-

здала… Соскучилась по любимой работе!

– Что самое сложное в стрижке?

– Сноровка. Нужно начинать стрижку с гру-

дины, потом идет левая нога, а потом перехо-

дишь на правую сторону… Если баран старый, 

он лежит спокойно, молодой – вырывается…

Наконец, подстриженными оказываются 

все овцы. Строгое жюри не только подсчи-

тывает затраченное время, но и тщатель-

но проверяет руно. В расчет принимается 

его качество и цельность. За мельчайшую 

погрешность снимаются очки. 

– Итак, уважаемые друзья, судейская бри-

гада подвела итоги конкурса, – объявляет 

председатель жюри, заместитель министра 

сельского хозяйства Юрий Бажанов. – Прини 

мать решение было не очень просто, потому 

что, несмотря на то что овцеводство в течение 

многих лет было предано забвению, наши 

участники проявили высочайшее мастерство 

как в теоретической части, так и в практиче-

ской. По итогам соревнований третье место 

присуждается Леониду Бадаеву. Ему вручает-

ся диплом третьей степени, памятная медаль, 

зеленая лента призера и ценный подарок. 

Второе место получает Эльвира Дмитриева. 

Ей вручается диплом второй степени, памят-

ная медаль и синяя лента призера. Побе-

дителем соревнований становится Валерий 

Бунаев! Он стравился с работой всего за две 

минуты пять секунд!

Под бурные аплодисменты на него наде-

вают алую ленту победителя, вручают диплом 

первой степени и памятную медаль. 

К восторгу зрителей и участников всех 

награждают огромными телевизорами. Этот 

подарок лучшим мастерам приготовило пра-

вительство Иркутской области. Свои призы 

учредили организации, работающие в тес-

ном контакте с минсельхозом. Так, Иркут-

ский аграрный техникум вручил победителям 

сертификаты на поступление в свое учебное 

заведение. 

– Победителей и побежденных у нас нет, 

все победители! – поздравляет конкурсан-

тов Александр Кириленко. – Отрадно, что 

мы начинаем поднимать престиж сельских 

профессий: чабана, стригаля, животновода, 

агронома… Нынешний конкурс – яркий тому 

пример! Я уверен, что в будущем подобные 

состязания станут проводиться регулярно!

Анна Виговская

Фото Алексея Головщикова

Любой товар стоит денег. Это простое жизненное 

правило понимают сегодня даже дети. Но почему-то 

с недавнего времени оно перестало действовать в 

поселке Тыреть Заларинского района. В разгар под-

готовки к отопительному сезону здесь назревает гром-

кий финансовый скандал. Местные жители ежемесяч-

но отдают свои кровные в управляющую компанию 

ООО «Жилкомсервис», но, несмотря на это, поставщи-

ки тепла – ОАО «Тыретский солерудник» – вынуждены 

обращаться в суд, чтобы получить оплату за свои услу-

ги. На сегодняшний день размер долга превысил 22 

млн рублей, что сопоставимо с годовым потреблением 

тепла всем поселком.

Котельная завода отапливает поселок больше тридцати 

лет. В настоящее время энергоресурс поставляется в тринад-

цать многоквартирных жилых домов, где проживает около 

двух тысяч человек. 

– Проблемы с оплатой за тепловую энергию существова-

ли и в прежние годы, но тогда задолженность была в преде-

лах десяти миллионов. В прошлом году в расчетах между 

нашим предприятием и управляющей компанией появился 

посредник – фирма ООО «Каскад», которая стала арендо-

вать тепловые сети поселка Тыреть. То есть с этого момента 

платежи населения в управляющую компанию сначала посту-

пают на счета этой фирмы, а затем должны перечисляться 

нам. Но этого не происходит. За время существования 

«Каскада», а это чуть больше одного года, размер долга 

увеличился в два раза. В добровольном порядке фирма 

не рассчитывалась с нами ни разу. Небольшие суммы от 

общей задолженности удается получать только за счет мер 

принудительного исполнения через службу судебных приста-

вов, – рассказывает генеральный директор ОАО «Тыретский 

солерудник» Михаил Карамушка. 

Директор управляющей компании ООО «Жилкомсервис» 

Юрий Выборов в ответ на вопрос «Куда уходят деньги?» 

посетовал, что задержки происходят по вине населения. 

Однако, по данным администрации Заларинского района, 

собираемость квартплаты в Тырети составляет 95%. Это 

очень высокий показатель, а значит, обвинения в адрес жите-

лей безосновательны. 

Следующий аргумент со стороны руководителя Жилком-

сервиса: «Районный бюджет не платит вовремя за теплоснаб-

жение объектов соцкультбыта». Доля правды в этом утверж-

дении есть – на начало июня размер бюджетного долга перед 

ОАО «Тыретский солерудник» составлял 5 млн рублей. По 

словам мэра Заларинского района Владимира Самойловича, 

большую часть этой суммы – 3,1 млн – уже перечислили на 

банковский счет завода. 

Таким образом, львиная часть долга за тепло – около 

17 млн рублей – деньги жителей поселка, которые, как мы 

уже выяснили, исправно отдают их управленцам. При этом 

последние уверяют, что ежемесячно направляют финансы в 

ООО «Каскад», который, в свою очередь, должен передать их 

заводу. Между тем руководитель «Каскада» Сергей Констан-

тинов рассказывает свою версию: деньги людей приходится 

тратить на зарплату сотрудникам фирмы, уплату налогов и 

содержание убыточных коммунальных объектов. 

Чем может обернуться для поселка такое управление, 

наверное, понятно всем: находясь в глубокой долговой яме, 

предприятия ЖКХ попросту не найдут средства на подготов-

ку сетей к новому отопительному сезону, и, значит, в конеч-

ном итоге, из-за их бесхозяйственности пострадают жители 

Тырети, которые никому ничего не должны. Кстати, у местных 

жителей накопилось много претензий к управляющей компа-

нии ООО «Жилкомсервис». Пенсионерка Екатерина Ширяко-

ва ежемесячно платит за жилищные и коммунальные услуги, 

но куда уходят эти деньги, не понимает: 

– Много раз обращались с просьбой сделать ремонт 

в подъезде – реакции нет. Посчитали с соседями, что уже 

заплатили управленцам больше миллиона рублей только 

на текущий ремонт и содержание жилья. Спрашиваем: «Где 

наши деньги?», отвечают, что направили их на ремонт других 

домов. Требовали провести общее собрание и предоставить 

нам финансовый отчет – ничего не добились. Зато все мы 

видим, что у руководителей появились новые машины. Такое 

впечатление, что за счет нас они неплохо обогатились. 

Жители отдают свои деньги, но не могут дождаться хотя 

бы минимального ремонта в своих подъездах. ОАО «Тырет-

ский солерудник» отапливает поселок, но не получает оплаты 

за тепло. Руководители управляющей компании и фирмы-

арендатора сетей не могут вразумительно объяснить, где 

зависли миллионы. Похоже, разбираться в этой ситуации и 

призывать должников к ответу придется правоохранитель-

ным органам. 

– Чаша терпения переполнена. Мы направили несколько 

исков в арбитражный суд Иркутской области о взыска-

нии задолженности за потребленную тепловую энергию. На 

сегодняшний день вынесено решение в нашу пользу – за 

период с 1 октября 2010 года по 31 марта 2011 года ООО 

«Каскад» должен выплатить нам более 19 миллионов рублей. 

Кроме того, мы намерены обратиться в правоохранительные 

органы с заявлением о возбуждении уголовного дела по 

статье «Мошенничество» в отношении руководителя ООО 

«Каскад». Эта фирма была образована незадолго до пере-

дачи ей объектов сетевого хозяйства. Другого имущества 

за ней не числится. Уставной капитал составляет 10 тысяч 

рублей. У нас имеются все основания полагать, что денеж-

ные средства, оплаченные населением поселка за потре-

бленную тепловую энергию, были выведены руководством 

ООО «Каскад» со счетов предприятия, – подчеркнул Михаил 

Карамушка.

Ольга Соколова

Фото автора

В редакцию газеты обратился чита-

тель Юрий Кравченко. Вопрос его 

заключался в следующем: из бухгалте-

рии управляющей компании ему, как 

старшему по дому, дали на подпись 

акт о коммунальных работах, кото-

рые по факту не совпадали с реаль-

ной картиной. Разбираться с управ-

ляющей компанией по этому вопро-

су Юрий Кравченко не стал, так как 

считает, что документы были состав-

лены подобным образом умышленно. 

Вместо этого он обратился за консуль-

тацией в газету.

В доме по улице Карла Либкнехта, нахо-

дящемся в ведомстве «Южного управления 

жилищно-коммунальными системами», еще 

в прошлом году был начат капитальный 

ремонт двух подъездов. Но радость жильцов 

оказалась не полной, потому что подъездов-

то в доме три. Управляющая компания, 

которая финансировала ремонт, попросила, 

однако, старшего по дому подписать доку-

мент, в котором было указано, что все три 

подъезда отремонтированы. 

– То, что компания выполнила ремонт 

подъездов выборочно, только одна из при-

чин недовольства жителей дома, – жалуется 

Юрий Андронович. – Уже достаточно давно 

УК «Южная» обещает произвести смену 

кровли. Но единственный ответ, который я 

на это получил, – у компании нет средств. В 

итоге работы откладываются на неопреде-

ленный срок.

Чтобы прояснить ситуацию с ремонтом, 

мы позвонили в УЖКС «Южная». Сотрудник 

компании Людмила Игошева пояснила, что 

данный факт – ремонт двух подъездов в 

доме по улице Карла Либкнехта – действи-

тельно имеет место, а что касается доку-

ментации, то это чистая случайность – в бух-

галтерский отчет вкралась опечатка: цифра 

три, обозначавшая ремонтные работы в тре-

тьем подъезде, была написана дважды, что 

ввело в заблуждение сотрудников компании, 

и ее просто исправили на № 2, в то время 

как ремонт там действительно не прово-

дился и не планировался. Ошибка эта была 

выявлена после поднятия соответствующих 

документов в бухгалтерии.

Людмила Игошева добавила, что в доку-

менты уже вносятся исправления. Вопрос о 

том, как развивалась бы ситуация, окажись 

Юрий Андронович Кравченко менее принци-

пиальным человеком и согласись он поста-

вить свою подпись под фиктивным, по сути, 

актом, остается открытым… В реальности 

же подъезд, почти 40 лет простоявший без 

ремонта, так и остался нетронутым комму-

нальщиками. Теперь в документах снова 

будет числиться, что он нуждается в ремонт-

ных работах. 

Этот случай мы попросили прокоммен-

тировать прокурора отдела по надзору за 

исполнением законов в социальной сфере 

прокуратуры Иркутской области Наталью 

Симакову. 

– Существует постановление Государ-

ственного комитета РФ по строительству 

и жилищно-коммунальному комплексу, и в 

соответствии с пунктом 3.2.9 этого доку-

мента периодичность ремонтов подъездов 

должна быть не реже пяти-трех лет, в зави-

симости от классификации здания и физи-

ческого износа. За нарушение этих правил 

предусмотрена административная ответ-

ственность по ст. 7.22 Кодекса об админи-

стративных правонарушениях.

Составление протоколов по указанной 

статье и решение вопроса о привлечении 

к административной ответственности нахо-

дится в компетенции Службы государствен-

ного жилищного контроля и строительного 

надзора Иркутской области (Иркутск, ул. 

Дзержинского, 36), куда жильцы могут обра-

титься с заявлением о том, что их подъезд 

не подвергался ремонту более положен-

ного срока. Указанная служба может обя-

зать компанию устранить правонарушение. 

Также возбудить дело об административном 

правонарушении могут органы прокуратуры. 

В случае игнорирования управляющей ком-

панией предписаний, собственники жилья 

вправе в судебном порядке потребовать от 

коммунальщиков произвести ремонт подъ-

езда. 

Подготовил 

Александр Богачев

репортаж Престижная профессия
В Ольхонском районе состоялся первый 
областной конкурс стригалей

народная почта

Коммунальная ошибка?

ситуация Куда уходят деньги?
Жители поселка Тыреть платят за коммуналку вовремя, 
но до поставщиков услуг эти средства не доходят

Жительница Тырети Екатерина Ширякова ежеме-
сячно отдает квартплату из своей пенсии – 3,2 тыс. 
рублей. «Несколько лет назад мы пережили настоя-
щий ад – на улице было минус 42 градуса, – рас-
сказывает пенсионерка, – а дома из-за аварии ото-
пительной системы разморозились. В течение трех 
дней нам приходилось выживать, отогреваться, чем 
придется. Теперь внимательно следим: ремонтиру-
ют или нет трубы. Уже прошел месяц лета, а ника-
ких работ по наружным сетям еще не проводили».

Местечко Хуторук – устье реки Анги, расположенное всего в восьми километрах 
от районного центра, опять принимает гостей. Не прошло и месяца с момента 
проведения Ердынских игр, как здесь вновь проходит праздник. Праздник мастерства.
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Поч то вый ад рес: 

664011 г. Ир кутск, а/я 177

Те ле фон для спра вок: 

(3952)-500-902, 500-903, 500-904

e-ma il: og@og-irk.ru

Под пис ные ин дек сы:

78448 – для пен сио не ров   

78449 – для фи зи че ских ли ц

78450 – для юри ди че ских ли ц

Учре ди те ли: 
За ко но да тель ное Со бра ние 
Ир кут ской обла сти,
пра ви тель ство Ир кут ской обла сти 
Ре дак ция: 
ОГКУ «Редакция газеты  «Областная»
Из да тель: ОГУ «Из да тель ский центр»
Ад рес ре дак ции и издателя: 
г. Ир кутск, ул. Ра бо чая, 2а, оф. 338а и 339 
(биз нес-центр «Пре мьер»)

И.о. главного 

редактора

Ни на Озер ни ко ва 

Ре дак тор ская груп па:

Алексей Копылов

Оксана Хлебникова

Юлия Ку лы ги на 

Ре пор тер ская груп па:

Оль га Ан дре ева, Ан на Ви гов ская, Олег Гу лев ский, 

Ана ста сия Де ря ги на, Ирина Маслакова, 

Юлия Ма мон то ва, Александра Поблинкова,

Иван Ма мон тов, Еле на Ор ло ва, Еле на Пшон ко, 

Людмила Шагунова, Равиля Фаттахова

Ре кла мная служ ба: На деж да Дор ми до но ва, 

Ан на Кри вец кая, Елена Бузикова, Татьяна Шкурская

Га зе та под пи са на в пе чать: 
03.07.11 г. в 21.00
От пе ча та но в ти по гра фии 
объе ди не ния «Об лма шин форм» 
ООО «Бланкиздат», 
г. Ир кутск, ул. Со вет ская, 109г
За каз 
Ти раж 4500 экз. Це на сво бод ная 
Сле дую щий но мер га зе ты 
вый дет 06.07.11 г. 

Ру ко пи си, ри сун ки и фо то гра фии не ре цен-
зи ру ют ся и не воз вра ща ют ся. Мне ние 
ав то ров мо жет не сов па дать с мне ни ем 
ре дак ции. 
Ма те ри а лы на та ком фо не в раз де ле 
«Офи циаль ная ин фор ма ция» пу бли ку ют ся 
на плат ной ос но ве. 
Пе ре пе чат ка и лю бое ис поль зо ва ние ма те-
ри а лов воз мож ны толь ко с пись мен но го 
раз ре ше ния ав то ра (из да те ля).

Га зе та за ре ги стри ро ва на 

управлением фе де раль ной служ бы 

по над зо ру в сфе ре связи, 

информационных технологий 

и мас со вых ком му ни ка ций 

по Иркутской области. 

Ре ги стра цион ное сви де тель ство 

ПИ № ТУ 38-00167 

от 17 сен тяб ря 2009 г.

Фо то кор рес пон ден ты:

Ла ри са Фе до ро ва 

Алексей Головщиков

Из да тель ская груп па:

Галина Романова,

Оль га Сам со но ва,

Оксана Полякова, 

Елена Мауль

форум

В этом году на форуме Иркутскую область 

представляли член молодежного «Байкаль-

ского клуба» Александра Поблинкова и стар-

ший электромеханик районно-контактной 

сети станции «Андриановская» Восточно-

Сибирской железной дороги Сергей Асташин. 

Всего же, с 21 по 27 июня, в палаточном 

лагере собралось около 1500 молодых людей 

из 30 регионов России и семи зарубежных 

стран, более 100 экспертов, в числе которых 

успешные политики и бизнесмены, творче-

ские и общественные деятели, известные 

спортсмены.

Работа лагеря строилась по нескольким 

направлениям. Ключевым в этом году было 

«Ты – предприниматель», в который входили 

площадки: «Растущий бизнес», «Инновации», 

«Туризм», «Негосударственные дошкольные 

учреждения». Другие направления форума – 

«Эффективный менеджмент», «Социальные 

технологии», «Творческие проекты – деловая 

среда» также включали в себя по четыре-пять 

тематических площадок. Несмотря на то что 

распорядок дня у каждой площадки был отдель-

ным, не возбранялось посещать любые лекции.

– Честно говоря, я в университете столько 

не училась, сколько в лагере АТР. У меня 

было примерно по шесть пар в день. Притом 

я еще и не успела на все те лекции, кото-

рые хотела послушать. Все эксперты были 

настолько яркие и интересные, что очень 

сложно было сделать выбор, – рассказала 

Александра Поблинкова.

Найти себя на АТРе

Александра и Сергей выбрали для себя 

одинаковую площадку – «Управление ростом». 

Она, кстати, была одной из самых крупных на 

форуме. Особое внимание здесь уделялось 

начинающим предпринимателям, владельцам 

уже работающих фирм. Однако и те, кто 

приехал на форум без готового проекта, полу-

чили достаточно знаний, чтобы в будущем 

успешно стартовать в мире бизнеса. Молодые 

люди слушали лекции о трендах, маркетинге, 

финансах, а во время практических занятий 

осваивали полученную информацию в рамках 

деловых игр, самой запоминающейся из кото-

рых стал управленческий квест. 

В этом году Сергей Асташин стал лау-

реатом всероссийского конкурса «Инженер 

года – 2010» и на форум отправился учить-

ся основам делового общения и бизнес-

планирования:

– Форум дал мне много новых контактов 

и очень расширил кругозор. Меня научи-

ли правильно вести переговоры, грамотно 

составлять бизнес-планы и корректно ставить 

перед собой цели – это неоценимые знания 

для карьерного роста, – поделился своим 

мнением Сергей.

Условно участников форума можно было 

поделить на две категории: отдыхающие сту-

денты и взрослые люди с уже сложившимся 

бизнесом. И если для студентов было важнее 

всего общение и новые знакомства, то пред-

принимателям форум подкинул немало новых 

идей по развитию своего дела.

Самым интересным проектом на площад-

ке «Управление ростом» была барнаульская 

фабрика ковки, которую представляли Юлия 

Саттарова и Евгений Маненко. Их проект 

победил по итогам работы лагеря. А Юлия, 

как директор ООО «Сибирская фабрика 

ковки», получила звание «Молодой предпри-

ниматель Алтая – 2011». 

Кладези знаний

Участникам форума старались дать все 

возможные знания о современном бизнесе, 

рассказать об актуальных тенденциях разви-

тия и методах продвижения своих проектов. 

Так как почти половина молодых активи-

стов уже являются бизнесменами, они смогли 

задать экспертам наболевшие вопросы. 

К примеру, экспертная сессия «Формы и 

виды государственной поддержки предприни-

мательства» собрала около 400 слушателей. 

Участники молодежного форума получили 

полную информацию о том, как правильно и 

эффективно пользоваться ресурсами бюд-

жетной поддержки на всех этапах создания 

и развития собственного бизнеса. Большой 

интерес молодые люди проявили к условиям 

получения грантовой поддержки, предостав-

ляемой в крае на безвозмездных услови-

ях, а также к услугам Алтайского бизнес-

инкубатора.

Большое внимание было уделено про-

движению бизнеса в интернете. Так, в рамках 

работы площадки «Растущий бизнес» пред-

ставители компании Itech-group рассказали, 

каким образом продать проект инвесторам 

и что важно сделать на начальном этапе при 

выходе на рынок.

Специалист в области интернет-

маркетинга Олег Падерин поделился инфор-

мацией о самых распространенных ошибках, 

которые мешают увеличить прибыль ком-

пании. Бизнес-тренер Екатерина Киктева 

прочитала доклад «Успешные продажи». На 

примерах как российских, так и зарубежных 

компаний она рассмотрела наиболее успеш-

ные и «провальные» варианты подходов к 

осуществлению переговоров по продаже кон-

кретных товаров и услуг с управленческой 

точки зрения.

С полным аншлагом в лагере проходили 

семинары президента Союза маркетологов 

России Вадима Ширяева. Свое выступление 

он начал с базового, на его взгляд, постулата 

маркетинга: «Если предприниматель четко 

не выявил целевую аудиторию своего про-

екта, проект не станет успешным». Его экс-

прессивные и легкие для понимания лекции 

было увлекательно слушать не только ради 

знаний, но и в силу харизматичности самого 

молодого лектора. Вадим провел для участ-

ников форума игру «Маркетинговые войны», 

во время которой несколько команд в течение 

двух часов выполняли работу, на которую 

у многих профессионалов уходят месяцы – 

писали концепции пиар-кампаний и стратегии 

продвижения. 

Еще одним из знаковых событий фору-

ма стал мастер-класс Александра Кравцова, 

владельца группы компаний «Руян» (бренд 

«Экспедиция») и исполнительного директора 

Российской ассоциации франчайзинга, ответ-

ственного секретаря экспертного совета по 

инновациям и интеллектуальной собствен-

ности комитета Государственной думы РФ 

по экономической политике и предпринима-

тельству Юрия Михайличенко. Они расска-

зывали о преимуществах франчайзинга для 

начинающих предпринимателей и о том, что 

сегодня представляет из себя российская 

бизнес-среда.

Для молодых политиков одним из самых 

интересных событий стал семинар «Выборы 

в России – особенности текущего момента». 

Кстати, проходили в лагере и выборы мест-

ного самоуправления. Впрочем, кампания не 

была особенно яркой и практически не сказа-

лась на жизни лагеря. Хотя явка в день голо-

сования была довольно высокой и составила 

около 40%. 

Для многих очень интересно было пооб-

щаться с футболистом, депутатом алтайского 

краевого ЗС, основателем фонда «Молодые 

дарования» Алексеем Смертиным. Кстати, в 

лагере проходили соревнования по футболь-

ному фристайлу и конкурс на разработку 

лучшего логотипа фонда. 

Самой доброй площадкой форума стал 

«Парус», собравший около двадцати моло-

дых людей с ограниченными возможностя-

ми. Ребята проводили для всех желающих 

мастер-классы по языку жестов, а в конце 

форума даже устроили большой концерт 

жестового пения.

Итальянцы в Сибири

Итальянка Чечилия Капелли приехала на 

Алтай специально, чтобы попасть на между-

народный управленческий форум.

– Мне очень нравится русская литера-

тура, и чтобы понять ее лучше, я решила 

выучить русский язык. Два года изучала его в 

Болонском университете и один – в Тринити-

колледже в Дублине, где я попросила учи-

тельницу подыскать мне языковую стажиров-

ку в России, – рассказала Чечилия. – Потом 

мне сделали предложение приехать на форум 

«АТР». Сибирь – отличное место: люди тут 

гостеприимные, природа красивая. Я даже по 

дому пока не соскучилась – здесь все стало 

каким-то родным. Я впервые жила в палатке – 

немного неуютно, особенно когда шли дожди, 

но меня это не испугало. А вот добираться до 

вас очень долго, не привыкла к таким рас-

стояниям.

Сейчас Чечилия учится в магистратуре 

Болонского университета и свою дальнейшую 

карьеру связывает с журналистикой и между-

народными отношениями. На форуме она 

выбрала площадку «Растущий бизнес» – ей 

захотелось освоить экономическую лексику. 

Вместе с новыми друзьями Чечилия побы-

вала у памятника Рериху, приняла участие в 

сплаве по Катуни и совершила экскурсию в 

Тавдинские пещеры. Она обещала написать 

большую статью о жизни в лагере и выложить 

ее в социальной Сети.

Не лекциями едиными...

У молодых людей на форуме «Алтай. 

Точки роста» не оставалось времени на грусть 

и скуку. Каждое утро начиналось бодрой 

зарядкой с чемпионами страны по спортивной 

аэробике, а между лекциями проводились 

велосипедные и пешеходные экскурсии, игры 

в волейбол и внеаренный лазертаг, сплавы по 

Катуни. Каждый вечер ребята с творческих 

площадок готовили культурную программу, а 

после отбоя все собирались возле костра для 

неформального общения.

25 июня АТРовцы вышли на связь с эки-

пажем международной космической станции. 

Первая попытка связаться с космонавтами не 

удалась по причине погодных условий. 

Однако уже спустя полтора часа земляне 

целых двенадцать минут общались с экипа-

жем МКС – командиром станции Сергеем 

Волковым, борт-инженерами Александром 

Самокутяевым и Андреем Борисенко. Они не 

только поприветствовали участников форума, 

ответили на их вопросы, но и спели вместе с 

ребятами песню «Надежда». 

Продолжение непременно 
последует

27 июня, в День молодежи, прошло тор-

жественное закрытие форума. В нем приняли 

участие председатель Алтайского ЗС Иван 

Лоор и заместитель полномочного предста-

вителя президента РФ в СФО Любовь Бурда.

– Нам выпала большая честь принимать 

солидные делегации из разных регионов Рос-

сии и зарубежья на алтайской земле. Это 

первый управленческий молодежный форум 

в нашей стране, а первым быть всегда не 

только почетно, но и ответственно, – отме-

тил Иван Лоор. – Пусть те проекты, которые 

вы сюда привезли, успешно реализуются на 

ваших территориях. 

Любовь Бурда выразила надежду на то, 

что форум будет проводиться и впредь, и 

Сибирь будет расти от Алтая и дальше.

Подводя итоги, организаторы назвали 

имена участников, ставших лучшими на фору-

ме «АТР-2011. Алтай. Точки роста». Возмож-

ность пройти стажировку в Германии полу-

чили сразу трое участников форума: Максим 

Ленский (лучший бизнес-проект «Создание 

производства новых термостойких связую-

щих», Бийск), Анастасия Почевалина (лучший 

социальный проект «Привет, малыш», Бийск) 

и Сергей Барышев («Лучшее предложение по 

улучшению качества жизни», Немецкий район 

Алтайского края).  

Форум завершился грандиозным фейер-

верком и fire-show. Это длинная, бессонная 

ночь на берегу Катуни вместила в себя много 

добрых слов и трогательных объятий, десятки 

листов были исписаны адресами электрон-

ной почты и номерами телефонов. И каж-

дый верил в то, что совсем скоро все снова 

встретятся на «Селигере», «АТР» или «Бай-

кале-2020».

Ксения Романова

«Алтай. Точки роста»
Собрал 1500 молодых активистов страны

Иркутская команда «Радиан-Байкал» 

провела выездной матч с «Сахалином» 

в рамках 14-го тура первенства страны 

по футболу во втором дивизионе. Игра 

закончилась вничью – 0:0. Наша дружи-

на осталась третьей в турнирной табли-

це. Теперь подопечных Олега Яковлева 

ждет нелегкое испытание – матч с клубом 

футбольной национальной лиги «Лучом» 

из Владивостока в рамках 1/32 финала 

Кубка России.

Встречались соперники за место в тройке, 

ведь «Сахалин» расположился на четвертом 

месте вслед за иркутянами и отставал всего 

на одно очко. Уже в самом начале встречи 

«Радиан-Байкал» понес потерю – на 3-й минуте 

за удар локтем был удален нападающий иркут-

ского клуба Владимир Наханович. Но «Радиан» 

не стал уходить в оборону и стал смело ата-

ковать. Затем пошла обоюдоострая игра, и в 

середине первого тайма мяч попал в крестови-

ну ворот нашей команды.

После перерыва сахалинский клуб продол-

жил усердно атаковать, и лишь удача помогла 

отстоять ворота иркутского голкипера Сергея 

Баркалова. «Радиан», впрочем, огрызался, и в 

одном из моментов мяч после дальнего удара 

Николая Шикова попал в штангу. После этого 

«Сахалин» окончательно захватил инициативу, 

гости думали лишь о том, как сохранить воро-

та в неприкосновенности. В итоге «Радиан-

Байкал» набрал всего одно очко, но никто не 

упрекнет в этом подопечных Олега Яковлева: 

быть почти всю игру вдесятером и не проиграть 

– дело нелегкое.

Главный тренер «Радиан-Байкала» Олег 

Яковлев поблагодарил команду за игру и совер-

шенный в ней подвиг:

– На результате матча, безусловно, сказа-

лось удаление Владимира Нахановича. Играть 

в меньшинстве на протяжении всей встречи с 

таким серьезным соперником – задача сверх-

сложная. Ребята, не побоюсь громких слов, 

совершили настоящий подвиг – в 30-градусную 

жару, при сумасшедшей влажности, выдержа-

ли, не дрогнули, не сломались. Более того, мы 

ведь вполне могли и выиграть, будь Николай 

Шиков чуть удачливее – для того, чтобы мяч 

оказался в сетке, не хватило какой-то пары 

сантиметров.

В итоге «Радиан-Байкал» сохранил за 

собой третье место в турнирной таблице и 

приблизился к барнаульскому «Динамо» на 

расстояние в семь очков. Лидирует же ново-

кузнецкий «Металлург-Кузбасс». В дру-

гих встречах тура зафиксированы следую-

щие результаты: «Иртыш» – «Динамо» – 2:1, 

«Мостовик-Приморье» – «Чита» – 0:1, «Якутия» 

– «Металлург-Кузбасс» – 1:3, «Сибирь-2» – 

«Смена» – 1:1, «Сибиряк» – «Амур-2010» – 2:1.

Следующий матч иркутская команда прове-

дет в рамках розыгрыша Кубка России 2011/12 

против «Луча-Энергии» из Владивостока. Даль-

невосточники выступают дивизионом выше в 

Национальной футбольной лиге. Пока команда 

с берегов Тихого океана не блещет и занима-

ет в чемпионате страны последнее место. Но 

Кубок России – особый турнир, здесь борьба 

идет на вылет, выиграл один матч – и ты уже 

в следующем круге. Поэтому нас ждет зрелищ-

ный поединок.

В прошлом году, напомним, эти команды 

уже встречались между собой на этой же ста-

дии турнира. Тот матч для подопечных Олега 

Яковлева стал лучшим в сезоне. В основное 

время игра не выявила победителя, было назна-

чено дополнительное, но и оно не принесло 

забитых голов. Судьба встречи решалась в фут-

больной лотерее – послематчевых пенальти. И 

только в этой «перестрелке» Владивосток смог 

одолеть команду второго дивизиона.

4 июля в 19.00 на стадионе «Локомотив» у 

подопечных Олега Яковлева есть прекрасная 

возможность взять реванш за то прошлогоднее 

поражение. В случае выигрыша «Радиана» в 

Иркутск на следующей стадии приедет команда 

премьер-лиги – самарские «Крылья Советов». 

Иван Мамонтов

футбол

«Радиан-Байкал» ждет испытание «Лучом»

хоккей

«ЕРМАК» ОПРЕДЕЛИЛИ 

В ОДИН ДИВИЗИОН С КАЗАХСТАНОМ

Определен новый порядок проведения чемпионата в высшей хоккейной лиге 
в сезоне 2011–2012, где, напомним, достаточно успешно выступает ангарский 
клуб «Ермак». В прошлом сезоне команда из города нефтехимиков пробилась в 
полуфинал Восточной конференции и завоевала пятое место. Основное изме-
нение следующего чемпионата в том, что в ВХЛ будут играть почти по тому же 
регламенту, что и элитная Континентальная хоккейная лига. 
Теперь команды будут не просто разбиты на две конференции «Запад» и 
«Восток», но и на четыре дивизиона. «Ермак» попал в дивизион «Д» вместе с 
«Зауральем» (Курган), «Рубином» (Тюмень), «Соколом» (Красноярск) и «Казцинк-
Торпедо» из Казахстана.
Также в этом сезоне клубам необходимо иметь молодежную команду, которая 
будет выступать в МХЛ.
По вместимости ледового дворца и другим техническим требованиям к «Ермаку» 
у федерации хоккея России претензий не оказалось. А вот выступление знаме-
нитых «Крыльев Советов» остается под вопросом из-за отсутствия финансовых 
гарантий.

волейбол

«ЛОКО-АНГАРА» НАЧНЕТ СЕЗОН 

С ДОМАШНИХ ИГР 

Иркутская волейбольная команда «Локо-Ангара» начнет выступление в новом 
сезоне Суперлиги «Б» (именно так теперь называется Высшая лига «А») на 
домашней площадке. Стартуют наши девушки 1 октября встречей со «Спартой» 
из Нижнего Новгорода. А уже 8 октября команда сыграет на выезде в Обнинске. 
Правда, отличную соревновательную практику железнодорожницы получат 
несколько раньше. Как сообщает федерация волейбола России, с 20 по 25 сен-
тября в Иркутске пройдет этап Кубка страны. К нам в гости приедут «Самородок» 
из Хабаровска (Суперлига «А»), «Юность» из Красноярска (Суперлига «Б»), 
«Забайкалка» из Чита (Высшая лига), и «Волейбол-Приморье» из Владивостока 
(Высшая лига).
Напомним, в прошлом сезоне, «Локо-Ангара» завоевала высокое шестое место.

пауэрлифтинг

В АКТИВЕ САЯНСКИХ 

СПОРТСМЕНОВ 14 МЕДАЛЕЙ 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЛИМПИАДЫ 

В АФИНАХ 
Целую россыпь наград различного достоин-
ства завоевали спортсмены Иркутской области 
на XIII Всемирных летних играх Специальной 
Олимпиады, которые сейчас проходят в Афинах. 
Напомним, в этих играх принимают участие люди 
с нарушенным интеллектом. Соревнования про-
водятся по десяткам видов спорта: в частности, 
баскетболу, волейболу, гольфу, боулингу, бочче, 
спортивной гимнастике, легкой атлетике, конно-
му спорту, велоспорту, парусному спорту, футбо-
лу, юнифайд-футболу, пауэрлифтингу, плаванию, 
настольному теннису, бадминтону, гребле, художе-
ственной гимнастике, дзюдо, софтболу. 
Всего в Афины приехало 7500 спортсменов с нару-
шениями интеллекта из 183 стран. Российскую 
делегацию представляют более 300 человек, в 
том числе и из Иркутской области. И свои первые 
награды Приангарье уже положило в копилку 
сборной страны.
В пауэрлифтинге наши атлеты завоевали 14 меда-
лей, включая семь золотых и столько же серебря-
ных. Отличились Татьяна Савченко (две золотые 
и две серебряные медали), Валентина Кузнецова 
(две золотые и две серебряные медали), Дарья 
Иванова (две золотые и две серебряные медали) 
и Сергей Смольников (две золотые и одна сере-
бряная медали).
Все спортсмены представляли город Саянск, 
6 июля они возвращаются на родину.

Подготовил 

Иван Мамонтов

Горный Алтай – лакомое место для туристов и ценителей 
невероятно красивой природы. Еще во время существования 
Советского Союза на местном озере Манжерок собиралась 
молодежь, проходили всевозможные туристические слеты. 
Теперь, правда, юные активисты селятся на берегу реки 
Катунь и встречаются на международном управленческом 
форуме «Алтай. Точки роста».
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