
ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

15 августа 2011 года                      Иркутск                         №  69-рзп

О создании рабочей группы по определению видов объектов регионального значения и местного 

значения муниципальных районов, городских округов, поселений Иркутской области

В целях определения видов объектов регионального значения и местного значения муниципальных районов, город-

ских округов, поселений Иркутской области, в соответствии с пунктами 19, 20 статьи 1, частью 3 статьи 14, пунктом 1 части 

3 статьи 19, пунктом 1 части 5 статьи 23 Градостроительного кодекса Российской Федерации, руководствуясь частью 5 

статьи 66 Устава Иркутской области:

1. Создать рабочую группу по определению видов объектов регионального значения и местного значения муниципаль-

ных районов, городских округов, поселений Иркутской области.

2. Утвердить прилагаемый состав рабочей группы по определению видов объектов регионального значения и местно-

го значения муниципальных районов, городских округов, поселений Иркутской области.

3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

Н.С. Хиценко

Утвержден 

распоряжением

Правительства Иркутской области

от 15 августа 2011 года № 69-рзп

СОСТАВ

РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ВИДОВ 

ОБЪЕКТОВ РЕГИОНАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ И МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ, ГОРОДСКИХ 

ОКРУГОВ,  ПОСЕЛЕНИЙ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Распутин 

Владимир Викторович

- руководитель службы архитектуры Иркутской области – главный архитектор Иркутской 

области, руководитель рабочей группы по определению видов объектов регионального 

значения и местного значения муниципальных районов, городских округов, поселений 

Иркутской области (далее – рабочая группа);

Горбунова 

Наталья Ивановна

- начальник отдела территориального планирования службы архитектуры Иркутской 

области, заместитель руководителя рабочей группы;

Зонов

Федор Александрович

- советник отдела по контролю за соблюдением законодательства службы архитектуры 

Иркутской области, секретарь рабочей группы;

Члены рабочей группы:

Белявская

Ольга Александровна

- заместитель начальника управления государственного регулирования экономики – на-

чальник отдела сопровождения проектов пространственного развития Иркутской об-

ласти министерства экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской 

области;

Гаврилова

Надежда Владимировна

- старший специалист 1 разряда отдела организации использования лесных ресурсов 

и ведения государственного лесного реестра агентства лесного хозяйства Иркутской 

области;

Гомзякова

Надежда Александровна

- начальник управления обеспечения деятельности учреждений социального обслужива-

ния министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области;

Горемыкин

Алексей Викторович

- начальник отдела экономического анализа и связей с муниципальными образованиями 

министерства сельского хозяйства Иркутской области;

Загоскина

Анна Валерьевна

- советник отдела лицензирования и экспертизы запасов полезных ископаемых мини-

стерства природных ресурсов и экологии Иркутской области;

Изотов 

Анатолий Георгиевич

- начальник производственно-технического отдела министерства культуры и архивов 

Иркутской области;

Купцевич 

Андрей Святославович

- заместитель министра здравоохранения Иркутской области;

Лещинский

Сергей Юрьевич 

- начальник административно-хозяйственного отдела министерства образования Иркут-

ской области;

Можин

Вячеслав Павлович 

- заместитель министра по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркут-

ской области;

Назарова

Мария Сергеевна

- советник отдела правовой и аналитической работы службы по охране объектов куль-

турного наследия Иркутской области;

Наумов

Алексей Дмитриевич

- главный специалист-эксперт отдела лесного хозяйства министерства лесного комплек-

са Иркутской области;

Подшивалов

Владимир Евгеньевич

- заместитель директора ИОГ НИУ «Институт законодательства и правовой информации 

имени М.М. Сперанского»;

Рубцова

Ольга Николаевна

- начальник отдела градостроительства и ценообразования министерства строительства, 

дорожного хозяйства Иркутской области;

Середёнкина

Светлана Валерьевна

- советник отдела предоставления земельных участков под строительство министерства 

имущественных отношений Иркутской области;

Трифонов

Александр Александрович

- заместитель министра – начальник управления коммунальной инфраструктуры мини-

стерства жилищной политики, энергетики, транспорта и связи Иркутской области;

Шангина

Агния Васильевна

- заместитель руководителя агентства по туризму – начальник отдела анализа, прогнози-

рования и организации гостиничной и туристической деятельности Иркутской области.

Руководитель службы

архитектуры Иркутской области

В.В. Распутин

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

26 августа 2011 г.                                                                        № 46-мпр

Иркутск

 

О внесении изменений в приказ министерства сельского хозяйства 

Иркутской области от 22 апреля 2011 года № 16-мпр

В целях усиления мотивации труда для достижения высоких результатов в производстве сельскохозяйственной про-

дукции, реализации мероприятий областной государственной целевой программы «Развитие сельского хозяйства и под-

держка развития рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Иркутской области на 2009-2012 

годы», утвержденной постановлением Законодательного собрания Иркутской области от 22 ноября 2008 года №3/65-ЗС, 

в соответствии с главой 57 Гражданского кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской 

области, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в Положение об областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 

2011 году, утвержденное приказом министерства сельского хозяйства Иркутской области от 22 апреля 2011 года № 16-

мпр «Об областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2011 году» следующие 

изменения:

а) пункт 3 изложить в следующей редакции:

«Конкурс проводится среди муниципальных образований Иркутской области, наделенных статусом муниципальных 

районов, на территории которых осуществляется сельскохозяйственная деятельность (далее - муниципальные образова-

ния), организаций сельского хозяйства (далее – участники конкурса). 

К участию в конкурсе не допускаются муниципальные образования, организации сельского хозяйства, допустившие 

случаи пожаров по причине невыполнения требований пожарной безопасности, производственного травматизма со смер-

тельным исходом.

Для целей настоящего Положения под организациями сельского хозяйства понимаются организации (далее – сельско-

хозяйственные организации) и индивидуальные предприниматели, а также крестьянские (фермерские) хозяйства (далее 

– крестьянские (фермерские) хозяйства), осуществляющие производство сельскохозяйственной продукции, ее первичную 

и последующую (промышленную) переработку (в том числе на арендованных основных средствах) в соответствии с переч-

нем, утверждаемым Правительством Российской Федерации, и реализацию этой продукции при условии, что в их доходе 

от реализации товаров (работ, услуг) доля дохода от реализации этой продукции составляет не менее чем семьдесят про-

центов за календарный год.».

б) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«Подведение итогов конкурса осуществляется по 3-м номинациям:

- «Лучшее муниципальное образование»;

- «Лучшая сельскохозяйственная организация»

- «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство».

Победители конкурса определяются за достижение высоких показателей в развитии отрасли животноводства - еже-

квартально, за достижение высоких показателей в развитии отрасли растениеводства - по периодам полевых работ, на 

основании информации территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области 

(Иркутскстат) за отчетные периоды не позднее чем через 30 дней после их окончания.».

в) в подпункте «а» пункта 15 после слов «производства молока и мяса КРС -» дополнить словами «в каждой номи-

нации». 

г) в подпункте «б» пункта 15 после слов «и завершению сельскохозяйственного года -» дополнить словами «в каждой 

номинации».

д) в Приложении 1 к Положению в заголовке таблицы после слов «Показатели по» дополнить словами «муниципаль-

ному образованию Иркутской области,»;

е) в Приложении 3 к Положению в заголовке таблицы после слов «Показатели по» дополнить словами «муниципаль-

ному образованию Иркутской области,».

2. Настоящий приказ подлежит опубликованию в газете «Областная».

Министр сельского хозяйства Иркутской области  

А.С. Кириленко

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, 

ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
25 августа 2011 года                                                                   № 110-мпр

г. Иркутск

О признании утратившим силу приказа министерства 

социального развития, опеки и попечительства Иркутской области                  

от 19 февраля 2009 года № 137-мпр

В целях приведения в соответствие с законодательством, руководствуясь Положением о министерстве социального 

развития, опеки и попечительства Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области 

от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп, статьей 21 Устава Иркутской области, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Признать утратившим силу приказ министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области 

от 19 февраля 2009 года № 137-мпр «Об утверждении Перечня документов, необходимых для постановки на учет отдельных 

категорий граждан в соответствии с Законом Иркутской области от 7 октября 2008 года № 67-оз «О порядке принятия на 

учет и обеспечения жилыми помещениям отдельных категорий граждан в соответствии с Законом Российской Федерации 

«О реабилитации жертв политических репрессий».

2. Настоящий приказ вступает в силу не ранее чем через десять дней после его официального опубликования.

 

Министр социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

  В.А. Родионов

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, 

ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
25 августа 2011 года                                                                   № 111-мпр

г. Иркутск

О внесении изменений в приказ

министерства социального развития,

опеки и попечительства Иркутской области

от 17 февраля 2010 года № 165-мпр

В целях приведения в соответствие с законодательством, руководствуясь Положением о министерстве социального 

развития, опеки и попечительства Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 

18 сентября 2009 года № 261/40-пп, статьей 21 Устава Иркутской области,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в приказ министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 17 февраля 2010 

года № 165-мпр «О тарифах на социальные услуги, входящие в объем социальных услуг, предусмотренный государственным 

стандартом социального обслуживания, предоставляемые областным государственным учреждением социального 

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Ольхонского района» (далее - Приказ) следующие 

изменения:

1) в наименовании после слов «областным государственным» дополнить словом «казенным»;

2) преамбулу дополнить словами «утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 18 сентября 

2009 года № 261/40-пп,»;

3) в пункте 1 после слов «областным государственным» дополнить словом «казенным».

2. Внести в тарифы на социальные услуги, входящие в объем социальных услуг, предусмотренный государственным 

стандартом социального обслуживания, предоставляемые областным государственным учреждением социального 

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Ольхонского района», утвержденные Приказом, 

следующие изменения:

1) в наименовании после слов «областным государственным» дополнить словом «казенным»; 

2) в пункте 1 в графе «Наименование услуг» слова «, горячих обедов» заменить словами «(горячих обедов)»;

3) пункт 2 в графе «Наименование услуг» дополнить словами «из продуктов гражданина»;

4) пункт 4 в графе «Наименование услуг» дополнить словами «для граждан, проживающих в жилых помещениях без 

централизованного водоснабжения»;

5) пункт 5 в графе «Наименование услуг» дополнить словами «для граждан, проживающих в жилых помещениях без 

централизованного отопления»;

6) пункт 6 исключить;

7) в пункте 11 в графе «Наименование услуг» слова «, в пределах района проживания» исключить;

8) в пункте 12 в графе «Наименование услуг» слова «в организации оказания клиентам» заменить словами «в 

получении»;

9) в пункте 14 графу «Наименование услуг» изложить в следующей редакции:

«Оказание доврачебной помощи, вызов врача на дом»;

10) в пункте 15 в графе «Наименование услуг» слова «,сопровождении в лечебно-профилактические учреждения» 

исключить;

11) пункт 17 в графе «Наименование услуг» дополнить словами «при наличии лицензии на медицинскую деятельность 

данного вида»;

12) в пункте 19 исключить строку следующего содержания:

« - смена нательного и постельного белья 1 услуга 2,70»;

13) в пункте 21 в графе «Наименование услуг» слова «(экскурсии, посещения театров, выставок и другие культурные 

мероприятия)» исключить;

14) в пункте 22 графу «Наименование услуг» изложить в следующей редакции: 

«Содействие гражданам в получении полагающихся им льгот, пособий, компенсаций, алиментов и других выплат».

15) пункты 7-26 считать пунктами 6-25 соответственно.

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после его официального опубликования, подлежит 

размещению на официальном сайте министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области.

Министр социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

В.А. Родионов

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, 

ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
25 августа 2011 года                                                                   № 112-мпр

г. Иркутск

О внесении изменений в приказ

министерства социального развития,

опеки и попечительства Иркутской области 

от 23 декабря 2009 года № 1609-мпр

В целях приведения в соответствие с законодательством, руководствуясь Положением о министерстве социального 

развития, опеки и попечительства Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области 

от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп, статьей 21 Устава Иркутской области,

П Р И К А З Ы В А Ю:

 1. Внести в преамбулу приказа министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской об-

ласти от 23 декабря 2009 года № 1609-мпр    «О тарифах на социальные услуги, входящие в объем социальных услуг, 

предусмотренный государственным стандартом социального обслуживания, предоставляемые областным государствен-

ным учреждением социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения   г. Тайшета и 

Тайшетского района» (далее - Приказ) изменение, дополнив ее словами «утвержденным постановлением Правительства 

Иркутской области         от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп,».

2. Внести в тарифы на социальные услуги, входящие в объем социальных услуг, предусмотренный государственным 

стандартом социального обслуживания, предоставляемые областным государственным учреждением социального обслу-

живания «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Тайшета и Тайшетского района», утвержденные 

Приказом, следующие изменения:

1) пункт 1 в графе «Наименование услуг» дополнить словами «(горячих обедов)»; 

2) пункт 2 в графе «Наименование услуг» дополнить словами «из продуктов гражданина»;

3) в пункте 4 графу «Наименование услуг» изложить в следующей редакции: 

«Содействие в обеспечении топливом для граждан, проживающих в жилых помещениях без централизованного водо-

снабжения»;

4) пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5 Содействие в организации уборки жилых помещений 1 услуга 7,60»;

5) пункт 6 в графе «Наименование услуг» дополнить словами «для граждан, проживающих в жилых помещениях без 

централизованного отопления»;

6) пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7
Топка печи для граждан, проживающих 

в жилых помещениях без централизованного отопления
1 услуга 3,00»;

7) в пункте 8 в графе «Наименование услуг» слова «и уборки» исключить;

8) в пункте 10 в графе «Наименование услуг» слова «, в пределах района проживания» исключить;

9) в пункте 12 в графе «Наименование услуг» слова «в организации оказания клиентам» заменить словами «в по-

лучении»;

10) в пункте 17 графу «Наименование услуг» изложить в следующей редакции:

«Оказание доврачебной помощи, вызов врача на дом»;

11) дополнить пунктом 17(1) следующего содержания:

«17.1. Содействие в госпитализации 1 услуга (до 1 часа) 3,80»;

12) в пункте 18 в графе «Наименование услуг» слова «(беседа, общение, выслушивание, подбадривание и т.д.)» ис-

ключить;

13) в пункте 19 в графе «Наименование услуг» слова «(экскурсии, посещения театров, выставок, концерты художе-

ственной самодеятельности, праздники, юбилеи и другие культурные мероприятия)» исключить;

14) в пункте 20 в графе «Наименование услуг» слово «клиентам» заменить словом «гражданам».

3. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после его официального опубликования, подле-

жит размещению на официальном сайте министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области.

Министр социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

  В.А. Родионов

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности государственной гражданской 

службы Иркутской области

Аппарат Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области объявляет кон-

курс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Иркутской области ве-

дущего специалиста отдела по ведению регистра муниципальных нормативных правовых актов управ-

ления Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области по региональной политике 

(далее – должность областной гражданской службы).

1. Требования, предъявляемые к гражданину (государственному гражданскому служащему) на 

замещение должности областной гражданской службы: 

- гражданство Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- наличие высшего профессионального образования по специальности «Юриспруденция», «Право-

ведение»;

- не менее двух лет стажа работы по специальности;

- профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, Федеральных законов: «Об общих 

принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Феде-

рации», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О 

противодействии коррупции», Устава Иркутской области, Закона Иркутской области «О порядке орга-

низации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Иркутской области», основ 

делопроизводства, иных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятель-

ности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; 

- профессиональные навыки: работы с различными источниками информации и использования этой 

информации для решения соответствующих задач, с нормативно-правовыми актами, систематизации 

информации, эффективного планирования служебного времени, взаимодействия с должностными лица-

ми государственных органов, а также других ведомств, организаций, государственными гражданскими и 

муниципальными служащими, подготовки делового письма, владения компьютерной и другой оргтехни-

кой, а также необходимым программным обеспечением.

2. Должностные обязанности:

В целях обеспечения реализации задач и функций управления Губернатора Иркутской области и 

Правительства области по региональной политике (далее - управления) государственный гражданский 

служащий области обязан: 

1) осуществлять ведение делопроизводства, в том числе:

а) прием, регистрацию, передачу на рассмотрение (подписание), включая тиражирование, рассылку, 

входящих в отдел по ведению регистра муниципальных нормативных правовых актов управления (далее 

- отдел) документов, а также ведение базы данных в системе электронного управления документами;

б) систематизацию, хранение и обработку документов, относящихся к деятельности отдела, за ис-

ключением формирования, ведения и хранения архивного фонда регистра муниципальных нормативных 

правовых актов (далее - Регистр);

2) проводить проверку информации, подлежащей включению в Регистр, на предмет соответствия 

требованиям;

3) подготавливать сведения о несоответствии информации, подлежащей включению в Регистр, тре-

бованиям;

4) проводить обработку муниципальных нормативных правовых актов и дополнительных сведений 

к ним в электронном виде, формировать тексты муниципальных нормативных правовых актов и допол-

нительных сведений; 

5) осуществлять проверку соответствия электронного вида муниципальных нормативных правовых 

актов и дополнительных сведений бумажному виду, передавать их, согласно резолюции начальника от-

дела на юридическую обработку;

6) соблюдать установленные законодательством сроки, связанные с организацией и ведением реги-

стра муниципальных нормативных правовых актов;

7) осуществлять организационно-техническое сопровождение деятельности отдела;

8) обеспечивать исполнение иных обязанностей, предусмотренных законодательством, положением 

об управлении, положением об отделе, а также поручений начальника управления, заместителя началь-

ника управления, курирующего, координирующего и контролирующего деятельность отдела, начальника 

отдела.

3. Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необ-

ходимо представить следующие документы: 

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, с приложением фо-

тографии (3*4 см), утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 

года № 667-р;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лич-

но по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и ква-

лификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 

осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность 

гражданина;

б) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о допол-

нительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на граждан-

скую службу Иркутской области или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, для жителей г. Иркут-

ска получается по адресу: г. Иркутск, Сударева, 6, «Облпсихоневродиспансер»);

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, ког-

да служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства 

на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную служ-

бу;

9) сведения о свойственниках;

10) опросный лист.

4. Государственному гражданскому служащему, изъявившему желание участвовать в конкур-

се, необходимо представить следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного 

органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, с приложением 

фотографии (3*4 см), утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 

2005 года № 667-р;

3) сведения о свойственниках;

4) опросный лист.

5. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несо-

ответствием квалификационным требованиям к вакантной должности областной гражданской службы, а 

также в связи с ограничениями, установленными федеральным законодательством для поступления на 

государственную гражданскую службу области и ее прохождения.  

Достоверность сведений, представленных гражданином (гражданским служащим), подлежит про-

верке.

6. Условия прохождения государственной гражданской службы области.

Гражданский служащий осуществляет профессиональную служебную деятельность в соответствии 

со статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации».

7. Место и время приема документов:

Документы, указанные в пунктах 3, 4 настоящей информации, представляются в аппарат Губерна-

тора Иркутской области и Правительства Иркутской области в течение 21 дня со дня объявления об их 

приеме.

Документы принимаются по адресу: 664027 г. Иркутск, ул. Ленина, 1а, кабинет 256, с 10.00 до 12.00 

и с 15.00 до 17.00 (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), телефон (395-2) 25-60-95.

Документы должны быть поданы не позднее 17.00 (время местное) 20 сентября 2011 года.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с наруше-

нием правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

8. Предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения:

Предполагаемая дата проведения конкурса: 28 октября 2011 года, конкурс будет проходить по адре-

су: 664027 г. Иркутск, ул. Ленина, 1а. 

За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться в управление Губернатора 

Иркутской области и Правительства Иркутской области по государственной гражданской службе, ка-

драм и государственным наградам по телефонам (395-2) 25-60-95, е-mail: s.tyukavkina@govirk.ru, факс 

(395-2) 25-60-95, 25-60-97 официальный интернет-портал области www.irkobl.ru.

Заместитель Губернатора Иркутской области – 

руководитель аппарата Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области

А.Б. Лобаков
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ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

5 августа 2011 года                                                                                № 301-рп

Иркутск

 

О внесении изменений в состав областной комиссии по восстановлению отдельным работникам 

непрерывного стажа для получения надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях

В соответствии с постановлением Совета Министров РСФСР от 22 октября 1990 года № 458 «Об упорядо-

чении компенсаций гражданам, проживающим в районах Севера», руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской 

области:

1. Внести в состав областной комиссии по восстановлению отдельным работникам непрерывного стажа для 

получения надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

утвержденный распоряжением Правительства Иркутской области от 25 марта 2009 года № 87-рп (далее – област-

ная комиссия), следующие изменения:

а) ввести в состав областной комиссии Сарафанову Татьяну Владиславовну – начальника отдела кадровой 

работы в управлении кадровой работы министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской 

области, членом областной комиссии;

б) вывести из состава областной комиссии Кушилкину Т.А.

2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Исполняющий обязанности

Губернатора Иркутской области

И.Е. Хоменко

У К А З

ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

10 августа 2011 года                                                                                № 206-уг

Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области, 

объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7  Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах 

Иркутской области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За многолетний труд, высокий профессионализм, за безупречную работу и в связи с профессиональным 

праздником Днем строителя:

а) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

ДРУХТЕЙН

Светлану Борисовну

- заместителя генерального директора открытого акционерного общества «Ангарское 

управление строительства»;

КИРСАНОВА

Игоря Георгиевича

- директора промбазы Открытого акционерного общества «Дорожный проектно-

изыскательский и научно-исследовательский институт «Иркутскгипродорнии»;

МАКЛОНОВА

Сергея Николаевича

- директора Общества с ограниченной ответственностью «Хозяйственник»;

ПАЛАМАРА

Владимира Филипповича

- заместителя директора Муниципального учреждения «Служба заказчика по 

жилищно-коммунальному хозяйству» Усть-Кутского муниципального образования 

(городского поселения);

ПАВЛОВСКОГО

Анатолия Анатольевича

- главного инженера Строительно-монтажного управления № 2 открытого акционерно-

го общества «Ангарское управление строительства»;

САФОНОВА

Ивана Семеновича

- главного архитектора проекта отдела промышленного и гражданского строительства 

технической службы Открытого акционерного общества «Дорожный проектно-

изыскательский и научно-исследовательский институт «Иркутскгипродорнии»;

ТОЛСТИХИНА

Дмитрия Юрьевича

- производителя работ управления строительно-монтажных работ Открыто-

го акционерного общества «Дорожный проектно-изыскательский и научно-

исследовательский институт «Иркутскгипродорнии»;

б) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

БОГДАНОВУ

Николаю Ивановичу

- начальнику Ремонтно-строительного управления открытого акционерного общества 

«Ангарское управление строительства»;

ВЛАСЕНКО

Владимиру Павловичу

- заместителю начальника Управления энергоснабжения  открытого акционерного 

общества «Ангарское управление строительства»;

ПОЛОЗЕНКУ

Сергею Михайловичу

- плотнику-бетонщику управления строительно-монтажных работ Открытого акционер-

ного общества «Дорожный проектно-изыскательский и научно-исследовательский 

институт «Иркутскгипродорнии»;

ЦИКАВОМУ

Дмитрию Станиславовичу

- производителю работ управления специальных строительных работ Откры-

того акционерного общества «Дорожный проектно-изыскательский и научно-

исследовательский институт «Иркутскгипродорнии».

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

У К А З

ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

10 августа 2011 года                                                                                № 207-уг

Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области, 

объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7  Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах 

Иркутской области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За многолетний труд, высокий профессионализм, за безупречную работу и в связи с празднованием Дня 

Воздушного Флота России поощрить работников Иркутского авиационного завода – филиала открытого акционер-

ного общества «Научно-производственная  корпорация «Иркут»:

а) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

ВЕПРЕВА Александра Алексеевича - генерального директора - Вице-президента;

ДОЛГОВУ Елену Борисовну - начальника технологического бюро;

КАЛМЫКОВА Алексея Александровича - заместителя начальника отдела;

МЯСНИКОВУ Галину Ефимовну - мастера;

ПОЛЕЩУКА Сергея Георгиевича - директора по управлению персоналом; 

СМЕЛОГО  Дмитрия Леонидовича - летчика-испытателя 1 класса;

ТЕРТЫЧНОГО Михаила Васильевича - заместителя начальника отдела;

б) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

ВЕТРОВУ Владимиру Степановичу - слесарю-инструментальщику 5 разряда;

ВЛАСОВОЙ Татьяне Анатольевне - экономисту по планированию 1 категории;

КОВАЛЕНКОВОЙ  Оксане Николаевне - инженеру-конструктору 1 категории;

КОРОЛЕНКО Наталье Владимировне - инженеру 1 категории; 

КУРУШОВУ Алексею Алексеевичу - заместителю начальника механосборочного производства;

ЛАЗАРЧУК Людмиле Ивановне - аккумуляторщику 3 разряда;

ПОТАПОВУ  Вячеславу Владимировичу - начальнику бюро управления материально-технического снабжения и 

комплектации;

ХАБАРОВОЙ Лидии Николаевне - начальнику бюро дезинфекции;

ХАРИЧКОВУ  Георгию Николаевичу - заместителю директора производства – начальнику производственно-

диспетчерского управления;

ШКАПОВУ Валентину Игоревичу - сборщику-клепальщику 5 разряда;

ШУМКОВОЙ  Екатерине Константиновне - начальнику технологического отдела металлургического производства.

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф.  Мезенцев

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на включение 

в кадровый резерв министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области

Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области объявляет 

конкурс на включение в кадровый резерв на должности (далее – должность областной гражданской 

службы): 

Главный специалист-эксперт-программист управления министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области по Иркутскому району;

1. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной 

гражданской службы:

- гражданство Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- уровень профессионального образования: наличие высшего профессионального образования: 

инженер в области вычислительных машин, систем и сети, программист;

- к стажу работы: без предъявления требований; 

Претендент должен иметь навыки:

- навыки работы с сетевыми технологиями;

- администрирование сервера;

- наличие организаторских данных:

- оперативного принятия и реализации управленческих решений;

- эффективного планирования служебного времени;

- подготовки делового письма;

- делового общения;

- убеждения, разрешения конфликтов и ведения переговоров;

- работы с организационной техникой, в информационных системах;

- выполнения представительской функции;

- приемов эффективных коммуникаций;

- работы со служебными документами.

- знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов: «О государственной и 

гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «Об отдельных 

вопросах государственной гражданской службы Иркутской области»; Устава Иркутской области;

- работы с различными источниками информации и использование этой информации для 

решения соответствующих задач, подготовки делового письма, владение компьютерной и другой 

организационной техникой, необходимым программным обеспечением, включая работу с программными 

продуктами Word, Windows Commander, с информационно-правовыми системами «Консультант Плюс», 

«Гарант», иными программными продуктами.

Главный специалист-эксперт отдела назначения и предоставления социальных выплат 

управления министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области по 

Иркутскому району;

1. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной 

гражданской службы:

- гражданство Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- уровень профессионального образования: наличие высшего профессионального образования: 

юридическое, экономическое, социальное;

- к стажу работы: без предъявления требований; 

Претендент должен иметь навыки:

- эффективного планирования служебного времени;

- подготовки делового письма;

- делового общения;

- убеждения, разрешения конфликтов и ведения переговоров;

- работы с организационной техникой, в информационных системах;

- приемов эффективных коммуникаций;

- работы со служебными документами.

- работы с законодательными и нормативными правовыми актами и иными документами, 

необходимыми для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности гражданской 

службы;

- знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов: «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации», «О государственной и гражданской службе Российской 

Федерации», «О противодействии коррупции», «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации», законов области: «Об отдельных вопросах государственной гражданской 

службы Иркутской области»; Устава Иркутской области;

- работы с различными источниками информации и использование этой информации для решения 

соответствующих задач, владение персональным компьютером (Microsoft Office), а также необходимым 

программным обеспечением, системами хранения информации, навыки работы в ИПС «Консультант-

Плюс», «Гарант».

Ведущий специалист-эксперт отдела предоставления государственных услуг управления 

министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области по социальному 

развитию Кировского и Куйбышевского районов г. Иркутска; 

1. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной 

гражданской службы:

- гражданство Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- уровень профессионального образования: наличие высшего профессионального образования: 

юридическое, экономическое, социальное;

- к стажу работы: без предъявления требований; 

Претендент должен иметь навыки:

- эффективного планирования служебного времени;

- подготовки делового письма;

- делового общения;

- убеждения, разрешения конфликтов и ведения переговоров;

- работы с организационной техникой, в информационных системах;

- приемов эффективных коммуникаций;

- работы со служебными документами.

- работы с законодательными и нормативными правовыми актами и иными документами, 

необходимыми для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности гражданской 

службы;

- знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов: «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации», «О государственной и гражданской службе Российской 

Федерации», «О противодействии коррупции», «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации», законов области: «Об отдельных вопросах государственной гражданской 

службы Иркутской области»; Устава Иркутской области;

- работы с различными источниками информации и использование этой информации для решения 

соответствующих задач, владение персональным компьютером (Microsoft Office), а также необходимым 

программным обеспечением, системами хранения информации, навыки работы в ИПС «Консультант 

Плюс», «Гарант».

Главный специалист-эксперт отдела охраны труда и пожарной безопасности, 

мобилизационной подготовки в управлении обеспечения деятельности учреждений социального 

обслуживания министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области; 

1. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной 

гражданской службы:

- гражданство Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

-..уровень профессионального образования: наличие высшего профессионального образования: 

(высшее профессиональное образование по направлению деятельности).

Претендент должен иметь навыки:

- эффективного планирования служебного времени;

- подготовки делового письма;

- делового общения;

- убеждения, разрешения конфликтов и ведения переговоров;

- работы с организационной техникой, в информационных системах;

- приемов эффективных коммуникаций;

- работы со служебными документами.

- работы с законодательными и нормативными правовыми актами и иными документами, 

необходимыми для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности гражданской 

службы;

- знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов: «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации», «О государственной и гражданской службе Российской 

Федерации», «О противодействии коррупции», «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации», законов области: «Об отдельных вопросах государственной гражданской 

службы Иркутской области»; Устава Иркутской области;

- работы с различными источниками информации и использование этой информации для решения 

соответствующих задач, владение персональным компьютером (Microsoft Office), а также необходимым 

программным обеспечением, системами хранения информации, навыки работы в ИПС «Консультант 

Плюс», «Гарант».

2. Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, 

необходимо представить следующие документы:

1) личное заявление;

2)  собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением 

фотографии, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 

года № 667-р;

3)  копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется 

лично по прибытии на конкурс),

4)  документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и 

квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 

осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность 

гражданина;

б) копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, – о 

дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, 

заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на 

гражданскую службу или ее прохождению (оригинал медицинского заключения по форме 001-ГС/у, 

утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н);

6)  иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации 

(копии ИНН, страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, военного билета 

для военнообязанных или удостоверения гражданина, подлежащего призыву, оригиналы справок об 

отсутствии записи в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, справка о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на 

замещение государственной гражданской службы Иркутской области по форме, утвержденной Указом 

Губернатора Иркутской области от 10.11.2009 № 260-200/уг).

3. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием 

квалификационным требованиям к вакантной должности областной гражданской службы, а 

также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации 

для поступления на областную гражданскую службу и ее прохождения в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в 

законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей 

по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в 

законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным 

законом по рядке судимости;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных 

обязанностей по должности областной гражданской службы, на замещение которой претендует 

гражданин, или по замещаемой государственным гражданским служащим Иркутской области (далее – 

областной гражданский служащий) должности связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу 

или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 

сестры, родители и дети супругов) с областным гражданским служащим, если замещение должности 

областной гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 

одного из них другому;

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого 

государства; 

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на 

гражданскую службу;

9) непредставления установленных Федеральным законом «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке.

4. Место и время приема документов:

Документы, указанные в пункте 4 настоящего объявления, представляются в министерство 

социального развития, опеки и попечительства Иркутской области г. Иркутска, в течение 30 дней со 

дня объявления об их приеме.

Документы принимаются по адресу: 664003 г. Иркутск, ул. Дзержинского, 36, кабинет 221, с 9.00 

до 18.00 (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), телефон 703419.

Документы должны быть поданы не позднее 18.00 (время местное) 20 сентября 2011 года. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с 

нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

7. За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться в министерство 

социального развития, опеки и попечительства Иркутской области: г. Иркутска по телефонам 703419, 

с 9. 00 до 13. 00 и с 14.00 до 18.00 (время местное).

РЕЗУЛЬТАТЫ АУКЦИОНА 

по продаже права на заключение договора купли-продажи лесных насаждений, 

состоявшегося 29 августа 2011 г. в 14 часов 00 минут по адресу: г. Иркутск, ул. Братская, 9

ПЕРЕЧЕНЬ АУКЦИОННЫХ ЕДИНИЦ 

 

№ аукционной 

единицы
Лесничество Квартал Площадь, га

Общий ликвидный 

запас, м3

Начальная цена, 

руб.
Задаток Окончательная цена, руб. Участники аукциона Результаты

Иркутское лесничество

1 Гороховское, Оёкская 50-2 (3,4) 6,3 1118 66 729 66 729 66 729 ООО «Альвис» Единственный участник

2 Гороховское, Оёкская 66-1 (3,11) 6 1056 71 101 71 101 71 101 ООО «Альвис» Единственный участник

3 Гороховское, Оёкская 72-1 (6) 1,2 256 14 443 14 443 14 443 ООО «Альвис» Единственный участник

4 Гороховское, Оёкская 65-3 (10,15) 4 745 40 572 40 572 40 572 ООО «Альвис» Единственный участник

5 Гороховское, Оёкская 73-1 (19,21,22) 4,3 831 53 492 53 492 53 492 ООО «Альвис» Единственный участник

6 Гороховское, ТУ 2 2-1 (8) 5,7 1350 134 596 134 596 134 596 ООО «Альвис» Единственный участник

7 Гороховское, ТУ 2 22-1 (5) 5,3 951 89 312 89 312 89 312 ООО «Альвис» Единственный участник

8 Гороховское, ТУ 2 19-1 (7,8) 6,7 1513 111 676 111 676 111 676 ООО «Альвис» Единственный участник

9 Гороховское, ТУ 2 14-1 (6) 3 546 53 571 53 571 53 571 ООО «Альвис» Единственный участник

10 Гороховское, ТУ 5 3-2 (23) 2,7 433 33 589 - - Нет заявителей Не продана

11 Гороховское, ТУ 1 99-2(6,9,42) 6,6 1119 107 782 107 782 107 782 ООО «Лесхоз Иркутский» Единственный участник

12 Гороховское, ТУ 2 16-2(14,15) 2,5 505 34 960 34 960 34 960 ООО «Лесхоз Иркутский» Единственный участник

13 Гороховское, ТУ 2 25-1 (1) 2 481 30 073 30 073 30 073 ООО «Лесхоз Иркутский» Единственный участник

14 Гороховское, Оёкская 120-2 (4) 4 954 48 890 48 890 48 890 ООО «Лесхоз Иркутский» Единственный участник
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МИНИСТЕРСТВО ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ, ЭНЕРГЕТИКИ,

ТРАНСПОРТА И СВЯЗИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З 

11 августа 2011 года                                                                                                              №_014-мпр_

Иркутск

 

О  признании  утратившими  силу отдельных  нормативных правовых актов

В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с федеральным и областным зако-

нодательством, руководствуясь подпунктом 2 пункта 14 раздела 5 Положения о министерстве жилищной 

политики, энергетики, транспорта и связи Иркутской области (далее – министерство), утвержденного по-

становлением Правительства Иркутской области от   1 февраля 2010 года  № 11-пп:

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Признать утратившими силу:

1) приказ министерства от 13 декабря 2010 года № 017-мпр «Об Административном регламенте про-

ведения проверок при осуществлении государственного контроля»;

2) приказ министерства от 16 декабря 2010 года № 018-мпр «Об утверждении формы договора, мето-

дических рекомендаций и типовой формы расписания движения»;

3) приказ министерства от 14 февраля 2011 года № 001/1-мпр «Об утверждении Методики расчета 

недополученных доходов в связи с оказанием услуг в сфере электро-, газо-, тепло- и водоснабжения, водо-

отведения и очистки сточных вод и формы Соглашения»;

4) приказ министерства от 27 мая 2011 года № 009-мпр «Об административном регламенте взаимо-

действия»;

5) приказ министерства от 30 июня 2011 года № 011-мпр «О признании утратившим силу приказа от 

16.12.2010 № 018-мпр».

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте 

министерства.

Министр  жилищной политики, энергетики,

транспорта и связи иркутской области

П.А. Воронин

У К А З

ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

29 августа 2011 года                                                                                № 216-уг

Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области, объявлении 

Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7 Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О 

наградах Иркутской области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава 

Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За многолетний труд, высокий профессионализм и за безупречную работу: 

а) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

АНДРИЯНОВА

Максима Владимиро-

вича

- заместителя начальника цеха 20/21-23 химического завода Открытого акцио-

нерного общества «Ангарская нефтехимическая компания»;

БУШМАКИНУ

Галину Ивановну

- аппаратчика подготовки сырья, отпуска полуфабрикатов и продукции 4 раз-

ряда цеха 126/127 по производству этилбензола, стирола, полистирола Откры-

того акционерного общества «Ангарский завод полимеров»;

ЕРМАКОВА

Алексея Юрьевича

- слесаря-ремонтника 4 разряда цеха 12 нефтеперерабатывающего завода От-

крытого акционерного общества «Ангарская нефтехимическая компания»;

КОСТИНУ

Елену Александровну

- ведущего специалиста отдела сбыта заводоуправления Открытого акционер-

ного общества «Ангарский завод катализаторов и органического синтеза»;

б) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

ЗАХАРОВУ

Василию Михайло-

вичу

- электрогазосварщику 5 разряда цеха 55/76 управления водоснабжения, кана-

лизации и очистки сточных вод Открытого акционерного общества «Ангарская 

нефтехимическая компания»;

КОРЕЦКОМУ

Валерию Ивановичу

- токарю 4 разряда участка по ремонту запорной арматуры ремонтного про-

изводства Открытого акционерного общества «Ангарская нефтехимическая 

компания»;

ЛЕДОХОВСКОЙ 

Елене Иннокентьевне

- слесарю по КИПиА 5 разряда участка по ремонту приборов расхода и давле-

ния цеха контрольно-измерительных приборов Открытого акционерного обще-

ства «Ангарская нефтехимическая компания»;

ПОПОВОЙ

Тамаре Викторовне

- ведущему экономисту экономической группы управления социально-

культурной сферы Открытого акционерного общества «Ангарская нефтехими-

ческая компания».

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

У К А З

ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

29 августа 2011 года                                                                               № 217-уг

Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области, 

объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7 Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О 

наградах Иркутской области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава 

Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За многолетний труд, высокий профессионализм и за безупречную работу поощрить работников 

Общества с ограниченной ответственностью «СУАЛ-ПМ»: 

а) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

ВРУБЛЕВСКОГО

Виктора Федоровича
-

плавильщика 5 разряда отделения № 2 (производство металлических по-

рошков);

б) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

ГАВРИЛОВУ

Сергею Ивановичу

- плавильщику 5 разряда отделения № 2 (производство металлических по-

рошков).

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

29 августа 2011 года                                                                                № 219-уг

Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области, 

объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7  Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О 

наградах Иркутской области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава 

Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За многолетний труд, высокий профессионализм и за безупречную работу поощрить работников 

Муниципального предприятия «Братское троллейбусное управление» муниципального образования города 

Братска:

а) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

ВЕДЕНЕЕВУ Татьяну Владимировну - водителя троллейбуса 1 

класса;
ВОРОБЬЕВУ Надежду Михайловну - водителя троллейбуса 1 

класса;
ДЕМЧЕНКО Александра Юрьевича - водителя троллейбуса 2 

класса;

б) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

КРЕКОВОЙ Нине Александровне
- старшему кассиру;

ЛЯПКО Петру Михайловичу
- токарю 5 разряда;

СКРИПКИНОЙ Людмиле Аркадьевне
- кассиру.

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

29 августа 2011 года                                                                                № 220-уг

Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области, 

объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7 Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О 

наградах Иркутской области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава 

Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За многолетний труд, высокий профессионализм и за безупречную работу:

а) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

ВАСИЛЬЕВУ

Елену Борисовну

- заведующую уронефрологическим отделением «Муниципального учрежде-

ния здравоохранения города Иркутска Клинический Госпиталь Ветеранов 

войн»;

ВЕТОХИНА

Андрея Юрьевича

- заведующего отделением физиотерапии и лечебной физкультуры, врача-

физиотерапевта Муниципального учреждения здравоохранения «Клиниче-

ская больница № 1 г. Иркутска»;

ТАЮРСКУЮ

Ларису Сергеевну

- старшую медицинскую сестру поликлиники (ул. Волжская, 1) Муниципально-

го учреждения здравоохранения «Клиническая  больница № 1 г. Иркутска»;

б) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

БАЧУРИНОЙ

Светлане Михайловне

- заведующей женской консультацией, врачу акушеру-гинекологу женской 

консультации поликлиники Муниципального учреждения здравоохранения 

«Клиническая     больница № 1  г. Иркутска»;
БЕГЛОВОЙ

Валентине Трофимовне

- старшей медицинской сестре терапевтического отделения стационара 

Муниципального учреждения здравоохранения «Городская клиническая 

больница № 8» администрации    г. Иркутска;

ПАВЛЮК

Юлии Кайрбековне

- заведующей отделением гипербарической оксигенации, врачу-терапевту 

Муниципального учреждения здравоохранения «Клиническая       больница 

№ 1 г. Иркутска».

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

29 августа 2011 года                                                                                № 221-уг

Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области, 

объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7 Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О 

наградах Иркутской области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава 

Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За многолетний труд, высокий профессионализм, за безупречную работу и в связи с профессиональ-

ным праздником Днем работников леса поощрить работников Открытого акционерного общества «Бай-

кальский целлюлозно-бумажный комбинат»:

а) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

ВШИВЕНКОВА

Александра Николаевича 

- электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования           

5 разряда цеха переработки осадка;

ДОЛЮ

Николая Трофимовича

- слесаря-ремонтника 6 разряда группы по ремонту сосудов цеха текуще-

го и капитального ремонта оборудования;

РЫБАКОВА

Виктора Александровича

- слесаря-ремонтника 6 разряда варочного цеха;

б) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

МОЗГОВОМУ

Сергею Федоровичу

- электросварщику ручной сварки 6 разряда цеха очистных сооружений;

МАКОВЕЕВУ

Александру Васильевичу

- слесарю  КИП и А участка приготовления двуокиси хлора 6 разряда цеха 

контрольно-измерительных приборов и автоматики;

ЛИХОВУ

Александру Валентиновичу

- машинисту бульдозера 6 разряда автотранспортного цеха.

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
29 августа 2011 года                                                                                № 254-пп

Иркутск

О Порядке осуществления автономными учреждениями Иркутской области полномочий исполни-

тельного органа государственной власти Иркутской области по исполнению публичных обяза-

тельств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового 

обеспечения их осуществления

В соответствии со статьей 2 Федерального закона от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учрежде-

ниях», руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Установить прилагаемый Порядок осуществления автономными учреждениями Иркутской области полно-

мочий исполнительного органа государственной власти Иркутской области по исполнению публичных обяза-

тельств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их 

осуществления.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотноше-

ния, возникшие с 21 июля 2011 года.

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев

Установлен

постановлением Правительства

Иркутской области

от 29 августа 2011 года № 254-пп

Порядок осуществления автономными учреждениями Иркутской области полномочий исполнитель-

ного органа государственной власти Иркутской области по исполнению публичных обязательств перед 

физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их 

осуществления 

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок осуществления автономными учреждениями Иркутской об-

ласти (далее - автономные учреждения) полномочий исполнительного органа государственной власти Иркутской 

области, осуществляющего функции и полномочия учредителя автономных учреждений (далее - исполнительный 

орган государственной власти), по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих 

исполнению в денежной форме, а также порядок финансового обеспечения осуществления указанных полномочий.

2. Публичными обязательствами в целях настоящего Порядка являются обусловленные законом, иным нор-

мативным правовым актом расходные обязательства публично-правового образования перед физическим лицом, 

подлежащие исполнению в денежной форме в установленном законом, иным нормативным правовым актом раз-

мере или имеющие установленный указанным законом, актом порядок его определения (расчета, индексации) и 

не подлежащие включению в нормативные затраты, связанные с оказанием в соответствии с государственным 

заданием государственных услуг (выполнением работ) (далее - публичные обязательства).

3. Исполнительный орган государственной власти представляет в финансовый орган Иркутской области для 

согласования расчеты о планируемых объемах бюджетных ассигнований на исполнение публичных обязательств 

(далее - расчеты).

Расчеты представляются вместе с материалами, необходимыми для составления проекта областного бюд-

жета на соответствующий финансовый год, в соответствии с методикой планирования бюджетных ассигнований, 

установленной финансовым органом Иркутской области.

В расчетах указываются:

а) правовое основание возникновения публичного обязательства;

б) вид выплаты в соответствии с публичным обязательством;

в) размер выплаты и порядок расчета (индексации) с указанием нормативного правового акта, в соответствии 

с которым произведен расчет;

г) категория получателей.

4. Финансовый орган Иркутской области в течение 10 рабочих дней со дня поступления расчетов согласо-

вывает их, а при наличии замечаний возвращает расчеты с указанием причин, послуживших основанием для их 

возврата.

Исполнительный орган государственной власти в течение 3 рабочих дней устраняет замечания и представляет 

расчеты в финансовый орган Иркутской области.

5. Исполнительный орган государственной власти в течение месяца со дня утверждения ему законом Иркут-

ской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год как главному распорядителю средств 

областного бюджета соответствующих бюджетных ассигнований на исполнение публичных обязательств вправе 

принять правовой акт об осуществлении автономными учреждениями публичных обязательств, расчеты об испол-

нении которых согласованы с финансовым органом Иркутской области (далее - правовой акт).

6. В правовом акте указываются:

а) перечень публичных обязательств;

б) права и обязанности автономных учреждений по исполнению публичных обязательств;

в) ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение автономными учреждениями публичных 

обязательств;

г) порядок проведения исполнительным органом государственной власти контроля за осуществлением авто-

номными учреждениями публичных обязательств.

7. Копия правового акта (выписка из правового акта) в течение 2 рабочих дней со дня подписания направля-

ется исполнительным органом государственной власти в автономные учреждения, а также в финансовый орган 

Иркутской области для открытия лицевых счетов соответствующему получателю средств областного бюджета, 

предназначенных для учета операций по исполнению публичных обязательств, в порядке, установленном финан-

совым органом Иркутской области.

8. Финансовое обеспечение осуществления автономными учреждениями полномочий исполнительного органа 

государственной власти по исполнению публичных обязательств осуществляется в пределах доведенных бюджет-

ных ассигнований, предусмотренных на указанные цели.

9. Автономные учреждения осуществляют оплату денежных обязательств по исполнению публичных обяза-

тельств на основании платежных документов, представленных ими в финансовый орган Иркутской области.

10. Санкционирование кассовых выплат по исполнению публичных обязательств автономными учреждения-

ми осуществляется в порядке, установленном финансовым органом Иркутской области в отношении получателей 

средств областного бюджета.

11. Автономные учреждения представляют в исполнительный орган государственной власти отчетность об 

исполнении публичных обязательств в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации 

для составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджет-

ной системы Российской Федерации.

12. Информация об осуществлении автономными учреждениями публичных обязательств отражается в отчете 

о результатах деятельности автономных учреждений и об использовании закрепленного за ними государственного 

имущества, представляемого автономным учреждениям, в исполнительный орган государственной власти в по-

рядке и по форме, установленным исполнительным органом государственной власти.

Министр финансов Иркутской области

А.Ф. Зезуля

У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

29 августа 2011 года                                                                                № 218-уг

Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области, 

объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7 Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О 

наградах Иркутской области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава 

Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За многолетний труд, высокий профессионализм и за безупречную работу:

а) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

ЯКОВЛЕВУ

Галину Викторовну
-

председателя совета Шебертинского сельского потребительского общества;

б) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

ТЮМЕНЦЕВОЙ

Любови Георгиевне

- председателю правления Качугского районного потребительского общества.

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

РАСПОРЯЖЕНИЕ

ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

26 августа 2011 года                                                                                № 68-р

Иркутск

О проведении регионального этапа 

конкурса лучших социальноориентированных 

проектов некоммерческих организаций “СоДействие”

В целях проведения регионального этапа Конкурса лучших социально-ориентированных проектов некоммер-

ческих организаций «СоДействие», во исполнение Положения о проведении III Всероссийского Фестиваля соци-

альных программ «СоДействие», утвержденного секретарем Общественной палаты Российской Федерации от 19 

мая 2011 года, руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области:

1. Провести на территории Иркутской области в срок до 1 сентября 2011 года региональный этап Конкурса 

лучших социально-ориентированных проектов некоммерческих организаций «СоДействие». 

2. Создать Организационный комитет по проведению регионального этапа Конкурса лучших социально-

ориентированных проектов некоммерческих организаций «СоДействие». 

3. Утвердить прилагаемый состав Организационного комитета по проведению регионального этапа Конкурса 

лучших социально-ориентированных проектов некоммерческих организаций «СоДействие».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Губернатора Иркут-

ской области – руководителя аппарата Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области

А.Б. Лобакова.

5. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Губернатора

Иркутской области

от 26 августа 2011 года № 68-р

Состав 

 организационного комитета по проведению регионального этапа конкурса лучших 

социально-ориентированных проектов некоммерческих организаций «СоДействие» 

Лобаков 

Александр Борисович

- заместитель Губернатора Иркутской области – руководитель аппарата Губер-

натора Иркутской области и Правительства Иркутской области, председатель 

Организационного комитета по проведению регионального этапа Конкурса 

лучших социально-ориентированных проектов некоммерческих организаций «Со-

Действие»   (далее – Организационный комитет); 

Смирнов 

Сергей Дмитриевич

- первый заместитель руководителя аппарата Губернатора Иркутской области и 

Правительства Иркутской области, заместитель председателя Организационного 

комитета;

Терпугова 

Елена Алексеевна

- начальник управления Губернатора Иркутской области и Правительства 

Иркутской области по связям с общественностью и национальным отношениям, 

секретарь Организационного комитета. 

Члены Организационного комитета:

Берман

Михаил Иосифович

- советник Губернатора Иркутской области;

Бокаев 

Андрей Владимирович

- директор Областного государственного учреждения «Аппарат Общественной 

палаты Иркутской области»;

Бранденбург

Лилия Львовна

- заместитель председателя Комиссии по вопросам здравоохранения и социаль-

ному развитию Общественной палаты Иркутской области (по согласованию);

Дикусарова

Наталья Игоревна

- депутат Законодательного Собрания Иркутской области 

(по согласованию);

Парфенов 

Максим Александрович

- начальник отдела дополнительного образования управления общего и дополни-

тельного образования министерства образования Иркутской области; 

Попов

Александр Константинович

- председатель Комиссии по делам молодежи, спорту и патриотическому воспи-

танию Общественной палаты Иркутской области      (по согласованию);

Рыморенко

Игорь Александрович

- начальник экспертного управления Губернатора Иркутской области 

и Правительства Иркутской области;

Стасюлевич

Ольга Константиновна 

- заместитель министра культуры и архивов Иркутской области;

Шеметова

Татьяна Анатольевна

- начальник управления по молодежной политике министерства по 

физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской об-

ласти;

Широбокова 

Альбина Анатольевна

- председатель Комиссии по вопросам развития гражданского общества Обще-

ственной палаты Иркутской области (по согласованию).

Заместитель Губернатора Иркутской области –

руководитель аппарата Губернатора Иркутской области

и Правительства Иркутской области

А.Б. Лобаков
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ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на 

включение в кадровый резерв для замещения должностей 

государственной гражданской службы Иркутской области 

в министерстве экономического развития, труда, науки и 

высшей школы Иркутской области

1. Министерство экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской об-

ласти (далее – министерство) объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для замещения 

должностей государственной гражданской службы Иркутской области (далее – должность областной 

гражданской службы):

Советник отдела машиностроения, металлургического и нефтегазохимического комплекса 

в управлении по развитию промышленности  

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной граждан-

ской службы: 

- гражданство Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки: экономика и 

управление;

- к стажу (опыту) работы по специальности: стаж государственной гражданской службы (государ-

ственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федераль-

ных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации; иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответ-

ствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; 

основ управления и организации труда; процесса гражданской службы; норм делового общения; Слу-

жебного распорядка, порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил 

охраны труда и противопожарной безопасности. 

Навыки: обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и 

прогнозирования, учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, организации 

работы по эффективному взаимодействию с подразделениями в соответствии с профилем деятель-

ности, пользования современной оргтехникой, компьютером и программными продуктами, системати-

ческого повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации 

информации, навыками делового письма, работы со служебными документами, адаптации к новой 

ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с 

людьми по недопущению личностных конфликтов.

Советник отдела взаимодействия с хозяйствующими субъектами в управлении финансово-

экономической политики    

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной граждан-

ской службы: 

- гражданство Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- наличие высшего профессионального образования по направлению подготовки: экономика и 

управление;

- к стажу (опыту) работы по специальности: стаж государственной гражданской службы (государ-

ственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федераль-

ных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации; иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответ-

ствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; 

основ управления и организации труда; процесса гражданской службы; норм делового общения; Слу-

жебного распорядка, порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил 

охраны труда и противопожарной безопасности;  

Навыки: обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и 

прогнозирования, учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, организации 

работы по эффективному взаимодействию с подразделениями в соответствии с профилем деятель-

ности, пользования современной оргтехникой, компьютером и программными продуктами, системати-

ческого повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации 

информации, навыками делового письма, работы со служебными документами, адаптации к новой 

ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с 

людьми по недопущению личностных конфликтов.

Советник отдела национальных проектов в управлении государственных инвестиций  

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной граждан-

ской службы: 

- гражданство  Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- наличие высшего профессионального образования по направлению подготовки: экономика и 

управление;

- к стажу (опыту) работы по специальности: стаж государственной гражданской службы (государ-

ственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федераль-

ных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации; иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответ-

ствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; 

основ управления и организации труда; процесса гражданской службы; норм делового общения; Слу-

жебного распорядка, порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил 

охраны труда и противопожарной безопасности;  

Навыки: обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и 

прогнозирования, учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, организации 

работы по эффективному взаимодействию с подразделениями в соответствии с профилем деятель-

ности, пользования современной оргтехникой, компьютером и программными продуктами, системати-

ческого повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации 

информации, навыками делового письма, работы со служебными документами, адаптации к новой 

ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с 

людьми по недопущению личностных конфликтов.

Ведущий советник отдела оплаты труда в управлении заработной платы, охраны труда и 

социального партнерства  

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной граждан-

ской службы: 

- гражданство  Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- наличие высшего профессионального образования по направлению подготовки: экономика;

- к стажу (опыту) работы по специальности: стаж государственной гражданской службы (государ-

ственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федераль-

ных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации; иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответ-

ствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; 

основ управления и организации труда; процесса гражданской службы; норм делового общения; Слу-

жебного распорядка, порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил 

охраны труда и противопожарной безопасности;  

Навыки: обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и 

прогнозирования, учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, организации 

работы по эффективному взаимодействию с подразделениями в соответствии с профилем деятель-

ности, пользования современной оргтехникой, компьютером и программными продуктами, системати-

ческого повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации 

информации, навыками делового письма, работы со служебными документами, адаптации к новой 

ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с 

людьми по недопущению личностных конфликтов.

Начальник отдела охраны и государственной экспертизы условий труда в управлении за-

работной платы, охраны труда и социального партнерства  

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной граждан-

ской службы: 

- гражданство  Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- наличие высшего профессионального образования по направлению подготовки: медико-

профилактическое дело, юриспруденция; 

- к стажу (опыту) работы по специальности: стаж государственной гражданской службы (государ-

ственной службы иных видов) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее четырех 

лет;

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федераль-

ных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответ-

ствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; 

структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ органи-

зации прохождения государственной гражданской службы, служебного распорядка министерства, по-

рядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, основ делопроизводства, Служебно-

го распорядка, порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил охраны 

труда и противопожарной безопасности;

Навыки: руководства структурным подразделением; практического применения нормативных 

правовых актов; разработки и управления проектами; оперативного принятия и реализации управлен-

ческих решений; подготовки проектов нормативных правовых актов; ведения деловых переговоров; 

владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных; умения контролировать и 

анализировать; владеть конструктивной критикой, эффективно и последовательно организовать рабо-

ту по взаимосвязям с организациями, государственными органами, населением; эффективно сотруд-

ничать с коллегами, делегировать полномочия подчиненным; оперативно принимать и реализовать 

решения; адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих про-

блем; уметь видеть, поддерживать и применять новое, передовое; эффективно планировать рабочее 

время, владеть компьютером с использованием необходимого программного обеспечения и оргтехни-

кой, систематически повышать свою квалификацию, владеть навыками систематизации информации, 

работы со служебными документами; уметь не допускать личностных конфликтов с подчиненными 

сотрудниками, коллегами и вышестоящими руководителями.

Ведущий советник отдела охраны и государственной экспертизы условий труда в управле-

нии заработной платы, охраны труда и социального партнерства  

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной граждан-

ской службы: 

- гражданство  Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- наличие высшего профессионального образования по направлению подготовки: медико-

профилактическое дело; 

- к стажу (опыту) работы по специальности: стаж государственной гражданской службы (государ-

ственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федераль-

ных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации; иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответ-

ствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; 

основ управления и организации труда; процесса гражданской службы; норм делового общения; Слу-

жебного распорядка, порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил 

охраны труда и противопожарной безопасности;  

Навыки: обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и 

прогнозирования, учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, организации 

работы по эффективному взаимодействию с подразделениями в соответствии с профилем деятель-

ности, пользования современной оргтехникой, компьютером и программными продуктами, системати-

ческого повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации 

информации, навыками делового письма, работы со служебными документами, адаптации к новой 

ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с 

людьми по недопущению личностных конфликтов.

Заместитель начальника управления – начальник отдела развития человеческих ресурсов в 

управлении развития человеческих ресурсов и стратегического планирования   

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной граждан-

ской службы: 

- гражданство  Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- наличие высшего профессионального образования по направлению подготовки: экономика, юри-

спруденция;

- к стажу (опыту) работы по специальности: стаж государственной гражданской службы (государ-

ственной службы иных видов) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести 

лет;

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

Знания: Конституции Российской Федерации; федеральных конституционных законов; федераль-

ных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, иных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности 

применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ экономики, организации 

труда, методов проведения международных переговоров, передового отечественного и зарубежного 

опыта в установленной сфере; основ организации прохождения государственной гражданской служ-

бы, методов управления коллективом, форм и методов работы с применением автоматизированных 

средств управления, правил делового этикета, правил внутреннего служебного распорядка, порядка 

работы со служебной информацией, основ делопроизводства.

Навыки: руководства структурным подразделением; практического применения нормативных 

правовых актов; разработки и управления проектами; оперативного принятия и реализации управлен-

ческих решений; подготовки проектов нормативных правовых актов; ведения деловых переговоров; 

владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных; умения контролировать и 

анализировать; владеть конструктивной критикой, эффективно и последовательно организовать рабо-

ту по взаимосвязям с организациями, государственными органами, населением; эффективно сотруд-

ничать с коллегами, делегировать полномочия подчиненным; оперативно принимать и реализовать 

решения; адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих про-

блем; уметь видеть, поддерживать и применять новое, передовое; эффективно планировать рабочее 

время, владеть компьютером с использованием необходимого программного обеспечения и оргтехни-

кой, систематически повышать свою квалификацию, владеть навыками систематизации информации, 

работы со служебными документами; уметь не допускать личностных конфликтов с подчиненными 

сотрудниками, коллегами и вышестоящими руководителями.

Заместитель начальника управления – начальник отдела правового обеспечения в управле-

нии правового и организационного обеспечения

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной граждан-

ской службы: 

- гражданство  Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- наличие высшего профессионального образования по направлению подготовки: юриспруденция;

- к стажу (опыту) работы по специальности: стаж государственной гражданской службы (государ-

ственной службы иных видов) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести 

лет;

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

Знания: Конституции Российской Федерации; федеральных конституционных законов; федераль-

ных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 

Федерации, иных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности 

применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ экономики, организации 

труда, методов проведения международных переговоров, передового отечественного и зарубежного 

опыта в установленной сфере; основ организации прохождения государственной гражданской служ-

бы, методов управления коллективом, форм и методов работы с применением автоматизированных 

средств управления, правил делового этикета, правил внутреннего служебного распорядка, порядка 

работы со служебной информацией, основ делопроизводства.

Навыки: руководства структурным подразделением; практического применения нормативных 

правовых актов; разработки и управления проектами; оперативного принятия и реализации управлен-

ческих решений; подготовки проектов нормативных правовых актов; ведения деловых переговоров; 

владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных; умения контролировать и 

анализировать; владеть конструктивной критикой, эффективно и последовательно организовать рабо-

ту по взаимосвязям с организациями, государственными органами, населением; эффективно сотруд-

ничать с коллегами, делегировать полномочия подчиненным; оперативно принимать и реализовать 

решения; адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих про-

блем; уметь видеть, поддерживать и применять новое, передовое; эффективно планировать рабочее 

время, владеть компьютером с использованием необходимого программного обеспечения и оргтехни-

кой, систематически повышать свою квалификацию, владеть навыками систематизации информации, 

работы со служебными документами; уметь не допускать личностных конфликтов с подчиненными 

сотрудниками, коллегами и вышестоящими руководителями.

2. Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, не-

обходимо представить следующие документы: 

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, с приложением 

фотографии (цветная 3*4), утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26 мая 2005 года № 667-р;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется 

лично по прибытии на конкурс),

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и ква-

лификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 

осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность 

гражданина;

б) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о до-

полнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заве-

ренные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на граждан-

скую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, г. Иркутск, ул. Сударева, 6, «Облпси-

хоневродиспансер»);

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, 

когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства 

на территории Российской Федерации; 
8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;

9) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей;

10) по желанию гражданина – рекомендации и характеристики.

3. Государственному гражданскому служащему, изъявившему желание участвовать в кон-

курсе, необходимо представить следующие документы:

1) личное заявление; 

2) собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного 

органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, с приложением 

фотографии (3*4 см), утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 

2005 года № 667-р.  

4. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его не-

соответствием квалификационным требованиям к должности областной гражданской службы, а также 

в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации для поступле-

ния на областную гражданскую службу и ее прохождения в случае: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в 

законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанно-

стей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в 

законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным 

законом порядке судимости;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государ-

ственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязан-

ностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по за-

мещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких 

сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохожде-

нию и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансери-

зации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной вла-

сти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, се-

стры, родители и дети супругов) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской 

службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого госу-

дарства;

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на 

гражданскую службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представле-

ния заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10) несоблюдение ограничений, нарушение запретов и неисполнение обязанностей, установлен-

ных Федеральным законом «О противодействии коррупции».

Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке.

5. Место и время приема документов:

Документы, указанные в пункте 2 настоящего объявления, представляются в министерство в тече-

ние 21 дня со дня объявления об их приеме.

Документы принимаются по адресу: 664027 г. Иркутск, ул. Ленина, 1а, кабинет 506, с 10.00 до 

12.00 и с 15.00 до 17.00 (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), телефон (3952) 25-62-43. 

Документы должны быть поданы не позднее 17.00 (время местное) 20 сентября 2011 года.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нару-

шением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются кандидатами за счет собственных 

средств. 

6. За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться в отдел кадровой и 

документационной работы в управлении правового и организационного обеспечения министерства по 

телефону (3952) 25-62-43, с 10.00 до 12.00 и с 15.00 до 17.00 (время местное), e-mail: a.salahutdinova@
govirk.ru, сайт министерства http://economy.irkobl.ru

Заместитель Председателя Правительства

Иркутской области – министр

экономического развития, труда,

науки и высшей школы Иркутской области                                                                                               

С.Д. Аникеев 

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Кадастровым инженером Сейдуровым Владимиром Георгиевичем, работающим в ООО «Карта», номер квалифи-

кационного аттестата 38-10-7, почтовый адрес: 664007 г. Иркутск, ул. Партизанская, 21, офис 301, контактный телефон/

факс: 8 (3952) 500-738, электронная почта: OOO KARTA@mail.ru, в отношении земельных участков, расположенных: 

1. Иркутская область, Иркутский район,  поле «Кедровская», 1-е отделение ТОО «Путь Ильича»

Заказчик работ по подготовке проекта межевания земельного участка:

Амгейзер Борис Петрович.

Почтовый адрес заказчика: Иркутская область, Иркутский район, д. Талька, ул. Лесная, дом 1а. Общая площадь 

10,43 га

2. Иркутская область, Иркутский район, поле «Целина», 1-е отделение, ТОО «Путь Ильича»

Заказчик работ по подготовке межевания земельного участка:

Жеребцов Николай Леонидович

Почтовый адрес заказчика: Иркутская область, Иркутский район, с. Хомутово, ул. Северная, д. 9. Общая площадь 

10,43 га

3. Иркутская область, Иркутский район, поле «Целина», 1-е отделение, ТОО «Путь Ильича»

Заказчики работ по подготовке межевания земельного участка: 

Гусак Валентина Максимовна, Гусак Мария Викторовна

Почтовый адрес заказчиков: Иркутская область, Иркутский район, с. Хомутово, ул. Северная, д. 25. Общая пло-

щадь 10,43 га (по ½ доли).

4. Иркутская область, Иркутский район, юго-восточнее с. Хомутово, сенокос ТОО «Путь Ильича»

Заказчик работ по подготовке межевания земельного участка:  

Ветрова Наталья Ивановна

Почтовый адрес заказчика: Иркутская область, Иркутский район, с. Хомутово, ул. Федорова, д. 9. Общая площадь: 

0,50 га.

5. Иркутская область, Иркутский район, поле «Гора» у комплекса, 2-е отделение ТОО «Путь Ильича»

Заказчик работ по подготовке межевания земельного участка:  

Кочкин Сергей Альбертович

Почтовый адрес заказчика: Иркутская область, Иркутский район, д. Куда, ул. Красноармейская, д. 11, кв. 2. Общая 

площадь: 0,40 га

6. Иркутская область, Иркутский район, урочище «Подкарлучье», 2-е отделение ТОО «Путь Ильича»

Заказчик работ по подготовке межевания земельного участка:

Баянова Галина Иннокентьевна

Почтовый адрес заказчика: Иркутская область, Иркутский район, д. Куда, ул. Береговая, д. 31. Общая площадь 

3,8 га.

Кадастровый номер исходных земельных участков: 38:06:000000:538.

Ознакомиться с проектом межевания земельных участков можно по адресу:

664007 г. Иркутск, ул. Партизанская, 21, офис 301.

Возражения по проекту межевания, а также предложения по доработке проекта принимаются с 22 августа 2011 г. 

по 22 сентября 2011 г. по адресу: 664007 г. Иркутск, ул. Партизанская, 21, оф. 301.

ОБЪЯВЛЕНИЯ О ВЫДЕЛЕНИИ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ
Пайщиком ТОО «Мальтинское» Скляровым Александром Федоровичем начат процесс выделения земельного 

участка в счет доли в праве общей собственности из земель сельскохозяйственного назначения ТОО «Мальтинское».

Предполагается выделить три участка площадью по 7,4 га, расположенных в 0,2 км восточнее п. Новомаль-

тинск, прилегающих с южной стороны к отводу автодороги Мальта – Бадай, из обособленного земельного участка с К 

№ 38:16:000003:155.

Возражения и предложения в соответствии со ст. 13 Федерального закона «Об обороте земель сельскохозяй-

ственного назначения» № 101 от 24.07.2002 г. принимаются по адресу: Иркутская область, Усольский район, д. Бадай, 

ул. Совхозная, д. 5, в течение месяца со дня опубликования настоящего извещения.

Пайщиком ТОО «Мальтинское» Юринским Александром Георгиевичем начат процесс выделения земельного 

участка в счет доли в праве общей собственности из земель сельскохозяйственного назначения ТОО «Мальтинское».

Предполагается выделить участок площадью 7,4 га, расположенный в 2,2 км северо-восточнее п. Новомальтинск, 

1,5 км севернее д. Бадай в урочище «Крест», из обособленного земельного участка с К № 38:16:000003:153.

Возражения и предложения в соответствии со ст. 13 Федерального закона «Об обороте земель сельскохозяй-

ственного назначения» № 101 от 24.07.2002 г. принимаются по адресу: Иркутская область, Усольский район, д. Бадай, 

ул. Рабочая, д. 11, в течение месяца со дня опубликования настоящего извещения.

ОБЪЯВЛЕНИЯ ОБ УТЕРЕ ДОКУМЕНТОВ
Утерянный аттестат о неполном среднем образовании, выданный в 1975 г. МУ СОШ № 15 г. Иркутска на имя Со-

луянова Андрея Леонидовича, считать недействительным.

Утерянный вкладыш к диплому (серия Е № 676382), выданному в 06.2006 г. ПУ-37 города Ангарска на имя Карта-

шовой Екатерины Андреевны, считать недействительным.

Утерянный диплом В830696, выданный в 2001 году Профессиональным лицеем № 33 г. Железногорска-Илимского 

на имя Хафизулина Марата Рашидовича, считать недействительным.
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