
ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Официальным опубликованием правовых актов Губернатора Иркутской области, Правитель-
ства Иркутской области, министерств и иных исполнительных органов государственной власти 
области признается первая публикация их полных текстов в общественно-политической газете 
«Областная».

Из Закона Иркутской области от 12 января 2010 года № 1-оз

  ОБЛАСТ НАЯ  Понедельник  31 октября 2011  № 123 (849) официальная информация 9

Выборы депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва 

СВЕДЕНИЯ

 о поступлении средств в избирательные фонды региональных отделений политических партий и расходовании этих средств

(на основании данных, представленных филиалом Сбербанка России)

По состоянию на 26 октября 2011 года

№

п/п
Наименование регионального отделения политической партии

Поступило средств Израсходовано средств Возвращено средств

всего

из них

всего

из них финансовые операции по расходованию средств на сумму, превышающую 100 тыс. рублей

сумма,      

тыс. рублей

основа-

ние воз-

врата

пожертвования от юридических 

лиц на сумму, превышающую

 50 тыс. рублей

пожертвования от граждан 

на сумму, превышающую 

20 тыс. рублей дата 

операции

сумма,     

тыс. рублей
назначение платежа

сумма,      

тыс. рублей

наименование 

юридического 

лица

сумма,      

тыс. рублей

количество 

граждан, чел.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1
Иркутское региональное отделение политической партии «ПАТРИ-

ОТЫ РОССИИ»
      06.10.2011 150 Израсходовано на оплату труда лиц, привлекаемых для сбора подписей избирателей   

 Итого: 231 0  0 0 200  150  0  

2
Иркутское региональное отделение политической партии 

«Либерально-демократическая партия России»
   400 2  17.10.2011 348

Израсходовано на предвыборную агитацию.Выпуск и распространение печатных материалов (листовки, плакаты, рекламные щиты и т.п.), изготовление и 

распространение аудиовизуальных и других информ. материалов
  

        20.10.2011 839
Израсходовано на предвыборную агитацию.Выпуск и распространение печатных материалов (листовки, плакаты, рекламные щиты и т.п.), изготовление и 

распространение аудиовизуальных и других информ. материалов
  

        20.10.2011 200
Израсходовано на предвыборную агитацию.Выпуск и распространение печатных материалов (листовки, плакаты, рекламные щиты и т.п.), изготовление и 

распространение аудиовизуальных и других информ. материалов
  

        20.10.2011 117
Израсходовано на предвыборную агитацию.Выпуск и распространение печатных материалов (листовки, плакаты, рекламные щиты и т.п.), изготовление и 

распространение аудиовизуальных и других информ. материалов
  

 Итого: 1 736.0 0  400 2 1 610.7  1 504.0  0  

3
Иркутское областное отделение Политической партии «Коммуни-

стическая партия Российской Федерации»
   100 1  18.10.2011 310

Израсходовано на предвыборную агитацию.Выпуск и распространение печатных материалов (листовки, плакаты, рекламные щиты и т.п.), изготовление и 

распространение аудиовизуальных и других информ. материалов
  

        18.10.2011 101
Израсходовано на предвыборную агитацию.Выпуск и распространение печатных материалов (листовки, плакаты, рекламные щиты и т.п.), изготовление и 

распространение аудиовизуальных и других информ. материалов
  

 Итого: 715 0  100 1 657  411  0  

4
Региональное отделение Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ 

РОССИЯ в Иркутской области
   950 1       

 Итого: 950 0  950 1 0  0  0  

5
Иркутское региональное отделение Всероссийской политической 

партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
   1 700.0 1  20.10.2011 145

Израсходовано на предвыборную агитацию.Выпуск и распространение печатных материалов (листовки, плакаты, рекламные щиты и т.п.), изготовление и 

распространение аудиовизуальных и других информ. материалов
  

        21.10.2011 150
Израсходовано на предвыборную агитацию.Выпуск и распространение печатных материалов (листовки, плакаты, рекламные щиты и т.п.), изготовление и 

распространение аудиовизуальных и других информ. материалов
  

        21.10.2011 129
Израсходовано на предвыборную агитацию.Выпуск и распространение печатных материалов (листовки, плакаты, рекламные щиты и т.п.), изготовление и 

распространение аудиовизуальных и других информ. материалов
  

 Итого: 1 700.0 0  1 700.0 1 424  424  0  

 Всего: 5 332.4 0  3 150.0 5 2 891.1  2 489.3  0  

* Сведения даны с округлением до целого значения в тыс. рублей.

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
19 октября 2011 года                                                                               № 356-рп

Иркутск

О проведении аукционов на право пользования участками недр “Шелеховский-3”, 

“Шелеховский-4” месторождения “Иркутное” для разведки и добычи песчано-гравийных пород

В соответствии с Законом Иркутской области от 7 октября 2008 года № 75-оз «О регулировании отдель-

ных отношений недропользования в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской обла-

сти от 10 ноября 2009 года № 328/107-пп «Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения аук-

ционов на право пользования участками недр, содержащими месторождения общераспространенных полезных 

ископаемых, или участками недр местного значения для разведки и добычи общераспространенных полезных ископаемых 

или для геологического изучения, разведки и добычи общераспространенных полезных ископаемых», руководствуясь 

статьей 67 Устава Иркутской области:

1. Провести аукционы на право пользования участками недр «Шелеховский-3», «Шелеховский-4» месторождения 

«Иркутное» для разведки и добычи песчано-гравийных пород, расположенными на территории Шелеховского района Ир-

кутской области.

2. Утвердить условия проведения аукциона на право пользования участком недр «Шелеховский-3» месторождения 

«Иркутное» для разведки и добычи песчано-гравийных пород, расположенным на территории Шелеховского района Ир-

кутской области (прилагаются). 

3. Утвердить условия проведения аукциона на право пользования участком недр «Шелеховский-4» месторождения 

«Иркутное» для разведки и добычи песчано-гравийных пород, расположенным на территории Шелеховского района Ир-

кутской области (прилагаются). 

4. Утвердить состав аукционной комиссии по проведению аукционов на право пользования участками недр «Шелехов-

ский-3», «Шелеховский-4» месторождения «Иркутное» для разведки и добычи песчано-гравийных пород, расположенными 

на территории Шелеховского района Иркутской области (прилагается).

5. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию. 

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев

УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением Правительства

Иркутской области

от 19 октября 2011 года № 356-рп

 Условия проведения аукциона на право пользования участком недр «Шелеховский-3» месторождения 

«Иркутное» для разведки и добычи песчано-гравийных пород, расположенным на территории Шелеховского 

района Иркутской области

Глава 1. Общие сведения об участке недр

1. Участок недр «Шелеховский-3» месторождения «Иркутное» (далее - участок недр) расположен на территории Ше-

леховского района Иркутской области в  1-2 км на юго-восток от cела Баклаши.

Участок недр ограничен географическими координатами угловых точек:

Угловые 

точки 

участка 

недр

Северная широта Восточная долгота

Градусы Минуты Секунды Градусы Минуты Секунды

1 52 13 38 104 04 27

2 52 13 25 104 04 27

3 52 13 26 104 04 46

4 52 13 24 104 04 48

5 52 13 20 104 04 38

6 52 13 17 104 03 59

7 52 13 25 104 03 57

8 52 13 33 104 04 11

9 52 13 20 104 04 13

10 52 13 25 104 04 24

11 52 13 34 104 04 22

Участок недр находится в границах земельных участков с кадастровыми номерами 38:27:020016:0026, 

38:27:020016:0030, 38:27:020016:0032.

Право на разведку и добычу песчано-гравийных пород на участке недр предоставляется пользователю недр на двад-

цать лет.

Глава 2. Геологическая характеристика участка недр

2. Участок недр сложен четвертичными аллювиальными отложениями правобережной поймы р. Иркут, под-

стилаемыми юрскими песчаниками. Мощность полезной толщи песчано-гравийных пород составляет от 3 до 

7 метров. 

Запасы песчано-гравийных пород по месторождению «Иркутное», утверждены протоколом  территориальной комис-

сии по запасам от 12 октября 1978 года № 147.

Запасы песчано-гравийных пород по участку недр «Шелеховский-3» составляют 1 099 800 куб. м.

Глава 3. Основные условия пользования участком недр

3. По основным видам, срокам и объемам работ победитель аукциона на право пользования участком недр для раз-

ведки и добычи песчано-гравийных пород (далее – аукцион) обязуется обеспечить выполнение следующих основных усло-

вий:

а) подготовить в установленном законодательством порядке технический проект разработки участка недр;

б) получить положительное заключение государственной экспертизы на технический проект разработки участка недр 

не позднее двенадцати месяцев со дня государственной регистрации лицензии на право пользования участком недр; 

в) согласовать в установленном законодательством порядке технический проект разработки участка недр;

г) после получения на технический проект разработки участка недр положительного заключения государственной 

экспертизы, согласования технического проекта разработки участка недр уточнить границы горного отвода, оформив гор-

ноотводный акт в установленном законодательством порядке;

д) начать добычные работы не позднее двадцати месяцев со дня государственной регистрации лицензии на пользо-

вание участком недр;

е) обеспечить выход на проектную мощность с годовой производительностью не менее 50000 куб. м не позднее трид-

цати шести месяцев со дня государственной регистрации лицензии на право пользования участком недр.

Глава 4. Организационные требования

4. Сбор за участие в аукционе составляет 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей.

5. Сбор за участие в аукционе перечисляется в областной бюджет по следующим реквизитам:

Банк получателя: ГРКЦ ГУ Банка России по Иркутской области г. Иркутск

БИК 042520001

ИНН 3808161406

КПП 380801001

р/счет 40101810900000010001

КБК 815 1 12 02102 02 0000 120 (прочие платежи при пользовании недрами, зачисляемые в бюджеты субъектов).

Получатель: УФК по Иркутской области (министерство природных ресурсов и экологии Иркутской области).

6. Стартовый размер разового платежа за пользование недрами составляет 2 873 475 (два миллиона восемьсот семь-

десят три тысячи четыреста семьдесят пять) рублей. 

7. «Шаг аукциона» составляет 287 347 (двести восемьдесят семь тысяч триста сорок семь) рублей.

8. Порядок проведения аукциона определяется в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области 

от 10 ноября 2009 года № 328/107-пп «Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения аукционов на право 

пользования участками недр, содержащими месторождения общераспространенных полезных ископаемых, или участками 

недр местного значения для разведки и добычи общераспространенных полезных ископаемых или для геологического 

изучения, разведки и добычи общераспространенных полезных ископаемых».

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

Н.С. Хиценко

УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением Правительства 

Иркутской области

от 19 октября 2011 года № 356-рп

Условия проведения аукциона на право пользования участком недр «Шелеховский-4» месторождения 

«Иркутное» для разведки и добычи песчано-гравийных пород, расположенным 

на территории Шелеховского района Иркутской области

 

Глава 1. Общие сведения об участке недр

1. Участок недр «Шелеховский-4» месторождения «Иркутное» (далее - участок недр) расположен на территории Ше-

леховского района Иркутской области в 1 км на юго-восток от cела Баклаши.

Участок недр ограничен географическими координатами угловых точек:

Угловые точки участка недр
Северная широта Восточная долгота

Градусы Минуты Секунды Градусы Минуты Секунды

1 52 13 49 104 04 26

2 52 13 52 104 04 41

3 52 13 50 104 04 42

4 52 13 47 104 04 45

5 52 13 43 104 04 24

Участок недр находится в границах земельного участка с кадастровым номером 38:27:020016:0013.

Право на разведку и добычу песчано-гравийных пород на участке недр предоставляется пользователю недр на десять 

лет.

Глава 2. Геологическая характеристика участка недр

2. Участок недр сложен четвертичными аллювиальными отложениями правобережной поймы р. Иркут, подстилаемыми 

юрскими песчаниками. Мощность полезной толщи песчано-гравийных пород составляет от 3 до 7 метров. Запасы песчано-

гравийных пород по месторождению «Иркутное», утверждены протоколом  территориальной комиссии по запасам от 

12 октября 1978 года № 147 и поставлены на государственный баланс.

Запасы песчано-гравийных пород по участку недр «Шелеховский-4» составляют 400 000 куб.м.

Глава 3. Основные условия пользования участком недр

3. По основным видам, срокам и объемам работ победитель аукциона на право пользования участком недр для раз-

ведки и добычи песчано-гравийных пород (далее – аукцион) обязуется обеспечить выполнение следующих основных усло-

вий:

а) подготовить в установленном законодательством порядке технический проект разработки участка недр;

б) получить положительное заключение государственной экспертизы на технический проект разработки участка недр 

не позднее двенадцати месяцев со дня государственной регистрации лицензии на право пользования участком недр; 

в) согласовать в установленном законодательством порядке технический проект разработки участка недр;

г) после получения на технический проект разработки участка недр положительного заключения государственной 

экспертизы, согласования технического проекта разработки участка недр уточнить границы горного отвода, оформив гор-

ноотводный акт в установленном законодательством порядке;

д) начать добычные работы не позднее двадцати месяцев со дня государственной регистрации лицензии на пользо-

вание участком недр;

е) обеспечить выход на проектную мощность с годовой производительностью не менее 50000 куб.м не позднее двад-

цати четырёх месяцев со дня государственной регистрации лицензии на право пользования участком недр.

Глава 4. Организационные требования

4. Сбор за участие в аукционе составляет 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей.

5. Сбор за участие в аукционе перечисляется в областной бюджет по следующим реквизитам:

Банк получателя: ГРКЦ ГУ Банка России по Иркутской области г. Иркутск

БИК 042520001

ИНН 3808161406

КПП 380801001

р/счет 40101810900000010001

КБК 815 1 12 02102 02 0000 120 (прочие платежи при пользовании недрами, зачисляемые в бюджеты субъектов).

Получатель: УФК по Иркутской области (министерство природных ресурсов и экологии Иркутской области).

6. Стартовый размер разового платежа за пользование недрами составляет 1 915 650 (один миллион девятьсот пят-

надцать тысяч шестьсот пятьдесят) рублей. 

7. «Шаг аукциона» составляет 191 565 (сто девяносто одна тысяча пятьсот шестьдесят пять) рублей.

8. Порядок проведения аукциона определяется в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области 

от 10 ноября 2009 года № 328/107-пп «Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения аукционов на право 

пользования участками недр, содержащими месторождения общераспространенных полезных ископаемых, или участками 

недр местного значения для разведки и добычи общераспространенных полезных ископаемых или для геологического 

изучения, разведки и добычи общераспространенных полезных ископаемых».

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

Н.С. Хиценко

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Правительства

Иркутской области

от 19 октября 2011 года № 356-рп

Cостав аукционной комиссии по проведению аукционов на право пользования участками недр «Шелеховский-3», 

«Шелеховский-4» месторождения «Иркутное» для разведки и добычи песчано-гравийных пород, 

расположенными на территории Шелеховского района Иркутской области

Хиценко Николай 

Степанович

- заместитель Председателя Правительства Иркутской области,

председатель аукционной комиссии по проведению аукционов на право пользования 

участками недр «Шелеховский-3», «Шелеховский-4» месторождения «Иркутное» 

для разведки и добычи песчано-гравийных пород, расположенными на территории 

Шелеховского района Иркутской области (далее - Комиссия); 

Скляров Владимир 

Егорович

- заместитель министра природных ресурсов и экологии Иркутской области, заместитель 

председателя Комиссии;

Толстикова Светлана 

Юрьевна

- ведущий советник отдела лицензирования и экспертизы запасов полезных ископаемых 

министерства природных ресурсов и экологии Иркутской области, секретарь Комиссии.

Члены Комиссии:

Валеев Рафаэль 

Шагарович 

- ведущий советник отдела управления минерально-сырьевыми ресурсами министерства 

природных ресурсов и экологии Иркутской области;

Гальцева Ирина 

Николаевна

- руководитель службы по охране природы и озера Байкал Иркутской области – главный 

государственный инспектор Иркутской области по охране природы, по контролю и надзору 

за использованием и охраной водных объектов;

Загоскина Анна 

Валерьевна

- советник отдела лицензирования и экспертизы запасов полезных ископаемых 

министерства природных ресурсов и экологии Иркутской области;

Ким Руслан Эдуардович - заместитель министра экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской 

области;

Карасев Михаил 

Николаевич

- министр имущественных отношений Иркутской области;

Карчевский Александр 

Николаевич

- начальник отдела государственного экологического контроля службы по охране природы и 

озера Байкал Иркутской области;

Кириллова Ольга 

Владимировна

- заместитель начальника отдела государственной экологической экспертизы и 

разрешительной деятельности министерства природных ресурсов и экологии Иркутской 

области;

Кожин Михаил 

Алексеевич

- начальник отдела лицензирования и экспертизы запасов полезных ископаемых 

министерства природных ресурсов и экологии Иркутской области;

Колганова Ирина 

Николаевна 

- начальник отдела развития автомобильных дорог и реализации программ министерства 

строительства, дорожного хозяйства Иркутской области;

Малахова Светлана 

Евгеньевна 

ведущий специалист-эксперт отдела лицензирования недр Управления по 

недропользованию по Иркутской области (по согласованию);

Медведева Наталья 

Васильевна

- консультант отдела лицензирования и экспертизы запасов полезных ископаемых 

министерства природных ресурсов и экологии Иркутской области;

Миронец Евгений 

Николаевич 

- ведущий специалист-эксперт отдела  управления минерально-сырьевыми ресурсами 

министерства природных ресурсов и экологии Иркутской области;

Сипатин Александр 

Александрович 

- начальник отдела управления минерально-сырьевыми ресурсами министерства природных 

ресурсов и экологии Иркутской области;

Спасенникова Татьяна 

Григорьевна

начальник Управления по распоряжению муниципальным имуществом администрации 

Шелеховского муниципального района (по согласованию);

Фалейчик Юрий 

Иосифович

- председатель комитета по законодательству о природопользовании, экологии и сельском 

хозяйстве Законодательного Собрания Иркутской области (по согласованию).

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

Н.С. Хиценко

РЕЗУЛЬТАТЫ АУКЦИОНА

 по продаже права на заключение договора купли-продажи лесных насаждений, состоявшегося 27 октября 2011 г. 

в 11 часов 00 минут по адресу: п. Усть-Ордынский, ул. Буденного, 16, Усть-Ордынское лесничество
 Перечень аукционных единиц 

 
№ аукционной 

единицы
Лесничество (дача, тех. участок) Квартал Площадь, га Общий ликвидный запас, м3

Начальная цена, 

руб.
Задаток Окончательная цена, руб. Участники аукциона Результаты

Усть-Ордынское лесничество

1 Тугутуйское, Тугутуйская дача Кв. 99 3,3 357 16639,0 1664,0 16639,0 ССПК «Феникс» Единственный участник

2 Тугутуйское, Тугутуйская дача Кв. 115 1,6 232 11301,0 1130,0 11301,0 ССПК «Феникс» Единственный участник

3 Тугутуйское, Тугутуйская дача Кв. 99 1,4 132 5381,0 538,0 5381,0 ССПК «Феникс» Единственный участник

4
Эхирит-Булагатское, 

Эхирит-Булагатская дача
Кв. 269 3,3 623 39823,0 3982,0 39823,0 Нет заявки Аукцион не состоялся

5 Тугутуйское, Тугутуйская дача Кв. 101 5,6 1133 34085,0 3408,0 34085,0 Нет заявки Аукцион не состоялся

6 Эхирит-Булагатское, тех. Участок № 5 Кв. 15 3,0 400 20056,0 2006,0 20056,0 Нет заявки Аукцион не состоялся

7 Эхирит-Булагатское, тех. Участок № 3 Кв. 14 5,8 811 54087,0 5409,0 54087,0 СХПК «Капсальский» Единственный участник

8 Эхирит-Булагатское, тех. Участок № 3 Кв. 14 1,9 344 23545,0 2354,0 23545,0 СХПК «Капсальский» Единственный участник 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

ОГКУ «Фонд имущества Иркутской области» на основании распоряжения Правительства Иркутской области от 

25.07.2011 г. № 247-рп 28 октября 2011 года в 10.00 и 10.30 провел аукционы по продаже права на заключение договоров 

аренды земельных участков. Итоги аукциона: 

Предмет аукциона
Начальный размер 

арендной платы

Размер арендной платы 

по итогам аукциона

Победитель 

аукциона

Право на заключение договора аренды на  земельный уча-

сток из земель населенных пунктов площадью 699 кв.м (ка-

дастровый номер 38:36:000002:2469, местоположение уста-

новлено относительно ориентира, расположенного в грани-

цах участка. Почтовый адрес ориентира: Иркутская область,  

г. Иркутск, Ленинский район, ул. Хвойная)

180 000 рублей
не состоялся (один 

участник)
-

Право на заключение договора аренды на земельный 

участок из земель населенных пунктов площадью 10064 

кв.м. (кадастровый номер 38:36:000005:795, местоположение 

установлено относительно ориентира, расположенного в 

границах участка. Почтовый адрес ориентира: Иркутская 

область, г. Иркутск, Ленинский район, 6-й микрорайон Ново-

Ленино для строительства многоэтажного жилого дома. 

13 200 000 рублей не состоялся -
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ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
19 октября 2011 года                                                                                № 317-пп

Иркутск

О внесении изменений в Территориальную программу государственных гарантий оказания гражданам 

Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Иркутской области на 2011 год

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 октября 2010 года № 782 «О Программе государственных гарантий оказания гражданам Российской 

Федерации бесплатной медицинской помощи на 2011 год», руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Территориальную программу государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Иркутской области на 2011 

год, утвержденную постановлением Правительства Иркутской области от 7 февраля 2011 года № 27-пп  (далее - Территориальная программа), следующие изменения:

а) в пункте 17 слова «участвующих в реализации Программы, в том числе Программы обязательного медицинского страхования» заменить словами «функционирующих в системе 

обязательного медицинского страхования в Иркутской области»;

б) в пункте 43:

в абзаце третьем цифры «1634,3» заменить цифрами «1634,7»;

в абзаце четвертом цифры «205,4» и «152,0» заменить соответственно цифрами «206,4» и «160,6»;

в абзаце пятом цифры «435,2», «409,7» и «456,8» заменить соответственно цифрами «476,1», «445,6» и «456,9»;

в абзаце шестом цифры «1290,6», «1070,0» и «1319,4» заменить соответственно цифрами «1342,3», «1105,4» и «1319,6»;

в) пункт 44 изложить в следующей редакции:

«44. Стоимость  Территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Иркутской области на 2011 

год (сводный баланс расчетной и утвержденной стоимости Территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской 

помощи в Иркутской области на 2011 год) представлена в приложении 13.

Утвержденная стоимость Территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Иркутской об-

ласти на 2011 год по источникам финансового обеспечения и условиям ее предоставления составляет 18 506,4 млн. руб. (приложение 14).

Расчетная стоимость Территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Иркутской области на 

2011 год по источникам финансового обеспечения и условиям ее предоставления составляет 26 798,9 млн. руб. (приложение 15).»;

г) в пункте 45 цифры «7202,4», «3724,0» и «3478,4» заменить соответственно цифрами «7394,6» и «3885,1» и «3509,5»;

д) в приложении 1 к Территориальной программе:

наименование изложить в следующей редакции: 

«Медицинские организации (обособленные подразделения медицинских организаций), функционирующие в системе обязательного медицинского страхования в Иркутской обла-

сти»;

в строке 17 столбец «Наименование медицинской организации» изложить в следующей редакции:

«Муниципальное автономное учреждение здравоохранения  «Стоматологическая поликлиника № 1» муниципального образования города Братска»;

строку 18 изложить в следующей редакции:

« 18
Муниципальное автономное учреждение здравоохранения  «Стоматологиче-

ская поликлиника № 3» муниципального образования города Братска

665730, Иркутская область, город Братск, жилой район Энергетик, улица 

Зверева, 12 А »; 

в строке 19 слово «(гинекология)» исключить;

в строке 42 столбец «Наименование медицинской организации»  изложить в следующей редакции:

«Медико-санитарная часть открытого акционерного общества «Международный Аэропорт Иркутск»;

в строке 47 столбец «Наименование медицинской организации» изложить в следующей редакции:

«Клиники Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Иркутский государственный медицинский университет» Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации»;

строку 63 исключить;

в строке 102 столбец «Наименование медицинской организации» изложить в следующей редакции:

«Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Слюдянская Центральная районная больница»;

в строке 103 столбец «Наименование медицинской организации» изложить в следующей редакции:

«Негосударственное учреждение здравоохранения «Узловая поликлиника на станции Слюдянка открытого акционерного общества «Российские железные дороги»;

строку 104 исключить;

в строке 107 слова «Отделенческая больница» заменить словами «Отделенческая поликлиника»; 

в строке 116 столбец «Наименование медицинской организации»  изложить в следующей редакции:

«Муниципальное бюджетное лечебно-профилактическое учреждение «Городская многопрофильная больница»;

строку 122 изложить в следующей редакции:

«
122

Муниципальное автономное учреждение здравоохранения «Городская стома-

тологическая поликлиника» 

665463, Иркутская область,     г. Усолье-Сибирское, 

ул. Толбухина, 15 »;

строку 129 исключить; 

в строке 143 столбец «Адрес» изложить в следующей редакции:

«669001, Иркутская область, п. Усть-Ордынский, ул. Кирова, 41»;

в строке 144 столбец «Адрес» изложить в следующей редакции:

«669001, Иркутская область, п. Усть-Ордынский, ул. Полевая 1 «А»;

в строке 154 столбец «Наименование медицинской организации»   изложить в следующей редакции:

«Муниципальное бюджетное лечебно-профилактическое учреждение «Врачебно-физкультурный диспансер»;

дополнить новыми строками 159 - 163 следующего содержания:

« 159
Государственное учреждение          здравоохранения «Областной центр 

врачебной косметологии» 
664003, Иркутская область,     г. Иркутск, ул. Фурье, 2

160
Общество с ограниченной ответственностью «АГЕНТСТВО МЕДИЦИНСКИХ 

УСЛУГ ДОБРЫЙ ДОКТОР» 
664025, Иркутская область,               г. Иркутск, ул. Бограда, д. 4, офис 30 

161 Общество с ограниченной ответственностью «Нео-Дент»
665462, Иркутская область, 

г. Усолье - Сибирское,            ул. Менделеева, 38-1 

162 Общество с ограниченной ответственностью «Эстетика»
Россия, 665451, Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, ул. Интернацио-

нальная, д. 85 оф. 37

163
Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская детская поликли-

ника»
666681, Иркутская область, город Усть-Илимск, улица Карла Маркса, 22

»;

е) в приложении 5 к Территориальной программе:

в строке 5 столбцы 3-8 изложить в следующей редакции:

« 21635 9960 133200 53150 9062 6631 »;

строку 27 исключить;

дополнить новой строкой 30 следующего содержания:

« 30
Государственное учреждение  здравоохранения «Областной центр 

врачебной косметологии»
0 0 2960 2960 0 0

»;

ж) в приложении 6 к Территориальной программе:

в строке 3 столбец 1 изложить в следующей редакции:

«Клиники Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Иркутский государственный медицинский университет» Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации»;

в строке 8 столбец 1 изложить в следующей редакции:

«Медико-санитарная часть открытого акционерного общества «Международный Аэропорт Иркутск»;

в строке 11 столбец 1 изложить в следующей редакции:

«Негосударственное учреждение здравоохранения «Узловая поликлиника на станции Слюдянка открытого акционерного общества «Российские железные дороги»;

в строке 17 слова «Отделенческая больница» заменить словами «Отделенческая поликлиника»; 

дополнить новыми строками 36 - 38 следующего содержания: 

« 36
Общество с ограниченной ответственностью «АГЕНТСТВО  МЕДИЦИНСКИХ 

УСЛУГ ДОБРЫЙ ДОКТОР»
0 18980 0

37 Общество с ограниченной ответственностью «Нео-Дент» 0 4500 0

38 Общество с ограниченной ответственностью «Эстетика» 0 500 0 »;

з) в приложении 11 к Территориальной программе:

таблицу пункта 1 «Для лечения больных туберкулезом и находящихся под диспансерным наблюдением в связи с туберкулезом» изложить в следующей редакции: 

« Амикацин                     порошок для приготовления раствора для инъекций      

Аминосалициловая кислота     таблетки, покрытые кишечнорастворимой оболочкой      

Дапсон                       таблетки                                   

Изониазид                    таблетки, раствор для внутривенного и внутримышечного введения                                

Изониазид + ломефлоксацин + пиразинамид + этамбутол + пиридоксин таблетки, покрытые оболочкой               

Изониазид + пиразинамид      таблетки, покрытые оболочкой               

Изониазид + пиразинамид + пиридоксин    таблетки 

Изониазид + пиразинамид + рифампицин + этамбутол + пиридоксин таблетки, покрытые оболочкой               

Изониазид + пиридоксин  таблетки                                   

Изониазид + рифампицин + пиридоксин          
таблетки, покрытые оболочкой       

         

Изониазид + этамбутол        таблетки, покрытые оболочкой               

Изониазида + этамбутол + пиридоксин        таблетки 

Изоникотиноилгидразин железа сульфат                    таблетки                                    

Канамицин                    порошок для приготовления раствора для инъекций      

Левофлоксацин                таблетки, покрытые оболочкой                                                                                                       

Линезолид                    таблетки, покрытые оболочкой                                                                                                                                   

Ломефлоксацин                
таблетки, покрытые оболочкой                                                                                                    

Ломефлоксацин + пиразинамид + протионамид + этамбутол + пиридоксин      таблетки, покрытые оболочкой               

Метазид                      таблетки                                   

Моксифлоксацин               
таблетки, покрытые оболочкой   

                                                                  

Офлоксацин                   таблетки, покрытые оболочкой                                   

Пиразинамид                  таблетки                                   

Протионамид                  таблетки, покрытые оболочкой               

Рифабутин                    капсулы               

Рифампицин                   капсулы, таблетки                                    

Спарфлоксацин                таблетки, покрытые оболочкой                                  

Стрептомицин                 порошок  для  приготовления  раствора   внутримышечного введения

Теризидон                    капсулы                                    

Теризидон + пиридоксин          капсулы                                     

Фтивазид                     таблетки                                   

Циклосерин                   капсулы                                    

Ципрофлоксацин               таблетки, покрытые оболочкой                                                 

Этамбутол                    таблетки                                   »;

таблицу пункта 4 «Для лечения ВИЧ-инфицированных больных» изложить в следующей редакции:

« Абакавир                    таблетки, покрытые оболочкой; раствор для приема внутрь                   

Абакавир + зидовудин +      

ламивудин                   
таблетки, покрытые оболочкой                

Абакавир + ламивудин        таблетки, покрытые пленочной оболочкой      

Атазанавир                  капсулы                                     

Дарунавир                   
таблетки, покрытые пленочной оболочкой      

Диданозин                   
таблетки жевательные или для приготовления

суспензии для приема внутрь; капсулы; порошок для приготовления раствора для приема внутрь (для детей) 

Зидовудин                   таблетки, покрытые оболочкой; капсулы; раствор для инфузий; раствор для приема внутрь                   

Ламивудин + зидовудин       таблетки, покрытые оболочкой                

Индинавир                   капсулы                                     

Ламивудин                   таблетки, покрытые оболочкой; раствор для приема внутрь                   

Лопинавир + ритонавир       
таблетки, покрытые пленочной оболочкой;

раствор для приема внутрь                   

Невирапин                   таблетки; суспензия для приема внутрь                 

Нелфинавир                  таблетки, покрытые оболочкой; порошок для приема внутрь                   

Ралтегравир                 таблетки, покрытые пленочной оболочкой      

Ритонавир                   капсулы                                     

Саквинавир                  таблетки, покрытые оболочкой                

Ставудин                    капсулы; порошок для приготовления раствора для приема внутрь                               

Фосампренавир               таблетки, покрытые оболочкой; суспензия для приема внутрь                 

Фосфазид        таблетки  

Энфувиртид                  лиофилизат для приготовления раствора для подкожного введения                         

Этравирин                   таблетки                                    

Эфавиренз                   капсулы; таблетки, покрытые оболочкой                

Ацикловир                    таблетки                                   

Ко-тримоксазол (Сульфаметоксазол + Триметоприм) таблетки                                   

Филграстим                   раствор для внутривенного и подкожного введения    

Эпоэтин альфа                
раствор для внутривенного и подкожного введения,  лиофилизат для приготовления раствора для внутривенного 

и подкожного введения           

Эпоэтин бета                 
раствор для внутривенного и подкожного введения,  лиофилизат для приготовления раствора для внутривенного 

и подкожного введения           

Изониазид + этамбутол + пиридоксин таблетки 

Изониазид + пиразинамид +   пиридоксин  таблетки »;

таблицу пункта 5 «Для лечения больных онкологическими заболеваниями» дополнить новой строкой следующего содержания: 

« Нилотиниб                    капсулы                                 »;

в таблице пункта 6 «Для лечения больных сахарным диабетом»: 

строки шестнадцатую, семнадцатую изложить в следующей редакции:

« Инсулин лизпро                    раствор для подкожного введения                                 

Инсулин лизпро двухфазный            суспензия для подкожного введения                                                                 
»;

строку двадцатую изложить в следующей редакции:

« Инсулин глулизин                  раствор для внутривенного и подкожного введения                                 »;

дополнить новой строкой следующего содержания:

« Гликлазид+Метформин                    таблетки                                 » ;

в таблице пункта 7 «Для лечения больных с психическими расстройствами»:

строку шестую исключить;

строку двенадцатую изложить в следующей редакции:

« Вальпроевая кислота                таблетки пролонгированного действия, покрытые оболочкой                    »;

строку четырнадцатую изложить в следующей редакции:

« Бромдигидрохлорфенилбензодиазепин таблетки »;

дополнить новой строкой следующего содержания:

« Сертиндол                    таблетки, покрытые оболочкой »;

таблицу пункта 8 «Для лечения больных с заболеваниями, сопровождающимися повышенным артериальным давлением» дополнить строкой следующего содержания:

« Периндоприл+Индапамид                  таблетки, покрытые оболочкой »;

таблицу пункта 9 «Для лечения больных несахарным диабетом» дополнить строкой следующего содержания:

« Десмопрессин                  спрей назальный »;

и) приложения 13, 14, 15 к Территориальной программе изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Губернатор Иркутской области

Д. Ф. Мезенцев

Приложение 

к постановлению Правительства                                                      

Иркутской области

от  19 октября 2011 года № 317-пп

«Приложение 13

к Территориальной программе 

государственных гарантий оказания 

гражданам Российской Федерации 

бесплатной медицинской помощи в 

Иркутской области на 2011 год

                   СВОДНЫЙ БАЛАНС 

расчетной и утвержденной стоимости Территориальной программы  государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации 

 бесплатной медицинской помощи в Иркутской области на 2011 год 

Население, тыс. чел. - 2 502,7

№ строки

Источники финансового обеспечения Территориальной 

программы государственных гарантий оказания гражданам 

Российской Федерации бесплатной медицинской помощи 

в Иркутской области на 2011 год (Территориальной 

программы)*

Расчетная стоимость 

Территориальной программы

Утвержденная стоимость 

Территориальной программы

Дефицит утвержденной стоимости 

Территориальной программы к 

расчетной стоимости Территориальной 

программы

ВСЕГО

 (млн.руб.)

на 1-го жителя 

(руб.)

ВСЕГО 

(млн.руб.)

на 1-го жителя 

(руб.)

ВСЕГО

 (млн.руб.)

%

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Стоимость Территориальной программы всего (сумма строк 

2 и 3), в т.ч:

26 798,9 10 708,0 18 506,4 7 394,6 8 292,5 30,9

2 1. Расходы консолидированного бюджета субъекта 

Российской Федерации на Территориальную программу

9 550,1 3 815,9 6 610,8 2 641,5 2 939,3 30,8

3 2. Стоимость Территориальной программы ОМС всего (сумма 

строк 4 и 9), в т.ч. за счет:

17 248,8 6 892,1 11 895,6 4 753,1 5 353,2 31,0

4 2.1. Средств системы ОМС всего (сумма строк 5+6+7+8)

из них:

14 824,6 5 923,4 9 723,2 3 885,1 5 101,4 34,4

5 Страховые взносы (платежи) на ОМС работающего 

населения

3 031,2 1 211,2 3 031,2 1 211,2 0,0 0,0

6 Налоговые поступления 67,5 27,0 67,5 27,0 0,0 0,0

7 Страховые взносы (платежи) на ОМС неработающего 

населения

8 211,5 3 281,1 3 110,1 1 242,7 5 101,4 62,1

8 Прочие поступления, включая дотации ФФОМС 3 514,4 1 404,2 3 514,4 1 404,2 0,0 0,0

9 2.2. Средств консолидированного бюджета субъекта 

Российской Федерации на содержание медицинских 

организаций, работающих в системе ОМС

2 424,2 968,6 2 172,4 868,0 251,8 10,4

* ) без учета бюджетных ассигнований федерального бюджета на программу обеспечения необходимыми лекарственными средствами (ОНЛС), реализацию национального 

проекта «Здоровье» и целевые программы

Министр здравоохранения

Иркутской области

Директор ГУ Территориальный фонд 

обязательного медицинского 

Д. В. Пивень

страхования граждан Иркутской 

области С.В. Шойко  

Приложение 14

к Территориальной программе 

государственных гарантий 

оказания гражданам 

Российской Федерации 

бесплатной медицинской 

помощи в Иркутской области 

на 2011 год

Утвержденная стоимость Территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в 

Иркутской области на 2011 год по источникам финансового обеспечения и условиям ее предоставления 

население, тыс. 

чел. - 2 502,7

№ 

строки

Медицинская помощь по 

источникам финансового 

обеспечения и условиям 

предоставления

Единица 

измерения

Территориальные 

нормативы  

объемов мед. 

помощи на 1 

жителя в год 

Территориальные 

нормативы финансовых 

затрат на единицу 

объема медицинской 

помощи (руб.) 

Подушевые нормативы 

финансирования 

Стоимость Территориальной программы по 

источникам её финансового обеспечения

руб. на 1 жителя в год млн.руб.

в % к 

итогу

за счет средств              

консолидированного 

бюджета субъекта 

РФ

за счет 

средств 

ОМС

за счет средств                            

консолидированного 

бюджета субъекта 

РФ

за счет 

средств 

ОМС

ВСЕГО

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

1. Медицинская помощь, 

предоставляемая за счет 

консолидированного бюджета 

Российской Федерации всего, в 

том числе: *

 X X 2 641,5 X 6 610,8 X 6 610,8 35,7

2 а) скорая медицинская помощь вызов 0,347 1 634,7 567,2 X 1 419,6 X 1 419,6 Х

3

б) при заболеваниях, не 

включенных в территориальную 

программу ОМС всего, в том 

числе:

 X X 1 958,7 X 4 901,8 X 4 901,8 Х

4 амбулаторная помощь посещение 1,748 208,4 395,5 X 989,5 X 989,5 Х

5 стационарная помощь койко-день 1,140 1 319,6 1 504,3 X 3 764,8 X 3 764,8 Х

6 в дневных стационарах
пациенто-

день
0,129 456,9 58,9 X 147,5 X 147,5 Х

7
в) прочие виды медицинских и 

иных услуг
 X X 115,6 Х 289,4 Х 289,4 Х

8

2. Средства 

консолидированного бюджета 

субъекта Российской 

Федерации на содержание  

медицинских организаций, 

работающих в системе ОМС, 

всего, в том числе на:

 Х Х 868,0 Х 2 172,4 Х 2 172,4 11,7

9 а) амбулаторную помощь посещение Х Х 375,9 Х 940,8 Х 940,8 Х

10 б) стационарную помощь койко-день Х Х 474,7 Х 1 188,1 Х 1 188,1 Х

11
в) медицинскую помощь в 

дневных стационарах

пациенто-

день
Х Х 17,4 Х 43,5 Х 43,5 Х

12

3. Медицинская помощь в 

рамках Территориальной 

программы ОМС за счет 

средств ОМС, в том числе:

 X X Х 3 885,1 Х 9 723,2 9 723,2 52,6

13 а) амбулаторная помощь посещение 8,962 160,6 Х 1 438,9 Х 3 601,2 3 601,2 Х

14 б) стационарная помощь койко-день 1,894 1 105,4 Х 2 093,7 Х 5 239,8 5 239,8 Х

15 в) в дневных стационарах
пациенто-

день
0,490 445,6 Х 218,4 Х 546,5 546,5 Х

16 г) затраты на АУП ТФОМС    X 81,9 X 205,0 205,0 Х

17
д) затраты на АУП cтраховых 

медицинских организаций
   Х 52,2 Х 130,7 130,7 Х

18 ИТОГО   (стр.01+08+12):  X X 3 509,5 3 885,1 8 783,2 9 723,2 18 506,4 100,0

*) без учета финансовых средств консолидированного бюджета субъекта Росийской Федерации на содержание медицинских организаций, работающих в системе ОМС (затраты, 

не вошедшие в тариф)

Примечание: доля средств ОМС в общей сумме финансирования Территориальной программы -                                                                                                          52,6

Министр здравоохранения

Директор ГУ Территориальный фонд обязательного 

медицинского страхования

Иркутской области

Д.В. Пивень

граждан Иркутской 

области С.В. Шойко
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Приложение 15

к Территориальной программе государственных гарантий оказания гражданам 

Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Иркутской области 

на 2011 год

Расчетная стоимость Территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Иркутской области  на 2011 год по источникам финансового обеспечения и условиям ее предоставления 

население, тыс. чел. - 2 502,7

№ строки
Медицинская помощь по источникам финансового обеспечения и 

условиям предоставления
Единица измерения

Территориальные нормативы  

объемов мед. помощи 

на 1 жителя в год 

Территориальные нормативы 

финансовых затрат на единицу 

объема медицинской помощи 

(руб.) 

Подушевые нормативы финансирования Стоимость Территориальной программы по источникам её финансового обеспечения

руб. на 1 жителя в год млн.руб.

в % к итогу
за счет средств                        

консолидированного бюджета субъекта 

РФ

за счет средств ОМС
за счет средств                         

консолидированного бюджета субъекта РФ
за счет средств ОМС ВСЕГО

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

1. Медицинская помощь, предоставляемая за счет 

консолидированного бюджета Российской Федерации всего, в том 

числе: *

 X X 3 815,9 X 9 550,1 X 9 550,1 35,6

2 а) скорая медицинская помощь вызов 0,347 2 318,0 804,3 X 2 013,0 X 2 013,0 Х

3
б) при заболеваниях, не включенных в территориальную программу 

ОМС всего, в том числе:
 X X 2 733,3 X 6 840,7 X 6 840,7 Х

4 амбулаторная помощь посещение 1,748 295,6 516,6 X 1 293,0 X 1 293,0 Х

5 стационарная помощь койко-день 1,140 1 871,2 2 133,1 X 5 338,6 X 5 338,6 Х

6 в дневных стационарах пациенто-день 0,129 647,7 83,5 X 209,1 X 209,1 Х

7 в) прочие виды медицинских и иных услуг  X X 278,3 Х 696,4 Х 696,4 Х

8

2. Средства консолидированного бюджета субъекта Российской 

Федерации на содержание  медицинских организаций, работающих 

в системе ОМС, всего, в том числе на:

 Х Х 968,6 Х 2 424,2 Х 2 424,2 9,1

9 а) амбулаторную помощь посещение Х Х 285,7 Х 715,1 Х 715,1 Х

10 б) стационарную помощь койко-день Х Х 663,5 Х 1 660,6 Х 1 660,6 Х

11 в) медицинскую помощь в дневных стационарах пациенто-день Х Х 19,4 Х 48,5 Х 48,5 Х

12
3. Медицинская помощь в рамках Территориальной программы 

ОМС за счет средств ОМС, в том числе:
 X X Х 5 923,4 Х 14 824,6 14 824,6 55,3

13 а) амбулаторная помощь посещение 8,962 242,9 Х 2 176,8 Х 5 447,8 5 447,8 Х

14 б) стационарная помощь койко-день 1,894 1 748,4 Х 3 311,5 Х 8 287,6 8 287,6 Х

15 в) в дневных стационарах пациенто-день 0,490 614,4 Х 301,1 Х 753,5 753,5 Х

16 г) затраты на АУП ТФОМС    X 81,9 X 205,0 205,0 Х

17 д) затраты на АУП cтраховых медицинских организаций    Х 52,2 Х 130,7 130,7 Х

18 ИТОГО   (стр.01+08+12):  X X 4 784,6 5 923,4 11 974,3 14 824,6 26 798,9 100,0

*) без учета финансовых средств консолидированного бюджета субъекта Росийской Федерации на содержание медицинских организаций, работающих в системе ОМС (затраты, не вошедшие в тариф)».

Министр здравоохранения Директор ГУ Территориальный фонд обязательного медицинского страхования

Иркутской области граждан Иркутской области

Д.В. Пивень С.В. Шойко

                      

МИНИСТЕРСТВО ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

   24 октября 2011 года                                                                                   № 22-мпр

Иркутск

 

Об утверждении Перечня должностей и профессий областных государственных учреждений, 

которые относятся к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения 

размера должностного оклада руководителей областных государственных учреждений, подве-

домственных министерству по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской 

области, по видам экономической деятельности

Во исполнение пункта 7 Положения о порядке установления систем оплаты труда работников государственных учреж-

дений   Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки, утвержденного постановлением Правительства Иркутской 

области от 18 ноября 2009 года № 339/ 118-пп, руководствуясь пунктом 8 Положения  о министерстве по физической 

культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской 

области  от            9 марта 2010 года  № 32-пп, статьей 21 Устава Иркутской области, 

 ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей и профессий  областных государственных учреждений, которые от-

носятся к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада 

руководителей областных государственных учреждений, подведомственных министерству по физической культуре, спорту 

и молодежной политике Иркутской области, по видам экономической деятельности.

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Министр И.В. Иванов

Утвержден

приказом министерства по физической культуре, 

спорту и молодежной политике Иркутской области

от 24  октября 2011 года № 22-мпр

Перечень

должностей и профессий областных государственных учреждений, которые относятся к основному персоналу, 

для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей областных 

государственных учреждений, подведомственных министерству по физической культуре, спорту и молодежной 

политике Иркутской области, по видам экономической деятельности 

 1. По виду экономической деятельности «Образование»:

профессор;

доцент;

старший преподаватель;

преподаватель;

руководитель физического воспитания;

старший воспитатель;

старший методист;

старший инструктор-методист;

старший тренер-преподаватель;

воспитатель;

методист;

педагог-психолог;

инструктор-методист;

тренер-преподаватель.

 2. По виду экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг»:   

 врач-специалист;

 старшая медицинская сестра;

 медицинская сестра;

 специалист по социальной работе;

 медицинский психолог;

 инструктор-методист по лечебной физкультуре.

 3. По виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»:

старший тренер сборной команды;

специалист по подготовке сборных команд;

тренер-врач;

тренер-инженер;

тренер сборной команды;

старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель по спорту.

 4. По другим видам экономической деятельности:

ведущий специалист; 

главный специалист; 

специалист.

Начальник отдела экономического планирования и исполнения бюджета - главный бухгалтер 

 П.И. Темников   

МИНИСТЕРСТВО ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

        П Р И К А З
         24 октября 2011 года                                                                                                    № 23-мпр

               Иркутск

Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности областных государственных учреждений, подведомственных министерству по физической культуре, спорту и молодежной политике 

Иркутской области, и критериев оценки эффективности работы их руководителей, условий премирования руководителей государственных областных учреждений, подведомственных министерству по 

физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области

Во  исполнение  Положения о порядке установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 18 

ноября 2009 года № 339/ 118-пп, руководствуясь пунктом 8 Положения  о министерстве по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области  от 9 марта 2010 

года  № 32-пп, статьей 21 Устава Иркутской области, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности областных государственных учреждений, подведомственных министерству по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области,  и критерии оценки эффек-

тивности работы их руководителей, согласно приложению 1.

2. Утвердить условия премирования руководителей областных государственных учреждений, подведомственных министерству по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, согласно приложению 2.

3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 октября 2011 года. 

Министр И.В. Иванов

  

Приложение 1

к приказу министерства по физической культуре, 

спорту и молодежной политике Иркутской области

от 24 октября 2011 г №  23-мпр

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЛАСТНЫХ

 ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ  ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ

И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, И КРИТЕРИИОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

№

п/п

Целевые показатели

Деятельности областного 

Государственного учреждения

Критерии оценки деятельности  руководителя

областного государственного учреждения в баллах

Форма отчетности,

Содержащая информацию о выполнении показателя

Баллы

(максимально возможное

количество)

I. Основная деятельность областного государственного учреждения                

1
Выполнение утвержденного плана     

работ (государственного задания)     

Не выполнено – 0 баллов

Выполнено от 100% до 110% - 15 баллов

Выполнено свыше 110% - 25 баллов

Доклад руководителя

областного государственного  

учреждения         

         25

2
Наличие локально нормативных актов согласно уставу

Отсутствие – 0 баллов

Наличие – 5 баллов

Доклад руководителя

областного государственного  учреждения         
         5

3

Оперативное и результативное выполнение заданий министерства по 

физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской об-

ласти, Губернатора и Правительства Иркутской области

Не выполнено – 0 баллов

Выполнено – 10 баллов

Доклад руководителя

областного государственного  учреждения         
                 10

4

Высокие результаты организационно-управленческой ра-

боты учреждения: участие в соревнованиях, конкурсах, 

фестивалях,форумах,выставках; получение наград, дипломов, грантов

За участие – 5 баллов

За получение наград, дипломов, грантов – 12 баллов

Доклад руководителя

областного государственного учреждения
12

5

Подготовка и проведение мероприятий без выявленных замечаний:

- на уровне учреждения;

- на региональном, межрегиональном;

- на всероссийском уровне;

- на международном уровне

На уровне учреждения - 5 баллов

На региональном, межрегиональном - 10 баллов

На всероссийском международном уровне - 15 баллов

Доклад руководителя

областного государственного  учреждения 15

6 Эффективное использование современных технологий
За неиспользование – 0 баллов

За использование – 3 балла

Доклад руководителя

областного государственного    учреждения         3

Итого 70      

II. Финансово-экономическая деятельность

1

Соблюдение сроков и порядка   представления бюджетных заявок

в Министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике 

Иркутской области

С нарушением сроков -  0 баллов                 

В установленные сроки -  5 баллов                  

Доклад руководителя

областногогосударственного   учреждения         
5      

2

Использование бюджетных       ассигнований на обеспечение  

 выполнения функций в отчетном финансовом году 

(не менее 97  процентов от годовых    назначений)                   

до 77 процентов – 0 баллов

от 78 до 79 процентов – 1 балл

от 80 до 97 процента – 2 балла

более 97 процентов -  7 баллов          

Доклад руководителя

областного государственного   учреждения         
7

3
Рост просроченной кредиторской задолженности и  

отсутствие дебиторской  задолженности

Наличие - 0 баллов       

Отсутствие - 2 балла     

Доклад руководителя

областного  государственного   учреждения         
2

4

Наличие всех необходимых      

правоустанавливающихдокументов, оформленных в     

установленном порядке, на все объекты недвижимости  

Отсутствие - 0 баллов    

Наличие - 3 балла        

Доклад руководителя

областного  государственного  учреждения  
3

5
Кассовое исполнение  Областного бюджета по     

состоянию на 1 октября   отчетного года не менее 75%   

Менее 75% - 0 баллов     

75% и более - 3 балла    

Доклад руководителя

областного государственного учреждения
3

Итого: 20      

III. Уровень исполнительской дисциплины

1
Своевременное выполнение  учреждением решений  Правительства 

Российской  Федерации, Минспорттуризма  России

Несвоевременно - 0 баллов

Своевременно - 5 баллов  

Доклад руководителя

областного  государственного   учреждения 
5

2 Соблюдение установленных  сроков сдачи отчетности  
Несвоевременно - 0 баллов

Своевременно - 5 баллов  

Доклад руководителя

областного государственного  учреждения    
5

Итого: 10      

Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам (итого) 100 баллов             

Начальник отдела экономического планирования и исполнения бюджета – главный бухгалтер     П.И. Темников                                 

Приложение 2 

к приказу министерства по физической культуре, спорту 

и молодежной политике Иркутской области 

от 24  октября  2011 г. № 23-мпр

УСЛОВИЯ

ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения

1. Настоящие условия премирования руководителей областных государ-

ственных учреждений, находящихся в ведении министерства по физической 

культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области (далее - Учрежде-

ния), разработаны в соответствии с Положением о порядке установления систем 

оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области от 18 

ноября 2009 года № 339/118-пп и вводятся в целях заинтересованности руководи-

телей Учреждений в повышении эффективности деятельности Учреждений, каче-

ства оказываемых социальных услуг, инициативы при выполнении поставленных 

государством задач.

II. Порядок определения премирования руководителя Учреждения

2. Размер премиальных выплат руководителю Учреждения утверждается 

приказом Министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике 

Иркутской области (далее - Министерство).

3. Источником премиальных выплат являются бюджетные ассигнования об-

ластного бюджета,  в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотрен-

ных на оплату труда работников Учреждения.

4. При определении размера премиальных выплат руководителя Учреждения 

учитываются установленный размер оклада руководителя, результаты деятель-

ности Учреждения за отчетный период, целевые показатели эффективности дея-

тельности за отчетный период, размер фонда оплаты труда Учреждения, средний 

размер оплаты труда работников основного персонала Учреждения.

5. Размер премиальных выплат за отчетный период пересматривается в 

случае выявления нарушений уставной деятельности Учреждения, наложения на 

руководителя административных наказаний, изменении объемов лимитов бюд-

жетных обязательств областного бюджета, предусмотренных на оплату труда ра-

ботников Учреждения в связи с изменениями объемов оказываемых услуг, неис-

полнением руководителем Учреждения целевых показателей работы Учреждения.

III. Условия премирования руководителя Учреждения

6. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам 

оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период (полу-

годие) с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности 

Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и 

функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором.

7. Целевые показатели эффективности деятельности Учреждения и крите-

рии оценки эффективности работы руководителя Учреждения устанавливаются 

Министерством.

8. Оценку эффективности работы руководителя Учреждения на основе вы-

полнения утвержденных Министерством целевых показателей эффективности 

деятельности Учреждения осуществляет Комиссия по оценке выполнения це-

левых показателей эффективности деятельности областных государственных 

учреждений, подведомственных министерству по физической культуре, спорту 

и молодежной политике Иркутской области, и премированию их руководителей, 

утвержденная распоряжением Министерства (далее – Комиссия).

9. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период 

производится на основании распоряжения Министерства о премировании, издан-

ного не позднее рабочего дня, следующего за днем принятия соответствующего 

решения Комиссией.

10. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до 

истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или на-

значении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется 

за фактически отработанное время.

11. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за:

неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на 

него функций и полномочий в расчетном периоде;

совершение прогула без уважительной причины;

наличие фактов появления руководителя Учреждения на работе в нетрезвом 

состоянии.

б) наличие фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной дисципли-

ны, а также нанесения Учреждению своей деятельностью или бездеятельностью 

материального ущерба руководителем Учреждения;

в) наличие актов недостачи, хищений денежных средств и материальных 

ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

г) наличие фактов нецелевого использования средств федерального и об-

ластного бюджетов.

IV. Размеры премирования руководителя Учреждения и порядок

их выплаты

12. Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осущест-

вляется в следующем порядке.

Комиссия на основе оценки доклада и отчетных форм руководителя Учреж-

дения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреж-

дения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, 

которая оценивается процентом от общего количества баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей 

эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреж-

дения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установлен-

ного для данного периода.

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов премия руководи-

теля Учреждения снижается в пропорциях, установленных настоящим Приказом.

13. Размер премии руководителя Учреждения определяется на основе рас-

чета суммы баллов за текущий отчетный период:

Количество баллов 
Размер премиального фонда с учетом числа полученных 

баллов (в процентах от годового премиального фонда) 

100 - 95      100                         

94 - 90      95                          

89 - 85      90                          

84 - 80      80                          

79 - 75      75                          

74 - 70      70                          

69 - 65      65                          

64 - 60      60                          

Менее 60      Не премируется за отчетный период      

14. Выплата премии руководителю Учреждения производится в течение ме-

сяца со дня утверждения распоряжения Министерства о премировании.

Начальник отдела экономического планирования 

и исполнения бюджета – главный бухгалтер                                                                           

  П.И. Темников     

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
ОГКУ «Фонд имущества Иркутской области» сообщает об итогах продажи

областного государственного имущества:

№ 

п/п

Наименование имущества 

и балансодержатель

Количество 

поданных 

заявок

Лица, признанные 

участниками торгов

Дата и место 

проведения 

торгов

Цена 

сделки 

приватизации

Покупатель

1

АЗИЯ – КОМБИ АМ 825, год 

выпуска – 1997, государствен-

ное областное образовательное 

учреждение социального об-

луживания «Иркутское профес-

сиональное училище-интернат 

для инвалидов».

8

Парилов К.И.

Фот Д.Г.

Мухин П.В.

Кузьминич В. А.

Колусовский А. Г.

Шикин М. А.

Шахматов М. Н.

Скворцов А.С.

30.09.2011

г. Иркутск, 

ул. Партизан-

ская, 1

продажа без 

объявления 

цены

72 200
Колусов-

ский А.Г.

2

Автомобиль ГАЗ-2705 ЦЕЛЬ-

НОМЕТ (грузовой фургон), 

год выпуска – 1999, областное 

государственное образователь-

ное казенное учреждение для 

детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, специ-

альной (коррекционной) школы 

- интерната для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попече-

ния родителей, с ограниченными 

возможностями здоровья № 6, 

г. Зима.

1 Парилов К.И. 

30.09.2011

г. Иркутск, 

ул. Партизан-

ская, 1

аукцион

не состоялся -
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МИНИСТЕРСТВО ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
 24 октября 2011 года                                                                                 №  21-мпр

Иркутск

Об утверждении примерного положения об оплате труда работников областных государственных 

учреждений, подведомственных министерству по физической культуре, спорту и молодежной по-

литике Иркутской области

В целях введения системы оплаты труда работников областных государственных учреждений, в соответствии с Поло-

жением о порядке установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отлич-

ных от Единой тарифной сетки, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года  

№ 339/118-пп, распоряжением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 320/128-рп «Об обеспечении 

введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от 

Единой тарифной сетки», руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемое примерное Положение об оплате труда работников областных государственных учрежде-

ний, подведомственных  министерству по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области.

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после его официального опубликования и распространяется 

на правоотношения, возникшие в 1 августа 2011 года.

Министр И.В. Иванов

УТВЕРЖДЕНО 

приказом министерства по физической культуре, 

спорту и молодежной политике Иркутской области

от 24 октября  2011 года №  21-мпр

Примерное Положение об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных 

министерству по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение (далее – Положение) определяетсистему оплаты труда работников областных 

государственных учреждений,подведомственных министерству по физической культуре, спорту имолодежной   политике  

Иркутской области, отличную от  Единой   тарифной сетки.

2. Положение разработано в соответствии с распоряжением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года 

№ 320/128-рп «Об обеспечении введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 

2009 года  № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреж-

дений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», приказом министерства экономического развития, труда, 

науки и высшей школы от 11 февраля 2010 года № 8-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению 

систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки, и 

Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Иркутской обла-

сти», приказом Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 28 декабря 2009 года  № 

1273 «Об утверждении методических рекомендаций по установлению системы оплаты труда и материального стимулиро-

вания тренеров-преподавателей и специалистов образовательных учреждений, осуществляющих подготовку спортивного 

резерва, при переходе на новую систему оплату труда».

3. Система оплаты труда работников областных государственных учреждений, подведомственных министерству по 

физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области (далее – учреждения) включает в себя:

1) рекомендуемые   минимальные  размеры   окладов   (должностных окладов) по профессиональным квалификаци-

онным группам (далее-ПКГ);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера 

учреждения;

5) иные выплаты.

4. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ с учетом сложности и объема выполняемой 

работы.

К ПКГ относятся группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности 

на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности.

5. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат ком-

пенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области и министерства по физической куль-

туре, спорту и молодежной политике Иркутской области с учетом мнения представительного органа работников.

6. Условия оплаты труда работников учреждений (в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки зара-

ботной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера) указываются в трудовом договоре, заключаемом 

между работником и работодателем.

7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, произ-

водится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

8. Заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработ-

ной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по опла-

те труда работников областных государственных учреждений Иркутской области (далее – ETC), по должностям, которые 

они занимали до перехода на системы оплаты труда, отличные от ETC, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими той же квалификации.

9.  Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджет-

ных обязательств областного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности, а так же за счет средств 

обязательного медицинского страхования.

10. При установлении системы оплаты труда работников учреждений учитываются:

1)  критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным груп-

пам, утвержденные приказом Министерства здравоохранения социального развития Российской Федерации от 6 августа 

2007 года № 525;

2)  порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руко-

водителей государственных учреждений Иркутской области, утвержденный приказом министерства экономического раз-

вития, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 года № 7-мпр «Об утверждении порядка 

исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государ-

ственных учреждений Иркутской области».

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда. Основные условия оплаты труда работников учреждения

11. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (приложение 1 – 6 к Положению).

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работ-

ников устанавливаются в размере не ниже соответствующих рекомендованных минимальных размеров окладов (ставок), 

утвержденных настоящим Положением.

12. К рекомендуемым минимальным должностным окладам, ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ с 

учетом обеспечения финансовыми средствами применяются повышающие коэффициенты.

Повышающие коэффициенты к рекомендуемым минимальным должностным окладам, ставкам заработной платы 

устанавливаются на соответствующий календарный год.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсаци-

онных и стимулирующих выплат.

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения в 

отношении каждого конкретного работника персонально (по представлению непосредственного начальника).

Повышающий коэффициент не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и окладам (должност-

ным окладам) работников, у которых он определяется в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

13.  Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности устанавливается в за-

висимости от должности в квалификационном уровне ПКГ.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение 

которых предусмотрено по соответствующей должности, профессии или специальности.

Если возможно определение конкретной работы (ее качественное и количественное описание), выполняемой работ-

никами для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, повышающие коэффициенты 

устанавливаются по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ первоначально распределены по 

соответствующим ПКГ.

14.  Дополнительный повышающий коэффициент за стаж работы, выслугу лет (далее – надбавка за стаж) устанавли-

вается в целях укрепления кадрового состава учреждений, включая руководителя, заместителя руководителя и главного 

бухгалтера.

Надбавка за стаж в размере к должностному окладу, ставке заработной платы работникам в сфере физической куль-

туры и спорта приведены в таблице № 1.

Таблица № 1

Стаж работы Повышающие коэффициенты к должностному окладу, 

ставке заработной платы за стаж работы и выслугу лет

от 3 до 8 лет до     0,10

от 8 до 13 лет до     0,15

от 13 до 18 лет до     0,20

от 18 до 23 лет до     0,25

Свыше 23 лет до     0,30

Надбавка за стаж в размере к должностному окладу, ставке заработной платы работникам в сфере молодежной по-

литики приведены в таблице № 2.

Таблица № 2

Стаж работы
Повышающие коэффициенты к должностному окладу, ставке заработной платы за стаж работы 

и выслугу лет

от 1 до 5 лет до     0,10

от 5 до 10 лет до     0,20

Свыше 10 лет до     0,30

Порядок исчисления стажа работы работников учреждений в сфере молодежной политики, дающего право на уста-

новление надбавки за стаж работы, выслугу лет и выплаты этой надбавки устанавливается в соответствии с приложением 

8 к Положению.

Надбавка за стаж начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок.

При замещении временно отсутствующего работника надбавка за стаж  начисляется на должностной оклад по основ-

ной работе.

Назначение надбавки за стаж производится на основании приказа руководителя учреждения по представлению ко-

миссии по установлению трудового стажа.

При увольнении работника надбавка за стаж начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата 

производится при окончательном расчете.

Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж определяется комиссией по установлению трудового 

стажа, созданной при учреждении. Состав комиссии и положение о ней утверждаются руководителем учреждения.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж является тру-

довая книжка, а также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение 

надбавки за стаж (справки, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы, удостоверения, 

характеристики, письменные трудовые договоры и соглашения с отметками об их исполнении, трудовы е, послужные и 

формулярные списки, членские книжки членов кооперативных промысловых артелей и кооперативных артелей инвалидов, 

военный билет).

15.  Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается работникам, имеющим почетные звания, государ-

ственные награды, а также награжденным отраслевыми нагрудными, знаками отличия. Выплаты производятся при усло-

вии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника. При наличии 

у работника более одного почетного звания оплата труда производится за одно почетное звание по выбору работника.

Работникам, имеющим почетные звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Фе-

дерации в наименовании которых имеется словосочетание «Заслуженный работник физической культуры», «Почетный 

работник сферы молодежной политики», дополнительный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за-

работной платы устанавливается в размере 2. 

Работникам, имеющим почетные спортивные звания, звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, 

Российской Федерации, Московской области, в наименовании которых имеются следующие словосочетания:  «Заслу-

женный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам)», дополнительный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы устанавлива-

ется в размере 1,5.

16. Руководителям и специалистам учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответ-

ствующему профилю дополнительный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы уста-

навливается в размере 0,20.

17. Работникам учреждений, имеющим почетные звания и ученую степень, не указанные в пункте 15-16 дополнитель-

ный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы устанавливается в размере 0,10 при 

условии соответствия почетного звания или ученой степени профилю учреждения.

18.  Применение дополнительных повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам заработной платы 

производится в соответствии с распоряжением по учреждению в следующие сроки:

1)  при присвоении почетного звания, почетного спортивного звания, звания - со дня их присвоения;

2)  при присвоении квалификационной категории – со дня их присвоения на основании распоряжения министерства 

по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области.

3)  при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

19.  Работникам учреждений за осуществление в рамках учебных программ тренировочной и спортивной работы с 

детьми-инвалидами дополнительный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы уста-

навливается:

1) тренерам-преподавателям - 0,05 за каждого обучающегося в группе;

2) инструкторам-методистам - 0,15 за каждую группу;

3) руководителю учреждения - до 0,50 при наличии в учреждении не менее трех групп детей - инвалидов;

4) иным работникам, обеспечивающим учебно-тренировочную работу -до 0,30 при наличии в учреждении не менее 

трех групп детей - инвалидов.

20. Дополнительный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы для работников 

специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва, образовательных учреждений среднего 

профессионального образования, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, а также на 

этапе совершенствования спортивного мастерства детско-юношеских спортивных школ и в неспециализированных от-

делениях специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва рекомендуется устанавливать 

в размере до 0,15 с учетом объема фактической педагогической нагрузки.

21. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы устанавливается 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени само-

стоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента-до 5,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем 

учреждения в отношении каждого конкретного работника персонально и с учетом обеспеченности финансовыми сред-

ствами.

Глава 3. Порядок и условия выплат компенсационного характера

22.  В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в областных государственных учрежде-

ниях Иркутской области, утвержденным приказом министерства экономического развития, труда, науки и высшей школы 

Иркутской области от 11 февраля 2010 года № 8-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению 

систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего 

характера в государственных учреждениях Иркутской области» (далее – приказ Минэкономразвития Иркутской области от 

11 февраля 2010 года № 8-мпр), устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми усло-

виями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверху-

рочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других услови-

ях, отклоняющихся от нормальных);

4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречива-

нием, а также за работу с шифрами.  

23. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации.

Работникам учреждений в сфере молодежной политики, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, производится выплата в следующих размерах:

1) работникам, осуществляющим работу, связанную с непосредственным обслуживанием или контактом с больными 

СПИДом или ВИЧ-инфицированными, в размере 20 процентов к должностному окладу;

2) работникам, осуществляющим работу с лицами, страдающими хроническим алкоголизмом и (или) наркоманией, в 

размере 25 процентов к должностному окладу.

Работникам образовательных учреждений, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, по резуль-

татам аттестации рабочих мест производятся доплаты в размере до 12 процентов к должностному окладу.

Работникам образовательных учреждений, занятым на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями тру-

да, по результатам аттестации рабочих мест производятся доплаты в размере до 24 процентов к должностному окладу.

24. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, 

устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

 25. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющих-

ся от нормальных, устанавливаются с учетом положений статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

 26. Размер доплаты за совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема 

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы.

27. Доплата за работу в ночное время производится работникам пропорционально отработанному времени.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Минимальный размер доплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

 28. Доплата за работу в выходные и нерабочие дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 29. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за после-

дующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

30. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного ха-

рактера в государственных учреждениях Иркутской области.

31.  Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения нали-

чия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в ука-

занных условиях.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не произ-

водится.

32.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим 

ПКГ в процентах к минимальным окладам (ставкам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или за-

конами Иркутской области.

33.  Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и по-

рядке, определенном Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной став-

ке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по 

защите государственной тайны, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 

2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоян-

ной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

Глава 4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

34. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях 

Иркутской области, утвержденным приказом Минэкономразвития Иркутской области от 11 февраля 2010 года № 8-мпр, 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты молодым специалистам;

3) выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

4) выплаты за качество выполняемых работ;

5) премиальные выплаты по итогам работы.

35. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными до-

говорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

При формировании перечня стимулирующих выплат для работников учреждений следует исходить из необходимости 

определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достиже-

нии которых данные выплаты производятся.

36. Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты и выполнение особо важных и срочных работ 

предусматриваются за следующие показатели эффективности работы:

1) участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

2) выполнение непредвиденных и срочных работ;

3) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди на-

селения;

4) профессионализм и компетентность работника в принятии решений;

5) особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженер-

ных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

6) сложность, напряженность и высокую интенсивность труда;

7) оперативное выполнение особо важных работ и заданий руководства.

Работникам учреждений в сфере молодежной политики устанавливается надбавка за интенсивность в размере до 50 

процентов должностного оклада.

Руководителям и специалистам областных учреждений, участвующим в разработке информационных и методических 

материалов в целях их использования в работе с молодежью, в выездной и методической работе с муниципальными об-

разованиями области, устанавливается доплата в размере до 30 процентов.

37. Стимулирующие выплаты молодым специалистам устанавливаются тренерам-преподавателям и инструкторам-

методистам в возрасте до 30 лет в течение 3-х первых лет работы, если отвечают одновременно следующим требованиям:

1) получили впервые среднее или высшее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо 

от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соот-

ветствующего диплома государственного образца;

2) состоят в трудовых отношениях с учреждением;

3) имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педаго-

гической работы за ставку заработной платы.

38. Стимулирующие выплаты молодым специалистам в сфере молодежной политики специалистам в возрасте до 30 

лет устанавливается надбавка в размере до 30 процентов должностного оклада сроком на первые 5 лет работы, если они 

отвечают одновременно следующим требованиям:

1) получили впервые среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее 

должности, независимо от формы получения образования и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев 

после получения соответствующего диплома государственного образца;

2) впервые поступили на работу или имеют стаж работы по специальности менее 5 лет после окончания учебного 

заведения.

39.  Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются за:

1) оперативное и результативное выполнение внеплановых (срочных, непредвиденных) поручений министерства по 

физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, Губернатора и Правительства Иркутской об-

ласти;

2) подготовку и эффективное проведение плановых мероприятий;

3) высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставле-

ние отчетов, отсутствие замечаний и жалоб);

4) оперативное и результативное выполнение порученной работы;

40. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностным окладам тренеров-преподавателей за подготовку 

одного занимающегося исходя из этапов спортивной подготовки.

41. Наполняемость учебно-тренировочных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки приведены в таблице № 3.

Таблица № 3

№ 

п/п

Этапы 

многолетней

подготовки

спортсменов

Период

обучения

(лет)

Минимальная 

наполняемость  

групп

(человек)

Максимальный

количественны

состав группы

(человек)

Максимальный объем 

учебно-тренировочной 

нагрузки 

(часов за неделю)

1 Спортивно-

оздоровительный
Весь период 15 30 до 6

2 Начальной 

подготовки
Первый год 15 30 6

Второй год 12 24 9

Третий год 12 24 9

3
Учебно-

тренировочный

Первый год 10 20 12

Второй год

Устанавливается  

учреждением

20 14

Третий год 16 16

Четвертый год 16 18

Пятый годгодгод 16 20

4 Совершенство-

вания спортивно-

го мастерства

спортивного 

мастерства

До года

Устанавливается  

учреждением

14 24

Свыше года 12 28

5 Высшего

спортивного

мастерства

Весь период Устанавливается  

учреждением

8 32

В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов преподавательской работы за ставку зара-

ботной платы тренерам-преподавателям по спорту устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

42. Стимулирующей выплаты тренеру-преподавателю по спорту за подготовку одного занимающегося приведены в 

таблице № 4.

Таблица № 4

№ п/п
Этапы многолетней подготовки 

спортсменов
Период обучения (лет)

Рекомендуемый размер стимулирующей 

выплаты в % к должностному окладу 

тренера-преподавателя по спорту 

за подготовку одного спортсмена

Группы видов спорта

I II

1 Спортивно-оздоровительный Весь период 2,2 2,2

2 Начальной подготовки
До года 3 3

Свыше года 6 5

3 Учебно-тренировочный
До 2 лет 9 8

Свыше 2 лет 15 13

4
Совершенствования

спортивного мастерства

До года 24 21

Свыше года 39 34

5
Высшего спортивного 

мастерства
Весь период Устанавливается учреждением

43.  При этом виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины) включенные в программу Олимпийских игр, кроме 

командных игровых видов спорта;

ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу 

Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Между-

народного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным 

в первую и вторую группы, стимулирующие выплаты к окладам тренеров-преподавателей по спорту устанавливаются в 

размере, не превышающем 50 % от размера, установленного для первой группы видов спорта.

Стимулирующая выплата к должностному окладу тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающе-

гося (в соответствии с таблицей № 4) устанавливается ежегодно и действует с начала учебного года в течение одного года.

Кроме основного тренера-преподавателя к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренеры-

преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.)

Порядок их привлечения определяется учреждением по согласованию с министерством по физической культуре, 

спорту и молодежной политике Иркутской области.

Оплата их труда производится по коэффициенту за одного занимающегося пропорционально фактически отработан-

ному времени исходя из максимального режима учебно-тренировочной работы в неделю для данного этапа спортивной 

подготовки.

44.  Стимулирующие выплаты к должностному окладу работника за подготовку и (или) участие в подготовке спор-

тсмена высокого класса, обучающегося в учреждении и размеры стимулирующей выплаты тренерам- преподавателям по 

спорту за подготовку спортсмена высокого класса в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, 

а также иным работникам, непосредственно участвующим в его подготовке, приведены в таблице № 5.

По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным 

в программу Олимпийских игр, стимулирующие выплаты к должностному окладу работника устанавливаются в размере, 

не превышающем 50 % от размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу 

Олимпийских игр.

Таблица № 5

№ п/п
Статус официального спортивного 

соревнования
Занятое место

Рекомендуемый

размер стимули-

рующей выплаты в 

% к должностному 

окладу тренера-

преподавателя по

спорту за

подготовку одного

спортсмена

Рекомендуемый размер

стимулирующей выплаты в

% к должностному окладу

работника за участие в

подготовке одного спор-

тсмена

Постоянный

состав обучаю-

щихся

Перемен-

ный

состав обу-

чающихся

1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи

1 2 3 4 5 6

1.1.
Олимпийские игры 

Чемпионат мира

1 

1
до 200 15 17

1.2.

Олимпийские игры Чемпионат мира 

Чемпионат Европы Кубок мира (сумма 

этапов или финал) Кубок Европы (сумма 

этапов или финал)

2-6

2-3

1-3

1-3

1

до 150 10 5

1.3.

Чемпионат мира 

Чемпионат Европы 

Кубок мира (сумма этапов или финал)

Кубок Европы (сумма этапов или финал) 

Чемпионат России 

Кубок России (сумма этапов или финал)

4-6

4-6

4-6

2-3

1-3

1

до 120 10 5

1.4.

Олимпийские игры 

Чемпионат мира 

Чемпионат Европы 

Кубок Европы (сумма этапов или финал)

Официальные международные спортив-

ные соревнования (мужчины, женщины) 

Первенство мира (юниоры)

Первенство Европы (юниоры)

4-6

1

1-3

1-3

до 100 8 3

1.5.

Чемпионат России

Официальные международные

спортивные соревнования(мужчины, 

женщины)

Первенство мира (юниоры)

Первенство Европы (юниоры)

Первенство России (юниоры) 

Первенство мира (юноши старшей воз-

растной группы) 

Первенство Европы (юноши старшей 

возрастной группы)

4-6

2-3

4-6

4-6

1-3

1-3

1-3

до 80 8 3

1.6.

Официальные всероссийские спортив-

ные соревнования (мужчины, женщины) 

Первенство России (юниоры)

Первенство России (юноши старшей воз-

растной группы)

1-3

4-6

1-3

до 60 5 2

1.7.
Первенство России (юноши старшей воз-

растной группы)
4-6 до 50 5

2. Соревнования в командных игровых видах спорта

2.1.
Олимпийские игры Чемпионат мира 

Чемпионат Европы

1

1

1

до 200 15 17

2.2.
Олимпийские игры Чемпионат мира 

Чемпионат Европы

2-6

2-3

2-3

до 150 10 5

3.

Официальные международные спортив-

ные соревнования (мужчины, женщины) 

Первенство мира (юниоры)

Первенство Европы (юниоры)

1-3

1-3

1-3

до 100 8 5

4.

Официальные международные спортив-

ные соревнования (мужчины, женщины) 

Первенство мира (юноши старшей воз-

растной группы)

Первенство Европы (юноши старшей воз-

растной группы)

участие 1-3

1-3

до 80 8 1

5.

Официальные

международные

спортивные

соревнования

(юниоры)

участие до 60 6 2

6.

Официальные международные спор-

тивные соревнования (юноши старшей 

возрастной группы)

участие до 50 5 1

Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной груп-

пе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной 

группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссий-

ская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и 

спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Стимулирующая выплата к должностному окладу тренера- преподавателя по спорту за подготовку учащегося-

спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на осно-

вании выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного 

результата в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям - до проведения сле-

дующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же 

календарном году, в котором показан спортивный результат).

Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к должностному окладу работника спортсмен улуч-

шил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое ис-

числение срока его действия.

Стимулирующая выплата к должностному окладу работника устанавливается только в отношении учащегося-

спортсмена, показавшего высокий спортивный результат.

Стимулирующая выплата к должностному окладу тренера-преподавателя по спорту может быть установлена только 

при условии предшествующей работы учащегося-спортсмена под руководством данного тренера-преподавателя по спорту 

не менее 2-х лет.

45.  Для работников учреждений работающих в сфере молодежной политики, выплаты стимулирующего характера 

рекомендовано устанавливать с учетом оценки показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и каче-

ство выполняемых работ.

Конкретные значения критериев оценки эффективности деятельности учреждений и условия осуществления выплат 

определяются ежегодно в срок до 1 февраля министерством по физической культуре, спорту и молодежной политике Ир-

кутской области исходя из задач, стоящих перед учреждением.

46.  При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы необходимо учитывать:

1) успешное   и   добросовестное   исполнение   работником   своих должностных обязанностей в соответствующем 

периоде;

2) инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

4) участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

47.  Конкретный размер премии устанавливается как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении.
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Глава 5. Условия оплаты руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бух-

галтера учреждения

48.  Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, дополнительного повышающего коэффициента за стаж 

работы и выслугу лет.

49.  Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном 

отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреж-

дения, и составляет до 3-х размеров указанной средней заработной платы.

50.  К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основ-

ных функций, для реализации которых создано учреждение.

51.  При расчете средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу, учитываются оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала 

учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного пер-

сонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществлялись эти выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, 

предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного 

персонала.

52.  Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения 

осуществляется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размеров 

должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области, утвержденным приказом мини-

стерства экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 года № 7-мпр.

53.  Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 – 30 

процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

54.  Выплаты компенсационного характера руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру производятся в 

соответствии с главой 3 Положения.

55. Для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предусматривается самостоятельный перечень стиму-

лирующих выплат (приложение 7 к Положению).

56. Премирование руководителя учреждения осуществляется по решению Учредителя с учетом результатов деятель-

ности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, 

личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также 

выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, за счет ассигнований областного бюджета, централизо-

ванных главным распорядителем средств областного бюджета на эти цели.

57. Размер премии руководителя, порядок и условия ее выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем 

средств областного  бюджета и указываются в дополнительном соглашении к трудовому договору.

Глава 6. Условия выплаты материальной помощи

58.  Порядок и условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нор-

мативными актами учреждений.

59.  Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретный размер принимают руководители учреж-

дений на основании письменного заявления работника.

Глава 7. Условия выплаты единовременной выплаты к отпуску

60. Работникам учреждений в сфере молодежной политики предоставляется единовременная выплата (один раз в 

год) на основании соответствующего письменного заявления работника в случае:

1) право на получение единовременной выплаты к отпуску возникает с момента возникновения трудовых  отношений;

2) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

3) разделения в установленном законодательством порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предо-

ставлении одной из частей данного отпуска;

4) с согласия работника единовременная выплата может быть произведена два раза в год в размере оклада (долж-

ностного оклада); 

5) замены в установленном законодательством порядке ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией  

- одновременно с предоставлением данной компенсации 

         6) при неиспользовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата производится 

в четвертом квартале текущего года.

61. Размер единовременной выплаты составляет два оклада (должностных оклада) отраслевой системы оплаты труда 

по оплате труда работников учреждения.

62. При увольнении работника единовременная выплата производится на основании письменного заявления работни-

ка пропорционально отработанному времени в случае:

1) предоставления работнику неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;

2) выплаты работнику денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

63. На единовременную выплату начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за 

работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии 

с федеральным и областным законодательством.

Глава 8. Другие вопросы оплаты труда

64. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Поло-

жением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не больше, чем оклад руководителя 

учреждения.

65. На основании Примерного положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, под-

ведомственных министерству по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, руководители 

учреждений утверждают Положение об оплате труда работников соответствующего учреждения.

Начальник отдела экономического планирования и исполнения бюджета – главный бухгалтер                 

                                       П.И. Темников  

Приложение 1
к Примерному Положению об оплате труда 

работников областных государственных 

учреждений, подведомственных министерству 

по физической культуре, спорту и молодеж-

ной политике Иркутской области 
                                                                                                                             

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ ПО

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ  КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры

 и спорта первого уровня

Руб.

Квалификационные   уровни       

Должности, отнесенные 

к квалификационным 

уровням  

Рекомендуемый  ми-

нимальный размер 

оклада (ставки)

Рекомендуемый размер 

повышающего коэффи-

циента

1 квалификационный  уровень            

Дежурный по спортивному 

залу; механик по техниче-

ским  видам спорта; техник 

по эксплуатации и ремонту        

спортивной техники                                   

2710 0,2

2 квалификационный  уровень            
Спортивный судья; спор-

тсмен                          
3100 0,3

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры 

и спорта второго уровня

Квалификационные   уровни       

Должности, отнесенные 

к квалификационным 

уровням  

Рекомендуемый  ми-

нимальный размер 

оклада (ставки)

Рекомендуемый размер 

повышающего коэффи-

циента

1 квалификационный  уровень            

Инструктор по спорту; 

инструктор по физи-

ческой        культуре; 

спортсмен-инструктор; 

тренер-администратор; 

тренер-массажист; тренер-

механик; тренер - оператор   

видеозаписи                                          

3600 0,5

2 квалификационный  уровень            

Инструктор-методист по 

адаптивной физической          

культуре; инструктор-

методист физкультурно-

спортивных организаций; 

тренер;  тренер -       пре-

подаватель по спорту; 

хореограф                   

3900 0,7

3 квалификационный  уровень            

Старшие: инструктор-

методист по адаптивной 

физической культуре, 

инструктор-методист 

физкультурно-спортивных 

организаций, тренер-

преподаватель, тренер - 

преподаватель по спорту        

4200 0,9

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры 

и спорта третьего уровня

Квалификационные   уровни       

Должности, отнесенные 

к квалификационным 

уровням  

Рекомендуемый  ми-

нимальный размер 

оклада (ставки)

Рекомендуемый размер 

повышающего коэффи-

циента

1 квалификационный  уровень            

Специалист по подготовке 

сборных команд; тренер-

врач; тренер-инженер; 

тренер сборной команды               

4500 1,2

2 квалификационный  уровень            
Старший тренер сборной 

команды                       
4700 1,3

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры 

и спорта четвертого уровня

Квалификационные   уровни       
Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням  

Рекомендуемый  минимальный 

размер оклада (ставки), руб.

Главный тренер сборной команды; госу-

дарственный тренер; начальник сборной 

команды                    

8200

Начальник отдела экономического планирования и исполнения бюджета – главный бухгалтер                                       

   П.И. Темников

Приложение 2

к Примерному Положению об оплате тру-

да работников областных государственных 

учреждений, подведомственных министер-

ству по физической культуре, спорту и мо-

лодежной политике Иркутской области

Общеотраслевые должности служащих 

Наименование должности (профессии) Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень

Делопроизводитель

2710

Секретарь-машинистка

Секретарь

Машинистка

Инспектор по учету

Кассир

2 квалификационный уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «старший»
2870

Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»                        

1 квалификационный уровень

Администратор

3350

Секретарь руководителя

Инспектор по кадрам

Специалист по работе с молодежью

Специалист по социальной работе с молодежью 

Техник

Художник

2 квалификационный уровень

Заведующий складом

3425
Заведующий хозяйством

Должности  служащих  первого квалификационного  уровня,  по   которым устанавливается 

производное  должностное наименование «старший»

3 квалификационный уровень

Начальник хозяйственного отдела

3665 Должности  служащих  первого квалификационного  уровня,  по   которым устанавливается I 

внутридолжностная категория                  

4 квалификационный уровень

Механик 3665

Должности  служащих  первого квалификационного  уровня,  по   которым может устанавли-

ваться производное должностное наименование «ведущий»                  
3745

5 квалификационный уровень

Начальник участка 3825

Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»                        

1 квалификационный уровень

Бухгалтер

4600

Документовед

Специалист по кадрам

Инженер

Инженер по охране труда

Инженер-программист (программист)

Инженер-электроник (электроник)

Психолог

Специалист

Социолог

Юрисконсульт

Экономист

2 квалификационный уровень

Бухгалтер 2 категории
4800

Экономист 2 категории

3 квалификационный уровень

Бухгалтер 1 категории
5000

Экономист 1 категории

4 квалификационный уровень

Ведущий бухгалтер

5300Ведущий специалист

Ведущий экономист

5 квалификационный уровень

Заместитель главного бухгалтера 5580

Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»                        

1 квалификационный уровень

Начальник экспертно-аналитического отдела, начальник учебно-методического отдела, на-

чальник отдела мониторинга и взаимодействия с муниципальными образованиями, начальник 

службы круглосуточного телефона доверия, начальник методического отдела, начальник от-

дела социально-реабилитационной работы, начальник хозяйственно-вспомогательного отдела, 

начальник отдела исполнения финансовой и хозяйственной деятельности, начальник отдела 

по работе с детскими и молодежными общественными объединениями, начальник отдела ин-

формационного сопровождения, начальник информационно-аналитического отдела, начальник 

отдела содействия занятости молодежи, начальник отдела профориеонтационной работы и 

содействия предпринимательской активности молодежи

5900

2 квалификационный уровень

Главный специалист, главный специалист по кадровому и правовому обеспечению 5780

3 квалификационный уровень

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подраз-

деления
6100

Начальник отдела экономического планирования и исполнения бюджета – главный бухгалтер   

                                     П.И. Темников

Приложение 3

к Примерному Положению об оплате труда работ-

ников областных государственных учреждений, 

подведомственных министерству по физической 

культуре, спорту и молодежной политике Иркутской 

области 

Общеотраслевые профессии рабочих 

Наименование должности (профессии)

Рекомендуемый мини-

мальный размер оклада 

(ставки), руб.

Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»   

1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квали-

фикационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-

ком работ и профессий рабочих: 

2710

   Подсобный рабочий

   Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

   Столяр, плотник

   Слесарь автотранспорта

   Слесарь-электрик

   Слесарь-инструментальщик

   Слесарь-сантехник

   Слесарь по ремонту оборудования 

    Слесарь-ремонтник

    Сторож  (вахтер)

    Дворник

    Кладовщик

    Уборщик служебных помещений, уборщик производственных   помещений

2 квалификационный уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому  квалификационному уровню, при выполнении 

работ по  профессии  с  производным наименованием «старший» (старший по смене)

3100

Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалифи-

кационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 3520

Водитель автомобиля

2 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалифи-

кационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих

5200

3 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификаци-

онного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих

8200

4 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо ответственные) работы

9200 

Начальник отдела экономического планирования и исполнения бюджета –  главный бухгалтер        
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Приложение 4

к Примерному Положению об оплате труда 

работников областных государственных 

учреждений, подведомственных министерству 

по физической культуре, спорту и молодежной 

политике Иркутской области 

Работники образования (кроме высшего и дополнительного профессионального) 

Наименование должности (профессии)

Рекомендуемый 

размер минималь-

ного оклада (став-

ки), руб.

Рекомендуемый раз-

мер повышающего 

коэффициента

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня           

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

Профессиональная квалификационная группа  должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень

Инструктор по физической культуре 3900 0,15

2 квалификационный уровень

Инструктор-методист

4200 0,15
Педагог дополнительного образования

Тренер-преподаватель

Социальный педагог

3 квалификационный уровень

Воспитатель 

4400 0,18

Методист

Старший инструктор-методист

Старший тренер-преподаватель

Педагог-психолог

4 квалификационный уровень

Преподаватель 

4500 0,20

Старший преподаватель

Старший методист

Старший воспитатель

Руководитель физического воспитания

Доцент 

Профессор

Начальник отдела экономического планирования и исполнения бюджета – главный бухгалтер               

                                                        П.И. Темников

Приложение  5

к Примерному Положению об оплате 

труда работников областных государ-

ственных учреждений, подведом-

ственных министерству по физиче-

ской культуре, спорту и молодежной 

политике Иркутской области 

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников 

Наименование должности (профессии)
Диапазон 

разрядов

Тарифная ставка 

(оклад) по ЕТС

Рекомендуемый ми-

нимальный размер 

оклада (ставки), руб.

Рекомендуемый 

размер повыша-

ющего коэффи-

циента

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»   

1 квалификационный уровень

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

Медицинская сестра 6-10 2252,23 3276,70   3600 0,15

      

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень

Старшая медицинская сестра 9-12 2986,96 3878,57 4200 0,18

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

Врач-специалист 11-15 3588,84 4859,82 5300 0,31

Инструктор-методист по лечебной 

физкультуре
11-15 3588,84 4859,82 5300 0,31

Начальник отдела экономического планирования и исполнения бюджета – главный бухгалтер                                                             

П.И. Темников

Приложение 6

к Примерному Положению об оплате труда работ-

ников областных государственных учреждений, 

подведомственных министерству по физической 

культуре, спорту и молодежной политике Иркутской 

области 

ПГК «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

Наименование должности 

(профессии)

Диапазон 

разрядов

Тарифная ставка 

(оклад) по ЕТС

Минимальный реко-

мендуемый размер 

оклада (ставки), руб.

Рекомендуемый 

размер повыша-

ющего коэффи-

циента

ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предостав-

ление социальных услуг»:

1 квалификационный уровень

 специалист по социальной работе 8-13 2719,64 4 190,71 4200 0,49

2 квалификационный уровень

Медицинский психолог 11  3 588,84 4600 0,50

ПГК «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

Начальник отдела экономического планирования и исполнения бюджета  -  главный бухгалтер                                             

                                 П.И. Темников

Приложение 7

к Примерному Положению об оплате труда 

работников областных государственных учреждений, 

подведомственных министерству по физической 

культуре, спорту и молодежной политике Иркутской 

области

Рекомендуемый  перечень критериев и показателей качества, и результативности  деятельности  

руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения,  являющихся основаниями для 

начисления стимулирующих выплат

№ п/п Основания для стимулирования
Кол-во 

баллов

1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

1. За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда 0-10

2.
За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 

работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 0-5

3. За успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности  учреждения 0-10

4.

За оперативное и результативное выполнение заданий министерства по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Иркутской области, Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской 

области
0-10

5.
За высокие результаты организационно-управленческой работы структурных подразделений: участие в 

конкурсах, фестивалях, форумах, выставках; получение наград, дипломов, грантов. 0-10

6. За эффективное использование современных технологий. 0-5

7. За подготовку и проведение мероприятий без выявленных замечаний 0-10

8. За достижения в различных видах деятельности, приносящих доход учреждению 0-10

9. Иные критерии

2 Выплаты за качество выполняемых работ

1. За качественное проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения 0-10

2. За качественную подготовку и проведение внеплановых мероприятий 0-10

3.

За качественное, оперативное и результативное выполнение поручений министерства по физической 

культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, Губернатора Иркутской области и Прави-

тельства Иркутской области

0-10

4. Иные критерии

Рекомендуемый  перечень критериев и показателей качества, и результативности  деятельности руководителя, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения (далее – работник),  являющихся основаниями для 

начисления стимулирующих выплат может пересматриваться 2 раза в год по результатам работы за истекший период.

В целях усиления роли стимулирующих выплат за результативность и качество труда и повышения размера этих 

выплат целесообразно определить:

размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – ФОТ) приходящийся на данные выплаты 

работникам;

 минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается выплата. 

Для этого предлагается:

1. Произвести подсчет баллов за 2010 год по максимально возможному количеству критериев и показателей для 

каждого работника. 

2. Суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов). 

3. Размер централизованной стимулирующей части ФОТ, запланированной на период с января по июль 2011 года 

включительно, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. 

4. В январе 2011 г. подсчитывается сумма баллов, полученных всеми  работниками (общая сумма баллов). 

5. Размер централизованной стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по июнь 2011г. 

включительно, разделить на общую сумму баллов всех работников, т.о. определив денежный вес одного балла. 

6. Произвести подсчет стимулирующей части ФОТ каждого работника, умножив денежное выражение одного балла 

на сумму баллов каждого работника. Полученный размер стимулирующей части ФОТ выплачивать равными долями с 

января по июнь или поквартально (например, в марте, июне). 

7. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

Начальник отдела экономического планирования и исполнения бюджета – главный бухгалтер                                              

П.И. Темников
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Приложение 8

к Примерному Положению об оплате труда работни-

ков областных государственных учреждений, подве-

домственных министерству по физической культуре, 

спорту и молодежной политике Иркутской области

Порядок исчисления стажа работы, выслугу лет работников учреждений в сфере молодежной политики, дающего 

право на установление дополнительного повышающего коэффициента за стаж работы, выслугу лет

1. В стаж работы, дающий право на установление дополнительного повышающего коэффициента за стаж работы, 

выслугу лет (далее – надбавка за стаж) всем работникам государственных учреждений сферы молодежной политики 

засчитывается время:

работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в государственных учреждениях 

сферы молодежной политики, образования, социального обслуживания населения, здравоохранения, культуры, физической 

культуры и спорта независимо от ведомственной принадлежности;

работы в централизованных бухгалтериях при органах и государственных учреждениях сферы молодежной политики, 

социального обслуживания населения, здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта при 

условии, если за ними непосредственно следовала работа в государственных учреждениях сферы молодежной политики, 

социального обслуживания населения, здравоохранения и образования, культуры, физической культуры и спорта;

нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и 

начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, 

уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, сокращению штатов или по 

состоянию здоровья. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности 

военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность 

военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

работы в государственных учреждениях сферы молодежной политики, образования, социального обслуживания 

населения и здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта в период учебы студентам высших и средних 

образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней 

следовала работа в государственных учреждениях сферы молодежной политики.

2. В стаж работы включаются другие периоды работы, если им непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала работа, дающая право на надбавку за стаж:

время работы на выборных должностях в органах государственной власти и местного самоуправления, профсоюзных 

органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время 

вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

работе;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

3. В стаж работы включается без каких-либо условий и ограничений время службы в Вооруженных Силах СССР, 

органах внутренних дел и государственной безопасности СССР, а также выполнения интернационального долга, в том числе 

нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

4. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в государственные учреждения сферы молодежной политики 

(при отсутствии во время перерыва другой работы):

1) Не позднее 1 месяца:

со дня увольнения из государственных учреждений сферы молодежной политики, социального обслуживания населения, 

здравоохранения и образования - после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно 

следовала за работой в государственных учреждениях сферы молодежной политики;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с 

должностей государственных учреждений сферы молодежной политики, а также в случае увольнения с работы, на которую 

работник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления молодежной политики, социальной защиты населения, образования, 

культуры, физической культуры и спорта;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, 

осуществляющих функции учреждений сферы молодежной политики, при условии, если указанным периодам работы 

непосредственно предшествовала работа в учреждениях сферы молодежной политики, социального обслуживания 

населения, здравоохранения и образования.

2) Не позднее 2 месяцев:

со дня увольнения из учреждений социального обслуживания населения, здравоохранения, образования, культуры, 

физической культуры и спорта после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего 

Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, 

если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения, социального 

обслуживания населения, образования, культуры, физической культуры и спорта.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в 

указанный 2-месячный срок не включается.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства.

3) Не позднее 3 месяцев:

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата 

работников учреждения (подразделения).

4) Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо 

сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях.

5) Не позднее 1 года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно 

предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения, образования, культуры, 

физической культуры и спорта.

5. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой 

работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания 

населения, здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным;

получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду 

и занятости;

принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по 

направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работы в связи с осложнением межнациональных отношений;

гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или 

социальной защиты населения;

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с 

работы по собственному желанию из учреждений, подразделений социального обслуживания населения и здравоохранения 

в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в 

другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел.

6. Стаж работы сохраняется также в случаях:

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на попечении) 

или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах, вузах, научно-

исследовательских учреждениях и других), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в 

медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских 

образовательных учреждениях;

8. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не 

предусмотренных номенклатурой учреждений социального обслуживания населения, здравоохранения, образования, за 

исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем Порядке.

Начальник отдела экономического планирования и исполнения  бюджета – главный бухгалтер             

    П.И. Темников

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

18 октября 2011 года                                                №  97-спр

Иркутск

Об установлении тарифов на тепловую энергию, отпускаемую 

ОАО «Облжилкомхоз» на территории села Сосновка Усольского района

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2004 года № 109 «О ценообразовании в отношении элек-

трической и тепловой энергии в Российской Федерации», руководствуясь Положением о службе по тарифам Иркут-

ской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 1 августа 2011 года № 208-пп, 

учитывая итоги рассмотрения данного вопроса на заседании Правления службы по тарифам Иркутской области 

18 октября 2011 года,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить и ввести в действие с 1 ноября 2011 года тарифы на тепловую энергию, отпускаемую ОАО «Облжилком-

хоз» на территории села Сосновка Усольского района, согласно приложению.

2. Компенсацию выпадающих доходов ОАО «Облжилкомхоз» от реализации населению тепловой энергии по тарифу, 

не обеспечивающему возмещение экономически обоснованных расходов, осуществлять за счет средств областного бюд-

жета, предусмотренных в законе Иркутской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Временно замещающий должность руководителя службы

                                                   А.Р. Халиулин

Приложение

к приказу службы по тарифам 

Иркутской области 

от 18 октября 2011 года № 97-спр

ТАРИФЫ НА ТЕПЛОВУЮ ЭНЕРГИЮ 

ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ОАО «ОБЛЖИЛКОМХОЗ» НА ТЕРРИТОРИИ СЕЛА СОСНОВКА УСОЛЬСКОГО РАЙОНА 

№ п/п

Тариф на тепловую энергию

Горячая

вода

Отборный пар давлением
Острый и    

редуциро-

ванный пар

от 1,2 

до 2,5 

кг/см2

от 2,5 

до 7,0 

кг/см2

от 7,0 

до 13,0

кг/см2

свыше 

13,0 

кг/см2

1

Потребители, оплачивающие производство и передачу тепловой энергии   

одноставочный тариф  без 

учета НДС, руб/Гкал      
2 026,25 - - - - -

Население 

одноставочный тариф     с 

учетом НДС, руб/Гкал 
1 463,97 - - - - -

2

Потребители, оплачивающие производство тепловой энергии (получающие тепловую энергию на коллекторах 

производителей)

одноставочный тариф  без 

учета НДС, руб/Гкал     
- - - - - -

Население 

одноставочный тариф     с 

учетом НДС, руб/Гкал     
- - - - - -

Начальник управления службы       

                                                          В.В. Малых

]

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

18 октября 2011 года                                              №  98-спр

Иркутск

Об установлении тарифов на тепловую энергию, отпускаемую ООО «Усть-Кутские 

тепловые сети и котельные» на территории Янтальского муниципального образования

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановлением Пра-

вительства Российской Федерации от 26 февраля 2004 года № 109 «О ценообразовании в отношении электрической и те-

пловой энергии в Российской Федерации», руководствуясь Положением о службе по тарифам Иркутской области, утверж-

денным постановлением Правительства Иркутской области от 1 августа 2011 года № 208-пп, учитывая итоги рассмотрения 

данного вопроса на заседании Правления службы по тарифам Иркутской области 18 октября 2011 года,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить и ввести в действие с 1 ноября 2011 года тарифы на тепловую энергию, отпускаемую ООО «Усть-

Кутские тепловые сети и котельные» на территории Янтальского муниципального образования, согласно приложению.

2. Компенсацию выпадающих доходов ООО «Усть-Кутские тепловые сети и котельные» от реализации населению 

тепловой энергии по тарифам, не обеспечивающим возмещение экономически обоснованных расходов, осуществлять за 

счет средств областного бюджета, предусмотренных в законе Иркутской области об областном бюджете на соответствую-

щий финансовый год.

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Временно замещающий должность руководителя службы   

                                                А.Р. Халиулин

Приложение

к приказу службы по тарифам 

Иркутской области 

от 18 октября 2011 года № 98-спр

ТАРИФЫ НА ТЕПЛОВУЮ ЭНЕРГИЮ 

ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ООО «УСТЬ-КУТСКИЕ ТЕПЛОВЫЕ СЕТИ И КОТЕЛЬНЫЕ» НА ТЕРРИТОРИИ ЯНТАЛЬСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

№ п/п

Тариф на тепловую энергию

Горячая

вода

Отборный пар давлением
Острый и    

редуциро-

ванный пар

от 1,2 

до 2,5 

кг/см2

от 2,5 

до 7,0 

кг/см2

от 7,0 

до 13,0

кг/см2

свыше 

13,0 

кг/см2

1

Потребители, оплачивающие производство и передачу тепловой энергии   

одноставочный тариф  без 

учета НДС, руб/Гкал      
2 353,36 - - - - -

Население (котельная ДКВР) 

одноставочный тариф     с 

учетом НДС, руб/Гкал 
566,19 - - - - -

Население (электрокотельная) 

одноставочный тариф     с 

учетом НДС, руб/Гкал 
1 243,15 - - - - -

2

Потребители, оплачивающие производство тепловой энергии (получающие тепловую энергию на коллекторах 

производителей)

одноставочный тариф  без 

учета НДС, руб/Гкал     
- - - - - -

Население 

одноставочный тариф     с 

учетом НДС, руб/Гкал     
- - - - - -

Начальник управления службы            

                                                     В.В. Малых

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
21 октября 2011 года                                                                              № 142-мпр

Иркутск

Об итогах областного трудового соревнования (конкурса)  

в сфере агропромышленного комплекса в 2011 году

В целях поощрения за результаты эффективного труда победителей областного  трудового соревнования (конкур-

са) в сфере агропромышленного комплекса в 2011 году, в соответствии с приказом министерства сельского хозяйства 

Иркутской области от 22 апреля 2011 года № 16-мпр «Об областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агро-

промышленного комплекса в 2011 году», на основании протокола заседания конкурсной комиссии по подведению итогов в 

областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2011 году от 17 октября 2011 года, 

руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области:

1. Утвердить прилагаемый список победителей областного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромыш-

ленного комплекса в 2011 году за достижение высоких показателей в развитии отрасли растениеводства по итогам за-

вершения  2011 сельскохозяйственного года,  достижение высоких показателей в развитии отрасли животноводства по 

итогам 3 квартала 2011 года. 

2. Награждение победителей конкурса провести на  торжественном собрании, посвященном Дню работника сельского 

хозяйства и перерабатывающей промышленности .   

3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.  

Заместитель министра сельского хозяйства Иркутской области            

                          К.Р. Алдаров                              

УТВЕРЖДЕН

распоряжением министерства 

сельского хозяйства Иркутской области

от 21 октября 2011 года № 142-мпр 

Список победителей 

областного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса за достижение высоких 

показателей в развитии отрасли растениеводства по итогам завершения  2011 сельскохозяйственного года,  

достижение высоких показателей в развитии отрасли животноводства по итогам 3 квартала 2011 года 

1. За достижение высоких показателей в развитии отрасли растениеводства по итогам завершения  2011 сельскохо-

зяйственного года:

а) в номинации «Лучшее муниципальное образование Иркутской области»: 

 по 1-й группе районов – Муниципальное образование «Аларский район», мэр муниципального образования  Футор-

ный Александр Васильевич;  

по 2-й группе районов – Муниципальное образование «Братский район», мэр муниципального образования Старухин 

Александр Иванович;  

по 3-й группе районов – Муниципальное образование «Усть-Илимский район», мэр муниципального образования Хо-

мяков Виталий Александрович;  

б) в номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация»:

по 1-й группе районов – ЗАО «Иркутский семена» Иркутского района, генеральный директор Ширяев Юрий Матвее-

вич; 

по 2-й группе районов – ООО Хозяйство «Гелиос» Братского района, директор Смирнова Елена Станиславовна;

по 3-й группе районов – ООО «Гея» Жигаловского района, директор Пацаган Владимир Федорович;

в) в номинации «Лучшее  крестьянское (фермерское) хозяйство»:  

по 1-й группе районов – индивидуальный предприниматель  глава  крестьянского (фермерского) хозяйства Копытов 

Александр Дмитриевич (Аларский  район); 

по 2-й группе районов – индивидуальный предприниматель  глава  крестьянского (фермерского) хозяйства Баранов 

Александр Михайлович (Братский  район);

 по 3-й группе районов – индивидуальный предприниматель  глава  крестьянского (фермерского) хозяйства Джумади-

лов Ахметзян Масынович (Чунский  район).   

2. За достижение высоких показателей в развитии отрасли животноводства и увеличение производства молока: 

а) в номинации «Лучшее муниципальное образование Иркутской области»: 

по 1-й группе районов – Черемховское районное муниципальное образование, мэр муниципального образования Ша-

пенков Юрий Петрович;

по 2-й группе районов – Муниципальное образование «Качугский район», мэр муниципального образования Козлов 

Павел Иванович;

по 3-й группе районов – Муниципальное образование «Усть-Илимский район», мэр муниципального образования Хо-

мяков Виталий Александрович;

б) в номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация»:

по 1-й группе районов – СХОАО «Белореченское» Усольского района, генеральный директор Франтенко Гавриил Сте-

панович;

по 2-й группе районов  – ООО «Краснояр» Качугского района директор Винокуров Григорий Алексеевич;

по 3-й группе районов  – ЗАО «Агрофирма «Ангара» Усть-Илимского района, директор Бондаренко Ирина Викторовна;

в) в номинации «Лучшее  крестьянское (фермерское) хозяйство»:  

по 1-й группе районов - индивидуальный предприниматель  глава  крестьянского (фермерского) хозяйства Галеев Ва-

гиз Петрович  (Нукутский район);

по 2-й группе районов  – индивидуальный предприниматель  глава  крестьянского (фермерского) хозяйства Осодоева 

Виктория Валерьевна (Баяндаевский район);

по 3-й группе районов – индивидуальный предприниматель  глава  крестьянского (фермерского) хозяйства Добрынин 

Михаил Николаевич (Казачинско-Ленский район).

3. За достижение высоких показателей в развитии отрасли животноводства и увеличение производства мяса: 

а) в номинации «Лучшее муниципальное образование Иркутской области»: 

по 1-й группе районов – Муниципальное образование «Эхирит-Булагатский район», мэр муниципального образова-

ния Усов Игорь Петрович;

по 2-й группе районов – Муниципальное образование «Балаганский район», мэр муниципального образования Жуко-

ва Надежда Петровна;

по 3-й группе районов – Муниципальное образование «Усть-Илимский район», мэр муниципального образования Хо-

мяков Виталий Александрович;

б) в номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация»:

по 1-й группе районов – ЗАО «Железнодорожник» Усольского района, директор Лифантьев Виктор Михайлович;

по 2-й группе районов  – ООО «Верхоленское» Качугского  района,  директор Фарфутдинов Николай Иванович;

по 3-й группе районов –  ЗАО «Агрофирма «Ангара» Усть-Илимского района, директор Бондаренко Ирина Викторовна;

в) в номинации «Лучшее  крестьянское (фермерское) хозяйство»:  

по 1-й группе районов - индивидуальный предприниматель  глава крестьянского (фермерского) хозяйства Терехова 

Елена Степановна (Куйтунский район);

по 2-й группе районов  – индивидуальный предприниматель  глава крестьянского (фермерского) хозяйства Елбаскин 

Александр Михайлович (Ольхонский район);

по 3-й группе районов  –  индивидуальный предприниматель  глава крестьянского (фермерского) хозяйства Мишарин 

Сергей Леонардович (Жигаловский район).   

Заместитель министра сельского хозяйства  Иркутской области                       

                                                              К.Р. Алдаров 

У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

19 октября 2011  года                                                                                № 286-уг

Иркутск 

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьей 7 Закона Иркутской области от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах Иркутской 

области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За заслуги по укреплению законности и правопорядка, защите прав и законных интересов граждан наградить По-

четной грамотой Губернатора Иркутской области:

АФАНАСЬЕВА Эдуарда Владимировича - майора полиции, заместителя начальника отдела полиции № 9 Управления 

Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Иркутску;

ГОЛОФАСТА Александра Георгиевича - подполковника полиции, начальника Межмуниципального отдела 

Министерства внутренних дел Российской Федерации  «Черемховский»;

ЛАРИНА Сергея Александровича - полковника милиции, заместителя начальника управления – начальника 

милиции общественной безопасности Управления Министерства внутренних 

дел Российской Федерации по городу Братску.

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

16 сентября 2011 года                                                                                № 322/1-рп

Иркутск

 

Об утверждении итогов конкурса муниципальных программ по обеспечению жильем молодых 

семей в рамках реализации областной государственной социальной программы «Молодым семьям 

- доступное жилье» на 2005-2019 годы в III квартале 2011 года

В соответствии с областной государственной социальной программой «Молодым семьям – доступное жилье» на 

2005–2019 годы, утвержденной постановлением Законодательного собрания Иркутской области от 16 марта 2005 года № 

7/26-ЗС, постановлением администрации Иркутской области от 30 мая 2008 года № 139-па «О порядке проведения кон-

курса муниципальных программ по обеспечению жильем молодых семей в рамках реализации областной государственной 

социальной программы «Молодым семьям – доступное жилье» на 2005–2019 годы», принимая во внимание решение Экс-

пертного совета конкурса муниципальных программ по обеспечению жильем молодых семей в рамках реализации област-

ной государственной социальной программы «Молодым семьям – доступное жилье» на 2005–2019 годы в III квартале 2011 

года (далее - конкурс) от 16 сентября 2011 года, руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области:

1. Признать победителями конкурса следующие муниципальные образования Иркутской области:

1) муниципальное образование «город Иркутск», целевая муниципальная социальная программа «Молодым семьям 

города Иркутска – доступное жилье на 2005-2012 годы», утвержденная решением Думы города Иркутска от 5 июля 2005 

года № 004-20-140149/5;

2) Зиминское городское муниципальное образование, Программа «Молодым семьям – доступное жилье» на 2004-

2019 гг., принятая решением Думы Зиминского городского муниципального образования от 26 мая 2005 года № 109;

3) муниципальное образование города Братска, муниципальная целевая программа «Жилье – молодым» на 2005-2019 

годы, утвержденная решением Думы муниципального образования города Братска от 27 июня 2005 года № 60/г-Д;

4) муниципальное образование – «город Тулун», муниципальная целевая программа «Молодым семьям – доступ-

ное жилье» на 2006-2021 годы, утвержденная решением Думы муниципального образования – «город Тулун» от 28 октя-

бря 2005 года № 58-ДГ; 

5) муниципальное образование «город Саянск», долгосрочная целевая программа «Доступное жилье для молодых се-

мей на 2011-2015 годы», утвержденная постановлением администрации городского округа муниципального образования 

«город Саянск» от 24 июня 2011 года № 110-37-618-11;

6) Иркутское районное муниципальное образование, муниципальная социальная программа Иркутского района «Мо-

лодым семьям – доступное жилье» на 2006-2019 годы, принятая решением Думы Иркутского районного муниципального 

образования от 21 октября 2005 года № 14-75/рд;

7) муниципальное образование город Ангарск, программа «Новая квартира – в кредит молодой семье на 

2006-2020 гг.», принятая решением Думы города Ангарска от 27 декабря 2005 года № 20-04гД;

8) Нижнеудинское муниципальное образование, муниципальная целевая программа «Молодым семьям – доступное 

жилье» на 2010-2019 годы, утвержденная постановлением администрации Нижнеудинского муниципального образования 

от 1 декабря 2009 года № 837;

9) муниципальное образование «город Свирск», муниципальная целевая программа «Молодым семьям – доступное 

жилье» на 2009-2019 гг., утвержденная постановлением мэра муниципального образования «город Свирск» от 14 августа 

2009 года № 362;

10) Тайшетское муниципальное образование, муниципальная программа «Молодым семьям – доступное жилье» на 

2005-2020 годы, утвержденная решением Думы Тайшетского муниципального образования  от 24 декабря 2009 года № 156;

11) муниципальное образование «город Черемхово», социальная Программа «Молодым семьям – доступное жилье» 

на 2008-2019 годы, утвержденная решением Думы муниципального образования «город Черемхово» от 27 ноября 2008 

года № 43/8-ДГ;

12) муниципальное образование города Усолье-Сибирское, долгосрочная целевая программа «Обеспечение жильем 

молодых семей города Усолье-Сибирское на 2011-2019 годы», утвержденная постановлением администрации муниципаль-

ного образования города Усолье-Сибирское от 6 июля 2011 года № 1424;

13) муниципальное образование «Тайшетский район», муниципальная программа «Молодым семьям – доступное жи-

лье» на 2007-2019 годы, утвержденная решением Думы муниципального образования «Тайшетский район» от 29 апреля 

2008 года № 310;

14) город Шелехов, городская целевая программа «Молодым семьям – доступное жилье» на 2011-2019 годы», утверж-

денная постановлением администрации Шелеховского городского поселения от 4 августа 2011 года № 355па;

15) Усть-Кутское муниципальное образование (городское поселение), целевая муниципальная социальная программа 

«Молодым семьям города Усть-Кута – доступное жилье» на 2008–2019 годы», утвержденная постановлением главы Усть-

Кутского муниципального образования (городского поселения) от 4 октября 2010 года № 678-п;

16) муниципальное образование «Качугский район», районная целевая программа «Жилье для молодых семей» на 

2005-2019 годы, утвержденная постановлением администрации муниципального образования «Качугский район» от 12 

августа 2011 года № 68;

17) муниципальное образование город Усть-Илимск, муниципальная целевая программа поддержки молодых семей 

города Усть-Илимска в приобретении (строительстве) жилья «Молодым семьям – доступное жилье» на 2005-2019 г.г., 

утвержденная решением городской Думы города Усть-Илимска от 15 июня 2005 года № 17/73;

18) муниципальное образование «Братский район», муниципальная целевая программа «Жилье – молодым» на 2008-

2019 годы, утвержденная решением Думы муниципального образования «Братский район»от 27 февраля 2008 года № 193;

19) муниципальное образование «Нижнеилимский район», Долгосрочная Муниципальная Социальная Программа 

Нижнеилимского муниципального района «Обеспечение жильем молодых семей» на 2010-2019 гг.», утвержденная поста-

новлением администрации муниципального образования «Нижнеилимский район» от 3 февраля 2010 года № 92а;

20) Чунское районное муниципальное образование, муниципальная целевая программа «Молодым семьям – доступ-

ное жилье» на 2011-2013 годы, утвержденная постановлением мэра Чунского районного муниципального образования от 

22 ноября 2010 года № 514;

21) Слюдянское муниципальное образование, муниципальная целевая программа «Молодым семьям – доступное жи-

лье» на 2011 г., утвержденная постановлением администрации Слюдянского муниципального образования от 27 января 

2011 года № 17;

22) Ольхонское районное муниципальное образование, районная социальная программа «Молодым семьям – доступ-

ное жилье» на 2006–2019 г.г.», утвержденная решением Думы Ольхонского районного муниципального образования от 30 

мая 2006 года № 98;

23) муниципальное образование города Бодайбо и района, долгосрочная муниципальная социальная программа «Мо-

лодым семьям – доступное жилье» на 2011-2019 годы», утвержденная постановлением администрации муниципального 

образования города Бодайбо и района от 14 сентября 2010 года № 420-п;

24) муниципальное образование «Аларский район», муниципальная целевая программа «Молодым семьям – доступ-

ное жилье» на 2008-2017 годы, утвержденная решением Думы муниципального образования «Аларский район» от 26 де-

кабря 2007 года № 4/205-рд;

25) муниципальное образование «Осинский район», районная социальная программа «Молодым семьям – доступное 

жилье» на 2011-2019 годы, утвержденная постановлением мэра муниципального образования «Осинский район» от 24 мая 

2011 года № 237;

26) муниципальное образование «Железногорск-Илимское городское поселение», долгосрочная муниципальная со-

циальная программа муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» «Обеспечение жи-

льем молодых семей» на 2011-2019 г.г.», утвержденная постановлением администрации муниципального образования 

«Железногорск-Илимское городское поселение» от 21 июня 2011 года № 193;

27) муниципальное образование Киренский район, районная социальная программа «Молодым семьям – доступное 

жилье» на 2006-2019 годы, утвержденная решением Думы муниципального образования Киренский район от 29 декабря 

2005 года № 149/4.  

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Губернатора Иркутской области – 

руководителя  аппарата Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области Лобакова А.Б.

3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев

У К А З

ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

18 октября 2011 года                                                                                № 285-уг

Иркутск 

О награждении юбилейной медалью «В память 350-летия Иркутска»

В соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 2 июня 2011 года № 136-уг «О юбилейной медали «В 

память 350-летия Иркутска», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За особые достижения и заслуги в развитии города Иркутска наградить юбилейной медалью «В память 350-летия 

Иркутска» почетных граждан города Ангарска:

  

АВДЕЕВА Юрия Ивановича;

БАДЕНИКОВА Виктора Яковлевича;

БЕЛКИНА Геннадия Борисовича;

БРОНШТЕЙНА Леонида Яковлевича;

ШОПЕНА Виктора Пантелеймоновича.

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев
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У К А З

ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

13 октября 2011 года                                                                                № 277/1-уг

Иркутск

О награждении юбилейной медалью “В память 350-летия Иркутска”

В соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 2 июня 2011 года № 136-уг «О юбилейной медали «В 

память 350-летия Иркутска», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За деятельность, направленную на обеспечение благополучия и роста благосостояния населения города Иркутска, 

наградить юбилейной медалью «В память 350-летия Иркутска»:

АЛЕКСЕЕВУ

Нину Васильевну

- доцента кафедры травматологии, ортопедии и нейрохирургии Государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Иркутская 

государственная медицинская академия последипломного образования», кандидата 

медицинских наук;

АНТОНОВУ

Калерию Григорьевну

- советника отдела контроля областного бюджета службы государственного 

финансового контроля Иркутской области;

БЕЛЯЕВУ

Татьяну Васильевну

- начальника  отдела регистрации браков по  г. Иркутску в управлении по работе с 

отделами службы в городах и районах Иркутской области службы записи актов 

гражданского состояния Иркутской области;

БОБРОВА

Александра Сергеевича

- заведующего кафедрой психиатрии Государственного бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Иркутская государственная медицинская 

академия последипломного образования», доктора медицинских наук, профессора;

БОБРОВУ

Ольгу Ивановну

- начальника отдела регистрации смерти по г. Иркутску в управлении по работе с 

отделами службы в городах и районах Иркутской области службы записи актов 

гражданского состояния Иркутской области;

БРЕГЕЛЬ

Людмилу Владимировну

- заведующую кафедрой педиатрии Государственного бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Иркутская государственная медицинская 

академия последипломного образования», доктора медицинских наук, профессора;

БУДАГОВСКУЮ

Анну Николаевну

- начальника отдела государственной гражданской службы и делопроизводства 

службы государственного финансового контроля Иркутской области;

ДЗИЗИНСКОГО

Александра Александровича

- заведующего кафедрой терапии и кардиологии Государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Иркутская 

государственная медицинская академия последипломного образования», доктора 

медицинских наук, профессора;

ДМИТРИЕВУ

Ольгу Борисовну

- главного специалиста-эксперта отдела регистрации браков по г. Иркутску в 

управлении по работе с отделами службы в городах и районах Иркутской области 

службы записи актов гражданского состояния Иркутской области;

ЕГОРОВУ

Оксану Анатольевну

- начальника отдела обработки и комплектования документов службы записи актов 

гражданского состояния Иркутской области;

ЗУБКОВУ

Александру Харитоновну

- ветерана органов ЗАГС Иркутской области;

ИВАНОВУ

Светлану Олеговну

- начальника юридического отдела службы государственного финансового контроля 

Иркутской области;

КАРАБУТОВА

Сергея Михайловича

- директора по работе с органами государственной власти закрытого акционерного 

общества  «Полюс»;

КОНОНЕНКО

Эльвиру Вениаминовну

- советника отдела государственной гражданской службы и делопроизводства службы 

государственного финансового контроля Иркутской области;

КОНСТАНТИНОВА

Валерия Федоровича

- генерального директора закрытого акционерного общества «Золотодобывающая 

компания «Лензолото»;

КУЛИКОВА

Леонида Константиновича

- заведующего кафедрой хирургии Государственного бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Иркутская государственная медицинская 

академия последипломного образования», доктора медицинских наук, профессора;

КУЛИНИЧ

Светлану Ивановну

- заведующую кафедрой акушерства и гинекологии Государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Иркутская 

государственная медицинская академия последипломного образования», доктора 

медицинских наук, профессора;

ЛАДЫГИНУ

Веру Петровну

- начальника отдела по г. Иркутску (Ленинский район) в управлении по работе с 

отделами службы в городах и районах Иркутской области службы записи актов 

гражданского состояния Иркутской области;

МАКАРОВУ

Татьяну Юрьевну

- главного специалиста-эксперта отдела по г. Иркутску (Кировский, Куйбышевский 

районы) в  управлении по работе с отделами службы в городах и районах Иркутской 

области службы записи актов гражданского состояния Иркутской области;

МАКСИМОВА

Олега Григорьевича

- доцента кафедры неврологии и нейрохирургии Государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Иркутская 

государственная медицинская академия последипломного образования», кандидата 

медицинских наук;

МАКСИМОВУ

Елену Петровну

- ветерана органов ЗАГС Иркутской области;

ПЕРВУШИНА

Николая Александровича

- ветерана органов ЗАГС Иркутской области;

ПИСАРИК

Татьяну Григорьевну

- главного специалиста-эксперта отдела по г. Иркутску (Свердловский район) в  

управлении по работе с отделами службы в городах и районах Иркутской области 

службы записи актов гражданского состояния Иркутской области;

ПОНОМАРЕВУ

Марию Ивановну

- ветерана органов ЗАГС Иркутской области;

ПОТЕРЯЕВУ

Татьяну Алексеевну

- главного специалиста-эксперта отдела по г. Иркутску (Октябрьский район)  в 

управлении по работе с отделами службы в городах и районах Иркутской области 

службы записи актов гражданского состояния Иркутской области;

РАДЧЕНКО

Галину Ивановну

- заместителя руководителя службы записи актов гражданского состояния Иркутской 

области;

ПИХОЯ

Германа Рудольфовича

- генерального директора открытого акционерного общества  «Полюс Золото»;

СЕЛИВЕРСТОВУ

Любовь Васильевну

- доцента кафедры общественного здоровья и здравоохранения Государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Иркутская 

государственная медицинская академия последипломного образования», кандидата 

медицинских наук;

СМИРНОВА

Сергея  Дмитриевича

- руководителя службы государственного финансового контроля Иркутской области;

СОБОЛЕВУ

Нину Андриановну

- ветерана органов ЗАГС Иркутской области;

СТАЛЬМАХОВИЧА

Виктора Николаевича

- заведующего кафедрой детской хирургии Государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Иркутская 

государственная медицинская академия последипломного образования», доктора 

медицинских наук, профессора;

ТКАЧЕНКО

Елену Дмитриевну

- заместителя начальника отдела регистрации браков по

 г. Иркутску в управлении по работе с отделами службы в городах и районах 

Иркутской области службы записи актов гражданского состояния Иркутской области;

ТРОФИМОВУ

Ингу Владимировну

- начальника управления по работе с отделами службы в городах и районах Иркутской 

области службы записи актов гражданского состояния Иркутской области;

УРАЗБЕКОВА

Сергея Викторовича

- первого заместителя руководителя службы записи актов гражданского состояния;

ФЕДОТЧЕНКО

Александра Александровича

- профессора кафедры физиотерапии и курортологии Государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Иркутская 

государственная медицинская академия последипломного образования», доктора 

медицинских наук, профессора;

ФИЛИППОВУ

Ольгу Ивановну

- главного специалиста-эксперта отдела по г. Иркутску (Свердловский район) в 

управлении по работе с отделами службы в городах и районах Иркутской области 

службы записи актов гражданского состояния Иркутской области;

ЧЕРВЯКОВУ

Любовь Ивановну

- начальника отдела по г. Иркутску (Кировский, Куйбышевский районы) в управлении 

по работе с отделами службы в городах и районах Иркутской области службы записи 

актов гражданского состояния Иркутской области;

ЧЕРНОВУ

Тамару Викторовну

- ведущего консультанта отдела обработки и комплектования документов службы 

записи актов гражданского состояния Иркутской области;

 

ЧЕРНЯВСКОГО

Владимира Викторовича

- заведующего кафедрой клинической ангиологии и сосудистой хирургии 

Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Иркутская государственная медицинская академия последипломного 

образования», кандидата медицинских наук, доцента;

ЧЕРНЯКА

Бориса Анатольевича

- заведующего кафедрой клинической аллергологии и пульмонологии 

Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Иркутская государственная медицинская академия последипломного 

образования», доктора медицинских наук, профессора;

ЮРАСОВУ

Татьяну Сергеевну

- главного специалиста-эксперта отдела регистрации браков по 

г. Иркутску в управлении по работе с отделами службы в городах и районах 

Иркутской области службы записи актов гражданского состояния Иркутской области.

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

У К А З

ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

17 октября 2011 года                                                                               № 279-уг

Иркутск

О награждении юбилейной медалью “В память 350-летия Иркутска”

В соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 2 июня 2011 года № 136-уг «О юбилейной медали «В 

память 350-летия Иркутска», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За особые достижения и заслуги в развитии города Иркутска наградить юбилейной медалью «В память 350-летия 

Иркутска»:

АДИЛХАНЯНА

Ивана Леоновича

- члена Общественной палаты Иркутской области;

АМАГЗАЕВА

Александра Андреевича

- директора областного государственного учреждения «Центр сохранения и 

развития бурятского этноса»;

БАЙБОРОДИНА

Анатолия Григорьевича

- писателя, члена Иркутского регионального отделения Союза писателей России;

БАРАНОВА

Юрия Ивановича

- директора областного государственного автономного учреждения «Иркутский 

дом литераторов», прозаика и поэта, члена Иркутского регионального отделения 

Союза писателей России;

БУРДОНОВУ

Наталью Васильевну

- директора Иркутского фонда культуры, ответственного секретаря научно-

редакционного совета проекта «Иркутск. Историко-краеведческий словарь»;

БЯДАЕВА

Василия Борисовича

- генерального директора общества с ограниченной ответственностью  

«Реставрационно-строительная фирма «ИдеалСтрой»;

ВАСИЛЬЕВУ

Наталию Анатольевну

- начальника отдела профессионального искусства и организационной работы 

министерства культуры и архивов Иркутской области;

ВАХОВСКУЮ

Людмилу Григорьевну

- директора государственного учреждения культуры «Областной центр народного 

творчества и досуга»;

ВОРОНЦОВА

Виктора Рафаиловича

- артиста-кукловода государственного автономного учреждения культуры 

Иркутского областного театра кукол «Аистёнок»;

ВОСКОБОЙНИКОВА Валерия 

Александровича

- главного инженера производственно-технического отдела министерства культуры 

и архивов Иркутской области;

ГОНЧАРЕНКО

Наталью Валерьевну

- заведующую историко-мемориального отдела государственного учреждения 

культуры Иркутского областного художественного музея    им. В.П. Сукачева;

ЕРШОВУ

Ольгу Борисовну 

- директора государственного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) «Учебно – 

методический центр «Байкал»;

ЖЕЛЕЗНЯК

Ольгу Евгеньевну

- члена Иркутского регионального отделения Союза дизайнеров России, кандидата 

искусствоведения, профессора, заведующую кафедрой «Дизайн» Национального 

исследовательского Иркутского государственного технического университета;

ЗУБРИЙ

Елену Станиславовну

- директора государственного учреждения культуры Иркутского областного 

художественного музея                               им. В.П. Сукачева;

ИВАНОВА

Виктора Павловича

- писателя, члена Иркутского регионального отделения Союза писателей России;

ИСЛАМОВА

Стаха Михайловича

- заместителя директора государственного автономного учреждения культуры 

Иркутского областного театра кукол «Аистёнок»; 

КАЗАНЦЕВУ

Лидию Афанасьевну 

- главного библиографа отдела краеведческой литературы и библиографии 

государственного учреждения культуры Иркутской областной государственной 

универсальной научной библиотеки имени И.И. Молчанова-Сибирского;

КАЛИНИЧЕНКО

Любовь Михайловну

- артиста-кукловода государственного автономного учреждения культуры 

Иркутского областного театра кукол «Аистёнок»;

 

КОЛЕСНИК

Людмилу Михайловну

- директора областного государственного автономного учреждения культуры 

Иркутского областного краеведческого музея;

КОРИКОВУ

Файлю Садршагитовну

- начальника отдела взаимодействия с муниципальными образованиями и работы с 

учреждениями культуры министерства культуры и архивов Иркутской области;

КОРОЛЕВУ

Наталию Васильевну 

- артиста областного государственного автономного учреждения культуры 

Иркутского академического драматического театра   им. Н.П. Охлопкова;

КРАСНУЮ

Надежду Натановну

- заместителя директора по науке Иркутского областного государственного 

учреждения культуры Архитектурно-этнографического музея «Тальцы»;

КУЛЕША

Владимира Ивановича 

- члена Иркутской областной общественной организации «Союз журналистов 

России»;

КУРАНОВА

Леонида Ивановича

- методиста высшей категории государственного образовательного учреждения 

дополнительного образования (повышения квалификации) специалистов Учебно-

методического центра «Байкал»;

ЛАНДИНА

Геннадия Алексеевича 

- члена Союза кинематографистов России;

ЛАПИНЬША

Илмарса Харийса

- художественного руководителя-главного дирижера симфонического оркестра 

государственного учреждения культуры Иркутской областной филармонии;

ЛАПТЕВА

Александра Константиновича

- писателя, члена Иркутского регионального отделения Союза писателей России;

МЕЗЕНЦЕВУ

Татьяну Никифоровну 

- заместителя директора по организации зрителей областного государственного 

автономного учреждения культуры Иркутского областного музыкального театра 

им. Н.М. Загурского;

 

НАЗАРОВУ

Людмилу Николаевну

- директора областного государственного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Иркутское художественное училище   им. 

И.Л. Копылова» (техникума), члена Иркутского регионального отделения 

Всероссийской творческой общественной организации «Союз художников 

России»;

НЕПОМНЯЩИХ

Альбину Александровну

- прораба строительного участка закрытого акционерного общества «Промышленно 

- строительное предприятие «Стройсервис»;

ОПАНАСЕНКО

Николая Астафьевича

- члена Союза кинематографистов России, члена Союза художников России;

ПОЛИЩУК

Фани Моисеевну

- ведущего научного сотрудника отдела историко-культурного наследия 

государственного учреждения культуры Иркутской областной государственной 

универсальной научной библиотеки имени И.И. Молчанова-Сибирского;

САМБУРОВА

Андрея Викторовича

- заместителя директора ОГАУ «Центр по сохранению историко-культурного 

наследия Иркутской области»;

СИДОРЕНКО

Валентину Васильевну

- писателя, члена Иркутского регионального отделения Союза писателей России;

СКАЛЛЕР

Алису Захаровну 

- главного библиографа отдела историко-культурного наследия государственного 

учреждения культуры Иркутской областной государственной универсальной 

научной библиотеки имени И.И. Молчанова-Сибирского;

СТАСЮЛЕВИЧ

Ольгу Константиновну

- заместителя министра культуры и архивов Иркутской области;

СТУПИНА

Сергея Геннадьевича

- первого заместителя министра культуры и архивов Иркутской области;

СЫСОЕВУ

Наталью Сергеевну

- председателя Иркутского регионального отделения Всероссийской творческой 

общественной организации «Союз художников России», доцента Национального 

исследовательского Иркутского государственного технического университета;

 

ТЕН

Людмилу Борисовну

- председателя Благотворительного фонда имени Юрия Тена;

ТИХОНОВА

Владимира Викторовича

- директора Иркутского областного государственного автономного учреждения 

культуры Архитектурно-этнографического музея «Тальцы»;

ТОКАРЕВА

Виктора Степановича

- директора государственного автономного учреждения культуры Иркутского 

областного театра юного зрителя                     им. А. Вампилова;

ТЯБУТОВУ

Ирину Николаевну

- директора государственного учреждения культуры Областной юношеской 

библиотеки им. И.П. Уткина;

УВАТОВУ

Ольгу Викторовну

- начальника отдела целевых программ, кадрового обеспечения и образовательных 

учреждений министерства культуры и архивов Иркутской области;

УТКИНА

Юрия Анатольевича

- главного режиссера государственного автономного учреждения культуры 

Иркутского областного театра кукол «Аистенок»;

 

ФЕДОСЕЕВУ

Александру Владимировну

- ответственного секретаря Иркутской областной общественной организации «Союз 

журналистов России»;

ЧЕРЕПАНОВУ

Лиану Николаевну 

- члена Союза кинематографистов России;

ШАБАНОВА

Гейрата Намуса Садраддина 

Оглы 

- артиста хора областного государственного автономного учреждения культуры 

Иркутского областного музыкального театра им. Н.М. Загурского;

ШЕ ГАН СИКА

Андрея Сергеевича

- генерального директора закрытого акционерного общества  «Промышленно- 

строительное предприятие «Стройсервис»;

ШОЛОХОВУ

Римму Ивановну

- заслуженного работника культуры РСФСР.

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

17 октября 2011 года                                                                                № 281/1-уг

Иркутск

О награждении юбилейной медалью “В память 350-летия Иркутска”

В соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 2 июня 2011 года № 136-уг «О юбилейной медали «В 

память 350-летия Иркутска», руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. За особые достижения и заслуги в развитии  системы образования наградить юбилейной медалью «В память 

350-летия Иркутска»:

АЛАЕВУ 

Нину Алексеевну

- заместителя начальника департамента по Правобережному округу департамента образова-

ния комитета по социальной политике и культуре администрации г. Иркутска;

АРАБЧУКА

Виталия Федоровича

- директора муниципального общеобразовательного учреждения Лицея № 2 г. Иркутска;

БУЖИГЕЕВУ

Валентину Алексеевну

- заместителя начальника департамента образования  комитета по социальной политике и 

культуре администрации г. Иркутска;

ВАСИЛЕВСКУЮ

Людмилу Николаевну

- заведующую муниципальным дошкольным образовательным учреждением детским садом 

комбинированного вида № 25 г. Иркутска;

ВЛАСЮК Валентину 

Александровну

- заместителя директора по учебно-воспитательной работе муниципального общеобразова-

тельного учреждения средней общеобразовательной школы № 12 г. Иркутска;

ВОСКОБОЙНИКА

Григория Дмитриевича

- ректора Государственного образовательного учреждения высшего профессионального об-

разования «Иркутский государственный лингвистический университет»;

ДМИТРИЕВА

Ивана Георгиевича

- директора областного государственного автономного образовательного учреждения до-

полнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов 

«Институт развития образования Иркутской области»;

КАШИНА

Николая Павловича

- директора муниципального общеобразовательного учреждения лицея № 3 г. Иркутска;

КАНЮКА

Ивана Ивановича

- заместителя директора по основам безопасности жизнедеятельности и допризывной под-

готовке МОУ средней общеобразовательной школы № 14 г. Иркутска;

КОКРЯЦКУЮ

Татьяну Викторовну

- заместителя директора по учебно-воспитательной работе муниципального общеобразова-

тельного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы № 1 г. Иркутска;

КОЧЕТКОВУ

Зою Николаевну

- главного бухгалтера муниципального общеобразовательного учреждения лицея № 3  г. 

Иркутска;

КУКОВСКУЮ

Валентину 

Александровну

- заведующую муниципальным дошкольным образовательным учреждением центра развития 

ребенка -детского сада № 158 г. Иркутска;

КУЗЬМИНУ

Елену Юрьевну

- директора муниципального общеобразовательного учреждения Лицея ИГУ  г. Иркутска;

МАЛЯВКИНУ

Наталью Петровну

- советника Губернатора Иркутской области;

МЕЖЕВЫХ

Серафиму Ивановну

- учителя физической культуры муниципального общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 5 г. Иркутска;

МЕРКУЛЬЕВУ

Елену Игоревну

- учителя физики муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразо-

вательной школы № 2  г. Иркутска;

НЕУДАЧИНА

Юрия Петровича

- заведующего мастерской муниципального общеобразовательного учреждения центра об-

разования № 10 г. Иркутска;

НЕВЕЧЕРИНУ

Людмилу Ивановну

- заместителя директора по воспитательной работе муниципального общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 73 г. Иркутска;

НЕВГУС

Тамару Федоровну

- отличника народного образования;

УСОВА Сергея 

Иннокентьевича

- учителя физической культуры муниципального общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 66 г. Иркутска;

ХАНТЕЛЬ

Ольгу Николаевну

- заместителя директора по учебно-воспитательной работе муниципального общеобразова-

тельного учреждения средней общеобразовательной школы № 35 г. Иркутска;

ШЛЯМОВУ

Наталью Николаевну

- учителя русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения 

лицея-интерната № 1 г. Иркутска.

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

Д.Ф. Мезенцев

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
14 октября 2011 года                                                                                № 314-пп

Иркутск 

Об утверждении Положения о межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов, возни-

кающих в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей 

продукции

В соответствии c Федеральным  законом  от  22  ноября  1995  года № 171-ФЗ «О государственном регулировании 

производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления 

(распития) алкогольной продукции», статьей 18 Закона Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 82/48-оз «О Прави-

тельстве Иркутской области», руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов, возникающих в области произ-

водства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации Иркутской области от 19 февраля 2008 года № 24-па «Об утверждении Положения 

о межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов, возникающих при осуществлении государственного контроля в 

сфере производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции»;

2) постановление Правительства Иркутской области от 9 апреля 2009 года № 98-пп «О внесении изменений в По-

ложение о межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов, возникающих при осуществлении государственного 

контроля в сфере производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции»;

3) постановление Правительства Иркутской области от 1 августа 2011 года № 214-пп «О внесении изменения в пункт 1 

Положения о межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов, возникающих при осуществлении государственного 

контроля в сфере производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 

Губернатор Иркутской области Д.Ф. Мезенцев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства

Иркутской области

от 14 октября 2011 года № 314-пп

ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов, возникающих в области производства и оборота 

этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Межведомственная комиссия по рассмотрению вопросов, возникающих в области производства и оборота этилового 

спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции (далее - Комиссия), является координационным органом при Правитель-

стве Иркутской области.

2. Комиссия создается в целях обеспечения взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполни-

тельной власти, исполнительных органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления муни-

ципальных образований Иркутской области (далее - органы местного самоуправления) по вопросам, возникающим в области 

производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции на территории Иркутской области.

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, ука-

зами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, законами Иркутской области и иными областными правовыми актами, а также настоящим Положением.

II. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

4. Комиссия осуществляет следующие функции:

1) определение приоритетных направлений, требующих совместных действий по предупреждению и пресечению неза-

конного оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции в рамках полномочий, предоставленных за-

конодательством Российской Федерации;

2) подготовка предложений и определение комплексных мер, направленных на легализацию производства и оборота эти-

лового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции в Иркутской области, на совершенствование лицензионного кон-

троля за розничной продажей алкогольной продукции;

3) рассмотрение материалов, документов и отчетов по вопросам осуществления органами местного самоуправления от-

дельных государственных полномочий в сфере лицензирования розничной продажи алкогольной продукции;

4) анализ и обобщение эффективности мер, принятых по результатам работы Комиссии.

III. ПРАВА КОМИССИИ

5. Комиссия имеет право:

1) запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправле-

ния, организаций необходимые документы и информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

2) вносить в установленном порядке предложения в федеральные органы исполнительной власти, исполнительные орга-

ны государственной власти Иркутской области, органы местного самоуправления, организации по вопросам, относящимся к 

компетенции Комиссии;

3) приглашать на заседания Комиссии представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной 

власти, исполнительных органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления, организаций.

IV. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

6. Комиссия создается распоряжением Правительства Иркутской области и состоит из председателя Комиссии, замести-

теля председателя Комиссии, секретаря Комиссии и  других членов Комиссии. 

7. Заседания Комиссии проводятся не реже чем один раз в квартал. Секретарь Комиссии заблаговременно извещает 

членов Комиссии о предстоящих заседаниях.

8. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с повесткой заседания. Повестка заседания формируется и утвержда-

ется председателем Комиссии, а в случае его отсутствия заместителем председателя Комиссии с учетом предложений членов 

Комиссии.

9. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 

Комиссии. При равенстве голосов голос председателя Комиссии, а в случае его отсутствия заместителя председателя Комис-

сии, является решающим. 

10. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и оформляются протоколом. Протокол заседания Комиссии под-

писывается председателем Комиссии, а в случае его отсутствия заместителем председателя Комиссии. Протокол заседания 

ведется секретарем Комиссии и доводится до сведения членов Комиссии и других заинтересованных лиц.

11. Организационное и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет служба потребительского 

рынка и лицензирования Иркутской области.

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области –

министр экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области

С.Д. Аникеев
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ОБЪЯВЛЕНИЯ ОБ УТЕРЕ ДОКУМЕНТОВ
Утерянный аттестат о среднем (полном) общем образовании серии А № 6783772, выданный 16.06.2001 г. МОУ 

СОШ № 10 города Нижнеудинска на имя Сидорович Елены Анатольевны, считать недействительным.

Утерянный аттестат о среднем (полном) общем образовании (серия Б № 3220706), выданный в 06.2005 года МОУ 

СОШ № 17 города Усть-Илимска Иркутской области на имя Вылегжанина Егора Владимировича, считать недействи-

тельным.

Утерянный диплом (по специальности – воспитатель), выданный в 1981 году Дошкольным педагогическим учили-

щем № 2 города Иркутска на имя Мухтаровой Венеры Газизулловны, считать недействительным.

ИЗВЕЩЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЙ О СОГЛАСОВАНИИ 

МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ
Обществом с ограниченной ответственностью «Карта», имеющим в составе кадастровых инженеров:

Сейдуров Владимир Георгиевич, номер квалификационного аттестата 38-10-7;

Чен-юн-тай Светлана Владимировна, номер квалификационного аттестата 38-10-8;

Гаськова Екатерина Юрьевна, номер квалификационного аттестата 38-11-351;

почтовый адрес: 664007 г. Иркутск, ул. Партизанская, 21, офис 302, 305, контактный телефон/факс: 8 (3952) 

500738, электронная почта oookarta@mail.ru, в отношении земельного участка, расположенного: Иркутская область, 

Иркутский район, 5 км северо-западнее с. Урик, южнее д. Московщина, Падь Горячий Лог, выполняется проект меже-

вания земельного участка:

Площадь земельного участка: 1,9 га.

Заказчик работ по подготовке проекта межевания земельного участка:

Сафронов Иннокентий Валентинович.

Почтовый адрес заказчика: Иркутская область, Иркутский район, с. Урик, пер. Подгорный, 8а, контактный теле-

фон: 8 (3952 )500-738

Кадастровый номер и адрес исходного земельного участка:

38:06:000000:543; Иркутская область, Иркутский район, КСХП «Знамя Ленина».

Ознакомиться с проектом межевания земельного участка можно по адресу:

664007 г. Иркутск, ул. Партизанская, 21, офис 302, 305.

Возражения по проекту межевания, а также предложения по доработке проекта принимаются: с 31 октября 2011 г. 

по 30 ноября 2011 г. по адресу: 664007 г. Иркутск, ул. Партизанская, 21, офис 305.

Кадастровым инженером Сейдуровым Владимиром Георгиевичем, работающим в ООО «Карта», номер ква-

лификационного аттестата 38-10-7, почтовый адрес: 664007 г. Иркутск, ул. Партизанская, 21, офис 305, контактный те-

лефон/факс: 8 (3952) 500-738, электронная почта: oookarta@mail.ru, в отношении земельного участка, расположенного: 

Иркутская область, Иркутский район, падь Ширяевский Лог, 1,1 км юго-западнее деревни Московщина.

Выполняется проект межевания земельного участка.

Площадь земельного участка: 9,49 га.

Заказчик работ по подготовке проекта межевания земельного участка: Лылова Любовь Васильевна. 

Почтовый адрес заказчика: Иркутская область, Иркутский район, село Урик, улица Ленина, дом 7.

Кадастровый номер и адрес исходного земельного участка: 38:06:000000:543; Иркутская область, Иркутский рай-

он, КСХП «Знамя Ленина».

Ознакомиться с проектом межевания земельного участка можно по адресу: 664007 г. Иркутск, ул. Партизанская, 

21, офис 305.

Возражения по проекту межевания, а также предложения по доработке проекта принимаются с 31 октября 2011 г. 

по 01 декабря 2011 г. по адресу: 664007 г. Иркутск, ул. Партизанская, 21, офис 305.

Поправка к извещению, опубликованному в газете «Областная» № 81 (807) от 25.07.2011 г. о проведении собра-

ния о согласовании местоположении границы земельного участка. Заказчик работ по подготовке проекта межевания 

земельного участка: Новиков Павел Сергеевич.

В тексте извещения после слов «почтовый адрес заказчика: Иркутская область, г. Иркутск, ул. Щорса, 2-7», допол-

нить словами: «контактный телефон: 8 (3952) 500-738, 251987.», после слов «кадастровый номер земельного участка: 

38:06:000000:542» дополнить словами: «Иркутская область, Иркутский район, «АОЗТ «Кайское», и далее по тексту.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв министерства

 социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области объявляет конкурс на включение в кадровый резерв на 

должности (далее - должность областной гражданской службы): 

- Ведущий специалист-эксперт отдела по кадровой работе управления министерства социального развития, опеки и попечитель-

ства Иркутской области по г. Зиме и Зиминскому району.

1. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной гражданской службы:

- гражданство Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- уровень профессионального образования: юриспруденция, социальная работа;

- стаж областной государственной гражданской службы: без предъявления требований.

Претендент должен иметь навыки:

- эффективного планирования служебного времени;

- подготовки делового письма;

- делового общения;

- убеждения, разрешения конфликтов и ведения переговоров;

- работы с организационной техникой, в информационных системах;

- приемов эффективных коммуникаций;

- работы со служебными документами.

- работы с законодательными и нормативными правовыми актами и иными документами, необходимыми для исполнения должностных 

обязанностей по замещаемой должности гражданской службы;

- знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов: «Об общих принципах организации законодательных (представи-

тельных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», «О государственной и гражданской службе 

Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», законов об-

ласти: «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области»; Устава Иркутской области;

- работы с различными источниками информации и использование этой информации для решения соответствующих задач, владение пер-

сональным компьютером (Microsoft Office), а также необходимым программным обеспечением, системами хранения информации, навыки рабо-

ты в ИПС «Консультант Плюс», «Гарант».

2. Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо представить следующие до-

кументы:

1) личное заявление;

2)  собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, с приложением фотографии, утвержденную распоряжени-

ем Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс),

4)  документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально 

или кадровыми службами по месту работы (службы):

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные доку-

менты, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

б) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образо-

вании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5)  документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (ори-

гинал медицинского заключения по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 г. № 984н);

6)  иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Рос-

сийской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Рос-

сийской Федерации (копии ИНН, страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, военного билета для военнообязан-

ных или удостоверения гражданина, подлежащего призыву, оригиналы справок об отсутствии  записи в Едином государственном реестре ин-

дивидуальных предпринимателей, справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующе-

го на замещение государственной гражданской службы Иркутской области по форме, утвержденной Указом Губернатора Иркутской области 

от 10.11.2009 г. № 260-200/уг).

3. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной долж-

ности областной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации для посту-

пления на областную гражданскую службу и ее прохождения в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной служ-

бы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установ-

ленном федеральным законом порядке судимости;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федераль-

ным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности областной гражданской службы, на замещение которой претен-

дует гражданин, или по замещаемой государственным гражданским служащим Иркутской области (далее - областной гражданский служащий) 

должности связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденно-

го заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с област-

ным гражданским служащим, если замещение должности областной гражданской службы связано с непосредственной под¬чиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому;

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;    

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

9) непредставления установленных Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» сведений 

или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке.

4. Место и время приема документов:

Документы, указанные в пункте 2 настоящего объявления, представляются в министерство социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области г. Иркутска в течение 21 дня с объявления об их приеме.

Документы принимаются по адресу: 665388 Иркутская область, г. Зима, м-н «Ангарский», 42, кабинет № 2, с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 

18.00 (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), телефон 3-27-03.

Документы должны быть поданы не позднее 18.00 (время местное) 21 ноября 2011 года.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются 

основанием для отказа гражданину в их приеме.

ИЗВЕЩЕНИЕ
Иркутская область. Общераспространенные полезные ископаемые

25 октября 2011 года в здании Правительства Иркутской области прошли аукционы на право пользования участками недр, со-

держащих общераспространенные полезные ископаемые.

Победителем аукционов на право пользования участком недр «Зверевский-4» для геологического изучения, разведки и до-

бычи песчано-гравийных пород и участком недр «Золоотвал-3» месторождения «Золоотвал» для разведки и добычи песчано-

гравийных пород, расположенными в Ангарском районе, признано ООО «Металлон», предложившее наибольший размер разового 

платежа за пользование недрами.  

Победителем аукциона на право пользования участком недр «Золоотвал-4» месторождения «Золоотвал» для разведки и до-

бычи песчано-гравийных пород, расположенным в Ангарском районе, признано ООО «Металлон+», предложившее наибольший раз-

мер разового платежа за пользование недрами.  

Аукцион на право пользования участком недр «Якуримский-1» Якуримского месторождения строительного камня для развед-

ки и добычи доломитов и песчаников, расположенным в Усть-Кутском районе Иркутской области, признан несостоявшимся в связи 

с тем, что в аукционе принял участие лишь один участник аукциона.  

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
18 октября 2011 года                                                     №  96-спр

Иркутск

Об установлении тарифов на тепловую энергию, отпускаемую ООО «ТВК-Сервис+»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2004 года № 109 «О ценообразовании в отношении элек-

трической и тепловой энергии в Российской Федерации», руководствуясь Положением о службе по тарифам Иркут-

ской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области  от 1 августа 2011 года № 208-пп, 

учитывая итоги рассмотрения данного вопроса на заседании Правления службы по тарифам Иркутской области 

18 октября 2011 года,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить и ввести в действие с 1 ноября 2011 года тарифы на тепловую энергию, отпускаемую ООО «ТВК-

Сервис+», согласно приложению.

2. Компенсацию выпадающих доходов ООО «ТВК-Сервис+» от реализации населению тепловой энергии по тарифу, 

не обеспечивающему возмещение экономически обоснованных расходов, осуществлять за счет средств областного бюд-

жета, предусмотренных в законе Иркутской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Временно замещающий должность руководителя службы 

                                                  А.Р. Халиулин

Приложение

к приказу службы по тарифам 

Иркутской области 

от 18 октября 2011 года № 96-спр

ТАРИФЫ НА ТЕПЛОВУЮ ЭНЕРГИЮ ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ООО «ТВК-СЕРВИС+» 

№ п/п

Тариф на тепловую энергию (НДС не облагается)

Горячая

вода

Отборный пар давлением
Острый и    

редуциро-

ванный пар

от 1,2 

до 2,5 

кг/см2

от 2,5 

до 7,0 

кг/см2

от 7,0 

до 13,0

кг/см2

свыше 

13,0 

кг/см2

1

Потребители, оплачивающие производство и передачу тепловой энергии   

одноставочный тариф,

руб/Гкал     
2 300,70 - - - - -

Население 

одноставочный тариф,

руб/Гкал     
1 202,56 - - - - -

2

Потребители, оплачивающие производство тепловой энергии (получающие тепловую энергию на коллекторах 

производителей)

одноставочный тариф,

руб/Гкал     
- - - - - -

Население 

одноставочный тариф,

руб/Гкал     
- - - - - -

Начальник управления службы 

                                                                В.В. Малых

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
14 октября 2011 года                                        №  92-спр

Иркутск

Об установлении тарифов на тепловую энергию, отпускаемую ООО «Ангасолка+»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2004 года № 109 «О ценообразовании в отношении элек-

трической и тепловой энергии в Российской Федерации», руководствуясь Положением о службе по тарифам Иркут-

ской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области  от 1 августа 2011 года № 208-пп, 

учитывая итоги рассмотрения данного вопроса на заседании Правления службы по тарифам Иркутской области 

14 октября 2011 года,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить и ввести в действие с 1 ноября 2011 года тарифы на тепловую энергию, отпускаемую ООО «Ангасол-

ка+», согласно приложению.

2. Компенсацию выпадающих доходов ООО «Ангасолка+» от реализации населению тепловой энергии по тарифу, не 

обеспечивающему возмещение экономически обоснованных расходов, осуществлять за счет средств областного бюджета, 

предусмотренных в законе Иркутской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Временно замещающий должность руководителя службы                               

                    А.Р. Халиулин

Приложение

к приказу службы по тарифам 

Иркутской области 

от 14 октября 2011 года № 92-спр

ТАРИФЫ НА ТЕПЛОВУЮ ЭНЕРГИЮ 

ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ООО «АНГАСОЛКА+» 

№ п/п

Тариф на тепловую энергию (НДС не облагается)

Горячая

вода

Отборный пар давлением
Острый и    

редуциро-

ванный пар

от 1,2 

до 2,5 

кг/см2

от 2,5 

до 7,0 

кг/см2

от 7,0 

до 13,0

кг/см2

свыше 

13,0 

кг/см2

1

Потребители, оплачивающие производство и передачу тепловой энергии   

одноставочный тариф,

руб/Гкал     
1 949,80 - - - - -

Население 

одноставочный тариф,

руб/Гкал     
1 556,68 - - - - -

2

Потребители, оплачивающие производство тепловой энергии (получающие тепловую энергию на коллекторах 

производителей)

одноставочный тариф,

руб/Гкал     
- - - - - -

Население 

одноставочный тариф,

руб/Гкал     
- - - - - -

Начальник управления службы                                

                                 В.В. Малых

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
18 октября 2011 года                                                     №  95-спр

Иркутск

Об установлении тарифов на тепловую энергию, отпускаемую 

индивидуальным предпринимателем Г.И.о Байрамовым на территории 

р.п. Куйтун (котельная «ЦРБ»)

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2004 года № 109 «О ценообразовании в отношении элек-

трической и тепловой энергии в Российской Федерации», руководствуясь Положением о службе по тарифам Иркут-

ской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 1 августа 2011 года № 208-пп, 

учитывая итоги рассмотрения данного вопроса на заседании Правления службы по тарифам Иркутской области 

18 октября 2011 года,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить и ввести в действие с 1 ноября 2011 года тарифы на тепловую энергию, отпускаемую индивидуальным 

предпринимателем Г.И.о Байрамовым на территории р.п. Куйтун (котельная «ЦРБ»), согласно приложению.

2. Компенсацию выпадающих доходов индивидуального предпринимателя Г.И.о Байрамова от реализации населению 

тепловой энергии по тарифу, не обеспечивающему возмещение экономически обоснованных расходов, осуществлять за 

счет средств областного бюджета, предусмотренных в законе Иркутской области об областном бюджете на соответствую-

щий финансовый год.

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Временно замещающий должность руководителя службы 

                                                  А.Р. Халиулин

Приложение

к приказу службы по тарифам 

Иркутской области 

от 18 октября 2011 года № 95-спр

ТАРИФЫ НА ТЕПЛОВУЮ ЭНЕРГИЮ ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ Г.И.О БАЙРАМОВА НА ТЕРРИТОРИИ Р.П. КУЙТУН (КОТЕЛЬНАЯ «ЦРБ») 

№ п/п

Тариф на тепловую энергию (НДС не облагается)

Горячая

вода

Отборный пар давлением
Острый и    

редуциро-

ванный пар

от 1,2 

до 2,5 

кг/см2

от 2,5 

до 7,0 

кг/см2

от 7,0 

до 13,0

кг/см2

свыше 

13,0 

кг/см2

1

Потребители, оплачивающие производство и передачу тепловой энергии   

одноставочный тариф,

руб/Гкал     
1 337,7 - - - - -

Население 

одноставочный тариф,

руб/Гкал     
1 078,44 - - - - -

2

Потребители, оплачивающие производство тепловой энергии (получающие тепловую энергию на коллекторах 

производителей)

одноставочный тариф,

руб/Гкал     
- - - - - -

Население 

одноставочный тариф,

руб/Гкал     
- - - - - -

Начальник управления службы                                                 

                В.В. Малых

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
14 октября 2011 года                                                          №  91-спр

Иркутск

Об установлении тарифов на тепловую энергию, отпускаемую ООО «Тепловодоснабжение»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года  № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2004 года № 109 «О ценообразовании в отношении элек-

трической и тепловой энергии в Российской Федерации», руководствуясь Положением о службе по тарифам Иркут-

ской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 1 августа 2011 года № 208-пп, 

учитывая итоги рассмотрения данного вопроса на заседании Правления службы по тарифам Иркутской области 

14 октября 2011 года,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить и ввести в действие с 1 ноября 2011 года тарифы на тепловую энергию, отпускаемую ООО «Теплово-

доснабжение», согласно приложению.

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Временно замещающий должность руководителя службы    

                                               А.Р. Халиулин

Приложение

к приказу службы по тарифам 

Иркутской области 

от 14 октября 2011 года № 91-спр

ТАРИФЫ НА ТЕПЛОВУЮ ЭНЕРГИЮ 

ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ООО «ТЕПЛОВОДОСНАБЖЕНИЕ» 

№ п/п

Тариф на тепловую энергию

Горячая

вода

Отборный пар давлением
Острый и    

редуциро-

ванный пар

от 1,2 

до 2,5 

кг/см2

от 2,5 

до 7,0 

кг/см2

от 7,0 

до 13,0

кг/см2

свыше 

13,0 

кг/см2

1

Потребители, оплачивающие производство и передачу тепловой энергии   

одноставочный тариф

без учета НДС, руб/Гкал     
1 130,15 - - - - -

Население 

одноставочный тариф

с учетом НДС, руб/Гкал     
1 333,58 - - - - -

2

Потребители, оплачивающие производство тепловой энергии (получающие тепловую энергию на коллекторах 

производителей)

одноставочный тариф

без учета НДС, руб/Гкал     
- - - - - -

Население 

одноставочный тариф

с учетом НДС, руб/Гкал     
- - - - - -

Начальник управления службы                                                       

    В.В. Малых

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
14 октября 2011 года                                                                             №  93-спр

Иркутск

Об установлении тарифов на тепловую энергию, отпускаемую ООО «УК ЖКХ Новоилимск»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2004 года № 109 «О ценообразовании в отношении элек-

трической и тепловой энергии в Российской Федерации», руководствуясь Положением о службе по тарифам Иркут-

ской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 1 августа 2011 года № 208-пп, 

учитывая итоги рассмотрения данного вопроса на заседании Правления службы по тарифам Иркутской области 

14 октября 2011 года,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить и ввести в действие с 1 ноября 2011 года тарифы на тепловую энергию, отпускаемую ООО «УК ЖКХ 

Новоилимск», согласно приложению.

2. Компенсацию выпадающих доходов ООО «УК ЖКХ Новоилимск» от реализации населению тепловой энергии по 

тарифу, не обеспечивающему возмещение экономически обоснованных расходов, осуществлять за счет средств област-

ного бюджета, предусмотренных в законе Иркутской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Временно замещающий должность руководителя службы

                                                   А.Р. Халиулин

Приложение

к приказу службы по тарифам 

Иркутской области 

от 14 октября 2011 года № 93-спр

ТАРИФЫ НА ТЕПЛОВУЮ ЭНЕРГИЮ 

ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ООО «УК ЖКХ НОВОИЛИМСК» 

№ п/п

Тариф на тепловую энергию

Горячая

вода

Отборный пар давлением
Острый и    

редуциро-

ванный пар

от 1,2 

до 2,5 

кг/см2

от 2,5 

до 7,0 

кг/см2

от 7,0 

до 13,0

кг/см2

свыше 

13,0 

кг/см2

1

Потребители, оплачивающие производство и передачу тепловой энергии   

одноставочный тариф 

без учета НДС, руб/Гкал     
3 168,38 - - - - -

Население 

одноставочный тариф

с учетом НДС, руб/Гкал     
1 410,56 - - - - -

2

Потребители, оплачивающие производство тепловой энергии (получающие тепловую энергию на коллекторах 

производителей)

одноставочный тариф 

без учета НДС, руб/Гкал     
- - - - - -

Население 

одноставочный тариф

с учетом НДС, руб/Гкал     
- - - - - -

Начальник управления службы 

                                                                В.В. Малых

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
14 октября 2011 года                                                     №  94-спр

Иркутск

Об установлении тарифов на тепловую энергию, отпускаемую Восточно-Сибирской дирекцией 

по тепловодоснабжению – структурным подразделением Центральной дирекции по тепловодо-

снабжению – филиала ОАО «РЖД» на территории поселка Подкаменная Шелеховского района

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2004 года № 109 «О ценообразовании в отношении элек-

трической и тепловой энергии в Российской Федерации», руководствуясь Положением о службе по тарифам Иркут-

ской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 1 августа 2011 года № 208-пп, 

учитывая итоги рассмотрения данного вопроса на заседании Правления службы по тарифам Иркутской области 

14 октября 2011 года,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить и ввести в действие с 1 ноября 2011 года тарифы на тепловую энергию, отпускаемую Восточно-

Сибирской дирекцией по тепловодоснабжению – структурным подразделением Центральной дирекции по тепловодоснаб-

жению – филиала ОАО «РЖД» на территории поселка Подкаменная Шелеховского района, согласно приложению.

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Временно замещающий должность руководителя службы 

                                                  А.Р. Халиулин

Приложение

к приказу службы по тарифам 

Иркутской области 

от 14 октября 2011 года № 94-спр

ТАРИФЫ НА ТЕПЛОВУЮ ЭНЕРГИЮ 

ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ВОСТОЧНО-СИБИРСКОЙ ДИРЕКЦИИ 

ПО ТЕПЛОВОДОСНАБЖЕНИЮ – СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ 

ПО ТЕПЛОВОДОСНАБЖЕНИЮ – ФИЛИАЛА ОАО «РЖД» НА ТЕРРИТОРИИ ПОСЕЛКА ПОДКАМЕННАЯ 

ШЕЛЕХОВСКОГО РАЙОНА

№ п/п

Тариф на тепловую энергию

Горячая

вода

Отборный пар давлением
Острый и    

редуциро-

ванный пар

от 1,2 

до 2,5 

кг/см2

от 2,5 

до 7,0 

кг/см2

от 7,0 

до 13,0

кг/см2

свыше 

13,0 

кг/см2

1

Потребители, оплачивающие производство и передачу тепловой энергии   

одноставочный тариф,

руб/Гкал (без учета НДС)    
- - - - - -

Население 

одноставочный тариф,

руб/Гкал (с учетом НДС)    
- - - - - -

2

Потребители, оплачивающие производство тепловой энергии (получающие тепловую энергию на коллекторах 

производителей)

одноставочный тариф,

руб/Гкал (без учета НДС)    
1 252,93 - - - - -

Население 

одноставочный тариф,

руб/Гкал (с учетом НДС)    
- - - - - -

Начальник управления службы      

                                                           В.В. Малых

 ИЗВЕЩЕНИЕ
Настоящим Областное государственное унитарное энергетическое предприятие «Электросетевая компания по 

эксплуатации электрических сетей «Облкоммунэнерго» (ОГУЭП «Облкоммунэнерго») приглашает юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей к участию в открытом конкурсе на выбор организации на право заключения 

контракта на оказание услуг по обязательному страхованию гражданской ответственности ОГУЭП «Облкомму-

нэнерго» – владельца автотранспортных средств, полная информация о котором указана в Конкурсной документа-

ции № 39/11, размещенной на сайте www.zakupki.gov.ru.

Информация, указанная в настоящем извещении, ни при каких обстоятельствах не может расцениваться как пу-

бличная оферта, соответственно Заказчик не несет какой бы то ни было ответственности за отказ заключить договор.  

СООБЩЕНИЕ О ТОРГАХ
Организатор торгов ИП Загерсон Елена Валерьевна (664034 г. Шелехов, квартал 6, 32-4, (3952) 

200-793, organizator_torgov@rmail.ru) сообщает, что повторное представление предложений о цене имущества 

ОАО «ТЗРДСМ» (ОГРН1023801942735, адрес: 665003 Иркутская область, г. Тайшет, ул. Мира, 1) находящееся в зало-

ге у СБ РФ (дата проведения повторных торгов) 12.12.2011 г. с 7.00 (МВ). 

Подведение результатов торгов 13.12.2011 г. в 11.00 (по ИВ) по адресу: г. Иркутск, ул. Карла Маркса 26б, 2-й этаж. 

Прием заявок начинается 31.10.2011 г. в 08.00 (МВ) и прекращается 06.12.2011 г. в 13.00 (МВ). Заявка на участие в тор-

гах должна соответствовать требованиям, установленным Законом о банкротстве (в действующей редакции). Началь-

ная цена снижена на 10%. Все остальные условия такие же, как для первоначальных торгов (газета «Коммерсантъ» 

№ 105 от 11.06.2011 г., объявление № 77030182723).
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