
п е р в ы й  з а м е с т и т е л ь
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
15 ноября 2024 года № 263-рзп

Иркутск

О создании ведомственного проектного офиса 
по развитию кадрового потенциала индустрии туризма 

и гостеприимства в Иркутской области

В соответствии с пунктом 46 раздела VIII Постановления 
Правительства Российской Федерации от 31 октября 2018 года № 1288 «Об 
организации проектной деятельности в Правительстве Российской 
Федерации», руководствуясь частью 4 статьи 12 Закона Иркутской области 
от 12 января 2010 года № 1-03 «О правовых актах Иркутской области и 
правотворческой деятельности в Иркутской области»:

1. Создать ведомственный проектный офис по развитию кадрового 
потенциала индустрии туризма и гостеприимства в Иркутской области.

2. Утвердить состав ведомственного проектного офиса по развитию 
кадрового потенциала индустрии туризма и гостеприимства в Иркутской 
области (прилагается).

3. Утвердить дорожную карту по развитию кадрового потенциала 
индустрии туризма и гостеприимства в Иркутской области на 2024-2027 годы 
и плановый период до 2030 года (прилагается).

4. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию 
в общественно-политической газете «Областная», сетевом издании 
«Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» 
(www.ogirk.ru).

Р.Л. Ситников

http://www.ogirk.ru


УТВЕРЖДЕН
распоряжением первого 
заместителя Председателя 
Правительства Иркутской области
от 15 ноября 2024 года_______
№ 263-рзп____________________

СОСТАВ ВЕДОМСТВЕННОГО ПРОЕКТНОГО ОФИСА 
ПО РАЗВИТИЮ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ИНДУСТРИИ 

ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Ситников
Руслан Леонидович

Найденова 
Евгения Михайловна

первый заместитель Председателя Правительства 
Иркутской области, руководитель ведомственного 
проектного офиса по реализации кадрового
потенциала индустрии туризма и гостеприимства в 
Иркутской области (далее -  ведомственный
проектный офис);

руководитель агентства по туризму Иркутской 
области, секретарь ведомственного проектного офиса.

Члены ведомственного проектного офиса:

Вайнштейн начальник управления анализа и контроля
Максим Александрович министерства труда и занятости Иркутской области;

Григорьева 
Марина Викторовна

председатель комитета по предпринимательству в 
сфере туристской, курортно-рекреационной и 
гостиничной деятельности Союза «Торгово- 
промышленная палата Восточной Сибири (Иркутская 
область)» (по согласованию);

Копылов
Вадим Георгиевич 

Кудинова
Наталья Францевна

Поляков
Павел Сергеевич

член Правления Сибирской Байкальской Ассоциации 
Туризма (по согласованию);

директор государственного автономного
профессионального образовательного учреждения 
Иркутской области «Иркутский колледж экономики, 
сервиса и туризма» (по согласованию);

президент Байкальской Ассоциации рестораторов и 
отельеров (по согласованию);

Процентова 
Екатерина Наумовна

президент Ассоциации гостиничной индустрии «Пять 
звезд» (по согласованию);
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Ржепка
Элина Анатольевна

Синчурина 
Марина Георгиевна

Тетерина
Анастасия Юрьевна

Хайрулина 
Ольга Викторовна

доцент кафедры мировой экономики и экономической 
безопасности федерального государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Байкальский государственный
университет» (по согласованию);

декан факультета бизнес-коммуникаций и 
информатики федерального государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Иркутский государственный 
университет» (по согласованию);

генеральный директор Ассоциации
Предпринимателей Туристического Бизнеса 
Байкальского Региона (по согласованию);

начальник управления профессионального 
образования министерства образования Иркутской 
области.



УТВЕРЖДЕНА
распоряжением первого 
заместителя Председателя 
Правительства Иркутской области
от 15 ноября 2024 года_______
№ 263-рзп

ДОРОЖНАЯ КАРТА
ПО РАЗВИТИЮ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ИНДУСТРИИ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА В 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2024-2027 ГОДЫ И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный Результат

1. Нормативно-правовая работа по развитию кадрового потенциала индустрии туризма и гостеприимства
ЕЕ Создание ведомственного 

проектного офиса по 
развитию кадрового 
потенциала индустрии 
туризма и гостеприимства в 
Иркутской области (далее -  
ведомственный проектный 
офис)

4 квартал 
2024 года

Агентство по туризму 
Иркутской области; министерство труда и 

занятости Иркутской области; 
министерство образования Иркутской 

области; организации индустрии туризма и 
гостеприимства Иркутской области; 
профессиональные образовательные 

организации Иркутской области, 
осуществляющие подготовку специалистов 

в сфере туризма и гостеприимства

В Иркутской области 
создан ведомственный 
проектный офис

Е2. Утверждение концепции 
развития кадрового 
потенциала индустрии 
туризма и гостеприимства

4 квартал 
2025 года

Агентство по туризму 
Иркутской области; министерство труда и 

занятости Иркутской области; 
министерство образования Иркутской

Разработана Концепция 
развития кадрового 
потенциала индустрии 
туризма и гостеприимства



2
№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный Результат

в Иркутской области на 
2025-2027 годы и плановый 
период до 2030 года

области; организации индустрии туризма и 
гостеприимства Иркутской области; 
профессиональные образовательные 

организации Иркутской области, 
осуществляющие подготовку специалистов 

в сфере туризма и гостеприимства

в Иркутской области на 
2025-2027 годы и 
плановый период 
до 2030 года

2. Аналитическая работа по развитию кадрового потенциала индустрии туризма и гостеприимства

2.1. Создание базы данных 
организаций индустрии 
туризма и гостеприимства на 
территории Иркутской 
области

4 квартал 
2025 года, 

далее -  
раз 

в полгода

Агентство по туризму 
Иркутской области; министерство труда и 

занятости Иркутской области; организации 
индустрии туризма и гостеприимства 

Иркутской области

База данных организаций 
индустрии туризма и 
гостеприимства на 
территории
Иркутской области 
создана

2.2. Мониторинг кадровой 
потребности Иркутской 
области в профессионально­
квалификационном разрезе в 
организациях индустрии 
туризма и гостеприимства 
Иркутской области

4 квартал 
2024 года, 

далее -  
ежеквартал 
ьно, до 15 

числа 
месяца 

следующего 
за отчетным 
кварталом

Министерство труда и занятости Иркутской 
области; агентство по туризму Иркутской 

области; организации индустрии туризма и 
гостеприимства Иркутской области

Подготовка справочных и 
аналитических 
материалов, рассмотрение 
вопросов по развитию 
кадрового потенциала 
индустрии туризма и 
гостеприимства в 
Иркутской области

2.3. Формирование прогноза 
потребности Иркутской 
области в кадрах на период 
до 5 лет, в том числе

4 квартал 
2024 года, 

далее -  
ежегодно

Министерство труда и занятости Иркутской 
области; агентство по туризму Иркутской 

области; организации индустрии туризма и 
гостеприимства Иркутской области

Формирование данных о 
потребности в кадрах на 
период до 5 лет, в том 
числе потребность в



3
№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный Результат

потребность в кадрах 
организаций индустрии 
туризма и гостеприимства

кадрах организаций 
индустрии туризма и 
гостеприимства, в целях 
установления 
контрольных цифр приема 
в профессиональных 
образовательных 
организациях 
Иркутской области

3. Профориентационный блок

3.1. Проведение совместно с 
организациями- 
работодателями индустрии 
туризма и гостеприимства 
профориентационных 
мероприятий, в том числе 
круглых столов, мастер- 
классов, презентаций 
карьерных возможностей 
для учащихся и студентов 
Иркутской области

4 квартал 
2024 года, 

далее -  
ежегодно

Агентство по туризму Иркутской области; 
министерство труда и занятости Иркутской 

области; министерство образования 
Иркутской области; организации индустрии 

туризма и гостеприимства Иркутской 
области; профессиональные 

образовательные организации Иркутской 
области, осуществляющие подготовку 

специалистов в сфере туризма и 
гостеприимства

Популяризация сферы и 
профессий индустрии 
туризма и гостеприимства 
среди молодежи

3.2. Организация и проведение 
конкурса «Лучший 
наставник в отрасли 
гостеприимства»

2 квартал 
2025 года, 

далее -  
ежегодно

Ассоциация гостиничной индустрии «Пять 
звезд»; агентство по туризму Иркутской 

области; министерство образования 
Иркутской области;

Популяризация сферы 
туризма и гостеприимства, 
меры поощрения 
работников, 
занимающихся 
наставничеством



4
№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный Результат

во взаимодействии с объединениями 
работодателей в сфере туризма и 

гостеприимства (по согласованию)
3.3. Проведение Всероссийской 

ярмарки трудоустройства 
«Работа в России. Время 
возможностей» с 
привлечением организаций 
индустрии туризма и 
гостеприимства

2 квартал 
2025 года, 

далее -  
ежегодно

Министерство труда и занятости Иркутской
области

Популяризация 
профессий индустрии 
туризма и гостеприимства 
среди населения, подбор 
кадров работодателями 
индустрии туризма и 
гостеприимства

3.4. Проведение Всероссийской 
акции «Неделя без 
турникетов» с привлечением 
организаций индустрии 
туризма и гостеприимства

4 квартал 
2025 года, 

далее -  
ежегодно

Министерство труда и занятости Иркутской
области

Популяризация сферы и 
профессий индустрии 
туризма и гостеприимства 
среди молодежи

3.5. Проведение конкурсов для 
студентов образовательных 
организаций среднего 
профессионального и 
высшего образования 
Иркутской области

3 квартал 
2025 года, 

далее — 
ежегодно

Министерство образования Иркутской 
области

Популяризация сферы и 
профессий индустрии 
туризма и гостеприимства 
среди молодежи

4. Образовательный блок

4.1. Установление контрольных 
цифр приема 
профессиональным 
образовательным

3 квартал 
2025 года, 

далее -  
ежегодно

Министерство образования Иркутской 
области; профессиональные 

образовательные организации Иркутской 
области, осуществляющие подготовку

Регулирование количества 
абитуриентов 
профессиональными 
образовательными
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№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный Результат

организациям по 
укрупненной группе 
профессий и специальностей 
43.00.00 «Сервис и туризм» с 
учетом прогноза 
потребности индустрии 
туризма и гостеприимства в 
Иркутской области в 2025- 
2027 годах и на плановый 
период до 2030 года

специалистов в сфере туризма и 
гостеприимства

организациями для 
обучения по укрупненной 
группе профессий и 
специальностей 
43.00.00 «Сервис и 
туризм»

4.2. Направление предложений 
по установлению 
контрольных цифр приема 
для образовательных 
организаций высшего 
образования,
расположенных на 
территории Иркутской 
области, в Минобрнауки 
России по укрупненной 
группе специальностей и 
направлений подготовки 
43.00.00 «Сервис и туризм» с 
учетом прогноза 
потребности индустрии 
туризма и гостеприимства в 
Иркутской области в 2025-

3 квартал 
2025 года, 

далее -  
ежегодно

Министерство образования Иркутской 
области Информирование 

Минобрнауки России о 
предложениях по 
установлению 
контрольных цифр приема 
для образовательных 
организаций высшего 
образования,
расположенных на 
территории Иркутской 
области по укрупненной 
группе специальностей и 
направлений подготовки 
43.00.00 «Сервис и 
туризм»
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№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный Результат

2027 годах и на плановый 
период до 2030 года

4.3. Содействие в организации 
практической подготовки 
студентов образовательных 
организаций среднего 
профессионального и 
высшего образования, 
расположенных на 
территории Иркутской 
области, на базе 
предприятий в отрасли 
туризма

1 квартал 
2026 года, 

далее -  
ежегодно

Министерство образования Иркутской 
области; министерство труда и занятости 
Иркутской области; агентство по туризму 

Иркутской области; организации индустрии 
туризма и гостеприимства Иркутской 

области; профессиональные 
образовательные организации Иркутской 
области и образовательные организации 

высшего образования, расположенные на 
территории Иркутской области, 

осуществляющие подготовку специалистов 
в сфере туризма и гостеприимства

Увеличение
количественных и 
качественных показателей 
при практической 
подготовке студентов 
образовательных 
организаций среднего 
профессионального и 
высшего образования

5. Информационная работа

5.1. Реализация мероприятий по 
продвижению и 
популяризации профессии 
«Работник индустрии 
туризма и гостеприимства»

2 квартал 
2025 года, 

далее — 
ежегодно

Агентство по туризму Иркутской области; 
министерство труда и занятости Иркутской 

области; министерство образования 
Иркутской области; Ассоциация 

гостиничной индустрии «Пять звезд» 
организации индустрии туризма и 

гостеприимства Иркутской области; 
профессиональные образовательные 

организации Иркутской области и 
образовательные организации высшего 

образования, расположенные на территории

Популяризация 
профессий индустрии 
туризма и гостеприимства 
посредством размещения 
в СМИ и социальных 
сетях информации о 
проводимых на 
территории
Иркутской области 
мероприятиях туристской 
направленности
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№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный Результат

Иркутской области, осуществляющие 
подготовку специалистов в сфере туризма и 

гостеприимства
5.2. Организация и проведение 

регионального этапа 
Всероссийского конкурса 
«Лучший по профессии в 
индустрии гостеприимства»

2 квартал 
2025 года, 

далее -  
ежегодно

Ассоциация гостиничной индустрии «Пять 
звезд»; агентство по туризму Иркутской 

области

Популяризация 
профессий индустрии 
туризма и гостеприимства


