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СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
4 августа 2023 года                                                                                    № 79-184-спр

Иркутск

О внесении изменения в приказ службы по тарифам Иркутской области 
от 24 января 2022 года № 79-4-спр

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года  № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года № 406  «О государственном регулировании 
тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, Положением о 
службе по тарифам Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 7 июня 2012 
года  № 303-пп, распоряжением Губернатора Иркутской области от 27 июля  2023 года № 606-рк, учитывая итоги рассмо-
трения данного вопроса на заседании Правления службы по тарифам Иркутской области 1 августа  2023 года,

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Внести в приложение 1 к приказу службы по тарифам Иркутской области от 24 января 2022 года № 79-4-спр «Об 

установлении долгосрочных тарифов на питьевую воду для потребителей ООО «Акваресурс»  (ИНН 3816031094) на терри-
тории с. Новогромово Черемховского района» изменение, изложив тарифную таблицу в следующей редакции:
«

Наименование 
населенного пункта

Период действия

Тариф (руб./куб.м) 

Прочие потребители (без 
учета НДС)

Население
(с учетом НДС)

с. Новогромово Черем-
ховского района

с 24.01.2022 по 30.06.2022 88,75 31,15

с 01.07.2022 по 30.11.2022 88,75 32,30

с 01.12.2022 по 31.12.2023 100,17 35,20

с 01.01.2024 по 30.06.2024 100,17 35,20

с 01.07.2024 по 31.12.2024 98,56 37,40

с 01.01.2025 по 30.06.2025 98,56 37,40

с 01.07.2025 по 31.12.2025 97,35 36,32

».
2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-

тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области»  (ogirk.ru), а также на «Офици-
альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государствен ной регистрации.

Заместитель руководителя службы 
	 А.А. Солопов

МИНИСТЕРСТВО лесного КОМПЛЕКСА  Иркутской области

П Р И К А З
17 августа 2023 года                                                                          № 91-32-мпр 

Иркутск

Об установлении коэффициентов для определения расходов на обеспечение 
проведения мероприятий по охране, защите, воспроизводству лесов

В соответствии с пунктом 5 статьи 76 Лесного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 21 Устава 
Иркутской области, Положением о министерстве лесного комплекса Иркутской области, утвержденным Постановлением 
Правительства Иркутской области от 30 ноября 2021 года № 909-пп:

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить коэффициенты для определения расходов на обеспечение проведения мероприятий по охране, защите, 

воспроизводству лесов на 2023 год согласно приложению к настоящему приказу.
2. Применять прилагаемые коэффициенты при расчете платы по договорам купли-продажи лесных насаждений, за-

ключаемым с субъектами малого и среднего предпринимательства в соответствии с частью 4 статьи 29.1 Лесного кодекса 
Российской Федерации.

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», на 
«Официальном интернет-портале правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Официальном интер-
нет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru), после его государственной регистрации.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
Министр  

                                                                                   П.В. Кирдяпкин

Приложение
к приказу министерства
лесного комплекса Иркутской области 
от 17 августа 2023 года № 91-32-мпр

Коэффициенты для определения расходов на обеспечение проведения мероприятий 
по охране, защите, воспроизводству лесов на 2023 год

№ 
п/п

Участковое лесничество/дача 
(тех. участок)

Квартал/выдел
Площадь, 

га
Ликвид ный запас, м³ Коэффициент

1 2 3 4 5 6
Усть-Удинское лесничество

1 Усть-Удинское/Усть-Удинская 15/10 4,4 1557 6,97
2 Усть-Удинское/Тех. участок №3 114/1 3,1 1256 5,74
3 Усть-Удинское/Тех. участок №3 89/6 12,2 3704 7,90
4 Усть-Удинское/Тех. участок №3 114/2,3 11,3 4016 6,74

Чунское лесничество
1 Неванское/Новочунская 44/14 8,5 2379 8,68

Министр     
                                                                               П.В. Кирдяпкин

официальная информация
У К А З

Губернатора Иркутской области

17 августа 2023 года                                                                                № 247-уг
Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области, 
объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7 Закона Иркутской области  от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах Иркутской 
области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава  Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
1. За многолетний труд и высокий профессионализм, заслуги в развитии образования, безупречную работу:

1) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

БАРАХТЕНКО
Галину Валентиновну

- педагога-организатора муниципального общеобразовательного учреждения 
«Общеобразовательная средняя  
школа им. М.К. Янгеля п. Березняки», Нижнеилимский район;

БОГОМОЛОВУ
Ольгу Владимировну

- начальника отдела кадров и награждений муниципального казенного учреждения 
«Многофункциональный центр обслуживания» муниципального образования города 
Братска;

БУХАРОВА
Алексея Анатольевича

- водителя муниципального учреждения «Центр развития образования учреждений 
Зиминского района»;

ДАРХАЕВУ
Эльвиру Оболовну

- учителя русского языка и литературы муниципального общеобразовательного 
учреждения Олойской средней общеобразовательной школы,  
Эхирит-Булагатский район;

ДУЛОВУ
Ирину Николаевну

- воспитателя муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 
детского сада № 10 «Родничок», Жигаловский район;

ЗАЙЧЕНКО
Наталью Юрьевну

- заведующего муниципальным казённым дошкольным образовательным учреждением 
детским садом № 13 «Березка», город Бодайбо;

ЛАТЫШЕВУ
Валентину Станиславовну

- преподавателя государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Иркутской области «Усть-Ордынский аграрный техникум»;

ЛУЗГИНУ
Ирину Викторовну

- учителя начальных классов муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная  
школа № 3 г. Бодайбо»;

НАЕРХАНОВУ
Евдокию Александровну

- учителя начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Харатиргенская начальная школа – детский сад», Боханский район;

НЕФЕДЬЕВУ
Марину Степановну

- заведующего обособленным структурным подразделением  
«Учебно-производственное отделение»  
п. Кутулик государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения  
Иркутской области «Заларинский агропромышленный техникум»;

ОЛЗОЕВУ
Нину Григорьевну

- педагога дополнительного образования муниципального общеобразовательного 
учреждения Усть-Ордынской средней общеобразовательной школы № 4, Эхирит-
Булагатский район;

ПОПОВУ
Елену Витальевну

- учителя биологии, химии муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения Середкинской средней общеобразовательной школы, Боханский район;

СИМИКИНУ
Наталью Сергеевну

- повара 4 разряда муниципального общеобразовательного учреждения Кимильтейской 
средней общеобразовательной школы, Зиминский район;

СУББОТИНУ
Светлану Викторовну

- воспитателя муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 
детского сада № 22 «Улыбка», Бодайбинский район;

ЧАПСКУЮ
Татьяну Эрнстовну

- главного специалиста по вопросам дошкольного образования муниципального 
учреждения Департамента образования администрации Нижнеилимского 
муниципального района;

ШАЙХУТДИНОВУ
Елену Дмитриевну

- директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Олонской 
средней общеобразовательной школы, Боханский район;

2) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

БАНЕЕВОЙ
Ирине Карловне

- младшему воспитателю муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения Нукутского детского сада;

БАРНАКОВОЙ
Сырене Баглеевне

- делопроизводителю муниципального общеобразовательного учреждения  
Ново-Николаевской средней общеобразовательной школы, Эхирит-Булагатский район;

БЕСПАЛОВОЙ
Светлане Арсеньевне

- воспитателю муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 
детского сада № 1  
«Золотой ключик», город Бодайбо;

БОГОМОЛОВОЙ
Татьяне Юрьевне

- учителю географии муниципального общеобразовательного учреждения  
Усть-Ордынской средней общеобразовательной школы № 1  
имени В.Б. Борсоева;

ГАУН
Елене Михайловне

- воспитателю муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  
«Олонский детский сад», Боханский район;

ЕФРЕМЕНКО
Людмиле Ивановне

- воспитателю муниципального дошкольного образовательного учреждения Детского 
сада № 39 «Сказка», Нижнеилимский район;

ИМЫКШЕНОВОЙ
Лилии Юрьевне

- учителю математики муниципального общеобразовательного учреждения  
Ново-Николаевской средней общеобразовательной школы,  
Эхирит-Булагатский район;

КРАПУСТО
Анатолию Викторовичу

- водителю муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Васильевская средняя общеобразовательная школа», Баяндаевский район;

ЛУГОВСКОЙ
Татьяне Петровне

- ведущему бухгалтеру муниципального казенного учреждения «Ресурсный центр», 
Нижнеилимский район;

ЛУКИНОЙ
Татьяне Анатольевне

- заместителю директора по воспитательной работе муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Воробьевская основная общеобразовательная 
школа»;

МУЗАЛЕВСКОЙ
Татьяне Николаевне

- воспитателю муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада № 32 «Сказка», город Бодайбо;

НАУМОВОЙ
Василисе Каюмовне

- помощнику воспитателя муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения  
города Иркутска детского сада № 18;

ПАВЛОВОЙ
Тамаре Петровне

- учителю истории муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Бахтайской средней общеобразовательной школы, Аларский район;

СВЕШНИКОВОЙ
Татьяне Юрьевне

- повару муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детского 
сада № 13 «Березка», город Бодайбо;

ХАРШИЕВОЙ
Светлане Владиленовне

- заместителю главного бухгалтера муниципального казенного учреждения 
Централизованной бухгалтерии № 3 по обеспечению деятельности муниципальных 
образовательных учреждений г. Иркутска;

ШЕДКО
Ирине Николаевне

- специалисту по охране труда муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения «Начальная общеобразовательная школа г. Бодайбо».

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная» и сете-
вом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru).

И.И. Кобзев
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АРХИВНОЕ АГЕНТСТВО Иркутской области

П Р И К А З
18 августа 2023 года                                                                                       № 98-6-агпр 

Иркутск

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда  работников государственного 
казенного учреждения Иркутской области, подведомственного архивному агентству Иркутской 
области, по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов»

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Иркутской области от 27 декабря 
2016 года № 131-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской  области», руководствуясь По-
ложением об архивном агентстве Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области  
от 29 декабря 2009 года № 403/182-пп, статьей 21 Устава Иркутской области:

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников  государственного казенного учреждения Иркутской 

области,  подведомственного архивному агентству Иркутской области, по виду экономической деятельности «Деятель-
ность библиотек и архивов», утвержденное приказом архивного агентства Иркутской области от 17 апреля 2017 года  № 
7-агпр, изменение, изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-
тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офици-
альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

3. Настоящий приказ распространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2023 года.

Руководитель архивного агентства Иркутской области  
С.Г. Овчинников

УТВЕРЖДЕНО
приказом архивного агентства Иркутской области
от 18 августа 2023 года № 98-6-агпр 

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГОУЧРЕЖДЕНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, 

ПОДВЕДОМСТВЕННОГО АРХИВНОМУ АГЕНТСТВУ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БИБЛИОТЕК И АРХИВОВ»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников государственного казенного учреждения Иркутской 
области, подведомственного архивному агентству Иркутской области, по виду экономической деятельности «Деятельность 
библиотек и архивов» (далее - Положение) определяет систему оплаты труда и является основой для разработки положе-
ния об оплате труда работников государственного казенного учреждения Иркутской области, подведомственного архив-
ному агентству Иркутской области (далее – агентство), по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и 
архивов» (далее - учреждение).

2. Настоящее Положение определяет:
1) минимальные размеры окладов (должностных окладов);
2) размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждения;
3) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения;
4) показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения;
5) порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги; 
6) иные вопросы, связанные с оплатой труда работников учреждения.
3. Условия оплаты труда, включая оклады (должностные оклады) работников учреждения, выплаты компенсационного 

и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работни-
ком и работодателем.

4. Руководитель учреждения, с учетом мнения представительного органа работников, после согласования с агент-
ством утверждает положение об оплате труда работников учреждения.

5. Штатное расписание учреждения после согласования с агентством утверждается руководителем учреждения и 
включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

6. Наименования должностей (профессий) и квалификационные требования к ним должны соответствовать наиме-
нованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих 
(далее - ЕТКС), Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - 
ЕКС) или профессиональных стандартах.

7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, произ-
водится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимае-
мой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

8. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего вре-
мени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного законодательством Российской Федерации, а при наличии Регионального соглашения о минимальной за-
работной плате в Иркутской области (далее - Соглашение) не может быть ниже размера минимальной заработной платы, 
установленного Соглашением.

Глава 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются тру-
довыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональ-
ных квалификационных групп (далее – ПКГ), а по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные 
группы, - с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда, в соответствии с положением об 
оплате труда работников учреждения. 

10. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ определены Приложением 1 к настоящему По-
ложению.

Глава 3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

11. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компен-
сационного и стимулирующего характера. 

12. Должностной оклад руководителя учреждения, определенный трудовым договором, устанавливается в соответ-
ствии с порядком, установленным Правительством Иркутской области, в кратном отношении к среднему размеру оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого 
им учреждения, и составляет до 9 размеров среднего оклада (должностного оклада). 

13. Перечень должностей и профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, определен 
Приложением 2 к настоящему Положению.

14. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 45 процентов ниже оклада 
руководителя учреждения.

15. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются в соответствии с гла-
вой 4 настоящего Положения с учетом условий труда.

16. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в виде премиальных выплат по 
итогам работы в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах на основании показателей эффективности 
деятельности руководителя учреждения, утвержденных правовым актом агентства.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются в виде премиальных 
выплат по итогам работы на основании утвержденных руководителем учреждения показателей и критериев эффектив-
ности их деятельности с учетом показателей и критериев эффективности деятельности работников, определенных в При-
ложении 3 к настоящему Положению.

Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя учреждения устанавливаются в виде 
премий по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год в процентах к должностному окладу или в абсо-
лютных размерах, а также единовременной премиальной выплаты на основании показателей и критериев эффективности 
деятельности в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

Глава 4. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

17. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
а) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречива-
нием, а также за работу с шифрами;

д) надбавка за работу в сельской местности.
18. Локальными нормативными актами об оплате труда при наличии оснований, предусмотренных настоящим По-

ложением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие 
выплаты компенсационного характера по видам:

а) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавли-
ваются по результатам проведенной специальной оценки условий труда в порядке, установленном законодательством:

доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям, в Южных районах Иркутской области (северная надбавка) в соответствии со статьей 
148 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверх-
урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных):

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;    доплата за совмещение должностей, 
исполнение обязанностей; 

доплата за увеличение объема работы;
доплата за работу в ночное время;
доплата за работу в праздничные дни (вечернее время);
доплата за работу в праздничные дни (дневное время);
доплата за работу в праздничные дни (ночное время);
оплата  сверхурочных часов;
оплата работы в праздничные и выходные дни;
г) надбавка за работу в сельской местности (выполнение работ в учреждениях, расположенных в сельских насе-

ленных пунктах);
д) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречи-

ванием, а также за работу с шифрами:
- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.
Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются по отношению к  размеру оклада (должностного 

оклада), если иное не предусмотрено трудовым законодательством, настоящим Положением.
19. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производится на условиях и в порядке, уста-

новленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
20. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях (в южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, 
установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

21. Компенсационные выплаты за: совмещение профессий (должностей); расширение зон обслуживания; увели-
чение объема работы; исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором  устанавливаются работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 
60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты  устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 
22. Доплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных 

статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты определяется в соответствии с абзацем 3 статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
23. Оплата сверхурочных часов производится работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных ста-

тьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
24. Доплата за работу в праздничные и выходные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, уста-

новленных статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации (оплата работы в праздничные и выходные дни).
25. Надбавка за работу в сельской местности устанавливается в порядке, предусмотренном статьей 149 Трудового 

кодекса Российской Федерации, в размере не менее 25 процентов к размеру оклада (должностного оклада) работника.
26. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работникам в 

соответствии с постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных 
гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подраз-
делений по защите государственной тайны».

27. Индексация заработной платы работников государственного учреждения производится в порядке, установлен-
ном законодательством в пределах лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных Законом Иркутской области об 
областном бюджете на соответствующий финансовый год.

Глава 5. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

28. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за стаж непрерывной работы; 
3) выплаты за качество выполняемых работ;
4) премиальные выплаты по итогам работы;
5) выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им 

работ;
29. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются работникам в процентах к окладу (должностному окладу), 

если иное не предусмотрено настоящим Положением.
30. В рамках выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения устанавливается над-

бавка за интенсивность и высокие результаты работы в пределах фонда оплаты труда.
К критериям установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы могут быть отнесены слож-

ность, напряженность, специальный режим работы, а также высокая результативность работника при исполнении своих 
должностных обязанностей.

Решение о назначении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы и ее конкретном размере принима-
ется в порядке, утвержденном руководителем учреждения сроком не более чем на один календарный год в отношении 
каждого конкретного работника персонально на основании письменных предложений руководителей структурных под-
разделений учреждения.

Указанное решение оформляется приказом руководителя учреждения. 
Максимальный размер надбавки не может превышать 50% от оклада в месяц и устанавливается в пределах фонда 

оплаты труда работников учреждения. 
31. В рамках вида выплат стимулирующего характера устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы ра-

ботникам учреждения (кроме категории рабочие).
Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается работникам учреждения, в целях укрепления кадрового 

состава учреждения, в размерах, определенных в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.
При замещении временно отсутствующего работника надбавка за стаж непрерывной работы  применяется к окладу 

по основной работе.
Установление надбавки за стаж непрерывной работы производится на основании приказа руководителя учрежде-

ния по представлению комиссии по установлению трудового стажа.
Стаж работы, дающий право на установление надбавки за стаж непрерывной работы, определяется комиссией по 

установлению трудового стажа, созданной в учреждении. Состав комиссии и Положение о ней утверждаются руководи-
телем учреждения.

Основными документами для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за стаж непре-
рывной работы, являются трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, а также иные документы, удостоверя-
ющие наличие стажа работы,  дающего право на установление надбавки за стаж непрерывной работы (справки, выписки 
из приказов, письменные трудовые договоры и соглашения с отметками об их исполнении и др.).

32. К выплатам за качество выполняемых работ относится надбавка за качество выполняемых работ, которая уста-
навливается на основе показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения.

При назначении надбавки за качество выполняемых работ учитывается добросовестность исполнения работ, вы-
полнение непредвиденных и срочных работ. Периодичность указанной надбавки устанавливается коллективным догово-
ром, локальным нормативным актом учреждения, принимаемые с учетом мнения представительного органа работников.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год) 
в отношении каждого конкретного работника персонально, по итогам работы на основании письменных предложений 
руководителей структурных подразделений учреждения. Размер надбавки составляет до 50 процентов от оклада (долж-
ностного оклада) и устанавливается в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

33. К выплатам за  профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых 
им работ относятся:

а) Надбавка за наличие государственных наград устанавливается: 
при поощрении работника Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвое-

нии работнику почетных званий Российской Федерации, награждении работника знаками отличия Российской Федера-
ции, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации;

при награждении работника ведомственными наградами Федерального архивного агентства Российской Федера-
ции;

при награждении работника наградами Иркутской области;
при награждении работника ведомственными наградами архивного агентства Иркутской области, занесение в Кни-

гу Почета Научно-методического совета архивных учреждений Сибирского федерального округа.
Надбавка за наличие государственных наград устанавливается в размере 1 оклада (должностного оклада) работ-

ника единовременно не позднее 3 месяцев с момента представления копий документов, подтверждающих поощрение, 
руководителю учреждения, но до истечения года, в котором состоялось поощрение.

б) Надбавка за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых работ.
 Решение об установлении надбавки за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важ-

ности выполняемых работ, а также о размере указанной надбавки принимается в порядке, утвержденном руководителем 
учреждения, в отношении каждого конкретного работника персонально на основании письменных предложений руково-
дителей структурных подразделений учреждения. 

в) Персональная надбавка устанавливается в целях соблюдения законодательства о минимальном размере оплаты 
труда, а также в целях сохранения ранее установленного размера заработной платы работников учреждения при условии 



официальная информация 13 сентября 2023  среда  № 103 (2597) 27

сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работнику учреждения и выполнения ими этих работ той же 
квалификации. Срок установления персональной надбавки по данному основанию не может быть дольше календарного 
года, в котором установлена персональная надбавка.

г) Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работникам по должностям специалистов и служащих, 
профессиям рабочих, не включенным в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению в перечень должностей 
работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должност-
ного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждений.

Надбавка за квалификационную категорию по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным 
группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, устанавливается в следующих размерах 
от должностного оклада:

главный (за исключением должности главный бухгалтер) - 0,35;
ведущий - 0,25;
первой категории - 0,15;
второй категории - 0,10.
д) Надбавка молодым специалистам устанавливается в размере не менее 5 процентов работникам в возрасте на 

дату установления выплаты не старше 35 лет, имеющим законченное высшее (среднее профессиональное) образование, 
либо учащимся последнего курса образовательной организации высшего (среднего профессионального) образования по 
занимаемой должности (профессии), стаж работы в учреждении которых составляет менее 3 лет. Данная надбавка уста-
навливается на срок не более одного года.

34. В рамках вида выплат стимулирующего характера к премиальным выплатам по итогам работы относятся премия 
по итогам работы за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

35. Условиями премирования работника за работу в календарном периоде (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 
год) является отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем календарном 
периоде.

36. Основанием выплаты премии по итогам работы в месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год является наличие 
конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими тру-
довыми договорами работников, исполненных качественно и в срок.

37. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику с учетом:
1) показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы в учреждении;
2) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении 

с участием представительного органа работников (далее - комиссия по определению размеров стимулирующих выплат), 
если иное не установлено настоящим Положением.

Положение о составе и порядке работы комиссии по определению размеров стимулирующих выплат утверждается 
локальным актом учреждения.

38. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основании показателей и критериев эффективности де-
ятельности работников учреждения, установленными коллективными договорами, соглашениями, локальными норматив-
ными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников и с учетом рекомендо-
ванных показателей и критериев эффективности деятельности работников государственного учреждения, определенных 
приложением 3 к настоящему Положению.

Установление показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения осуществляются с уче-
том необходимости определения конкретного размера выплат стимулирующего характера в зависимости от степени их 
достижения.

39. Представление по определению размеров стимулирующих выплат работникам (далее - представление) направля-
ется руководителю учреждения:

заместителями руководителя - на руководителей структурных подразделений учреждения, а также на иных работни-
ков, непосредственно подчиненных заместителям руководителя учреждения;

руководителями соответствующих структурных подразделений учреждения - на работников, подчиненных руководи-
телям соответствующих структурных подразделений учреждения.

На работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя учреждения, представление не направ-
ляется.

Представление должно содержать сведения о достижении работником качественных и количественных показателей, 
установленных перечнем.

Представление составляется в свободной форме лицами, указанными в настоящем пункте, на основании письмен-
ного или устного обращения работника об установлении стимулирующих выплат, если иное не установлено настоящим 
Положением.

Представление составляется лицами, указанными в настоящем пункте, по собственной инициативе в случаях:
а) фактического изменения результатов (качества) выполнения должностных обязанностей работником, которое мо-

жет привести к уменьшению размеров стимулирующих выплат, установленных работнику;
б) при поступлении на работу в учреждение представление составляется непосредственным руководителем струк-

турного подразделения, в которое трудоустраивается работник, в соответствии с настоящим Положением и перечнем и 
направляется в комиссию не позднее трех дней, предшествующих подписанию трудового договора с работником;

в) при установлении и определении размеров премиальных выплат.
Премирование работников осуществляется на основании представления о премировании, если настоящим Положени-

ем не установлено иное. Представление о премировании должно содержать сведения о наличии оснований премирования 
каждого из работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя структурного подразделения учреж-
дения или заместителя руководителя, фактически отработанном каждым работником времени в календарном периоде, 
включая время нахождения в командировках.

Работниками, находящимся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения, представление о премиро-
вании составляется самостоятельно с учетом установленных настоящим пунктом требований или руководитель учреж-
дения самостоятельно указывает сведения, предусмотренные настоящим пунктом, при издании локального акта о пре-
мировании работников или локального акта о премировании работников, находящихся в непосредственном подчинении у 
руководителя учреждения.

40. Размеры премиальных выплат устанавливаются руководителем в локальном акте учреждения с учетом рекомен-
даций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат.

Глава 6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

41. Материальная помощь работникам учреждения (включая руководителей и их заместителей) выплачивается при 
наступлении следующих случаев:

 причинение материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправ-
ного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь 
работника или члена его семьи, смерть члена семьи, другие непредвиденные обстоятельства).

Членами семьи признаются супруги, дети (в том числе усыновленные), родители работников учреждения.	
42. Материальная помощь руководителю учреждения, заместителям руководителя, работникам учреждения предо-

ставляется в размере до 2 минимальных размеров оплаты труда.
Решение должно быть принято руководителем учреждения в течение 3 дней с момента поступления заявления работ-

ника на рассмотрение.
Решение о выплате материальной помощи работнику учреждения, заместителям руководителя и конкретном размере 

материальной помощи с учетом фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 42 настояще-
го Положения, оформляется локальным актом учреждения.

Конкретный размер материальной помощи руководителю учреждения с учетом фактических обстоятельств наступле-
ния случаев, предусмотренных пунктом 42 настоящего Положения, определяется правовым актом учредителя о выплате 
материальной помощи руководителю учреждения;

Локальные акты учреждения о выплате материальной помощи работникам, заместителям руководителя, правовые 
акты учредителя о выплате материальной помощи руководителю должны содержать сведения о наступлении случаев, 
предусмотренных пунктом 42 настоящего Положения, и размере материальной помощи.

43. В случае смерти руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, иных работников учреждения 
материальная помощь однократно предоставляется его близкому родственнику, первым подавшему заявление о предо-
ставлении материальной помощи (с приложением свидетельства о смерти работника учреждения и документов). Решение 
об оказании материальной помощи в случае смерти руководителя учреждения принимается учредителем и оформляется 
правовым актом учредителя. В целях применения настоящего пункта близкими родственниками признаются супруг, род-
ственники по прямой восходящей и нисходящей линии (родители, дети, дедушки, бабушки, внуки), полнородные и неполно-
родные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры.

44. Работникам учреждения  при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется единовременная 
выплата к отпуску. Размер единовременной выплаты к отпуску составляет не более полутора должностных окладов для 
руководителей и их заместителей, для остальных категорий работников не более двух должностных окладов.

Руководитель архивного агентства Иркутской области
    С.Г. Овчинников

Приложение 1
к Примерному положению об оплате труда 
работников государственного казенного  
учреждения, подведомственного архивному 
агентству Иркутской области, по виду экономической 
деятельности «Деятельность библиотек и архивов»

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ (ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ) 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННОГО АРХИВНОМУ АГЕНТСТВУ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по должностям, отнесенным к профессиональным квали-
фикационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Квалификационный уровень
Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), рублей
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 16250
2 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II внутридолжностная категория)
16803

3 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться I внутридолжностная категория)

18315

4 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»)

19846

5 квалификационный уровень (главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 
мастерских, заместитель главного бухгалтера)

21375

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень (начальники отделов, предусмотренных Приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н, по данной ПКГ)
21991

2 квалификационный уровень (главный специалист по защите информации, главный эксперт) 22228
3 квалификационный уровень (директор филиала, другого обособленного структурного 

подразделения)
22910

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих

Наименование профессии
Квалификационный 

уровень

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 
3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих
1 16242

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1 18745

3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по  профессиональной квалификационной группе долж-
ностей работников государственных архивов 

Квалификационный уровень
Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), рублей
Профессиональная квалификационная группа должностей

работников государственных архивов третьего уровня
1 квалификационный уровень (архивист) 16250

2 квалификационный уровень (архивист 2 категории, художник-реставратор архивных 
документов)

16803

3 квалификационный уровень (архивист 1 категории, археограф 1 категории, 
художник-реставратор архивных документов 2 категории)

18315

4 квалификационный уровень (ведущий архивист, ведущий археограф, художник-
реставратор архивных документов 1 категории)

19846

5 квалификационный уровень (главный архивист, главный археограф, художник-
реставратор архивных документов высшей категории

21375

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников государственных архивов четвертого уровня

1 квалификационный уровень (заведующий сектором архива, заведующий 
архивохранилищем, заведующий лабораторией обеспечения сохранности документов, 

начальник отдела архива)
21991

2 квалификационный уровень (главный хранитель фондов архива) 22297
3 квалификационный уровень (директор (начальник, заведующий) лаборатории 

обеспечения сохранности архивных документов - если лаборатория является 
обособленным структурным подразделением)

22910

 Руководитель архивного агентства Иркутской области
С.Г. Овчинников

Приложение 2
к Примерному положению об оплате труда 
работников государственного казенного 
учреждения Иркутской области, подведомственного 
архивному агентству Иркутской области, по виду 
экономической деятельности «Деятельность 
библиотек и архивов»

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, ПОДВЕДОМСТВЕННОГО АРХИВНОМУ АГЕНТСТВУ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, КОТОРЫЕ 

ОТНОСЯТСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ

Областное государственное казенное учреждение « Государственный архив Иркутской области»

Главный хранитель фондов архива
Начальник отдела архива
Заведующий сектором архива
Заведующий архивохранилищем
Заведующий лаборатории обеспечения сохранности архивных документов
Главный архивист
Главный археограф
Ведущий архивист
Ведущий археограф
Художник - реставратор архивных документов (категорируемая)
Архивист (категорируемая)
Археограф (категорируемая);

Руководитель архивного агентства Иркутской области
С.Г. Овчинников

Приложение 3
к Примерному положению об оплате труда 
работников государственного казенного 
учреждения Иркутской области, подведомственного 
архивному агентству Иркутской области, по виду 
экономической деятельности «Деятельность 
библиотек и архивов»

 
РЕКОМЕНДУМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ИРКУТСКОЙ 
ОБЛАСТИ, ПОДВЕДОМСТВЕННОГО АРХИВНОМУ АГЕНТСТВУ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Выплаты стимулирующего 
характера

Показатели и критерии эффективности деятельности работников  учреждения

Выплата за интенсивность 
и высокие результаты 

работы

Компетентность работника в принятии решений
Высокая результативность и качество работы

Применение передовых приемов и методов труда и передача опыта молодым работникам
Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной 
и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения)
Уровень исполнительской дисциплины

Количество выполняемых поручений и плановых работ
Контроль за выполнением работы сотрудников, распределение должностных обязанностей
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Выплаты стимулирующего 
характера

Показатели и критерии эффективности деятельности работников  учреждения

Выплата за стаж 
непрерывной работы

Наличие стажа работы в архивных учреждениях, архивах организаций, включая работу 
в органах государственной власти, осуществляющих функции по управлению архивным 
делом, а также органах местного самоуправления, осуществляющих решение вопросов 

местного значения в сфере архивного дела

Выплата за качество 
выполняемых работ

Наличие (отсутствие) жалоб со стороны граждан, индивидуальных предпринимателей, 
юридических лиц на незаконные действия (бездействие) работника при выполнении 

возложенных на него функций

Качественное исполнение работ и заданий руководителя

Наличие (отсутствие) нарушений действующего законодательства, выявленных 
руководителем учреждения, контрольно-надзорными органами государственной власти

Своевременная подготовка документов, отчетов, с соблюдением установленных сроков и 
отсутствием замечаний

Премиальные выплаты по 
итогам работы

Выполнение непредвиденных и срочных работ

Отсутствие дисциплинарных взысканий в отчетном периоде

Руководитель архивного агентства Иркутской области
С.Г. Овчинников

Приложение 4
к Примерному положению об оплате труда 
работников государственного казенного 
учреждения Иркутской области, подведомственного 
архивному агентству Иркутской области, по виду 
экономической деятельности «Деятельность 
библиотек и архивов»

РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ ЗА СТАЖ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, ПОДВЕДОМСТВЕННОГО АРХИВНОМУ АГЕНТСТВУ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Стаж работы Размеры выплат за стаж работы
от 1 до 2 лет 5%
от 2 до 3 лет 10%
от 3 до 8 лет 15%

от 8 до 13 лет 20%
от 13 до 18 лет 25%
от 18 до 23 лет 30%

от 23 лет 35%

Руководитель архивного агентства Иркутской области
С.Г. Овчинников

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
        

2 августа 2023 года                Иркутск                                 № 53-93-мпр

О внесении изменений в ведомственную целевую программу «Социальное обслуживание 
населения Иркутской области» на 2019 – 2025 годы

В соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 16 июля 2013 года № 261-пп «О разработ-
ке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ Иркутской области», руководствуясь статьей 21 Устава 
Иркутской области, распоряжением Губернатора Иркутской области от 17 июля 2023 года № 571-рк «О Макарове А.С.», 
Положением о министерстве социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, утвержденным постанов-
лением Правительства Иркутской области от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп,

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Внести в ведомственную целевую программу «Социальное обслуживание населения Иркутской области» на 2019 – 

2025 годы, утвержденную приказом министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 6 
ноября 2018 года № 53-400/18-мпр (далее – Программа), следующие изменения:

1) в Паспорте Программы:
строку «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в следующей редакции:

«
Ресурсное обеспечение 
Программы

Объем финансирования Программы составляет:
2019 год – 6 855 368,5 тыс. рублей;
2020 год – 7 636 053,5 тыс. рублей;
2021 год – 7 329 576,5 тыс. рублей;
2022 год – 8 633 850,4 тыс. рублей;
2023 год – 9 657 564,8 тыс. рублей;
2024 год – 8 564 933,4 тыс. рублей;
2025 год – 8 564 933,4 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет:
2019 год – 6 855 368,5 тыс. рублей;
2020 год – 7 019 721,6 тыс. рублей;
2021 год – 7 288 748,7 тыс. рублей;
2022 год – 8 633 850,4 тыс. рублей;
2023 год – 9 657 564,8 тыс. рублей;
2024 год – 8 564 933,4 тыс. рублей;
2025 год – 8 564 933,4 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств федерального бюджета составляет: 
2020 год – 616 331,9 тыс. рублей;
2021 год – 40 827,8 тыс. рублей.

».

2) раздел 6 Программы изложить в следующей редакции:

«Раздел 6. ОБОСНОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСАХ

Планируемые финансовые ресурсы на реализацию Программы необходимы для обеспечения и совершенствования 
действующей сети государственных организаций социального обслуживания Иркутской области с целью создания условий 
для реализации гарантированного гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и нуждающимся в социальных 
услугах, права на социальное обслуживание в государственной системе социальных служб Иркутской области.

Объем финансирования программы составляет:
2019 год – 6 855 368,5 тыс. рублей;
2020 год – 7 636 053,5 тыс. рублей;
2021 год – 7 329 576,5 тыс. рублей;
2022 год – 8 633 850,4 тыс. рублей;
2023 год – 9 657 564,8 тыс. рублей;
2024 год – 8 564 933,4 тыс. рублей;
2025 год – 8 564 933,4 тыс. рублей.

Объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет:
2019 год – 6 855 368,5 тыс. рублей;
2020 год – 7 019 721,6 тыс. рублей;
2021 год – 7 288 748,7 тыс. рублей;
2022 год – 8 633 850,4 тыс. рублей;
2023 год – 9 657 564,8 тыс. рублей;
2024 год – 8 564 933,4 тыс. рублей;
2025 год – 8 564 933,4 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств федерального бюджета составляет:
2020 год – 616 331,9 тыс. рублей
2021 год – 40 827,8 тыс. рублей.
В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия могут уточняться, а объемы их финансирования корректи-

роваться с учетом утвержденных расходов областного бюджета на текущий финансовый год.
Направления и объемы финансирования Программы представлены в приложении 3 к Программе (прилагается).»;
3) приложение 2 к Программе изложить в редакции согласно  приложению 1 к настоящему приказу;
4) приложение 3 к Программе изложить в редакции согласно  приложению 2 к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», 

сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации» (ogirk.ru), также на «Официальном интернет-
портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

Первый заместитель министра социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской области

А.С. Макаров  

       «Приложение 1 
       к приказу министерства социального развития, 
       опеки и попечительства Иркутской ообласти 
       от 2 августа 2023 года № 53-93-мпр
             
       «Приложение 2
       к ведомственной целевой программе «Социальное 
       обслуживание населения Иркутской области» на 2019-2025 годы

             
СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

             

№ 
п/п

Наименование цели, мероприятия 
Ответственный 
за реализацию 
мероприятия

Срок реализации 
мероприятия

Источник финансирования / 
Наименование показателя мероприятия

Ед. изм.

Расходы на мероприятие / Значение показателей мероприятия

с (месяц/ 
год)

по 
(месяц/ 

год)
2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

  Цель «Повышение качества социального обслуживания населения в организациях Иркутской области»

1.

Компенсация расходов на оплату 
стоимости проезда и провоза багажа к 

месту использования отпуска и обратно, 
компенсация расходов, связанных с 

переездом из районов Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностей 
в связи с расторжением трудового 

договора

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 19 286,3 8 789,1 20 428,7 13 591,7 14 466,7 14 466,7 14 466,7

Показатель объема «Количество граждан, 
получивших поддержку»

чел. 699 415 860 667 684 684 684

Показатель качества «Доля граждан, 
реализовавших право на меру социальной 

поддержки, в общем количестве обратившихся за 
данной мерой социальной поддержки»

% 100 100 100 100 100 100 100

2.

Укрепление материально-технической 
базы государственных организаций 

социального обслуживания Иркутской 
области

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 92 098,8 59 740,1 19 936,5 43 125,8 254 275,8 205 625,8 205 625,8

Показатель объема «Количество приобретенных 
основных средств»

ед. 1 970 655 129 26 46 20 20

Показатель качества «Доля государственных 
организаций социального обслуживания 
Иркутской области, в которых укреплена 

материально-техническая база, от общего 
количества государственных организаций 

социального обслуживания Иркутской области»

% 100 100 100 100 100 100 100

3.

Осуществление деятельности по 
предоставлению социальных услуг 

гражданам организациями социального 
обслуживания Иркутской области

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 3 899 314,5 4 168 202,8 4 319 221,1 4 833 853,6 4 789 718,7 4 366 073,8 4 366 073,8

Показатель объема «Количество получателей 
социальных услуг»

чел. 146 363 128 418 150 213 130 203 130 203 130 203 130 203

Показатель качества «Доля получателей 
социальных услуг, которым предоставлены 

социальные услуги организациями социального 
обслуживания Иркутской области, в общем 

количестве обратившихся»

% 100 100 100 100 100 100 100

4.

Осуществление деятельности и 
оказание услуг организациями для 

детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 2 489 651,2 2 612 728,5 2 689 880,8 3 135 447,1 3 610 936,8 3 285 640,6 3 285 640,6

Показатель объема «Количество получателей 
социальных услуг»

чел. 45 571 44 871 48 756 49 442 49 442 49 442 49 442

Показатель качества «Доля получателей 
социальных услуг, которым предоставлены 

услуги организациями для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в общем 

количестве обратившихся»

% 100 100 100 100 100 100 100
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

5.

Предоставление компенсации, 
выплачиваемой поставщику или 
поставщикам социальных услуг, 

включенным в реестр поставщиков 
социальных услуг Иркутской области, 

но не участвующим в выполнении 
государственного задания (заказа) 
и предоставляющим гражданину 

социальные услуги, предусмотренные 
индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 12 631,0 13 458,1 15 427,4 20 039,2 19 000,0 19 000,0 19 000,0
Показатель объема «Количество поставщиков 

социальных услуг»
ед. 1 1 4 3 3 4 4

Показатель качества «Доля получателей 
социальных услуг, которым предоставлены услуги 
поставщиками социальных услуг, включенными в 
реестр поставщиков социальных услуг Иркутской 

области, в общем количестве обратившихся»

% 100 100 100 100 100 100 100

6.
Проведение противопожарных 

мероприятий

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 5 329,5 4 908,7 5 329,5 4 796,6 4 796,6 4 796,6 4 796,6
Показатель объема «Количество учреждений, 

в которых проведены противопожарные 
мероприятия»

ед. 8 4 11 6 7 7 7

Показатель качества «Доля организаций 
социального обслуживания,  в которых 

проведены противопожарные мероприятия, от 
общего количества организаций социального 

обслуживания Иркутской области с 
круглосуточным пребыванием людей»

% 100 100 100 100 100 100 100

7.

Проведение проектно-изыскательских 
работ, разработка и утверждение 
проектно-сметной документации, 

проведение капитального и текущего 
ремонта государственных организаций 
социального обслуживания Иркутской 

области

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 281 806,4 59 240,7 163 288,3 199 474,0 206 245,8 188 345,8 188 345,8
Показатель объема «Количество организаций, 

для которых разработана проектно-сметная 
документация, проведен капитальный и текущий 

ремонт»

ед. 38 5 37 30 7 10 29

Показатель качества «Доля государственных 
организаций социального обслуживания 

Иркутской области, для которых разработана 
проектно-сметная документация, проведен  

капитальный или текущий ремонт, от общего 
количества государственных организаций 

социального обслуживания Иркутской области, 
нуждающихся в его проведении»

% 100 100 100 100 100 100 100

8.

Компенсация работникам 
учреждений в установленном 

порядке части стоимости путевки 
на санаторно-курортное лечение в 

санаторно-курортных организациях, 
расположенных на территории 

Иркутской области

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 3 243,5 847,8 2 019,8 1 344,1 3 325,0 3 325,0 3 325,0
Показатель объема «Количество граждан, 

получивших социальную выплату»
чел. 129 49 90 95 133 133 133

Показатель качества «Доля граждан, 
реализовавших право на социальную выплату, 
в общем количестве обратившихся за данной 

социальной выплатой»

% 100 100 100 100 100 100 100

9.
Создание условий для развития 

государственно-частного партнерства

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество проведенных 
мероприятий, направленных на привлечение 
в сферу социального обслуживания частных 

инвесторов»

ед. 1 1 1 1 1 1 1

Показатель качества «Доля рассмотренных 
предложений частных инвесторов о реализации 
проекта государственно-частного партнерства, 

от общего количества поступивших предложений 
частных инвесторов о реализации проекта 

государственно-частного партнерства»

% 100 100 100 100 100 100 100

10.

Создание условий для 
сопровождаемого проживания 

инвалидов, в том числе для проживания 
малыми группами в отдельных жилых 

помещениях

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2019 12.2021

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 788,0 795,8 600,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество граждан, 
находящихся на социальном обслуживании 

в государственной организации социального 
обслуживания, охваченных технологией 

сопровождаемого проживания»

чел. 4 4 1 0 0 0 0

Показатель качества «Доля граждан, находящихся 
на социальном обслуживании в государственной 

организации социального обслуживания, 
охваченных технологией сопровождаемого 

проживания, от общего числа граждан, 
находящихся на социальном обслуживании 

в государственной организации социального 
обслуживания, нуждающихся в сопровождаемом 

проживании»

% 100 100 100 0 0 0 0

11.

Предоставление единовременной 
выплаты к профессиональным 

праздникам в соответствии с указом 
Губернатора Иркутской области от 
12 ноября 2018 года № 233-уг «Об 

установлении единовременной выплаты 
к профессиональным праздникам 

отдельным категориям работников в 
Иркутской области»

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2019 12.2019

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 51 219,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество работников, 

получивших единовременную выплату»
чел. 5 313 0 0 0 0   0

Показатель качества «Доля работников, 
получивших единовременную выплату от общего 

количества работников, имеющих право на 
единовременную выплату»

% 100 0 0 0 0   0

12.

Предоставление единовременной 
выплаты к профессиональным 

праздникам в 2020 году в соответствии 
с указом Губернатора Иркутской 

области от 15 июля 2019 года № 152-уг 
«Об установлении единовременной 

выплаты к профессиональным 
праздникам отдельным категориям 
работников в Иркутской области»

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2020 12.2020

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 0,0 91 010,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество работников, 

получивших единовременную выплату»
чел. 0 4 718 0 0 0 0 0

Показатель качества «Доля работников, 
получивших единовременную выплату от общего 

количества работников, имеющих право на 
единовременную выплату»

% 0 100 0 0 0 0 0

13.

Выплаты стимулирующего характера 
за особые условия труда и 

дополнительную нагрузку работникам 
учреждений социального обслуживания 

за счет средств резервного фонда 
Правительства Российской Федерации

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2020 12.2020

федеральный бюджет Российской Федерации тыс. руб. 0,0 581 130,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество работников, 

получивших выплаты стимулирующего характера»
чел. 0 15 711 0 0 0 0 0

Показатель качества «Доля работников, 
получивших выплаты стимулирующего характера 

от общего количества работников, имеющих 
право на выплаты стимулирующего характера»

% 0 100 0 0 0 0 0

14.

Оплата отпусков и выплата 
компенсации за неиспользованные 
отпуска работникам стационарных 

организаций социального обслуживания 
за счет средств резервного фонда 

Правительства Российской Федерации

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2020 12.2021

федеральный бюджет Российской Федерации тыс. руб. 0,0 35 201,7 40 827,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество работников, 

получивших оплату отпуска либо компенсацию за 
неиспользованный отпуск»

чел. 0 8 591 7 120 0 0 0 0

Показатель качества «Доля работников, 
получивших оплату отпуска либо компенсацию за 
неиспользованный отпуск от общего количества 

работников, имеющих право на выплаты 
стимулирующего характера»

% 0 100 100 0 0 0 0

15.

Обеспечение бесплатным питанием 
работников стационарных организаций 

социального обслуживания 
Иркутской области, в которых в 

связи с распространением новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19) 

введены ограничительные мероприятия, 
предусматривающие сменный режим 

работы с установлением длительности 
смены не менее 14 календарных дней

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

01.2021 12.2021

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 0,0 0,0 5 438,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество работников, 

обеспеченных бесплатным питанием»
чел. 0 0 1 553 0 0 0 0

Показатель качества «Доля работников, 
обеспеченных бесплатным питанием от общего 

количества работников, имеющих право на 
обеспечение бесплатным питанием»

% 0 0 100 0 0 0 0

16.

Осуществление деятельности по 
предоставлению социальных услуг 

гражданам организациями социальной 
защиты и социального обслуживания 

Иркутской области

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

10.2021 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 0,0 0,0 47 178,6 358 824,6 735 198,5 477 659,1 477 659,1
Показатель объема «Количество получателей 

социальных услуг»
чел. 0 0 12 439 16 254 16 254 16 254 25 856

Показатель качества «Доля получателей 
социальных услуг, которым предоставлены услуги 
организациями социальной защиты и социального 

обслуживания Иркутской области, в общем 
количестве обратившихся»

% 0 0 100 100 100 100 100
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17.
Реализация комплекса мер по 

поддержке детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской 
области

07.2022 12.2024

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 23 353,7 19 601,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество организаций, c 
которыми заключены соглашенияна иные цели 
для реализации комплекса мер по поддержке 

детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации»

ед. 0 0 0 1 1 0 0

Показатель качества «Доля реализованных 
мероприятий в рамках комплекса мер по 

оказанию поддержки детям, находящимся 
в трудной жизненной ситуации от общего 

количества запланированных мероприятий»

% 0 0 0 100 100 0 0

  ИТОГО объем финансирования в целом по программе бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 6 855 368,5 7 636 053,5 7 329 576,5 8 633 850,4 9 657 564,8 8 564 933,4 8 564 933,4

».
         «Приложение 2
         к приказу министерства социального развития, 
         опеки и попечительства Иркутской области 
         от 2 августа 2023 года № 53-93-мпр
              
         «Приложение 3     
         к ведомственной целевой программе «Социальное   
         обслуживание населения Иркутской области» на 2019-2025 годы 

              
НАПРАВЛЕНИЯ И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

              

№ Наименование цели, мероприятия КВСР Рз Пр КЦСР КВР
Источник 

финансирования
Объем финансирования, тыс. руб.

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 
Цель «Повышение качества социального 

обслуживания населения в организациях Иркутской 
области»

806 х х х х Всего 6 855 368,5 7 636 053,5 7 329 576,5 8 633 850,4 9 657 564,8 8 564 933,4 8 564 933,4

    806 х х х х ОБ 6 855 368,5 7 019 721,6 7 288 748,7 8 633 850,4 9 657 564,8 8 564 933,4 8 564 933,4

    806 х х х х ФБ 0,0 616 331,9 40 827,8 0,0 0,0 0,0 0,0

1.

Компенсация расходов на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа к месту использования 

отпуска и обратно, компенсация расходов, 
связанных с переездом из районов Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностей в связи с 
расторжением трудового договора

806 10 02 53.1.01.29999 1.0.0 ОБ 3 231,0 792,2 3 783,4 2 097,4 5 144,0 5 144,0 5 144,0

806 10 02 53.1.01.29999 3.0.0 ОБ 0,0 0,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 16 055,3 7 996,9 16 630,3 11 494,3 9 322,7 9 322,7 9 322,7

2.
Укрепление материально-технической базы 
государственных организаций социального 

обслуживания Иркутской области

806 10 02 53.1.01.29999 2.0.0 ОБ 0,0 9 412,2 8 808,3 22 629,5 44 050,0 102 812,9 102 812,9

806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 92 098,8 50 327,9 11 128,2 20 496,3 210 225,8 102 812,9 102 812,9

3.
Осуществление деятельности по предоставлению 

социальных услуг гражданам организациями 
социального обслуживания Иркутской области

806 10 02 53.1.01.23000 6.0.0 ОБ 3 899 314,5 4 168 202,8 4 319 221,1 4 833 853,6 4 789 718,7 4 366 073,8 4 366 073,8

4.
Осуществление деятельности и оказание услуг 

организациями для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

806 10 02 53.1.01.23000 1.0.0 ОБ 1 197 288,7 1 270 900,3 1 347 811,4 1 563 635,2 2 019 782,6 1 818 512,4 1 818 512,4

806 10 02 53.1.01.23000 2.0.0 ОБ 231 563,4 226 888,6 211 183,1 280 106,6 338 868,5 337 845,6 337 845,6

806 10 02 53.1.01.23000 3.0.0 ОБ 248,2 0,0 29,4 405,6 500,0 500,0 500,0

806 10 02 53.1.01.23000 6.0.0 ОБ 1 046 410,5 1 101 948,6 1 119 355,6 1 281 647,4 1 232 034,6 1 109 031,5 1 109 031,5

806 10 02 53.1.01.23000 8.0.0 ОБ 14 140,4 12 991,0 11 501,3 9 652,3 19 751,1 19 751,1 19 751,1

5.

Предоставление компенсации, выплачиваемой 
поставщику или поставщикам социальных услуг, 
включенным в реестр поставщиков социальных 
услуг Иркутской области, но не участвующим в 

выполнении государственного задания (заказа) и 
предоставляющим гражданину социальные услуги, 

предусмотренные индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг

806 10 02 53.1.01.23928 6.0.0 ОБ 12 631,0 13 458,1 15 427,4 20 039,2 19 000,0 19 000,0 19 000,0

6. Проведение противопожарных мероприятий
806 10 02 53.1.01.29999 2.0.0 ОБ 0,0 2 433,8 620,0 154,7 3 596,6 4 796,6 4 796,6

806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 5 329,5 2 474,9 4 709,5 4 641,9 1 200,0 0,0 0,0

7.

Проведение проектно-изыскательских работ, 
разработка и утверждение проектно-сметной 

документации, проведение капитального и текущего 
ремонта государственных организаций социального 

обслуживания Иркутской области

806 10 02 53.1.01.29999 2.0.0 ОБ 49 600,9 0,0 36 635,5 88 991,8 128 812,1 29 461,8 5 319,0

806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 232 205,5 59 240,7 126 652,8 110 482,2 77 433,7 158 884,0 183 026,8

8.

Компенсация работникам учреждений в 
установленном порядке части стоимости путевки на 

санаторно-курортное лечение в санаторно-курортных 
организациях, расположенных на территории 

Иркутской области

806 10 02 53.1.01.29999 1.0.0 ОБ 648,5 212,7 470,8 576,6 775,0 775,0 775,0

806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 2 595,0 635,1 1 549,0 767,5 2 550,0 2 550,0 2 550,0

9.
Создание условий для развития государственно-

частного партнерства
806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10.
Создание условий для сопровождаемого проживания 

инвалидов, в том числе для проживания малыми 
группами в отдельных жилых помещениях

806 10 02 53.1.01.23000 6.0.0 ОБ 788,0 795,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 0,0 0,0 600,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11.

Предоставление единовременной выплаты к 
профессиональным праздникам в соответствии 
с указом Губернатора Иркутской области от 12 
ноября 2018 года № 233-уг «Об установлении 

единовременной выплаты к профессиональным 
праздникам отдельным категориям работников в 

Иркутской области»

806 10 02 53.1.01.29380 1.0.0 ОБ 14 231,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.29380 6.0.0 ОБ 36 988,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12.

Предоставление единовременной выплаты к 
профессиональным праздникам в 2020 году в 

соответствии с указом Губернатора Иркутской области 
от 15 июля 2019 года № 152-уг «Об установлении 
единовременной выплаты к профессиональным 
праздникам отдельным категориям работников в 

Иркутской области»

806 10 02 53.1.01.29380 1.0.0 ОБ 0,0 23 715,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.29380 6.0.0 ОБ 0,0 67 295,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13.

Выплаты стимулирующего характера за особые 
условия труда и дополнительную нагрузку работникам 

учреждений социального обслуживания за счет 
средств резервного фонда Правительства Российской 

Федерации

806 10 02 53.1.01.58340 1.0.0 ФБ 0,0 92 962,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.58340 6.0.0 ФБ 0,0 488 167,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14.

Оплата отпусков и выплата компенсации за 
неиспользованные отпуска работникам стационарных 

организаций социального обслуживания за счет 
средств резервного фонда Правительства Российской 

Федерации

806 10 02 53.1.01.58370 1.0.0 ФБ 0,0 4 816,0 4 389,1 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.58370 6.0.0 ФБ 0,0 30 385,7 36 438,7 0,0 0,0 0,0 0,0

15.

Обеспечение бесплатным питанием работников 
стационарных организаций социального 

обслуживания Иркутской области, в которых в связи 
с распространением новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) введены ограничительные мероприятия, 

предусматривающие сменный режим работы с 
установлением длительности смены не менее 14 

календарных дней

806 10 02 53.1.01.22150 2.0.0 ОБ 0,0 0,0 52,1 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.22150 6.0.0 ОБ 0,0 0,0 5 385,9 0,0 0,0 0,0 0,0

16.

Осуществление деятельности по предоставлению 
социальных услуг гражданам организациями 

социальной защиты и социального обслуживания 
Иркутской области

806 10 02 53.1.01.23000 6.0.0 ОБ 0,0 0,0 47 178,6 358 824,6 735 198,5 477 659,1 477 659,1

17.
Реализация комплекса мер по поддержке детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации
806 10 02 53.1.01.23000 6.0.0 ОБ 0,0 0,0 0,0 23 353,7 19 601,0 0,0 0,0

».
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ     
22 августа 2023 года	                                                                        № 53-98-мпр 

Иркутск

О внесении изменений в приказ министерства социального развития, опеки и попечительства  
Иркутской области от 2 октября 2018 года № 53-256/18-мпр 

В соответствии с Законом Иркутской области от 5 июля 2023 года № 85-ОЗ «О внесении изменений в отдельные за-
коны Иркутской области», руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, Положением о министерстве социального 
развития, опеки и попечительства Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области 
от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп, 

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Внести в приказ министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 2 октября 2018 

года № 53-256/18-мпр «Об утверждении форм отчета об использовании финансовых средств, полученных из областного 
бюджета, а также материальных ресурсов, предоставленных за счет средств бюджета Иркутской области на осуществле-
ние отдельных областных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и 
малоимущим семьям, и кассового прогноза по расходам на обеспечение один раз в день бесплатным питанием обучающих-
ся из многодетных и малоимущих семей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской 
области, в частных общеобразовательных организациях в Иркутской области по имеющим государственную аккредитацию 
основным общеобразовательным программам основного общего и среднего общего образования, а при отсутствии в таких 
организациях организованного питания либо на время применения электронного обучения и дистанционных образователь-
ных технологий в период действия режима функционирования повышенной готовности для территориальной подсистемы 
Иркутской области единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций – по предо-
ставлению набора продуктов питания» (далее – приказ) следующие изменения:

1) индивидуализированный заголовок изложить в следующей редакции:

«Об утверждении форм отчета об использовании финансовых средств, полученных из областного бюджета, а также 
материальных ресурсов, предоставленных за счет средств бюджета Иркутской области на осуществление отдельных об-
ластных государственных полномочий по обеспечению бесплатным питанием отдельных категорий обучающихся, и кас-
сового прогноза по расходам на обеспечение один раз в день бесплатным питанием отдельных категорий обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской области, в частных общеобразовательных организациях 
в Иркутской области по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам основного 
общего и среднего общего образования, а при отсутствии в таких организациях организованного питания либо на время 
применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в период действия режима функциони-
рования повышенной готовности для территориальной подсистемы Иркутской области единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций – по предоставлению набора продуктов питания»;

2) в пункте 1 слова «по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям» заменить 
словами «по обеспечению бесплатным питанием отдельных категорий обучающихся»;

3) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Утвердить форму кассового прогноза по расходам на обеспечение один раз в день бесплатным питанием от-

дельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской области, в частных 
общеобразовательных организациях в Иркутской области по имеющим государственную аккредитацию основным образо-
вательным программам основного общего и среднего общего образования, а при отсутствии в таких организациях орга-
низованного питания либо на время применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в 
период действия режима функционирования повышенной готовности для территориальной подсистемы Иркутской области 
единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций – по предоставлению набора 
продуктов питания (прилагается).»;

4)  приложения 1, 2 к приказу изложить в новой редакции (прилагаются).
2.  Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», 

сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офи-
циальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

3.  Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и действует до 31 мая 2024 года 
включительно.

Министр социального развития, опеки и попечительства Иркутской области
В.А. Родионов

Приложение 1 
к приказу министерства социального 
развития, опеки и  попечительства Иркутской области  
от 22 августа 2023 года  №   53-98-мпр   
                  
«УТВЕРЖДЕНА
приказом министерства социального 
развития, опеки и  попечительства Иркутской области  
от 2 октября 2018 года № 53-256/18-мпр      

                  
  ФОРМА ОТЧЕТА   

 ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА, А ТАКЖЕ МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ, ПРЕДОСТАВЛЕННЫХ 
ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕСПЛАТНЫМ 

ПИТАНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
   
                  

   Наименование муниципального образования:_______________________________________________________________      
                  

    Отчетный период:     20_____года         
                  
 Периодичность: квартальная, годовая              
 Предоставляется не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом              
 Единица измерения: рубль               
                  
 1. Движение денежных средств  
                  

Остаток неиспользованных средств на 
начало года

Задолженность на начало 
года

Возвращено 
в областной 

бюджет органом 
местного 

самоуправления 
остаток про-
шлого года

Возвращено 
образователь-
ными органи-

зациями  неис-
пользованные 

остатки средств 
прошлого года 
на счет органа 
местного само-

управления

Перечислено 
средств из 
областного 
бюджета за 

отчетный пе-
риод с начала 

года

Начислено 
расходов 

(фактические 
расходы) по 

обеспечению 
бесплатным 
питанием об-
учающихся из 
многодетных 

и малоимущих 
семей с начала 

года

Произведено расходов (кассо-
вые расходы), с начала года

Остаток неиспользованных средств на 
конец отчетного периода

Задолженность 
на конец отчетного периода

Всего 

в том числе

рублей
материаль-
ные запасы

в том числе

Всего 

в том числе

рублей
материаль-
ные запасы

на счете 
органа 

местного 
самоуправ-

ления

на счете об-
разовательной 
организации

органом 
местного 

самоуправ-
ления

 образователь-
ной организа-

цией

на счете 
органа 

местного 
самоуправ-

ления

на счете 
образова-
тельной 

организа-
ции

1=2+3 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=12+13 12 13 14

0                     0 0 0 0 0

                  
 2. Сведения о численности детей            
                  
Количество обучающихся 

в муниципальных 
общеобразовательных 

организациях в Иркутской 
области, которым в отчетном 

периоде предоставлялось 
бесплатное питание, (чел)

Количество обучающихся в муниципаль-
ных общеобразовательных организациях 
в Иркутской области, которым в отчетном 
периоде предоставлялся набор продуктов 

питания, (чел)

Количество обучающихся в частных обще-
образовательных организациях в Иркутской 

области по имеющим государственную 
аккредитацию основным образовательным 
программам основного общего и среднего 
общего образования, которым в отчетном 

периоде предоставлялось бесплатное 
питание, (чел)

Количество обучающихся в частных обще-
образовательных организациях в Иркутской 

области по имеющим государственную 
аккредитацию основным образовательным 
программам основного общего и среднего 
общего образования, которым в отчетном 
периоде предоставлялся набор продуктов 

питания, (чел)

ИТОГО Количество обучающихся, которым в отчет-
ном периоде предоставлялось бесплатное питание, 

либо наборы продуктов питания, (чел)

Коли-
чество 
дней 

питания

Коли-
чество 
дето-
дней

много- 
детные

малоиму-
щие

дети военнос-
лужащих

многодет-
ные

малоиму-
щие

дети военнос-
лужащих

многодетные малоимущие
дети военнос-

лужащих
многодет-

ные
малоимущие

дети военнос-
лужащих

многодет-
ные

малоиму-
щие

дети военнос-
лужащих всего    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
                                   

Руководитель финансового органа   ___________ _____________________                                                    Мэр (глава администрации  муниципального образования)    __________   ______________________
местной администрации                       (подпись)     (расшифровка подписи)                                                    (подпись)       (расшифровка подписи)
                                                                    
                                        
Главный бухгалтер    финансового органа     ___________  ____________________                                             Главный бухгалтер               __________    _____________________
местной администрации                                   (подпись)    (расшифровка   подписи)                                                                                                                    (     подпись)       (расшифровка подписи)
                         

МП МП

Исполнитель _________________________ (тел.) ______________

Приложение 2
к приказу министерства социального развития, опеки и попечительства 
Иркутской области от «22» августа 2023 года № 53-98-мпр

«УТВЕРЖДЕНА
приказом министерства социального развития, опеки и попечительства 
Иркутской области от 2 октября 2018 года № 53-256/18-мпр

ФОРМА КАССОВОГО ПРОГНОЗА ПО РАСХОДАМ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОДИН РАЗ В ДЕНЬ БЕСПЛАТНЫМ ПИТАНИЕМ 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 
В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, В ЧАСТНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПО ИМЕЮЩИМ ГОСУДАРСТВЕННУЮ АККРЕДИТАЦИЮ ОСНОВНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 
ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, А ПРИ ОТСУТСТВИИ В ТАКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ОРГАНИЗОВАННОГО ПИТАНИЯ ЛИБО НА ВРЕМЯ ПРИМЕНЕНИЯ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ПЕРИОД ДЕЙСТВИЯ РЕЖИМА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ПОВЫШЕННОЙ 

ГОТОВНОСТИ ДЛЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПОДСИСТЕМЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ ЕДИНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СИСТЕМЫ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ – ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ НАБОРА 

ПРОДУКТОВ ПИТАНИЯ 
На_____________ 20__ года

_________________________________________________________________
(наименование муниципального образования)

Показатели

Количество детей, нуждающихся в питании, в том числе:

из многодетных семей, чел.

из малоимущих семей, чел.

из семей военнослужащих, чел.

Количество учебных дней, (дни)

Сумма расходов с учетом остатков неиспользованных средств, (руб.)

Начальник                                                                                            
Главный бухгалтер 
Исполнитель: (Ф.И.О.)
Тел.».
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
18 августа 2023 года                                                   № 66-37-мпр

Иркутск

Об установлении зоны санитарной охраны (ЗСО) питьевого 
водозабора подземных вод (скважина № 400) на территории 
р.п. Кропоткин, ул. Гагарина, 2б, устанавливающий границы ЗСО 
подземного источника и ограничения использования земельных 
участков в границах поясов ЗСО

В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 30 марта 1999 года 
№ 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», статьей 
106 Земельного кодекса Российской Федерации от 25 октября 2001 года № 136-
ФЗ, пунктом 1 постановления Правительства Иркутской области от 12 ноября 
2018 года № 822-пп «Об уполномоченном исполнительном органе государ-
ственной власти Иркутской области и признании утратившими силу отдельных 
нормативных правовых актов Иркутской области», Положением о министерстве 
природных ресурсов и экологии Иркутской области, утвержденным постановле-
нием Правительства Иркутской области от 29 декабря 2009 года № 392/171-пп, 
учитывая санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 
по Иркутской области от 21 августа 2020 года № 38.ИЦ.06.000.Т.001259.08.20, 
руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить зону санитарной охраны (ЗСО) питьевого водозабора под-

земных вод (скважина № 400) на территории р.п. Кропоткин, ул. Гагарина, 2б, 
устанавливающий границы ЗСО подземного источника и ограничения использо-
вания земельных участков в границах поясов ЗСО.

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в обще-
ственно-политической газете «Областная», сетевом издании «Официальный ин-
тернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на 
«Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Министр природных ресурсов 
и экологии Иркутской области               

                                 С.М. Трофимова 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу министерства природных ресурсов и 
экологии Иркутской области
от 18 августа 2023 года № 66-37-мпр

ГРАНИЦА ЗОНЫ САНИТАРНОЙ ОХРАНЫ (ЗСО) ПИТЬЕВОГО ВОДОЗАБОРА 
ПОДЗЕМНЫХ ВОД (СКВАЖИНА № 400) НА ТЕРРИТОРИИ Р.П. КРОПОТКИН, 

УЛ. ГАГАРИНА, 2Б, УСТАНАВЛИВАЮЩИЙ ГРАНИЦЫ ЗСО ПОДЗЕМНОГО 
ИСТОЧНИКА И ОГРАНИЧЕНИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ  

В ГРАНИЦАХ ПОЯСОВ ЗСО

1. Описание границы первого пояса зоны санитарной охраны. 

Водозабор подземных вод состоит из одной эксплуатационной скважины 
№ 400.

Граница первого пояса зоны санитарной охраны (ЗСО) питьевого водоза-
бора подземных вод (скважина № 400) на территории р.п. Кропоткин, ул. Гага-
рина, 2б, устанавливающий границы ЗСО подземного источника и ограничения 
использования земельных участков в границах поясов ЗСО устанавливается в 
радиусе 30 м.

Каталог координат первого пояса зоны санитарной охраны 
Система координат МСК-38, зона 7

Обозначение характерных 
точек границ

Координаты, м
Х У

1 1076742.83 7266153.25
2 1076742.58 7266158.47
3 1076741.44 7266163.58
4 1076739.42 7266168.40
5 1076736.60 7266172.81
6 1076733.06 7266176.65
7 1076728.90 7266179.82
8 1076724.26 7266182.23
9 1076719.27 7266183.78

10 1076714.08 7266184.45

Обозначение характерных 
точек границ

Координаты, м
Х У

11 1076708.86 7266184.21
12 1076703.75 7266183.07
13 1076698.93 7266181.05
14 1076694.52 7266178.23
15 1076690.68 7266174.69
16 1076687.51 7266170.53
17 1076685.10 7266165.88
18 1076683.55 7266160.89
19 1076682.88 7266155.71
20 1076683.12 7266150.48
21 1076684.26 7266145.38
22 1076686.28 7266140.55
23 1076689.10 7266136.15
24 1076692.64 7266132.31
25 1076696.80 7266129.13
26 1076701.45 7266126.73
27 1076706.44 7266125.17
28 1076711.62 7266124.50
29 1076716.85 7266124.75
30 1076721.95 7266125.89
31 1076726.78 7266127.91
32 1076731.18 7266130.73
33 1076735.02 7266134.27
34 1076738.20 7266138.43
35 1076740.60 7266143.07
36 1076742.16 7266148.06
1 1076742.83 7266153.25

Карта-схема первого пояса зоны санитарной охраны прилагается к настоя-
щей границе зоны санитарной охраны (ЗСО) питьевого водозабора подземных 
вод (скважина № 400) на территории р.п. Кропоткин,  ул. Гагарина, 2б, устанав-
ливающий границы ЗСО подземного источника и ограничения использования 
земельных участков в границах поясов ЗСО.

2. Описание границы второго пояса зоны санитарной охраны.

Граница второго пояса зоны санитарной охраны (ЗСО) питьевого водозабо-
ра подземных вод (скважина № 400) на территории р.п. Кропоткин, ул. Гагарина, 
2б, устанавливающий границы ЗСО подземного источника и ограничения ис-
пользования земельных участков в границах поясов ЗСО принята: вверх по по-
току – 78,18 м, вниз по потоку – 30,0 м, ширина захвата водозабора 2d – 60,0 м.

Каталог координат второго пояса зоны санитарной охраны
Система координат МСК-38, зона 7

Обозначение  
характерных точек границ

Координаты, м
Х У

1 1076721.95 7266125.89
2 1076726.78 7266127.91
3 1076731.18 7266130.73
4 1076735.02 7266134.27
5 1076738.20 7266138.43
6 1076741.03 7266142.90
7 1076744.06 7266147.65
8 1076747.46 7266153.06
9 1076751.66 7266159.69

10 1076755.83 7266168.16
11 1076759.12 7266178.72
12 1076760.67 7266191.37
13 1076759.47 7266205.63
14 1076757.56 7266213.41
15 1076754.68 7266220.53
16 1076747.01 7266220.08
17 1076739.16 7266218.49
18 1076725.76 7266213.48
19 1076714.99 7266206.67
20 1076706.84 7266199.18
21 1076700.97 7266191.80
22 1076696.77 7266185.16
23 1076693.34 7266179.77
24 1076690.34 7266175.00
25 1076687.51 7266170.53
26 1076685.10 7266165.88
27 1076683.55 7266160.89

Обозначение  
характерных точек границ

Координаты, м
Х У

28 1076682.88 7266155.71
29 1076683.12 7266150.48
30 1076684.26 7266145.38
31 1076686.28 7266140.55
32 1076689.10 7266136.15
33 1076692.64 7266132.31
34 1076696.80 7266129.13
35 1076701.45 7266126.73
36 1076706.44 7266125.17
37 1076711.62 7266124.50
38 1076716.85 7266124.75
1 1076721.95 7266125.89

Карта-схема второго пояса зоны санитарной охраны прилагается к настоя-
щей границе зоны санитарной охраны (ЗСО) питьевого водозабора подземных 
вод (скважина № 400) на территории р.п. Кропоткин, ул. Гагарина, 2б, устанав-
ливающий границы ЗСО подземного источника и ограничения использования 
земельных участков в границах поясов ЗСО.

3. Описание границы третьего пояса зоны санитарной охраны.

Граница третьего пояса зоны санитарной охраны (ЗСО) питьевого водоза-
бора подземных вод (скважина № 400) на территории р.п. Кропоткин, ул. Гага-
рина, 2б, устанавливающий границы ЗСО подземного источника и ограничения 
использования земельных участков в границах поясов ЗСО принята: вверх по 
потоку – 2632,66 м, вниз по потоку – 30,0 м, ширина захвата водозабора 2d – 
73,41 м.

Каталог координат третьего пояса зоны санитарной охраны
Система координат МСК-38, зона 7

Обозначение характерных 
точек границ

Координаты, м
Х У

1 1076696.79 7266129.13
2 1076701.40 7266126.63
3 1076706.35 7266124.78
4 1076711.58 7266123.65
5 1076717.04 7266123.27
6 1076722.63 7266123.72
7 1076728.26 7266125.06
8 1076733.79 7266127.33
9 1076739.05 7266130.59

10 1076743.86 7266134.81
11 1077076.30 7266657.74
12 1077371.45 7267129.68
13 1077595.22 7267494.69
14 1077788.24 7267810.29
15 1078092.84 7268316.38
16 1078121.40 7268378.63
17 1078077.32 7268326.20
18 1077750.02 7267834.49
19 1077547.23 7267525.08
20 1077312.91 7267166.75
21 1077012.44 7266698.18
22 1076681.83 7266174.11
23 1076680.05 7266167.95
24 1076679.36 7266161.80
25 1076679.67 7266155.83
26 1076680.86 7266150.17
27 1076682.85 7266144.92
28 1076685.52 7266140.15
29 1076688.79 7266135.91
30 1076692.57 7266132.22
1 1076696.79 7266129.13

Карта-схема третьего пояса зоны санитарной охраны прилагается к насто-
ящей границе зоны санитарной охраны (ЗСО) питьевого водозабора подземных 
вод (скважина № 400) на территории р.п. Кропоткин,  ул. Гагарина, 2б, устанав-
ливающий границы ЗСО подземного источника и ограничения использования 
земельных участков в границах поясов ЗСО.

 
Министр природных ресурсов и экологии Иркутской области                                               

С.М. Трофимова 

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
16 августа 2023 года                                                                       № 79-188-спр

Иркутск

О внесении изменения в приказ службы по тарифам Иркутской области 
от 9 сентября 2019 года № 215-спр

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года  № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения», ру-
ководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, Положением о службе по тарифам Иркутской области, утвержденным 
постановлением Правительства Иркутской области от 7 июня 2012 года  № 303-пп, распоряжением Губернатора Иркутской 
области от 27 июля  2023 года № 606-рк, учитывая итоги рассмотрения данного вопроса на заседании Правления службы 
по тарифам Иркутской области 14 августа  2023 года, 

П Р И К А З Ы В А Ю: 
1. Внести в приложение 1 к приказу службы по тарифам Иркутской области от 9 сентября 2019 года № 215-спр «Об 

установлении долгосрочных тарифов на тепловую энергию, поставляемую потребителям ФКУ КП-20 ОУХД ГУФСИН Рос-
сии по Иркутской области (ИНН 3818000824)» изменение, изложив тарифную таблицу в следующей редакции:

«
Наименование регулируемой 

организации
Вид тарифа Период действия Вода

ФКУ КП-20 ОУХД ГУФСИН 
России по Иркутской области

Для потребителей, в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения 

одноставочный тариф, 
руб./Гкал

(без учета НДС)

с 01.01.2020 по 30.06.2020 1 203,36
с 01.07.2020 по 31.12.2020 1 206,19
с 01.01.2021 по 30.06.2021 1 206,19
с 01.07.2021 по 31.12.2021 1 214,35
с 01.01.2022 по 30.06.2022 1 214,35
с 01.07.2022 по 30.11.2022 1 236,76
с 01.12.2022 по 31.12.2023 1 330,03
с 01.01.2024 по 30.06.2024 1 330,03
с 01.07.2024 по 31.12.2024 1 387,96

».
2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-

тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офици-
альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

Заместитель руководителя службы    
                                               А.А. Солопов

МИНИСТЕРСТВО лесного КОМПЛЕКСА  Иркутской области

П Р И К А З
17 августа 2023 года                                                                            № 91-31-мпр  

Иркутск

Об установлении коэффициентов для определения расходов на обеспечение проведения 
мероприятий по охране, защите, воспроизводству лесов

В соответствии с частью 5 статьи 76 Лесного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 21 Устава Ир-
кутской области, Положением о министерстве лесного комплекса Иркутской области, утвержденным Постановлением Пра-
вительства Иркутской области  от 30 ноября 2021 года № 909-пп:

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить коэффициенты для определения расходов на обеспечение проведения мероприятий по охране, защите, 

воспроизводству лесов на 2023 год согласно приложению к настоящему приказу.
2. Применять прилагаемые коэффициенты при расчете платы по договорам купли-продажи лесных насаждений, за-

ключаемым с субъектами малого и среднего предпринимательства в соответствии с частью 4 статьи 29.1 Лесного кодекса 
Российской Федерации.

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», на 
«Официальном интернет-портале правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Официальном интер-
нет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru), после его государственной регистрации.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Министр П.В. Кирдяпкин

Приложение
к приказу министерства
лесного комплекса Иркутской области 
от 17 августа 2023 года № 91-31-мпр

Коэффициенты для определения расходов на обеспечение проведения мероприятий 
по охране, защите, воспроизводству лесов на 2023 год

№ п/п
Участковое лесничество/ 

дача (тех. участок)
Квартал/

выдел
Площадь, га Ликвидный запас, м³ Коэффициент

Падунское лесничество
3 Озерное/Шамановская 9/2,3 11,7 3561 8,83
4 Озерное/Шамановская 8/42,46 11,5 2387 12,11

Министр П.В. Кирдяпкин
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Приложение 1
к границе зоны санитарной охраны (ЗСО) питьевого водозабора подзем-
ных вод (скважина № 400) на территории р.п. Кропоткин, ул. Гагарина, 
2б, устанавливающий границы ЗСО подземного источника и ограниче-
ния использования земельных участков в границах поясов ЗСО

Первый пояс зоны санитарной охраны (ЗСО) питьевого водозабора подземных вод (скважина № 400) на 
территории р.п. Кропоткин, ул. Гагарина, 2б, устанавливающий границы ЗСО подземного источника и ограничения 

использования земельных участков в границах поясов ЗСО

Приложение 2
к границе зоны санитарной охраны (ЗСО) питьевого водозабора 
подземных вод (скважина № 400) на территории р.п. Кропоткин, ул. 
Гагарина, 2б, устанавливающий границы ЗСО подземного источника и 
ограничения использования земельных участков в границах поясов ЗСО

Второй пояс зоны санитарной охраны (ЗСО) питьевого водозабора подземных вод (скважина № 400)  
на территории р.п. Кропоткин, ул. Гагарина, 2б, устанавливающий границы ЗСО подземного источника и 

ограничения использования земельных участков в границах поясов ЗСО

Приложение 3
к границе зоны санитарной охраны (ЗСО) питьевого водозабора подзем-
ных вод (скважина № 400) на территории  р.п. Кропоткин, ул. Гагарина, 
2б, устанавливающий границы ЗСО подземного источника и ограниче-
ния использования земельных участков в границах поясов ЗСО

Третий пояс зоны санитарной охраны (ЗСО) питьевого водозабора подземных вод (скважина № 400) на 
территории р.п. Кропоткин, ул. Гагарина, 2б, устанавливающий границы ЗСО подземного источника и ограничения 

использования земельных участков в границах поясов ЗСО

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу министерства  
природных ресурсов и  
экологии Иркутской области
от 18 августа 2023 года  
№ 66-37-мпр

РЕЖИМ ЗОНЫ САНИТАРНОЙ ОХРАНЫ (ЗСО) 
ПИТЬЕВОГО ВОДОЗАБОРА ПОДЗЕМНЫХ ВОД 

(СКВАЖИНА № 400) НА ТЕРРИТОРИИ Р.П. КРОПОТКИН, 
УЛ. ГАГАРИНА, 2Б, УСТАНАВЛИВАЮЩИЙ ГРАНИЦЫ 
ЗСО ПОДЗЕМНОГО ИСТОЧНИКА И ОГРАНИЧЕНИЯ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ В ГРАНИЦАХ 
ПОЯСОВ ЗСО

Мероприятия по первому поясу
1. Территория первого пояса зон санитарной охраны 

должна быть спланирована для отвода поверхностного стока 
за ее пределы, озеленена, ограждена и обеспечена охраной. 
Дорожки к сооружениям должны иметь твердое покрытие.

2. Не допускается посадка высокоствольных деревьев, 
все виды строительства, не имеющие непосредственного от-
ношения к эксплуатации, реконструкции и расширению водо-
проводных сооружений, в том числе прокладка трубопроводов 
различного назначения, размещение жилых и хозяйственно-
бытовых зданий, проживание людей, применение ядохимика-
тов и удобрений.

3. Здания должны быть оборудованы канализацией с 
отведением сточных вод в ближайшую систему бытовой или 
производственной канализации, или на местные станции 
очистных сооружений, расположенные за пределами первого 
пояса зон санитарной охраны с учетом санитарного режима на 
территории второго пояса.

В исключительных случаях при отсутствии канализации 
должны устраиваться водонепроницаемые приемники нечи-
стот и бытовых отходов, расположенные в местах, исключа-
ющих загрязнение территории первого пояса зон санитарной 
охраны при их вывозе.

4. Водопроводные сооружения, расположенные в первом 
поясе зоны санитарной охраны, должны быть оборудованы с 
учетом предотвращения возможности загрязнения питьевой 
воды через оголовки и устья скважин, люки и переливные тру-
бы резервуаров и устройства заливки насосов.

5. Все водозаборы должны быть оборудованы аппара-
турой для систематического контроля соответствия фактиче-
ского дебита при эксплуатации водопровода проектной про-
изводительности, предусмотренной при его проектировании и 
обосновании границ зон санитарной охраны.

Мероприятия по второму и третьему поясам
1. Выявление, тампонирование или восстановление всех 

старых, бездействующих, дефектных или неправильно экс-

плуатируемых скважин, представляющих опасность в части 
возможности загрязнения водоносных горизонтов.

2. Бурение новых скважин и новое строительство, свя-
занное с нарушением почвенного покрова, производится при 
обязательном согласовании с Федеральным бюджетным уч-
реждением здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиоло-
гии в Иркутской области».

3. Запрещение закачки отработанных вод в подземные 
горизонты, подземного складирования твердых отходов и раз-
работки недр земли.

4. Запрещение размещения складов горюче - смазочных 
материалов, ядохимикатов и минеральных удобрений, на-
копителей промстоков, шламохранилищ и других объектов, 
обусловливающих опасность химического загрязнения под-
земных вод.

Размещение таких объектов допускается в пределах 
третьего пояса зон санитарной охраны только при использо-
вании защищенных подземных вод, при условии выполнения 
специальных мероприятий по защите водоносного горизонта 
от загрязнения при наличии санитарно - эпидемиологического 
заключения Федерального бюджетного учреждения здравоох-
ранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Иркутской обла-
сти», выданного с учетом заключения органов геологического 
контроля.

5. Своевременное выполнение необходимых меропри-
ятий по санитарной охране поверхностных вод, имеющих 
непосредственную гидрологическую связь с используемым 
водоносным горизонтом, в соответствии с гигиеническими 
требованиями к охране поверхностных вод.

Дополнительные мероприятия по второму поясу
В пределах второго пояса зон санитарной охраны под-

земных источников водоснабжения подлежат выполнению 
следующие дополнительные мероприятия:

1. Не допускается:
размещение кладбищ, скотомогильников, полей ас-

сенизации, полей фильтрации, навозохранилищ, силосных 
траншей, животноводческих и птицеводческих предприятий 
и других объектов, обусловливающих опасность микробного 
загрязнения подземных вод;

применение удобрений и ядохимикатов;
рубка леса главного пользования и реконструкции.
2. Выполнение мероприятий по санитарному благо-

устройству территории населенных пунктов и других объектов 
(оборудование канализацией, устройство водонепроницае-
мых выгребов, организация отвода поверхностного стока и 
др.).

Министр природных ресурсов 
и экологии Иркутской области                      
                         С.М. Трофимова 
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РАСПОРЯЖЕНИЕ
Губернатора Иркутской области

28 августа 2023 года                                                                                № 275-р
Иркутск

Об утверждении программы ликвидации до 2030 года накопившейся задолженности  
по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
и лиц из их числа, включенных в списки нуждающихся, на 1 января 2023 года

В целях ликвидации до 2030 года накопившейся задолженности по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, на территории Иркутской области, руководствуясь статьей 
59 Устава Иркутской области:

1. Утвердить программу ликвидации до 2030 года накопившейся задолженности по обеспечению жилыми помещени-
ями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, включенных в список нуждающихся, на  
1  января 2023 года (далее – Программа) (прилагается).

2. Руководителям исполнительных органов государственной власти Иркутской области, ответственным за реализа-
цию Программы, обеспечить исполнение соответствующих мероприятий в установленные Программой сроки.

3. Признать утратившими силу:
1) распоряжение Губернатора Иркутской области от 19 июля 2021 года № 233-р «Об утверждении поэтапной програм-

мы ликвидации до 2025 года накопившейся задолженности по обеспечению жилыми помещениями  детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, включенных в списки нуждающихся, на 1 января 2020 года»;

2) распоряжение Губернатора Иркутской области  от 13 октября 2021 года № 321-р «О внесении изменения в по-
этапную программу ликвидации до 2025 года накопившейся задолженности по обеспечению жилыми помещениями детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, включенных в списки нуждающихся, на 1 января 
2020 года».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Председателя Правитель-
ства Иркутской области  Р.Л. Ситникова. 

5. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Област-
ная» и сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru).

И.И. Кобзев

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Губернатора Иркутской области
от 28 августа 2023 года № 275-р

ПРОГРАММА ЛИКВИДАЦИИ ДО 2030 ГОДА НАКОПИВШЕЙСЯ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЛЫМИ 
ПОМЕЩЕНИЯМИ ДЕТЕЙ-СИРОТ, ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, И ЛИЦ ИЗ ИХ ЧИСЛА, 

ВКЛЮЧЕННЫХ В СПИСОК НУЖДАЮЩИХСЯ, НА 1 ЯНВАРЯ 2023 ГОДА 

Настоящая программа ликвидации до 2030 года накопившейся задолженности по обеспечению жилыми помещения-
ми детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, включенных в список нуждающихся, на 1 
января 2023 года (далее – программа) разработана в целях выполнения поручения Председателя Правительства Россий-
ской Федерации М.В. Мишустина от 30 марта 2023 года № ММ-П8-4467.

Цель программы: обеспечить ликвидацию накопившейся задолженности по состоянию на 1 января 2023 года  
по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа  
на территории Иркутской области (далее - дети-сироты), а также обеспечение детей-сирот, у которых наступило право на 
получение жилого помещения после 1 января 2023 года.

Задолженность по обеспечению детей-сирот жилыми помещениями на 1 января 2023 года в Иркутской области со-
ставляла - 10 965 чел.

В рамках настоящей программы предлагается ликвидировать задолженность по обеспечению детей-сирот жилыми 
помещениями на 1 января 2023 года перед 10 965 чел. в срок до 31 декабря 2030 года*:

2023 год - 953 чел.; 
2024 год - 889 чел.; 

2025 год - 885 чел.; 
2026 год - 815 чел.;
2027 год - 1855 чел.;
2028 год - 1855 чел.;
2029 год - 1855 чел.;
2030 год - 1858 чел.

* Распределение общего количества человек по годам является ориентировочным и может быть уточнено после до-
ведения в установленном порядке объема финансирования по годам и по численности состоящих в списке.

Необходимый общий объем финансирования на ликвидацию образовавшейся на 1 января 2023 года задолженности 
по обеспечению детей-сирот жилыми помещениями до 2030 года составляет – 35 795 422,9 тыс. руб., в том числе: област-
ной бюджет – 31 574 255,5 тыс. руб.; федеральный бюджет – 4 221 167,4 тыс. руб.*, по годам: 

в 2023 году 3 019 549,0 тыс. руб., в том числе: областной бюджет – 2 482 116,1 тыс. руб.; федеральный бюджет - 537 
432,9 тыс. руб.;

в 2024 году - 2 868 754,5 тыс. руб., в том числе: областной бюджет - 2 331 321,6 тыс. руб.; федеральный бюджет - 537 
432,9 тыс. руб.; 

в 2025 году - 2 855 705,2 тыс. руб., в том числе: областной бюджет - 2 331 321,6 тыс. руб.; федеральный бюджет - 524 
383,6 тыс. руб.;

в 2026 году – 2 661 755,1 тыс. руб., в том числе: областной бюджет - 2 571 755,1 тыс. руб.; федеральный бюджет - 524 
383,6 тыс. руб.;

в 2027 году – 5 986 398,50 тыс. руб., в том числе: областной бюджет - 5 462 014,90 тыс. руб.; федеральный бюджет – 
524 383,6 тыс. руб.;

в 2028 году – 5 986 398,50 тыс. руб., в том числе: областной бюджет - 5 462 014,90 тыс. руб.; федеральный бюджет – 
524 383,6 тыс. руб.;

в 2029 году – 5 986 398,50 тыс. руб., в том числе: областной бюджет - 5 462 014,90 тыс. руб.; федеральный бюджет – 
524 383,6 тыс. руб.;

в 2030 году – 5 996 080,0 тыс. руб., в том числе: областной бюджет - 5 471 696,4 тыс. руб.; федеральный бюджет - 524 
383,6 тыс. руб.

Задачи программы:
1) создание условий в Иркутской области для сокращения численности детей-сирот, нуждающихся в обеспечении 

жилыми помещениями;
2) координация и контроль за деятельностью уполномоченных исполнительных органов государственной власти Ир-

кутской области в части достижения показателей по ликвидации задолженности по предоставлению жилых помещений 
детям-сиротам в Иркутской области.

Решение проблемы обеспечения жилыми помещениями граждан указанной категории должно стать актуальным  
и находиться на особом контроле у исполнительных органов государственной власти Иркутской области.

* Необходимый общий объем финансирования на ликвидацию образовавшейся на 1 января 2023 года задолженности 
по обеспечению детей-сирот жилыми помещениями до 2030 года и по годам, а также размер софинансирования из област-
ного и федерального бюджетов является ориентировочным и может быть уточнен в установленном порядке. 

Первоочередной задачей является обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, сокращение очередности среди 
лиц, нуждающихся в обеспечении жилыми помещениями, путем эффективного освоения выделенных бюджетных средств 
на приобретение жилья для детей-сирот.

Основными рисками, которые могут осложнить решение обозначенных проблем программно-целевым методом, яв-
ляются:

переезд детей-сирот, подлежащих обеспечению жилыми помещениями, из одного муниципального образования на 
территорию другого муниципального образования;

невозможность установления местонахождения детей-сирот, отказ граждан от предоставляемых жилых помещений;
отсутствие на рынке недвижимости жилых помещений, соответствующих нормам законодательства.
Вышеуказанные риски могут привести к неосвоению средств бюджета.
Применение программно-целевого метода позволит на долгосрочный период сконцентрировать организационные  

и финансовые ресурсы, обеспечить комплексный подход к решению проблем по сокращению очереди детей-сирот в Иркут-
ской области, подлежащих обеспечению жилыми помещениями.

Настоящая программа предусматривает реализацию комплекса взаимосвязанных и скоординированных мероприя-
тий, позволяющих формировать оперативное решение вопросов по реализации права детей-сирот на жилое помещение и 
наиболее эффективному расходованию средств федерального бюджета и бюджета Иркутской области.

Программа предусматривает следующие ежегодные комплексные мероприятия, направленные на ликвидацию на-
копившейся задолженности по обеспечению детей-сирот в Иркутской области.

№
п/п

Мероприятие Срок реализации Ожидаемый результат (форма реализации) Ответственный исполнитель

1

Обеспечение деятельности межведомственной комиссии при Правительстве Иркутской области по вопросам 
обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями, осуществляющей действие в соответствии с 
распоряжением Правительства Иркутской области от 26 декабря 2020 года  
№ 1126-рп (далее – межведомственная комиссия)

постоянно в период 
действия программы

организационно-техническое сопровождение
министерство имущественных отношений Иркутской 

области

2
Проведение оценки результатов выполнения программы по истечении каждого года ее реализации 
на заседаниях межведомственной комиссии, а также на уровне первого заместителя Председателя 
Правительства Иркутской области

до 20 декабря 
ежегодно в период 

действия программы

организация назначения и проведения 
заседаний, совещаний, подготовка отчетов

министерство имущественных отношений Иркутской 
области, министерство социального развития, опеки 
и попечительства Иркутской области, министерство 

строительства Иркутской области

3

Приведение законодательства Иркутской области в соответствие с федеральным законодательством при 
внесении в него изменений, направленных на расширение форм и механизмов обеспечения детей-сирот и лиц 
из их числа жилыми помещениями, в целях сокращения численности лиц из числа детей-сирот, своевременно 
не обеспеченных жилыми помещениями специализированного жилищного фонда (лица из числа детей, 
оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 23 лет и старше)

в сроки, 
установленные 

законодательством

подготовка соответствующего правового акта 
Иркутской области в установленном порядке 

министерство имущественных отношений Иркутской 
области, министерство социального развития, опеки 
и попечительства Иркутской области, министерство 

строительства Иркутской области  
в рамках полномочий

4
Реализация Плана мероприятий («Дорожной карты») по профилактике социального сиротства на 2022-2025 
годы, утвержденного распоряжением заместителя Председателя Правительства Иркутской области  
от 25 ноября 2021 года № 65-рзп

в сроки, 
установленные 

дорожной картой

снижение количества детей-сирот в Иркутской 
области

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

5 
Мониторинг деятельности по профилактике социального сиротства, выявлению детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, и их устройству в семью

ежемесячно
оценка исполнения мероприятий по 

профилактике социального сиротства
министерство социального развития, опеки и 

попечительства Иркутской области

6
Формирование и ведение списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, которые 
относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет (далее – список)

постоянно в период 
действия программы

учет численности лиц, нуждающихся 
в обеспечении жилыми помещениями 

специализированного жилищного фонда 
Иркутской области для детей-сирот

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

7 Размещение сведений в Единой государственной информационной системе социального обеспечения

не позднее 
следующего рабочего 
дня со дня включения 

в список или 
исключения из него 

учет численности детей-сирот, нуждающихся 
в обеспечении жилыми помещениями 

специализированного жилищного фонда 
Иркутской области 

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

8 Актуализация сведений о гражданах, включенных в список ежеквартально

установление наличия оснований для 
обеспечения жилыми помещениями 

специализированного жилищного фонда 
Иркутской области

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

9
Исключение граждан из списка в случае утраты установленных законом оснований для обеспечения жилыми 
помещениями специализированного жилищного фонда Иркутской области

в течение пяти 
рабочих дней со 
дня получения 

подтверждающих 
сведений 

определение лиц, подлежащих обеспечению 
жилыми помещениями специализированного 

жилищного фонда Иркутской области

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

10 Проведение мониторинга деятельности по формированию, ведению и актуализации списка ежеквартально

оценка исполнения территориальными 
органами опеки и попечительства 

законодательства в части реализации права 
детей-сирот на жилое помещение

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

11
Осуществление проверок деятельности территориальных органов опеки и попечительства по исполнению 
полномочий по формированию, ведению и актуализации списка 

по отдельному 
графику проверок

недопущение необоснованного включения в 
список

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

12
Установление права детей-сирот на жилые помещения и осуществление контроля за использованием и 
сохранностью жилых помещений, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального 
найма либо собственниками которых являются дети-сироты

постоянно
обеспечение сохранности жилых помещений, 

нанимателями (членами семьи нанимателя) или 
собственниками которых являются дети-сироты

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

13
Ведение реестра жилых помещений, имеющихся в собственности детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, или являющихся нанимателями жилых помещений или членами семей нанимателей по 
договорам социального найма

постоянно 

осуществление контроля за деятельностью 
территориальных органов опеки и 

попечительства по защите жилищных прав 
детей-сирот

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

14 Поведение мониторинга по осуществлению защиты прав детей-сирот 1 раз в полугодие 

осуществление контроля за деятельностью 
территориальных органов опеки и 

попечительства по защите жилищных прав 
детей-сирот 

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

15
Осуществление проверок деятельности органов опеки и попечительства по исполнению полномочий по 
защите жилищных прав детей-сирот 

по отдельному плану 

осуществление контроля за деятельностью 
территориальных органов опеки и 

попечительства по защите жилищных прав 
детей-сирот 

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

16
Проведение выездных мобильных приемных в организациях для детей-сирот и организациях 
профессионального образования по вопросам реализации лицами из числа детей-сирот жилищных прав 

по отдельному плану 
повышение уровня компетенций детей-сирот в 

реализации жилищных прав 

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области, министерство 

образования Иркутской области
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№
п/п

Мероприятие Срок реализации Ожидаемый результат (форма реализации) Ответственный исполнитель

17
Подготовка методических рекомендаций (лучших практик) по установлению прав детей-сирот на жилые 
помещения 

3 квартал 2023 года 

повышение уровня компетенций специалистов 
территориальных органов опеки и 

попечительства по исполнению полномочий 
жилищных прав 

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

18
Проведение обучающих вебинаров, практических занятий для замещающих родителей по вопросам защиты 
жилищных прав подопечных

по отдельному плану
повышение уровня компетенций замещающих 

родителей по защите жилищных прав 
подопечных 

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

19

Осуществление деятельности Координационного совета при Правительстве Иркутской области по вопросам 
постинтернатного сопровождения и социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, образованного постановлением Правительства Иркутской области от 8 июля 2016 года 
  №  420-пп

постоянно 
выработка направлений деятельности по 

постинтернатному сопровождению

министерство образования Иркутской области, 
министерство социального развития, опеки и 

попечительства Иркутской области

20
Обеспечение постинтернатного сопровождения выпускников организаций для детей-сирот и замещающих 
семей 

постоянно увеличение количества социально-
адаптированных детей-сирот 

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области,

министерство образования Иркутской области

21
Проведение информационной кампании о реализации дополнительной меры поддержки в виде социальной 
выплаты 

в течение 2023 года 
обеспечение информированности лиц из числа 

детей-сирот о способе реализации права на 
жилое помещение

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

22
Предоставление дополнительной меры социальной поддержки лиц из числа детей-сирот в виде социальной 
выплаты на приобретение жилого помещения 

постоянно в период 
действия целевой 

программы 

обеспечение реализации права детей-сирот на 
жилое помещение

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

23
Осуществление ведения реестра жилых помещений специализированного жилищного фонда Иркутской 
области для детей-сирот

постоянно
надлежащий учет жилых помещений 

специализированного жилищного фонда 
Иркутской области для детей-сирот

министерство имущественных отношений Иркутской 
области

24 Сохранность жилых помещений специализированного жилищного фонда Иркутской области для детей-сирот постоянно
недопущение утраты, приведения в 

непригодность для проживания жилых 
помещений 

министерство имущественных отношений Иркутской 
области, областное государственное казенное 

учреждение «Фонд имущества Иркутской области»

25
Осуществление контроля за состоянием и использованием жилых помещений специализированного 
жилищного фонда Иркутской области для детей-сирот

постоянно

недопущение утраты, приведения в 
непригодность для проживания жилых 

помещений, выявление пустующих жилых 
помещений, представление их очередникам, 

выявление случаев передачи в аренду, 
выявление задолженности по оплате за их 

содержание и коммунальных услуг, принятие 
мер по их недопущению

министерство имущественных отношений Иркутской 
области, областное государственное казенное 

учреждение «Фонд имущества Иркутской области»

26
Информирование и консультирование детей-сирот, имеющих право на предоставление жилых помещений по 
договорам найма специализированных жилых помещений, о возможности получения жилого помещений на 
территории Иркутской области

постоянно повышение уровня компетенции детей-сирот 

министерство имущественных отношений Иркутской 
области, 

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области,

министерство образования Иркутской области

27

Разработка методических материалов: 
памятка по использованию и эксплуатации имущества, в том числе общедомового имущества, соблюдению 
санитарно-технических правил, правил проживания в многоквартирном доме;
памятка об административной ответственности при совершении противоправных деяний

постоянно

повышение уровня компетенции выпускников 
из организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей и 

замещающих семей

министерство имущественных отношений Иркутской 
области

28

Проведение встреч, иных мероприятий с детьми-сиротами с целью: 
разъяснения им порядка предоставления жилых помещений по договорам специализированного найма;
разъяснения прав и обязанностей, в том числе в части ответственности при ненадлежащей эксплуатации 
жилого помещения, не оплате жилищно-коммунальных услуг, нарушении общественного порядка

постоянно
в период действия 

программы 

повышение уровня компетенции детей-сирот и 
лиц из их числа

министерство имущественных отношений Иркутской 
области

29

Формирование специализированного жилищного фонда Иркутской области для детей-сирот путем:
приобретения готовых жилых помещений на первичном рынке у застройщиков и вторичном рынке у 
собственников (физических и юридических лиц);
участия в долевом строительстве;
проведения ремонта невостребованных жилых помещений государственного или муниципального жилищных 
фондов;
передачи в государственную собственность Иркутской области свободного жилищного фонда федеральных 
органов государственной власти;
иными способами, установленными законодательством

постоянно
в период действия 

программы

обеспечение жилыми помещениями 
специализированного жилищного фонда 

Иркутской области детей-сирот, ликвидация 
задолженности 

министерство имущественных отношений Иркутской 
области

30

Формирование специализированного жилищного фонда Иркутской области для детей-сирот путем 
строительства жилых помещений министерством строительства Иркутской области через подведомственное 
ему областное государственное казенное учреждение «Единый заказчик в сфере строительства Иркутской 
области» в целях их последующего включения в специализированный жилищный фонд для детей-сирот

постоянно
в период действия 

программы

обеспечение жилыми помещениями 
специализированного жилищного фонда 

Иркутской области детей-сирот, ликвидация 
задолженности 

министерство строительства Иркутской области

31

Реализация мероприятий государственной программы Иркутской области, предусматривающей мероприятия 
по развитию жилищного строительства, в части выполнения государственных обязательств и социальных 
гарантий по поддержке граждан при приобретении и улучшении жилищных условий, в том числе для детей-
сирот

постоянно в период 
действия программы

обеспечение формирования 
специализированного жилищного фонда 

Иркутской области детей-сирот путем 
строительства жилых помещений

министерство строительства Иркутской области

32 Организация систематических встреч с застройщиками на территории Иркутской области
постоянно в период 

действия программы

привлечение застройщиков для участия в 
строительстве жилых помещений 

для детей-сирот

министерство строительства Иркутской области
во взаимодействии с органами местного 

самоуправления муниципальных образований 
Иркутской области

33 Контроль за строительством жилых помещений для детей-сирот 
постоянно в период 

действия программы
повышение качества приобретаемых жилых 

помещений для детей-сирот
министерство строительства Иркутской области 

34

В соответствии с Порядком формирования специализированного жилищного фонда Иркутской области для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 2 сентября 
2013 года № 330-пп (далее – постановление № 330-пп), при приемке жилых помещений для детей-сирот 
осуществление осмотра жилых помещений на предмет определения их технического состояния, соответствия 
требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, установленным законодательством Российской 
Федерации 

постоянно в 
период действия 
постановления  

№ 330-пп

повышение качества приобретаемых жилых 
помещений для детей-сирот

служба государственного жилищного и строительного 
надзора Иркутской области

35
Рассмотрение новых форм приобретения жилых помещений в целях формирования специализированного 
жилищного фонда Иркутской области

постоянно в период 
действия программы

обеспечение жилыми помещениями 
специализированного жилищного фонда 

Иркутской области детей-сирот, ликвидация 
задолженности

министерство имущественных отношений Иркутской 
области

 во взаимодействии с органами местного 
самоуправления муниципальных образований 

Иркутской области

36 Анализ предоставления жилых помещений детям-сиротам на основании решения суда
постоянно в период 

действия программы
обеспечение контроля за исполнением решений 

судов
министерство имущественных отношений Иркутской 

области

37 Анализ обеспечения жилыми помещениями детей-сирот в Иркутской области
постоянно в период 

действия программы

обеспечение контроля за выполнением 
мероприятий программы, направленных на 
обеспечение жилыми помещениями детей-

сирот

министерство имущественных отношений Иркутской 
области

38
Обеспечение эффективного использования средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий, 
а также осуществление контроля за целевым использованием имущества, приобретенного (адаптированного) 
в рамках программы

постоянно в период 
действия программы

недопущение случаев неэффективного и 
нецелевого использования бюджетных средств

министерство имущественных отношений Иркутской 
области, 

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области,

министерство строительства Иркутской области

39
Корректировка программных мероприятий, источников и объемов их финансирования (с учетом результатов 
оценки эффективности программы)

при необходимости 
в период действия 

программы

обеспечение эффективного использования 
бюджетных средств

министерство имущественных отношений Иркутской 
области, 

министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области,

министерство строительства Иркутской области

40
Анализ ситуации о наличии предложений на рынке благоустроенного жилья на территории Иркутской для 
обеспечения жилыми помещениями детей-сирот

постоянно в период 
действия программы

обеспечение эффективного использования 
бюджетных средств, направленных на 

приобретение жилых помещений для детей-
сирот

министерство имущественных отношений Иркутской 
области

41
Определение потребности в бюджетных ассигнованиях для обеспечения жилыми помещениями детей-сирот, 
которые подлежат обеспечению жилыми помещениями, и не реализовавших свое право на получение жилья

ежегодно в сроки, 
установленные 

законодательством

своевременное определение объема средств, 
необходимых для реализации мероприятий 

программы

министерство имущественных отношений Иркутской 
области, министерство социального развития, опеки 
и попечительства Иркутской области, министерство 

строительства Иркутской области, 
министерство финансов Иркутской области

42

Разработать механизм синхронизации мероприятий государственных программ Иркутской области 
по приобретению и строительству жилья для работников бюджетной сферы, детей-сирот, граждан, 
проживающих на сельских территориях (агломерациях), строительству необходимой в этих целях инженерной 
инфраструктуры на территории Иркутской области

в течение 2023 года 

оптимизация решения задач, стоящих пред 
органами государственной власти и местного 

самоуправления по обеспечению жилыми 
помещениями льготных категорий граждан

Министерство строительства Иркутской области
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
        

24 августа 2023 года                        Иркутск                                 № 53-102-мпр

О внесении изменений в ведомственную целевую программу 
«Социальное обслуживание населения Иркутской области» на 2019 – 2025 годы 

В соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 16 июля 2013 года № 261-пп «О разработке, 
утверждении и реализации ведомственных целевых программ Иркутской области», руководствуясь  статьей 21 Устава 
Иркутской области, Положением о министерстве социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, ут-
вержденным постановлением Правительства Иркутской области от 18 сентября 2009 года  № 261/40-пп,

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Внести в ведомственную целевую программу «Социальное обслуживание населения Иркутской области» на 2019 

– 2025 годы, утвержденную приказом министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от  
6 ноября 2018 года № 53-400/18-мпр (далее – Программа), следующие изменения:

1) в Паспорте Программы:
строку «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в следующей редакции:
«

Ресурсное обеспечение 
Программы

Объем финансирования Программы составляет:
2019 год – 6 855 368,5 тыс. рублей;
2020 год – 7 636 053,5 тыс. рублей;
2021 год – 7 329 576,5 тыс. рублей;
2022 год – 8 633 850,4 тыс. рублей;
2023 год – 9 655 614,8 тыс. рублей;
2024 год – 8 564 933,4 тыс. рублей;
2025 год – 8 564 933,4 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет:
2019 год – 6 855 368,5 тыс. рублей;
2020 год – 7 019 721,6 тыс. рублей;
2021 год – 7 288 748,7 тыс. рублей;
2022 год – 8 633 850,4 тыс. рублей;
2023 год – 9 655 614,8 тыс. рублей;
2024 год – 8 564 933,4 тыс. рублей;
2025 год – 8 564 933,4 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств федерального бюджета составляет: 
2020 год – 616 331,9 тыс. рублей;
2021 год – 40 827,8 тыс. рублей.

»;

2) раздел 6 Программы изложить в следующей редакции:

«Раздел 6. ОБОСНОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСАХ

Планируемые финансовые ресурсы на реализацию Программы необходимы для обеспечения и совершенствования 
действующей сети государственных организаций социального обслуживания Иркутской области с целью создания условий 
для реализации гарантированного гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и нуждающимся в социальных 
услугах, права на социальное обслуживание в государственной системе социальных служб Иркутской области.

Объем финансирования программы составляет:
2019 год – 6 855 368,5 тыс. рублей;
2020 год – 7 636 053,5 тыс. рублей;
2021 год – 7 329 576,5 тыс. рублей;
2022 год – 8 633 850,4 тыс. рублей;
2023 год – 9 655 614,8 тыс. рублей;
2024 год – 8 564 933,4 тыс. рублей;
2025 год – 8 564 933,4 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет:
2019 год – 6 855 368,5 тыс. рублей;
2020 год – 7 019 721,6 тыс. рублей;
2021 год – 7 288 748,7 тыс. рублей;
2022 год – 8 633 850,4 тыс. рублей;
2023 год – 9 655 614,8 тыс. рублей;
2024 год – 8 564 933,4 тыс. рублей;
2025 год – 8 564 933,4 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств федерального бюджета составляет:
2020 год – 616 331,9 тыс. рублей
2021 год – 40 827,8 тыс. рублей.
В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия могут уточняться, а объемы их финансирования корректи-

роваться с учетом утвержденных расходов областного бюджета на текущий финансовый год.
Направления и объемы финансирования Программы представлены в приложении 3 к Программе (прилагается).»;
3) приложение 2 к Программе изложить в редакции согласно  приложению 1 к настоящему приказу;
4) приложение 3 к Программе изложить в редакции согласно  приложению 2 к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», 

сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации» (ogirk.ru), также на «Официальном интернет-
портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

Министр социального развития,
опеки и попечительства Иркутской области

В.А. Родионов

«Приложение 1 
к приказу министерства социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской ообласти 
от 24 августа 2023 года № 53-102-мпр
«Приложение 2
к ведомственной целевой программе «Социальное обслуживание 
населения Иркутской области» на 2019-2025 годы

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

№ п/п Наименование цели, мероприятия 
Ответственный 
за реализацию 
мероприятия

Срок реализации 
мероприятия

Источник финансирования / Наименование показателя 
мероприятия

Ед. изм.

Расходы на мероприятие / Значение показателей мероприятия

с (месяц/ 
год)

по 
(месяц/ 

год)
2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Цель «Повышение качества социального обслуживания населения в организациях Иркутской области»

1.

Компенсация расходов на оплату 
стоимости проезда и провоза 
багажа к месту использования 

отпуска и обратно, компенсация 
расходов, связанных с переездом 

из районов Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностей в 
связи с расторжением трудового 

договора

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 19 286,3 8 789,1 20 428,7 13 591,7 14 466,7 14 466,7 14 466,7
Показатель объема «Количество граждан, получивших 

поддержку»
чел. 699 415 860 667 684 684 684

Показатель качества «Доля граждан, реализовавших 
право на меру социальной поддержки, в общем 

количестве обратившихся за данной мерой социальной 
поддержки»

% 100 100 100 100 100 100 100

2.

Укрепление материально-
технической базы государственных 

организаций социального 
обслуживания Иркутской области

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 92 098,8 59 740,1 19 936,5 43 125,8 254 275,8 205 625,8 205 625,8
Показатель объема «Количество приобретенных 

основных средств»
ед. 1 970 655 129 26 46 20 20

Показатель качества «Доля государственных 
организаций социального обслуживания Иркутской 

области, в которых укреплена материально-
техническая база, от общего количества 

государственных организаций социального 
обслуживания Иркутской области»

% 100 100 100 100 100 100 100

3.

Осуществление деятельности 
по предоставлению социальных 
услуг гражданам организациями 

социального обслуживания 
Иркутской области

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 3 899 314,5 4 168 202,8 4 319 221,1 4 833 853,6 4 789 718,7 4 366 073,8 4 366 073,8
Показатель объема «Количество получателей 

социальных услуг»
чел. 146 363 128 418 150 213 130 203 130 203 130 203 130 203

Показатель качества «Доля получателей социальных 
услуг, которым предоставлены социальные услуги 

организациями социального обслуживания Иркутской 
области, в общем количестве обратившихся»

% 100 100 100 100 100 100 100

4.

Осуществление деятельности и 
оказание услуг организациями для 

детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 2 489 651,2 2 612 728,5 2 689 880,8 3 135 447,1 3 610 936,8 3 285 640,6 3 285 640,6
Показатель объема «Количество получателей 

социальных услуг»
чел. 45 571 44 871 48 756 49 442 49 442 49 442 49 442

Показатель качества «Доля получателей социальных 
услуг, которым предоставлены услуги организациями 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в общем количестве обратившихся»

% 100 100 100 100 100 100 100

5.

Предоставление компенсации, 
выплачиваемой поставщику 

или поставщикам социальных 
услуг, включенным в реестр 

поставщиков социальных 
услуг Иркутской области, но 

не участвующим в выполнении 
государственного задания 

(заказа) и предоставляющим 
гражданину социальные услуги, 

предусмотренные индивидуальной 
программой предоставления 

социальных услуг

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 12 631,0 13 458,1 15 427,4 20 039,2 19 000,0 19 000,0 19 000,0
Показатель объема «Количество поставщиков 

социальных услуг»
ед. 1 1 4 3 3 4 4

Показатель качества «Доля получателей социальных 
услуг, которым предоставлены услуги поставщиками 

социальных услуг, включенными в реестр поставщиков 
социальных услуг Иркутской области, в общем 

количестве обратившихся»

% 100 100 100 100 100 100 100

6.
Проведение противопожарных 

мероприятий

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 5 329,5 4 908,7 5 329,5 4 796,6 4 796,6 4 796,6 4 796,6
Показатель объема «Количество учреждений, в 

которых проведены противопожарные мероприятия»
ед. 8 4 11 6 7 7 7

Показатель качества «Доля организаций социального 
обслуживания,  в которых проведены противопожарные 

мероприятия, от общего количества организаций 
социального обслуживания Иркутской области с 

круглосуточным пребыванием людей»

% 100 100 100 100 100 100 100

7.

Проведение проектно-
изыскательских работ, разработка 
и утверждение проектно-сметной 

документации, проведение 
капитального и текущего ремонта 

государственных организаций 
социального обслуживания 

Иркутской области

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 281 806,4 59 240,7 163 288,3 199 474,0 204 295,8 188 345,8 188 345,8
Показатель объема «Количество организаций, для 

которых разработана проектно-сметная документация, 
проведен капитальный и текущий ремонт»

ед. 38 5 37 30 7 10 29

Показатель качества «Доля государственных 
организаций социального обслуживания Иркутской 

области, для которых разработана проектно-сметная 
документация, проведен  капитальный или текущий 

ремонт, от общего количества государственных 
организаций социального обслуживания Иркутской 

области, нуждающихся в его проведении»

% 100 100 100 100 100 100 100
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

8.

Компенсация работникам 
учреждений в установленном 

порядке части стоимости путевки 
на санаторно-курортное лечение в 

санаторно-курортных организациях, 
расположенных на территории 

Иркутской области

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 3 243,5 847,8 2 019,8 1 344,1 3 325,0 3 325,0 3 325,0
Показатель объема «Количество граждан, получивших 

социальную выплату»
чел. 129 49 90 95 133 133 133

Показатель качества «Доля граждан, реализовавших 
право на социальную выплату, в общем количестве 

обратившихся за данной социальной выплатой»
% 100 100 100 100 100 100 100

9.
Создание условий для развития 

государственно-частного 
партнерства

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2019 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество проведенных 

мероприятий, направленных на привлечение в сферу 
социального обслуживания частных инвесторов»

ед. 1 1 1 1 1 1 1

Показатель качества «Доля рассмотренных 
предложений частных инвесторов о реализации 

проекта государственно-частного партнерства, от 
общего количества поступивших предложений частных 

инвесторов о реализации проекта государственно-
частного партнерства»

% 100 100 100 100 100 100 100

10.

Создание условий для 
сопровождаемого проживания 

инвалидов, в том числе для 
проживания малыми группами в 
отдельных жилых помещениях 

 

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2019 12.2021

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 788,0 795,8 600,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество граждан, находящихся 

на социальном обслуживании в государственной 
организации социального обслуживания, охваченных 

технологией сопровождаемого проживания»

чел. 4 4 1 0 0 0 0

Показатель качества «Доля граждан, находящихся 
на социальном обслуживании в государственной 

организации социального обслуживания, охваченных 
технологией сопровождаемого проживания, от 

общего числа граждан, находящихся на социальном 
обслуживании в государственной организации 

социального обслуживания, нуждающихся в 
сопровождаемом проживании»

% 100 100 100 0 0 0 0

11.

Предоставление единовременной 
выплаты к профессиональным 

праздникам в соответствии с указом 
Губернатора Иркутской области 
от 12 ноября 2018 года № 233-уг 

«Об установлении единовременной 
выплаты к профессиональным 

праздникам отдельным категориям 
работников в Иркутской области»

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2019 12.2019

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 51 219,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество работников, 

получивших единовременную выплату»
чел. 5 313 0 0 0 0 0

Показатель качества «Доля работников, получивших 
единовременную выплату от общего количества 
работников, имеющих право на единовременную 

выплату»

% 100 0 0 0 0 0

12.

Предоставление единовременной 
выплаты к профессиональным 

праздникам в 2020 году в 
соответствии с указом Губернатора 
Иркутской области от 15 июля 2019 

года № 152-уг «Об установлении 
единовременной выплаты к 

профессиональным праздникам 
отдельным категориям работников в 

Иркутской области»

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2020 12.2020

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 0,0 91 010,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество работников, 

получивших единовременную выплату»
чел. 0 4 718 0 0 0 0 0

Показатель качества «Доля работников, получивших 
единовременную выплату от общего количества 
работников, имеющих право на единовременную 

выплату»

% 0 100 0 0 0 0 0

13.

Выплаты стимулирующего 
характера за особые условия 

труда и дополнительную нагрузку 
работникам учреждений 

социального обслуживания за 
счет средств резервного фонда 

Правительства Российской 
Федерации

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2020 12.2020

федеральный бюджет Российской Федерации тыс. руб. 0,0 581 130,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество работников, 

получивших выплаты стимулирующего характера»
чел. 0 15 711 0 0 0 0 0

Показатель качества «Доля работников, получивших 
выплаты стимулирующего характера от общего 

количества работников, имеющих право на выплаты 
стимулирующего характера»

% 0 100 0 0 0 0 0

14.

Оплата отпусков и выплата 
компенсации за неиспользованные 
отпуска работникам стационарных 

организаций социального 
обслуживания за счет средств 

резервного фонда Правительства 
Российской Федерации

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2020 12.2021

федеральный бюджет Российской Федерации тыс. руб. 0,0 35 201,7 40 827,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество работников, 

получивших оплату отпуска либо компенсацию за 
неиспользованный отпуск»

чел. 0 8 591 7 120 0 0 0 0

Показатель качества «Доля работников, 
получивших оплату отпуска либо компенсацию за 
неиспользованный отпуск от общего количества 

работников, имеющих право на выплаты 
стимулирующего характера»

% 0 100 100 0 0 0 0

15.

Обеспечение бесплатным питанием 
работников стационарных 
организаций социального 

обслуживания Иркутской области, в 
которых в связи с распространением 

новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19) введены 
ограничительные мероприятия, 
предусматривающие сменный 

режим работы с установлением 
длительности смены не менее 14 

календарных дней

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

01.2021 12.2021

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 0,0 0,0 5 438,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество работников, 

обеспеченных бесплатным питанием»
чел. 0 0 1 553 0 0 0 0

Показатель качества «Доля работников, обеспеченных 
бесплатным питанием от общего количества 
работников, имеющих право на обеспечение 

бесплатным питанием»

% 0 0 100 0 0 0 0

16.

Осуществление деятельности 
по предоставлению социальных 
услуг гражданам организациями 

социальной защиты и социального 
обслуживания Иркутской области

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

10.2021 12.2025

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 0,0 0,0 47 178,6 358 824,6 735 198,5 477 659,1 477 659,1
Показатель объема «Количество получателей 

социальных услуг»
чел. 0 0 12 439 16 254 16 254 16 254 25 856

Показатель качества «Доля получателей 
социальных услуг, которым предоставлены услуги 
организациями социальной защиты и социального 

обслуживания Иркутской области, в общем количестве 
обратившихся»

% 0 0 100 100 100 100 100

17.
Реализация комплекса мер по 

поддержке детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации

министерство 
социального 

развития, опеки 
и попечительства 

Иркутской области

07.2022 12.2024

бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 0,0 0,0 0,0 23 353,7 19 601,0 0,0 0,0
Показатель объема «Количество организаций, c 

которыми заключены соглашенияна иные цели для 
реализации комплекса мер по поддержке детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации»

ед. 0 0 0 1 1 0 0

Показатель качества «Доля реализованных 
мероприятий в рамках комплекса мер по оказанию 

поддержки детям, находящимся в трудной жизненной 
ситуации от общего количества запланированных 

мероприятий»

% 0 0 0 100 100 0 0

ИТОГО объем финансирования в целом по программе бюджет субъекта Российской Федерации тыс. руб. 6 855 368,5 7 636 053,5 7 329 576,5 8 633 850,4 9 655 614,8 8 564 933,4 8 564 933,4

».

«Приложение 2
к приказу министерства социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской области 
от 24 августа 2023 года № 53-102-мпр
«Приложение 3 
к ведомственной целевой программе «Социальное 
обслуживание населения Иркутской области» на 2019-2025 годы

НАПРАВЛЕНИЯ И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

№ Наименование цели, мероприятия КВСР Рз Пр КЦСР КВР
Источник 

финансирования
Объем финансирования, тыс. руб.

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Цель «Повышение качества социального обслуживания 
населения в организациях Иркутской области»

806 х х х х Всего 6 855 368,5 7 636 053,5 7 329 576,5 8 633 850,4 9 655 614,8 8 564 933,4 8 564 933,4

806 х х х х ОБ 6 855 368,5 7 019 721,6 7 288 748,7 8 633 850,4 9 655 614,8 8 564 933,4 8 564 933,4
806 х х х х ФБ 0,0 616 331,9 40 827,8 0,0 0,0 0,0 0,0

1.

Компенсация расходов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту использования отпуска и 

обратно, компенсация расходов, связанных с переездом 
из районов Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностей в связи с расторжением трудового договора

806 10 02 53.1.01.29999 1.0.0 ОБ 3 231,0 792,2 3 783,4 2 097,4 5 144,0 5 144,0 5 144,0
806 10 02 53.1.01.29999 3.0.0 ОБ 0,0 0,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 16 055,3 7 996,9 16 630,3 11 494,3 9 322,7 9 322,7 9 322,7



официальная информация ogirk.ru13 сентября 2023  среда  № 103 (2597)38

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

2.
Укрепление материально-технической базы 
государственных организаций социального 

обслуживания Иркутской области

806 10 02 53.1.01.29999 2.0.0 ОБ 0,0 9 412,2 8 808,3 22 629,5 44 050,0 102 812,9 102 812,9

806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 92 098,8 50 327,9 11 128,2 20 496,3 210 225,8 102 812,9 102 812,9

3.
Осуществление деятельности по предоставлению 

социальных услуг гражданам организациями 
социального обслуживания Иркутской области

806 10 02 53.1.01.23000 6.0.0 ОБ 3 899 314,5 4 168 202,8 4 319 221,1 4 833 853,6 4 789 718,7 4 366 073,8 4 366 073,8

4.
Осуществление деятельности и оказание услуг 

организациями для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

806 10 02 53.1.01.23000 1.0.0 ОБ 1 197 288,7 1 270 900,3 1 347 811,4 1 563 635,2 2 019 782,6 1 818 512,4 1 818 512,4
806 10 02 53.1.01.23000 2.0.0 ОБ 231 563,4 226 888,6 211 183,1 280 106,6 338 868,5 337 845,6 337 845,6
806 10 02 53.1.01.23000 3.0.0 ОБ 248,2 0,0 29,4 405,6 500,0 500,0 500,0
806 10 02 53.1.01.23000 6.0.0 ОБ 1 046 410,5 1 101 948,6 1 119 355,6 1 281 647,4 1 232 034,6 1 109 031,5 1 109 031,5
806 10 02 53.1.01.23000 8.0.0 ОБ 14 140,4 12 991,0 11 501,3 9 652,3 19 751,1 19 751,1 19 751,1

5.

Предоставление компенсации, выплачиваемой 
поставщику или поставщикам социальных услуг, 

включенным в реестр поставщиков социальных услуг 
Иркутской области, но не участвующим в выполнении 

государственного задания (заказа) и предоставляющим 
гражданину социальные услуги, предусмотренные 

индивидуальной программой предоставления 
социальных услуг

806 10 02 53.1.01.23928 6.0.0 ОБ 12 631,0 13 458,1 15 427,4 20 039,2 19 000,0 19 000,0 19 000,0

6. Проведение противопожарных мероприятий
806 10 02 53.1.01.29999 2.0.0 ОБ 0,0 2 433,8 620,0 154,7 3 596,6 4 796,6 4 796,6
806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 5 329,5 2 474,9 4 709,5 4 641,9 1 200,0 0,0 0,0

7.

Проведение проектно-изыскательских работ, 
разработка и утверждение проектно-сметной 

документации, проведение капитального и текущего 
ремонта государственных организаций социального 

обслуживания Иркутской области

806 10 02 53.1.01.29999 2.0.0 ОБ 49 600,9 0,0 36 635,5 88 991,8 128 812,1 29 461,8 5 319,0

806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 232 205,5 59 240,7 126 652,8 110 482,2 75 483,7 158 884,0 183 026,8

8.

Компенсация работникам учреждений в установленном 
порядке части стоимости путевки на санаторно-

курортное лечение в санаторно-курортных 
организациях, расположенных на территории Иркутской 

области

806 10 02 53.1.01.29999 1.0.0 ОБ 648,5 212,7 470,8 576,6 775,0 775,0 775,0

806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 2 595,0 635,1 1 549,0 767,5 2 550,0 2 550,0 2 550,0

9.
Создание условий для развития государственно-

частного партнерства
806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10.
Создание условий для сопровождаемого проживания 

инвалидов, в том числе для проживания малыми 
группами в отдельных жилых помещениях

806 10 02 53.1.01.23000 6.0.0 ОБ 788,0 795,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.29999 6.0.0 ОБ 0,0 0,0 600,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11.

Предоставление единовременной выплаты к 
профессиональным праздникам в соответствии с 

указом Губернатора Иркутской области от 12 ноября 
2018 года № 233-уг «Об установлении единовременной 
выплаты к профессиональным праздникам отдельным 

категориям работников в Иркутской области»

806 10 02 53.1.01.29380 1.0.0 ОБ 14 231,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.29380 6.0.0 ОБ 36 988,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12.

Предоставление единовременной выплаты к 
профессиональным праздникам в 2020 году в 

соответствии с указом Губернатора Иркутской области 
от 15 июля 2019 года № 152-уг «Об установлении 
единовременной выплаты к профессиональным 
праздникам отдельным категориям работников в 

Иркутской области»

806 10 02 53.1.01.29380 1.0.0 ОБ 0,0 23 715,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.29380 6.0.0 ОБ 0,0 67 295,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13.

Выплаты стимулирующего характера за особые 
условия труда и дополнительную нагрузку работникам 

учреждений социального обслуживания за счет 
средств резервного фонда Правительства Российской 

Федерации

806 10 02 53.1.01.58340 1.0.0 ФБ 0,0 92 962,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.58340 6.0.0 ФБ 0,0 488 167,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14.

Оплата отпусков и выплата компенсации за 
неиспользованные отпуска работникам стационарных 

организаций социального обслуживания за счет 
средств резервного фонда Правительства Российской 

Федерации

806 10 02 53.1.01.58370 1.0.0 ФБ 0,0 4 816,0 4 389,1 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.58370 6.0.0 ФБ 0,0 30 385,7 36 438,7 0,0 0,0 0,0 0,0

15.

Обеспечение бесплатным питанием работников 
стационарных организаций социального 

обслуживания Иркутской области, в которых в связи 
с распространением новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) введены ограничительные мероприятия, 

предусматривающие сменный режим работы с 
установлением длительности смены не менее 14 

календарных дней

806 10 02 53.1.01.22150 2.0.0 ОБ 0,0 0,0 52,1 0,0 0,0 0,0 0,0

806 10 02 53.1.01.22150 6.0.0 ОБ 0,0 0,0 5 385,9 0,0 0,0 0,0 0,0

16.

Осуществление деятельности по предоставлению 
социальных услуг гражданам организациями 

социальной защиты и социального обслуживания 
Иркутской области

806 10 02 53.1.01.23000 6.0.0 ОБ 0,0 0,0 47 178,6 358 824,6 735 198,5 477 659,1 477 659,1

17.
Реализация комплекса мер по поддержке детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации
806 10 02 53.1.01.23000 6.0.0 ОБ 0,0 0,0 0,0 23 353,7 19 601,0 0,0 0,0

».

СЛУЖБА ГОСУДАРСТВЕННОГО ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ
 ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

 П Р И К А З
  2 августа 2023 года                                                 № 85-13-спр

Иркутск

О перечне должностей государственной гражданской службы Иркутской области в службе 
государственного финансового контроля Иркутской области, при замещении которых 
государственные гражданские служащие Иркутской области обязаны представлять сведения о 
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  указом 
Губернатора Иркутской области от 26 декабря 2013 года № 491-уг «О перечне должностей государственной граждан-
ской службы Иркутской области», руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, пунктом 9 Положения о службе 
государственного финансового контроля Иркутской области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской 
области от 26 декабря 2013 года № 615-пп,

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Определить перечень должностей государственной гражданской службы Иркутской области в службе государ-

ственного финансового контроля Иркутской области, при замещении которых государственные гражданские служащие 
Иркутской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (прилагается).

2. Признать утратившими силу:
1) приказ службы государственного финансового контроля Иркутской области от 2 декабря 2016 года № 40-спр «О 

перечне должностей государственной гражданской службы Иркутской области в службе государственного финансового 
контроля Иркутской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Иркутской области обяза-
ны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей»;		

2) приказ службы государственного финансового контроля Иркутской области от 19 января 2021 года № 1-спр «О 
внесении изменения в приказ службы государственного финансового контроля Иркутской области от 2 декабря 2016 года 
№ 40-спр»;

3) пункт 3 приказа службы государственного финансового контроля Иркутской области от 4 февраля 2021 года № 
5-спр «О внесении изменений в отдельные приказы службы государственного финансового контроля Иркутской области»;

4) приказ службы государственного финансового контроля Иркутской области от 26 ноября 2021 года № 25-спр «О 
внесении изменений в приказ службы государственного финансового контроля Иркутской области от 2 декабря 2016 года 
№ 40-спр».

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», се-
тевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Офици-
альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) после его государственной регистрации.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Первый заместитель руководителя службы государственного финансового контроля Иркутской области
  О.Г. Массель

ОПРЕДЕЛЕН
приказом службы государственного финансового 
контроля Иркутской области
от 2 августа  2023 года № 85-13-спр

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей государственной гражданской службы Иркутской области в службе государственного финансового 

контроля Иркутской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Иркутской 
области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	

№ п/п Наименование должности (структурного подразделения)
1. Первый заместитель руководителя службы 
2. Заместитель руководителя службы 
3. Помощник руководителя службы

Отдел контроля областного бюджета, отдел контроля местного бюджета
4. Начальник отдела
5. Заместитель начальника отдела
6. Советник отдела

Отдел контроля в сфере закупок
7. Начальник отдела
8. Заместитель начальника отдела
9. Ведущий консультант

10. Консультант
Аналитический отдел, отдел административной практики, \
отдел юридической, кадровой работы и делопроизводства

11. Начальник отдела
12. Советник отдела

Отдел финансового и хозяйственного обеспечения
13. Начальник отдела - главный бухгалтер
14. Советник
15. Консультант
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У К А З
Губернатора Иркутской области

28 августа 2023 года                              Иркутск                                                  № 253-уг

О награждении наградами Иркутской области, присвоении почетного звания Иркутской области 

В соответствии со статьями 6, 7, 17 Закона Иркутской области  от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах Иркут-
ской области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава  Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
1. За многолетний труд и высокий профессионализм, безупречную работу (службу) и в связи с Днем работников леса:

1) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

ВАНТЕЕВУ
Надежду Петровну

- радиооператора Преображенского авиаотделения областного государственного автономного 
учреждения «Иркутская база авиационной и наземной охраны лесов», Катангский район;

ЗАЛИВАХИНА
Олега Ивановича

- заместителя начальника территориального управления министерства лесного комплекса 
Иркутской области по Братскому лесничеству;

ПРИВАЛИХИНУ
Любовь Васильевну

- главного бухгалтера – начальника отдела финансового, кадрового и правового обеспечения 
территориального управления министерства лесного комплекса Иркутской области по 
Илимскому лесничеству;

2) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

БАШАРОВОЙ
Инне Николаевне

- ведущему экономисту территориального управления министерства лесного комплекса 
Иркутской области по Нукутскому лесничеству;

ВОЛОГЖИНУ
Сергею Анатольевичу

- старшему инспектору отдела по Подволоченскому участковому лесничеству 
территориального управления министерства лесного комплекса Иркутской области по  
Усть-Удинскому лесничеству;

ДОЛГОПЯТЕНКО
Роману Владимировичу

- водителю автомобиля отдела информационно-технического и материального 
обеспечения министерства лесного комплекса Иркутской области;

ИВАНОВУ
Алексею Витальевичу

- инструктору десантно-пожарной команды Качугского авиаотделения областного 
государственного автономного учреждения «Иркутская база авиационной и наземной 
охраны лесов»;

КАПИТУЛЕ
Юрию Владимировичу

- старшему инспектору отдела по Шелаевскому участковому лесничеству 
территориального управления министерства лесного комплекса Иркутской области по 
Бирюсинскому лесничеству;

КОМАРОВОЙ
Ольге Анатольевне

- начальнику отдела организации использования лесов министерства лесного комплекса 
Иркутской области;

КОШЕЛЬНЯК
Жанне Вячеславовне

- начальнику территориального управления министерства лесного комплекса Иркутской 
области по Аларскому лесничеству;

КРАЛЕВЕЦКОЙ
Зинаиде Далаевне

- заместителю начальника территориального управления министерства лесного 
комплекса Иркутской области по Ольхонскому лесничеству;

КУКЛИНОЙ
Татьяне Михайловне

- начальнику отдела по Нижнеудинскому участковому лесничеству территориального 
управления министерства лесного комплекса Иркутской области по Нижнеудинскому 
лесничеству – старшему государственному лесному инспектору;

МАЗУРЧИК
Людмиле Николаевне

- инженеру 1 категории отдела лесного хозяйства территориального управления 
министерства лесного комплекса Иркутской области по Северному лесничеству;

МАСЛАКОВОЙ
Галине Владимировне

- начальнику территориального управления министерства лесного комплекса Иркутской 
области по Балаганскому лесничеству;

ПЕРКОВСКОЙ
Ларисе Михайловне

- начальнику отдела по развитию лесопромышленного комплекса министерства лесного 
комплекса Иркутской области;

САФОНОВУ
Алексею Капидоновичу

- старшему инспектору отдела по Хомутовскому участковому лесничеству 
территориального управления министерства лесного комплекса Иркутской области по 
Иркутскому лесничеству;

СОКОЛОВУ
Вячеславу Викторовичу

- старшему инспектору отдела по Шелеховскому лесничеству территориального 
управления министерства лесного комплекса Иркутской области по Шелеховскому 
лесничеству;

СТЕКЛОВУ
Владимиру Николаевичу

- парашютисту-пожарному  
Усть-Удинского авиаотделения областного государственного автономного учреждения 
«Иркутская база авиационной и наземной охраны лесов».

2. За заслуги в развитии лесного хозяйства, сбережении и приумножении лесных богатств, сохранении растительного 
и животного мира и в связи с Днем работников леса присвоить почетное звание «Заслуженный работник лесного хозяйства 
Иркутской области»:

БАНЩИКОВОЙ
Татьяне Геннадьевне

- заместителю начальника территориального управления министерства лесного комплекса 
Иркутской области по Нукутскому лесничеству;

ПОПОВОЙ
Марине Анатольевне

- начальнику отдела лесного хозяйства территориального управления министерства 
лесного комплекса Иркутской области по Осинскому лесничеству.

3. За безупречную работу объявить Благодарность Губернатора Иркутской области АХМЕТОВУ Ринату Шамсутдино-
вичу, старшему варщику целлюлозы 6 разряда Варочно-промывного цеха Производства целлюлозы Дирекции по произ-
водству филиала акционерного общества «Группа «Илим» в г. Усть - Илимске.

4. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная» и сете-
вом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru).

И.И. Кобзев

У К А З
Губернатора Иркутской области

28 августа 2023 года                              Иркутск                                                  № 254-уг

Об объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьей 6 Закона Иркутской области  от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах Иркутской 

области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава  Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

1. За безупречную работу (службу) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

БАЗУЕВОЙ
Любови Аркадьевне

- старшей медицинской сестре филиала № 5 государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Иркутская областная станция переливания крови», город Усть-Илимск;

БАЙМАКОВОЙ
Наталье Владимировне

- заместителю начальника отдела планирования и финансирования подведомственных 
организаций финансово-экономического управления министерства здравоохранения 
Иркутской области;

БЫКОВОЙ
Наталье Михайловне

- заведующему отделением-врачу-эндокринологу областного государственного автономного 
учреждения здравоохранения «Иркутская городская клиническая больница № 10»;

ГАРИНОЙ
Нине Михайловне

- инструктору ЛФК акционерного общества Курорта «Русь», город Усть-Илимск;

ДУДИКОВОЙ
Надежде Николаевне

- медицинской сестре процедурной процедурного кабинета областного государственного 
бюджетного учреждения здравоохранения «Усть-Илимская городская поликлиника № 2».

2. За безупречную работу и в связи со 130-летием со дня образования учреждения объявить Благодарность Губер-
натора Иркутской области сотрудникам областного государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Иркутский базовый медицинский колледж»:

ДИМОВОЙ 
Татьяне Владимировне

- преподавателю;

ДРУЖИНИНОЙ
 Наталье Викторовне

- заместителю директора по экономической работе;

ПАНОВОЙ 
Валентине Спартаковне

- преподавателю;

СОКТУЕВУ 
Баиру Сыдыновичу

- преподавателю кандидату медицинских наук;

СЫЧУГОВУ 
Юрию Николаевичу

- преподавателю кандидату медицинских наук;

ФЕДУРИНОЙ Ирине Викторовне - заведующему отделением.

3. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная» и сете-
вом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru).

И.И. Кобзев

У К А З
Губернатора Иркутской области

28 августа 2023 года                                                                                № 257-уг
Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области, 
объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7 Закона Иркутской области  от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах Иркутской 
области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава  Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
1. За многолетний труд и высокий профессионализм, заслуги в развитии спорта и безупречную работу:

1) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

НАСРТДИНОВА
Бориса Назибовича 

- тренера-преподавателя муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Спортивная школа «Лесохимик», город Усть-Илимск;

2) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области сотрудникам областного государственного бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Сибскана», город Иркутск:

МАХОВОЙ
Марине Ивановне 

- инструктору-методисту;

МОСКОВСКОЙ
Светлане Васильевне 

- инструктору-методисту.

2. За многолетний труд и высокий профессионализм, безупречную службу:

1) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

ГАБРИКОВА
Николая Ивановича 

- генерального директора общества с ограниченной ответственностью  
«Ока-Промохота», Зиминский район;

2) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

СКЛЯРЕВСКОМУ
Михаилу Яковлевичу 

- начальнику отдела археологии службы по охране объектов культурного наследия 
Иркутской области.

3. За многолетний труд и высокий профессионализм, заслуги в развитии производства и безупречную работу поощ-
рить работников публичного акционерного общества «Высочайший»:

1) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области:

БЕРЕЗОВСКУЮ
Светлану Валентиновну 

- исполнительного директора;

ДЕМЬЯНОВУ
Татьяну Валерьевну 

- директора Представительства;

2) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

ДМИТРИЕВУ
Виктору Прокопьевичу 

- водителю автомобиля, занятому на транспортировании горной массы в технологическом 
процессе I категории участка открытых горных работ (карьера) горно-обогатительного 
комбината «Высочайший»;

МАЙЕРУ
Виктору Александровичу 

- плавильщику пробирно-аналитической лаборатории участка «Бодайбо».

4. За безупречную работу и в связи с Днем работников нефтяной и газовой промышленности объявить Благодарность 
Губернатора Иркутской области работникам общества с ограниченной ответственностью  «Иркутская нефтяная компания»:

АСТРАХАНЦЕВОЙ
Юлии Валерьевне

- начальнику отдела транспортной логистики управления транспортной логистики;

ДУБИНИНУ
Дмитрию Викторовичу 

- директору департамента налогового анализа и консолидированной отчетности 
бухгалтерии;

ЕФИМОВУ
Виктору Леонидовичу 

- дорожному мастеру  
дорожно-строительного управления (Данилово);

КОНОВАЛОВОЙ
Жанне Георгиевне 

- главному специалисту  
производственно-технического отдела дорожно-строительного управления;

КУЗНЕЦОВУ
Николаю Анатольевичу 

- начальнику отдела пожарного надзора департамента пожарной безопасности управления 
производственной безопасности;

МАКАРОВУ
Алексею Валерьевичу 

- дробильщику 5 разряда бригады  
2 горного цеха дорожно-строительного управления;

ПОЛЕВОЙ
Марине Борисовне 

- руководителю группы внедрения информационных систем управления отдела внедрения 
информационных систем департамента информационных систем.

5. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная» и сете-
вом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru).

И.И. Кобзев
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У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

22 августа 2023 года                                                                                № 249-уг
Иркутск

 
О внесении изменения в пункт 1 указа Губернатора Иркутской области 
от 26 июля 2023 года № 225-уг 

В соответствии со статьей 48 Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации публичной власти в субъектах Российской Федерации», руководствуясь частью 3 статьи 38, статьей 59 Устава 
Иркутской области, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в пункт 1 указа Губернатора Иркутской области от 26 июля 2023 года № 225-уг «О предоставлении до-

полнительной меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты гражданам, проходящим военную 
службу по призыву в воинских частях Министерства обороны Российской Федерации, расположенных на территории Ир-
кутской области, и заключившим контракт о прохождении военной службы в указанных частях» изменение, изложив его 
в следующей редакции: 

«1. Установить, что в Иркутской области за счет средств областного бюджета гражданам, проходящим военную служ-
бу по призыву в воинских частях Министерства обороны Российской Федерации, расположенных на территории Иркутской 
области, и заключившим с 1 июня 2023 года контракт о прохождении военной службы в указанных частях, предоставляется 
дополнительная мера социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты (далее соответственно – гражда-
не, войсковая часть, единовременная денежная выплата).».

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», сете-
вом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Официаль-
ном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

И.И. Кобзев

У К А З
Губернатора Иркутской области

24 августа 2023 года                                                                                № 250-уг
Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области,
объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7 Закона Иркутской области  от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах Иркутской 
области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава  Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
1. За многолетний труд и высокий профессионализм, заслуги в развитии культуры и безупречную работу:

наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области: 

БОРОДАЧЕВУ
Разыю Асфановну

- балетмейстера муниципального бюджетного учреждения культуры «Дворец культуры 
«Горняк», город Черемхово;

объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

ГАРЦЕВОЙ
Ирине Ивановне

- преподавателю специальных дисциплин муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская художественная школа № 1 г. Черемхово»;

ФЕДОРОВОЙ
Руфине Рязявовне 

- директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Детская музыкальная школа» г. Черемхово.

2. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная» и сете-
вом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru).

	 И.И. Кобзев

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
24 августа 2023 года                                                                                № 742-пп

Иркутск
 

О признании утратившим силу пункта 1.100 Перечня государственных услуг исполнительных 
органов государственной власти Иркутской области, предоставление которых организуется по 
принципу «одного окна», в том числе на базе многофункциональных центров предоставления 
государственных и муниципальных услуг в Иркутской области

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг», руководствуясь частью 4 статьи 66, статьей 67 Устава Иркутской области, Правитель-
ство Иркутской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Признать утратившим силу пункт 1.100 Перечня государственных услуг исполнительных органов государственной 

власти Иркутской области, предоставление которых организуется по принципу «одного окна», в том числе на базе много-
функциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Иркутской области, утвержденного 
постановлением Правительства Иркутской области от 17 июня 2013 года № 228-пп.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Област-
ная», сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru), а также на 
«Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Председатель Правительства Иркутской области
К.Б. Зайцев

У К А З
Губернатора Иркутской области

24 августа 2023 года                                                                                № 251-уг
Иркутск

Об объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьей 6 Закона Иркутской области  от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах Иркутской 
области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава  Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
1. За безупречную работу и в связи с 60-летием со дня образования учреждения объявить Благодарность Губернатора 

Иркутской области сотрудникам областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «За-
ларинский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»:

ВОРОТЫНОВОЙ
Фариде Зинуровне 

- медицинской сестре отделения социально-медицинского обслуживания;

ТАРАКАНОВОЙ
Татьяне Валерьевне 

- фельдшеру отделения социально-медицинского обслуживания.

2. За безупречную работу и в связи с 35-летием со дня образования учреждения объявить Благодарность Губернатора 
Иркутской области МИКУТЬ Галине Владимировне, специалисту по кадрам  административно-управленческого персонала 
областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального об-
служивания населения «Веста», город Ангарск.

3. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная» и сете-
вом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru).

И.И. Кобзев

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
25 августа 2023 года                                                                                № 560-рп

Иркутск
 
О внесении изменения в абзац первый пункта 1 распоряжения Правительства  
Иркутской области от 8 июня 2018 года № 449-рп

В соответствии с Федеральным законом от 13 июня 2023 года № 258-ФЗ «О внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федерации», пунктом 3 Положения о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, ут-
вержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228, руководствуясь частью 
4 статьи 66, статьей 67 Устава Иркутской области:

1. Внести в абзац первый пункта 1 распоряжения Правительства Иркутской области от 8 июня 2018 года № 449-рп 
«Об определении должностного лица, ответственного за включение сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой 
доверия, и исключение сведений из него», изменение, изложив его в следующей редакции:

«1. Определить должностным лицом, ответственным за включение сведений о лице, которое было уволено (чьи полно-
мочия были прекращены) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения (далее – сведения), 
в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключение сведений из него посредством направления сведений в 
Департамент Правительства Российской Федерации, к сфере ведения которого относится обеспечение реализации полно-
мочий Правительства Российской Федерации в решении кадровых вопросов:».

2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Област-
ная» и сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru). 

Председатель Правительства Иркутской области
К.Б. Зайцев

У К А З
Губернатора Иркутской области

28 августа 2023 года                                                                                № 256-уг
Иркутск

О награждении Почетной грамотой Губернатора Иркутской области,
объявлении Благодарности Губернатора Иркутской области

В соответствии со статьями 6, 7 Закона Иркутской области  от 24 декабря 2010 года № 141-ОЗ «О наградах Иркутской 
области и почетных званиях Иркутской области», руководствуясь статьей 59 Устава  Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
1. За достижения в общественной сфере деятельности, безупречную работу и в связи с 85-летием со дня образования 

правительственной связи  в Иркутской области:

1) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области: 

КОШКИНА
Александра Александровича

- ветерана военной службы полковника запаса;

2) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

НОВИКОВОЙ
Татьяне Михайловне 

- социологу 1 категории Центра специальной связи и информации Федеральной службы 
охраны Российской Федерации в Иркутской области кандидату исторических наук.

2. За многолетний труд и высокий профессионализм, достижения в общественной сфере деятельности и безупречную 
работу:

1) наградить Почетной грамотой Губернатора Иркутской области: 

СТРАХОВУ
Светлану Анатольевну

- председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации 
муниципального образования «город Свирск»; 

2) объявить Благодарность Губернатора Иркутской области:

БАРБАШИНОЙ
Ларисе Геннадьевне

- специалисту по работе с населением муниципального унитарного предприятия 
«Содействие плюс» города Свирска;

БАРЫШЕВОЙ
Зое Ивановне

- пенсионеру, Катангский район;

СТРЕЖНЕВУ
Владимиру Михайловичу

- пенсионеру, Иркутский район.

3. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная» и сете-
вом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Иркутской области» (ogirk.ru).

	 И.И. Кобзев

ИЗВЕЩЕНИЕ о согласовании проекта  
межевания земельных участков

Подготовлен проект межевания в отношении одного земельного участка, выделяемого в счет зе-
мельных долей из земель сельскохозяйственного назначения (земли АКХ «Гигант»). Кадастровый но-
мер исходного земельного участка 38:10:150209:2406, адрес: Иркутская область, Куйтунский район, АКХ 
«Гигант».

Заказчики проекта межевания земельного участка: 
1. Северушенков Александр Валентинович, почтовый адрес: Иркутская обл., Усольский район, р.п. 

Белореченский, д. 1, кв. 35.
2. Северушенкова Юлия Владимировна, почтовый адрес: Иркутская обл., Усольский район, р.п. Бе-

лореченский, д. 1, кв. 35.
Проект межевания подготовил кадастровый инженер Лиханова Екатерина Николаевна (ООО «Дель-

та»), квалификационный аттестат № 38-14-703, почтовый адрес: 664080, Иркутская обл., г. Иркутск, 
мкр. Топкинский, д. 52, кв. 15. Электронная почта: katerina.ch.mark.irk@mail.ru, номер телефона 8-904-
115-03-84.

Ознакомиться с проектом межевания земельных участков можно по адресу: 664080, Иркутская обл., 
г. Иркутск, мкр. Топкинский, д. 52, кв. 15, со дня опубликования настоящего извещения в будние дни с 
10.00 до 18.00.

Предложения о доработке проекта межевания земельных участков, обоснованные возражения от-
носительно размера и местоположения границ, выделяемых в счет земельных долей, вручить или на-
править по адресу: 664080, Иркутская обл., г. Иркутск, мкр. Топкинский, д. 52, кв. 15, в течение 30 дней 
со дня опубликования настоящего извещения.

ОБЪЯВЛЕНИЯ ОБ УТЕРЕ  ДОКУМЕНТОВ
�� Утерянное свидетельство о восьмилетнем образовании (№ 065226), выданное 12.06.1985 г.  

Восьмилетней школой № 67 г. Иркутска на имя Вербовского Петра Алексеевича, считать 
недействительным. 

�� Утерянный аттестат (№ 0019777) об основном общем образовании (9 классов), выданный в 2010 
году МКОУ СОШ № 11 г. Нижнеудинска Иркутской области на имя Любарского Олега Олеговича, 
считать недействительным.


