
УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ И 
ПРАВИТЕЛЬСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
АХШ lq&L- № 15- У -УД

Иркутск

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда 
работников государственного казенного учреждения Иркутской области, 

функции и полномочия учредителя которого осуществляет 
управление делами Губернатора Иркутской области

и Правительства Иркутской области

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового Кодекса Российской 
Федерации, статьями 4, 5 Закона Иркутской области от 27 декабря 2016 года 
№ 131-03 «Об оплате труда работников государственных учреждений 
Иркутской области», разделом 2 приложения 2 к Примерному положению об 
оплате труда работников государственного казенного учреждения Иркутской 
области, функции и полномочия учредителя которого осуществляет 
управление делами Губернатора Иркутской области и Правительства 
Иркутской области (далее - Примерное положение), утвержденного приказом 
от 19 апреля 2021 года № 5-уд, руководствуясь Положением об управлении 
делами Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области, 
утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 
29 декабря 2009 года № 386/165-пп, статьей 21 Устава Иркутской области, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Примерное положение следующие изменения:
пункт 22 изложить в следующей редакции:
«22. В рамках выплат за профессиональное развитие, степень 

самостоятельности работника и важности выполняемых им работ работникам 
Учреждения в пределах фонда оплаты труда устанавливаются:

1) надбавка за профессиональное развитие, степень самостоятельности 
работника и важности выполняемых работ;

2) персональная надбавка (для профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 2 — 6 квалификационных разрядов);

3) надбавка водителям автомобилей за присвоенную 
квалификационную категорию (классность).

Решение об установлении надбавки за профессиональное развитие, 
степень самостоятельности работника и важности выполняемых работ, 
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персональной надбавки, а также о размерах указанных выплат 
стимулирующего характера принимается руководителем Учреждения, в 
отношении каждого конкретного работника персонально на основании 
письменных предложений руководителей структурных подразделений 
Учреждения. Порядок присвоения и выплаты надбавки водителям 
автомобилей за присвоенную квалификационную категорию (классность) 
устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.

Надбавка за профессиональное развитие, степень самостоятельности 
работника и важности выполняемых работ, а также персональная надбавка и 
выплаты за присвоенную квалификационную категорию (классность) 
водителей устанавливаются в абсолютном размере либо в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу) работника Учреждения.

Максимальный размер надбавки за профессиональное развитие, 
степень самостоятельности работника и важности выполняемых работ не 
может превышать 5 процентов оклада (должностного оклада) работника 
Учреждения в месяц.

Максимальный размер персональной надбавки работников 
Учреждения, указанных в подпункте 2 пункта 22 настоящего Примерного 
положения, не может превышать: 1,95 оклада (должностного оклада) в месяц 
для высококвалифицированных водителей автомобилей, выполняющих особо 
важные и ответственные работы, к качеству исполнения которых 
предъявляются определенные требования, связанные с обслуживанием 
мероприятий, проводимых государственными органами Иркутской области, а 
также иностранных делегаций с выполнением правил дипломатического 
протокола и движением в колоннах (не более 18 процентов от общей 
численности водителей автомобилей); 0,5 оклада (должностного оклада) в 
месяц для иных водителей автомобилей; 0,2 оклада (должностного оклада) в 
месяц для профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2-6 
квалификационных разрядов (кроме водителей автомобилей).

Размер выплат водителям автомобиля за присвоенную 
квалификационную категорию, устанавливаются в следующих размерах:

водителю 2-го класса - 10 процентов должностного оклада;
водителю 1-го класса - 25 процентов должностного оклада.».

2. Установить размеры окладов (должностных окладов) работников 
Учреждения, определенных в разделе 2 приложения 1 к Примерному 
положению. При установлении окладов обеспечить уровень оплаты труда 
работников не ниже минимального размера оплаты труда с учетом 
дифференциации в зависимости от квалификации работников.

3. Внести в раздел 2 приложения 1 к Примерному положению 
изменения, изложив его в новой редакции (прилагается).

4. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в 
сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации 
Иркутской области» ( ), а также на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» ( ) после его государственной 
регистрации.

ogirk.ru
www.pravo.gov.ru

ogirk.ru
http://www.pravo.gov.ru
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5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 12 января 2026 года.

Управляющий делами Губернатора 
Иркутской области и Правительства 
Иркутской области А.Ю. Чудорин
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Приложение 
к приказу управления делами
Губернатора Иркутской области и
Правительства Иркутской области
QTj'^dZ^^ 2026 года № ZF- -уд

«Приложение 1
к Примерному положению об оплате 
труда работников государственного 
казенного учреждения Иркутской 
области, функции и полномочия 
учредителя которого осуществляет 
управление делами Губернатора 
Иркутской области и Правительства 
Иркутской области

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ПО 

ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ (ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ) 
ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ИРКУТСКОЙ 

ОБЛАСТИ, ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ КОТОРОГО 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТ УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ 

ОБЛАСТИ И ПРАВИТЕЛЬСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Раздел 2. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ 
ОКЛАДОВ) ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ*

* Перечень общеотраслевых профессий рабочих установлен Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Квалификационный 
уровень

Профессии рабочих, отнесенных к 
квалификационным уровням

Минимальные 
размеры оклада 
(должностного 
оклада), рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

20069
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Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня»

1 квалификационный 
уровень

профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

20725

2 квалификационный 
уровень

профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 6 и 7
квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

20902

Управляющий делами Губернатора 
Иркутской области и Правительства 
Иркутской области А.Ю. Чудорин


