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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

Иркутск

Об областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса

В целях усиления мотивации труда для достижений высоких 
результатов в производстве сельскохозяйственной продукции и продуктов 
питания, реализации мероприятий государственной программы Иркутской 
области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» 
на 2019 - 2025 годы, утвержденной постановлением Правительства 
Иркутской области от 26 октября 2018 года № 772-пп, руководствуясь 
статьей 21 Устава Иркутской области,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об областном трудовом соревновании 

(конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса (прилагается).
2. Признать утратившими силу приказ министерства сельского 

хозяйства Иркутской области от 31 августа 2022 года № 57-47-мпр «Об 
областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного 
комплекса».

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в 
сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации 
Иркутской области» ( ), а также на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» ( ).

ogirk.ru
www.pravo.gov.ru

Министр сельского 
хозяйства Иркутской области

ogirk.ru
http://www.pravo.gov.ru


УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства сельского 
хозяйства Иркутской области
от /5 № 55-5/'^^

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЛАСТНОМ ТРУДОВОМ СОРЕВНОВАНИИ (КОНКУРСЕ) 

В СФЕРЕ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Областное трудовое соревнование (конкурс) в сфере агропромышленного 
комплекса (далее - конкурс) проводится на территории Иркутской области для 
реализации мероприятий государственной программы Иркутской области 
«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продовольствия» на 2019 - 2025 годы, утвержденной 
постановлением Правительства Иркутской области от 26 октября 2018 года 
№ 772-пп (далее - Программа).

Конкурс проводится ежегодно в целях стимулирования увеличения 
производства и реализации сельскохозяйственной продукции и продуктов 
питания, внедрения прогрессивных технологий, достижения высокой 
эффективности труда, повышения престижа сельскохозяйственных профессий, 
выявления лучших работающих в агропромышленном производстве трудовых 
коллективов, передовых работников организаций агропромышленного комплекса 
и поощрения их за высокие результаты труда.

2. Организатором проведения конкурса является министерство сельского 
хозяйства Иркутской области (далее - Министерство).

3. Конкурс проводится среди следующих лиц (далее - участники конкурса):
1) муниципальных образований Иркутской области, наделенных статусом 

муниципальных районов и городских округов, на территории которых 
осуществляется сельскохозяйственная деятельность (далее - муниципальные 
образования);

.2) сельскохозяйственных организаций;
3) организаций пищевой и перерабатывающей промышленности;
4) сельскохозяйственных потребительских кооперативов;
5) предпринимателей Иркутской области;
6) специалистов, работающих у сельскохозяйственных 

товаропроизводителей:
агрономов;
инженеров-механиков;
зоотехников;

, ветеринарных врачей;
специалистов финансово-экономических (финансово-бухгалтерских) служб 

(экономистов, бухгалтеров).
7) технологов производства пищевых продуктов, напитков (далее - пищевые 

продукты) организаций пищевой и перерабатывающей промышленности;
8) структурных подразделений сельскохозяйственных товаропроизводителей:
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молочно-товарных ферм (далее - МТФ) и их руководителей (заведующих 
МТФ, бригадиров МТФ);

бригад (звеньев) по производству мяса птицы и их руководителей 
(бригадиров (звеньевых));

бригад (звеньев) по производству яиц и их руководителей (бригадиров 
(звеньевых));

бригад (звеньев) по откорму крупного рогатого скота и их руководителей 
(бригадиров (звеньевых));

бригад (звеньев) по содержанию коров мясного направления и их 
руководителей (бригадиров (звеньевых));

бригад (звеньев) по выращиванию овощей в закрытом грунте и их 
руководителей (бригадиров (звеньевых));

бригад (звеньев) в полеводстве и их руководителей (бригадиров (звеньевых));
9) работников рабочих профессий, работающих у сельскохозяйственных 

товаропроизводителей:
ком байнеров на уборке зерновых культур;
тра ктористов-машинистов на обработке почвы;
опе раторов машинного доения коров;
жив отноводов по обслуживанию коров молочного направления;
сви новодов (операторов по выращиванию свиней, операторов по откорму 

свиней);
коневодов (конюхов);
овцеводов (чабанов).
4. Для целей данного Положения используются следующие понятия:
1) сельскохозяйственная организация - организация, осуществляющая на 

территории Иркутской области производство сельскохозяйственной продукции, 
ее первичную и последующую (промышленную) переработку (в том числе на 
арендованных основных средствах) в соответствии с перечнем, утвержденным 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 января 2017 года 
№ 79-р (далее - Перечень), и реализацию этой продукции при условии, что в их 
доходе от реализации товаров (работ, услуг) доля дохода от реализации этой 
продукции составляет не менее чем 70 процентов за календарный год;

2) сельскохозяйственный товаропроизводитель - организация, 
индивидуальный предприниматель, осуществляющие на территории Иркутской 
области производство сельскохозяйственной продукции (в том числе 
органической продукции), ее первичную и последующую (промышленную) 
переработку (в том числе на арендованных основных средствах) в соответствии с 
Перечнем, и реализацию этой продукции при условии, что в доходе 
сельскохозяйственных товаропроизводителей от реализации товаров (работ, 
услуг) доля дохода от реализации этой продукции составляет не менее чем 
семьдесят процентов за календарный год.

К сельскохозяйственным товаропроизводителям относятся также 
крестьянские (фермерские) хозяйства в соответствии с Федеральным законом от 
11 июня 2003 года № 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве».

3) организации пищевой и перерабатывающей промышленности г 
организации пищевой и перерабатывающей промышленности Иркутской области, 
сельскохозяйственные потребительские кооперативы, индивидуальные 
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предприниматели, структурные подразделения указанных организаций, в том 
числе обособленные подразделения, заводы, цеха, осуществляющие 
производство пищевых продуктов или напитков на территории Иркутской 
области;

4) сельскохозяйственные потребительские кооперативы 
сельскохозяйственные потребительские кооперативы (перерабатывающие, 
сбытовые (торговые), обслуживающие (в том числе кредитные), снабженческие, 
заготовительные), созданные в соответствии с Федеральным законом от 8 декабря 
1995 года № 193-ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации», осуществляющие 
свою деятельность на территории Иркутской области (далее - 
сельскохозяйственные потребительские кооперативы, СПоК);

5) предприниматели - индивидуальные предприниматели, осуществляющие 
на территории Иркутской области производство сельскохозяйственной 
продукции, ее первичную и последующую (промышленную) переработку (в том 
числе на арендованных основных средствах) в соответствии с Перечнем и 
реализацию этой продукции при условии, что в их доходе от реализации товаров 
(работ, услуг) доля дохода от реализации этой продукции составляет не менее чем 
70 процентов за календарный год, а также индивидуальные предприниматели 
главы крестьянских (фермерских) хозяйств.

5. Извещение о проведении конкурса размещается на официальном сайте 
Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по 
адресу:  не менее чем за 30 календарных дней до даты 
проведения конкурса.

http://irkobl.ru/sites/agroline/

6. Извещение о проведении конкурса должно содержать следующие- 
сведения:

1) предмет конкурса;
2) порядок, место и срок подачи заявок на участие в конкурсе;
3) критерии оценки участников конкурса;
4) порядок подведения итогов конкурса;
5) форма и размер награждения победителей;
6) порядок и сроки объявления результатов конкурса;
7) необходимая контактная информация;
8) иная информация в соответствии с настоящим Положением.

Глава 2. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

7. Конкурс проводится по следующим номинациям:
1) Лучшее муниципальное образование;
2) Лучшая сельскохозяйственная организация;
3) Лучшая организация пищевой и перерабатывающей промышленности в 

мясоперерабатывающей отрасли;
4) Лучшая организация пищевой и перерабатывающей промышленности в 

молокоперерабатывающей отрасли;
5) Лучшая организация пищевой и перерабатывающей промышленности в 

хлебопекарной отрасли;
6) Лучшая организация пищевой и перерабатывающей промышленности по 

прочим отраслям пищевой и перерабатывающей промышленности;

http://irkobl.ru/sites/agroline/
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7) Лучший СПоК;
8) Лучший предприниматель крупнотоварного хозяйства;
9) Лучший предприниматель мелкотоварного хозяйства;
10) Лучший агроном;
11) Лучший инженер-механик;
12) Лучший зоотехник;
13) Лучший ветеринарный врач;
14) Лучший специалист финансово-экономической (финансово­

бухгалтерской) службы;
15) Лучший технолог производства пищевых продуктов;
16) Лучшая молочно-товарная ферма и ее руководитель;
17) Лучшая бригада (звено) по производству мяса птицы и ее руководитель;
18) Лучшая бригада (звено) по производству яиц и ее руководитель;
19) Лучшая бригада (звено) по откорму крупного рогатого скота и ее 

руководитель;
20) Лучшая бригада (звено) по содержанию коров мясного направления и ее 

руководитель;
21) Лучшая бригада (звено) по выращиванию овощей в закрытом грунте и ее 

руководитель;
22) Лучшая бригада (звено) в полеводстве и ее руководитель;
23) Лучший комбайнер на уборке зерновых культур;
24) Лучший тракторист-машинист на обработке почвы;
25) Лучший оператор машинного доения коров;
26) Лучший животновод по обслуживанию коров молочного направления;
27) Лучший свиновод;
28) Лучший коневод;
29) Лучший овцевод.
8. При совместном упоминании номинации, указанные в подпунктах 3-6 

пункта 7 настоящего Положения, в дальнейшем именуются как «Лучшая 
организация пищевой и перерабатывающей промышленности».

9. При совместном упоминании номинации, указанные в подпунктах 8-9 
пункта 7 настоящего Положения, в дальнейшем именуются как «Лучший 
предприниматель».

10. При совместном упоминании номинации, указанные в подпунктах 23-29 
пункта 7 настоящего Положения, в дальнейшем именуются как «номинации 
рабочих профессий».

Глава 3. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

11. Участие в конкурсе является добровольным.
12. Требования к участникам конкурса:
1) к участию в конкурсе допускаются сельскохозяйственные 

товаропроизводители, сельскохозяйственные потребительские кооперативы, не 
допустившие случаев техногенных пожаров по причине невыполнения 
требований пожарной безопасности, случаев нарушения условий выжигания 
сухой травянистой растительности на землях сельскохозяйственного назначения в 
период с 1 августа года, предшествующего текущему году, по 31 июля текущего 
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года, а также муниципальные образования, на территории которых осуществляют 
свою деятельность сельскохозяйственные товаропроизводители, не допустившие 
случаев техногенных пожаров по причине невыполнения требований пожарной 
безопасности, случаев нарушения условий выжигания сухой травянистой 
растительности на землях сельскохозяйственного назначения в период с 1 августа 
года, предшествующего текущему году, по 31 июля текущего года;

2) к участию в конкурсе допускаются сельскохозяйственные 
товаропроизводители, организации пищевой и перерабатывающей 
промышленности, сельскохозяйственные потребительские кооперативы, 
инженеры-механики, не допустившие случаев производственного травматизма со 
смертельным исходом за период с 1 октября года, предшествующего текущему 
году, по 30 сентября текущего года;

3) к участию в конкурсе допускаются сельскохозяйственные 
товаропроизводители, организации пищевой и перерабатывающей 
промышленности, сельскохозяйственные потребительские кооперативы, если 
соответствующее юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, 
крестьянское (фермерское) хозяйство не имеет случаев нарушения условий 
предоставления субсидий из областного бюджета, предоставленных 
Министерством в текущем году на дату подачи заявки на участие в конкурсе 
(далее - заявка) и в течение двух последних лет, предшествующих году участия в 
конкурсе;

4) участники конкурса в номинации «Лучшая сельскохозяйственная 
организация», «Лучшая организация пищевой и перерабатывающей 
промышленности», «Лучший СПоК», «Лучший предприниматель» для участия в 
конкурсе должны соответствовать следующим требованиям:

период осуществления деятельности с даты регистрации - не менее трех лет 
подряд, непосредственно предшествующих дате подачи заявки (для 
сельскохозяйственных товаропроизводителей, организаций пищевой и 
перерабатывающей промышленности, предпринимателей, СПоК);

период осуществления деятельности структурных подразделений, в том 
числе обособленных подразделений, заводов, цехов, осуществляющих 
производство пищевых продуктов или напитков на территории Иркутской 
области, с даты создания указанного подразделения - не менее трех лет подряд, 
непосредственно предшествующих дате подачи заявки (для структурных 
подразделений, в том числе обособленных подразделений, заводов, цехов, 
осуществляющих производство пищевых продуктов или напитков на территории 
Иркутской области);

5) участники конкурса по номинациям «Лучший агроном», «Лучший 
инженер-механик», «Лучший зоотехник», «Лучший ветеринарный врач», 
«Лучший специалист финансово-экономической (финансово-бухгалтерской) 
службы», «Лучший технолог производства пищевых продуктов» для участия в 
конкурсе по соответствующим номинациям должны соответствовать следующим 
требованиям:

наличие высшего образования или среднего профессионального образования 
по специальности, соответствующей занимаемой должности;
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стаж работы в должности специалиста по последнему месту работы, 
непосредственно предшествующий дате подачи заявки, составляет не менее трех 
лет подряд;

6) участники конкурса в номинации «Лучшая молочно-товарная ферма и ее 
руководитель» для участия в конкурсе должны соответствовать следующим 
требованиям:

стаж работы в должности руководителя (заведующего МТФ, бригадира 
МТФ), непосредственно предшествующий дате подачи заявки, составляет не 
менее трех лет подряд;

численность коллектива МТФ не менее трех человек на дату подачи заявки; ;
обслуживаемое поголовье фуражных коров составляет не менее 100 голов на 

1 октября года, предшествующего текущему году, и на 1 октября текущего года;
7) участники конкурса в номинации «Лучшая бригада (звено) по 

производству мяса птицы и ее руководитель» для участия в конкурсе должны 
соответствовать следующим требованиям:

стаж работы в должности руководителя (бригадира (звеньевого)), 
непосредственно предшествующий дате подачи заявки, составляет не менее трех 
лет подряд;

численность бригады (звена) не менее трех человек на дату подачи заявки;
обслуживаемое поголовье птицы (бройлеры в возрасте до 40 дней 

при клеточном содержании) составляет не менее 30 тыс. голов на 1 октября года, 
предшествующего текущему году, и на 1 октября текущего года;

среднесуточный привес птицы составляет не менее 55 граммов за периоды с 
1 октября года, предшествующего предыдущему году, по 1 октября предыдущего 
года;

8) участники конкурса в номинации «Лучшая бригада (звено) по 
производству яиц и ее руководитель» для участия в конкурсе должны 
соответствовать следующим требованиям:

стаж работы в должности руководителя (бригадира (звеньевого)), 
непосредственно предшествующий дате подачи заявки, составляет не менее трех 
лет подряд;

численность бригады (звена) не менее трех человек на дату подачи заявки;
обслуживаемое поголовье кур - несушек при клеточном содержании 

составляет не менее 35 тысяч голов на 1 октября года, предшествующего 
текущему году, и на 1 октября текущего года;

яйценоскость составляет не менее 343 штук за период с 1 октября года, 
предшествующего предыдущему году, по 1 октября предыдущего года и с 1 
октября предыдущего года по 1 октября текущего года;

9) участники конкурса в номинации «Лучшая бригада (звено) по откорму 
крупного рогатого скота и ее руководитель» для участия в конкурсе должны 
соответствовать следующим требованиям:

стаж работы в должности руководителя (бригадира (звеньевого)), 
непосредственно предшествующий дате подачи заявки, составляет не менее трех 
лет подряд;

численность бригады (звена) не менее трех человек на дату подачи заявки;
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обслуживаемое поголовье крупного рогатого скота 
(далее - КРС) составляет не менее 100 голов на 1 октября года, предшествующего 
текущему году, и на 1 октября текущего года;

среднесуточный привес КРС составляет не менее 1000 граммов за период с 1 
октября года, предшествующего предыдущему году, по 1 октября предыдущего 
года и с 1 октября предыдущего года по 1 октября текущего года;

10) участники конкурса в номинации «Лучшая бригада (звено) по 
содержанию коров мясного направления и ее руководитель» для участия в 
конкурсе должны соответствовать следующим требованиям:

стаж работы в должности руководителя (бригадира (звеньевого)), 
непосредственно предшествующий дате подачи заявки, составляет не менее трех 
лет подряд;

численность бригады (звена) не менее трех человек на дату подачи заявки;
обслуживаемое поголовье коров составляет не менее 50 голов на 1 октября 

года, предшествующего текущему году, и на 1 октября текущего года;
11) участники конкурса в номинации «Лучшая бригада (звено) по 

выращиванию овощей в закрытом грунте и ее руководитель» для участия в 
конкурсе должны соответствовать следующим требованиям:

стаж работы в должности руководителя (бригадира (звеньевого)) 
непосредственно предшествующий дате подачи заявки, составляет не менее трех 
лет подряд;

численность бригады (звена) не менее трех человек на дату подачи заявки;
12) участники конкурса в номинации «Лучшая бригада (звено) в полеводстве 

и ее руководитель» для участия в конкурсе должны соответствовать следующим 
требованиям:

стаж работы в должности руководителя (бригадира (звеньевого)), 
непосредственно предшествующий дате подачи заявки, составляет не менее трех 
лет подряд на дату подачи заявки;

численность бригады (звена) не менее трех человек на дату подачи заявки;
13) к участникам конкурса в номинациях «Лучший комбайнер на уборке 

зерновых культур», «Лучший тракторист-машинист на обработке почвы», 
«Лучший оператор машинного доения коров», «Лучший животновод по 
обслуживанию коров молочного направления» требования не предъявляются;

14) участники конкурса в номинации «Лучший свиновод» для участия в 
конкурсе должны соответствовать следующим требованиям:

обслуживаемое поголовье свиней (в течение 100 дней) составляет не менее 
300 голов на 1 октября года, предшествующего текущему году, и на 1 октября 
текущего года;

среднесуточный привес свиней составляет не менее 600 граммов за период с 
1 октября года, предшествующего предыдущему году, по 1 октября предыдущего 
года и с 1 октября предыдущего года по 1 октября текущего года;

15) участники конкурса в номинации «Лучший коневод» для участия в 
конкурсе должны соответствовать следующим требованиям:

обслуживаемое поголовье конематок при конюшенно-пастбищном 
содержании на конец года, предшествующего текущему году, и ожидаемое 
поголовье конематок при конюшенно-пастбищном содержании на конец текущего 
года составляет не менее 50 голов;
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получено жеребят из расчета на 100 конематок за год, предшествующий 
текущему году, и ожидаемое получение жеребят из расчета на 100 конематок за 
текущий год составляет не менее 50 голов;

16) участники конкурса в номинации «Лучший овцевод» для участия в 
конкурсе должны соответствовать следующим требованиям:

обслуживаемое поголовье овцематок составляет не менее 100 голов на конец 
года, предшествующего текущему году, и ожидаемое поголовье овцематок 
составляет не менее 100 голов на конец текущего года;

получено ягнят из расчета на 100 овцематок за год, предшествующий 
текущему году, и ожидаемое получение ягнят из расчета на 100 овцематок за 
текущий год составляет не менее 75 голов.

13. Требования, предусмотренные в подпункте 1 пункта 12 настоящего 
Положения, применяются в отношении номинаций, указанных в подпунктах 1, 2, 
7-9 пункта 7 настоящего Положения.

14. Требования, предусмотренные в подпункте 2 пункта 12 настоящего 
Положения, применяются в отношении номинаций, указанных в подпунктах 2-9, 
11 настоящего Положения. ■<

15. Требования, указанные в подпункте 3 пункта 12 настоящего Положения 
применяются в отношении номинаций, указанных в подпунктах 2-9 настоящего 
Положения.

Глава 4. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

16. Заявка подается в Министерство в срок, указанный в извещении о 
проведении конкурса, и регистрируется в журнале регистрации в день ее 
представления с указанием даты и времени поступления, а в случае направления 
заявки через организации почтовой связи - в день ее поступления в 
Министерство.

17. По номинациям, указанным в подпунктах 10-16, 18-20, 22-26, 28-29 
пункта 7 настоящего Положения заявка принимается только на одного 
претендента от каждой сельскохозяйственной организации, 
сельскохозяйственного товаропроизводителя, организации пищевой и 
перерабатывающей промышленности, сельскохозяйственного потребительского 
кооператива.

18. По номинации «Лучшее муниципальное образование» заявка подается 
главой муниципального образования.

19. По номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация» заявка 
подается руководителем соответствующей организации. К заявке прилагаются 
следующие документы:

1) отчеты о финансово-экономическом состоянии сельскохозяйственной 
организации за предыдущий год и два года, предшествующих предыдущему году 
(в случае если данные отчеты не были представлены ранее);

2) отчеты о финансово-экономическом состоянии сельскохозяйственной 
организации за первое полугодие текущего года и за первое полугодие 
предыдущего года (в случае если данные отчеты не были представлены ранее).

20. По номинациям «Лучшая организация пищевой и перерабатывающей 
промышленности», «Лучший СПоК», «Лучший предприниматель» заявка 
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подается руководителем соответствующего юридического лица, 
предпринимателем.

К заявке прилагаются следующие документы:
1) информация о производственно-финансовой деятельности организации 

пищевой и перерабатывающей промышленности, СПоК, предпринимателя по 
соответствующим формам (прилагаются); 4

2) копии документов, подтверждающих получение наград и (или) поощрений 
за достигнутые успехи в производственной и общественной деятельности 
организации пищевой и перерабатывающей промышленности, СПоК (коллектива 
организации), предпринимателя в текущем году, а также за последние два года, 
предшествующие текущему году (при наличии);

3) копии дипломов, сертификатов или других документов, подтверждающих 
участие организации пищевой и перерабатывающей промышленности, СПоК, 
предпринимателя в областных и (или) районных имиджевых мероприятиях 
(выставках, ярмарках сельскохозяйственной продукции) в текущем году и за 
последние два года, предшествующие текущему году (при наличии);

4) копии договоров (соглашений) о сотрудничестве (взаимодействии) в целях 
реализации мероприятий Концепции развития непрерывного агробизнес- 
образования, заключенных соответствующими юридическими лицами, 
индивидуальными предпринимателями с образовательными организациями в 
текущем году, а также в течение двух последних лет, предшествующих текущему 
году (при наличии);

5) справка, подтверждающая выпуск новых видов пищевой продукции и 
(или) напитков для расширения ассортимента выпускаемой пищевой продукции и 
(или) напитков организацией пищевой и перерабатывающей промышленности, за 
9 месяцев текущего года, а также за последних два года, предшествующих 
текущему году, подписанная руководителем соответствующего юридического 
лица, индивидуальным предпринимателем, заверенная печатью (при наличии 
печати) (для участников конкурса в номинации «Лучшая организация пищевой и 
перерабатывающей промышленности», при наличии);

6) справка ревизионного союза, в котором состоит СПоК о количестве членов 
СПоК в текущем году на дату подачи заявки (для участников конкурса в 
номинации «Лучший СПоК»).

21. По номинациям «Лучший агроном», «Лучший инженер-механик», 
«Лучший зоотехник», «Лучший ветеринарный врач», «Лучший технолог 
производства пищевых продуктов» заявка подается руководителем 
соответствующего юридического лица, индивидуальным предпринимателем; 
главой крестьянского (фермерского) хозяйства. К заявке прилагаются следующие 
документы:

1) анкета для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса в текущем году по форме (прилагается), 
заполненная специалистом;

2) согласие на обработку персональных данных специалиста по форме 
(прилагается), заполненное специалистом;

3) информация о производственно-финансовой деятельности 
соответствующего юридического лица, индивидуального предпринимателя; 
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крестьянского (фермерского) хозяйства по соответствующим формам 
(прилагаются);

4) копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 
Трудового кодекса Российской Федерации) специалиста;

5) копия 2, 3 страниц паспорта специалиста;
6) копия документа об образовании специалиста;
7) справка, подтверждающая участие специалиста в разработке и (или) 

внедрении передовых технологий и (или) успешного опыта применения 
прогрессивных технологий в производстве, организации труда и учете, в текущем 
году и за последние два года, предшествующие текущему году, подписанная 
руководителем соответствующей юридического лица, индивидуальным 
предпринимателем, главой крестьянского (фермерского) хозяйства и заверенная 
печатью (при наличии печати) (представляется в случае участия специалиста в 
указанной работе);

8) справка, подтверждающая выступление специалиста с докладом 
(информацией, лекцией) на научно-практических конференциях, семинарах, 
совещаниях районного, областного или федерального уровня с указанием темы 
выступления, в текущем году и за последние два года, предшествующие 
текущему году, подписанная руководителем соответствующего юридического 
лица, индивидуальным предпринимателем, главой крестьянского (фермерского) 
хозяйства, и заверенная печатью (при наличии печати) (представляется в случае 
выступления специалиста);

9) справка сельскохозяйственного товаропроизводителя, подтверждающая 
участие специалиста в работе по оказанию содействия деятельности студенческих 
трудовых отрядов аграрного направления, работающих у соответствующего 
сельскохозяйственного товаропроизводителя в текущем году и за последние два 
года, предшествующие текущему году, заверенная печатью (при наличии печати) 
(для участников конкурса в номинации «Лучший агроном», «Лучший инженер- 
механик») (представляется в случае оказания специалистом содействия 
деятельности студенческих трудовых отрядов);

10) копия документа, подтверждающего прохождение специалистом 
обучения по программе повышения квалификации (объем образовательной 
программы не менее 72 часов) в текущем году и за последние два года, 
предшествующие текущему году (представляется в случае прохождения обучения 
специалистом);

И) копии документов, подтверждающих получение специалистом наград и 
(или) поощрений за достигнутые успехи в трудовой и общественной деятельности 
в текущем году и за последние два года, предшествующие текущему году 
(представляется в случае наличия наград и (или) поощрений);

12) справка сельскохозяйственного товаропроизводителя, подтверждающая 
отсутствие случаев производственного травматизма у сельскохозяйственного 
товаропроизводителя в текущем году и за последние два года, предшествующие 
текущему году, заверенная печатью (при наличии печати) (при отсутствии 
случаев производственного травматизма) (для участников конкурса в номинации 
«Лучший инженер-механик»);

13) справка о выполнении соответствующим сельскохозяйственным 
товаропроизводителем в текущем году и за последние два года, предшествующие 
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текущему году, годового плана противоэпизоотических мероприятий, 
обеспечивающих предупреждение болезней животных и безопасность в 
ветеринарно-санитарном отношении продуктов животноводства (в соответствий 
со статьей 18 Закона Российской Федерации от 14 мая 1993 года № 4979-1 «О 
ветеринарии»), выданная областным государственным учреждением «Станция по 
борьбе с болезнями животных», обслуживающим территорию, на которой 
находится соответствующий сельскохозяйственный товаропроизводитель (для 
участников конкурса в номинации «Лучший ветеринарный врач»);

14) справка, подтверждающая участие специалиста в разработке и внедрении 
новых видов продукции за 9 месяцев текущего года и за последние два года, 
предшествующие текущему году, подписанная руководителем соответствующего 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, заверенная печатью (при 
наличии печати) (для участников конкурса в номинации «Лучший технолог 
производства пищевых продуктов»); j

15) копии дипломов, сертификатов, подтверждающие участие специалиста в 
дегустационных конкурсах в течение 9 месяцев текущего года и за последние два 
года, предшествующие текущему году (при наличии) (для участников конкурса в 
номинации «Лучший технолог производства пищевых продуктов»);

16) справка, подтверждающая отсутствие в соответствующей организации 
пищевой и перерабатывающей промышленности случаев нарушений в сфере 
качества и безопасности пищевых продуктов за 9 месяцев текущего года и за 
последние два года, предшествующие текущему году, подписанная 
руководителем соответствующего юридического лица, индивидуальным 
предпринимателем и заверенная печатью (при наличии печати) (для участников 
конкурса в номинации «Лучший технолог производства пищевых продуктов»).

22. По номинации «Лучший специалист финансово-экономической 
(финансово-бухгалтерской) службы» заявка подается сельскохозяйственным 
товаропроизводителем. К заявке прилагаются следующие документы:

1) анкета для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса в текущем году по форме (прилагается), 
заполненная специалистом;

2) согласие на обработку персональных данных специалиста по форме 
(прилагается), заполненное специалистом; i

3) копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 
Трудового кодекса Российской Федерации) специалиста;

4) отчет о финансово-экономическом состоянии сельскохозяйственного 
товаропроизводителя за предыдущий год и два года, предшествующие 
предыдущему году, а также за первое полугодие текущего и предыдущего годов 
по формам, установленным Министерством сельского хозяйства Российской 
Федерации (в случае если данные отчеты не были представлены ранее).

-23. По номинациям «Лучшая молочно-товарная ферма и ее руководитель», 
«Лучшая бригада (звено) по производству мяса птицы и ее руководитель»,
«Лучшая бригада (звено) по производству яиц и ее руководитель», «Лучшая
бригада (звено) по откорму крупного рогатого скота и ее руководитель»;
«Лучшая бригада (звено) по содержанию коров мясного направления и ее
руководитель», «Лучшая бригада (звено) по выращиванию овощей в закрытом 
грунте и ее руководитель», «Лучшая бригада (звено) в полеводстве и ее 
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руководитель» заявка подается руководителем соответствующей организации, 
предпринимателем. К заявке прилагаются следующие документы:

1) информация о деятельности структурного подразделения соответствующей 
организации, предпринимателя по соответствующим формам (прилагаются);

2) копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 
Трудового кодекса Российской Федерации) заведующего МТФ (бригадира МТФ), 
бригадира (звеньевого);

3) копия 2, 3 страниц паспорта заведующего МТФ (бригадира МТФ), 
бригадира (звеньевого);

4) согласие на обработку персональных данных заведующего МТФ 
(бригадира МТФ), бригадира (звеньевого) по форме (прилагается), заполненное 
заведующим МТФ (бригадиром МТФ), бригадиром (звеньевым).

24. По номинациям «Лучший комбайнер на уборке зерновых культур»; 
«Лучший тракторист-машинист на обработке почвы», «Лучший оператор 
машинного доения коров», «Лучший животновод по обслуживанию коров 
молочного направления», «Лучший свиновод», «Лучший коневод», «Лучший 
овцевод» заявка подается руководителем соответствующей организации, 
предпринимателем. К заявке прилагаются следующие документы:

1) показатели по работникам соответствующего сельскохозяйственного 
товаропроизводителя по номинациям рабочих профессий по соответствующим 
формам (прилагаются);

2) копия 2, 3 страниц паспорта работника;
3) копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации) работника;
4) согласие на обработку персональных данных работника по форме 

(прилагается), заполненное работником;
5) копия реестра приема зерна весовщиком по типовой межотраслевой форме 

№ СП-9, утвержденной постановлением Госкомстата России от 29 сентября 1997 
года № 68, заполненного на работника за отработанный сезонный период 
текущего года и заверенная руководителем соответствующей организации 
(предпринимателем) и главным бухгалтером (при наличии) (для номинации 
«Лучший комбайнер на уборке зерновых культур»).

25. Основаниями для отказа в допуске к участию в конкурсе являются:
1) несоответствие участника конкурса требованиям, установленным в 

пунктах 3,4, 12, 17 настоящего Положения;
2) непредставление или представление не в полном объеме документов, 

указанных в пунктах 18-24 настоящего Положения для соответствующей 
номинации, либо несоответствие указанных документов требованиям, 
предусмотренным настоящим Положением;

3) представление документов, указанных в пунктах 18-24 настоящего 
Положения для соответствующей номинации, после истечения срока, 
установленного в извещении о проведении конкурса;

4) представление неполных или недостоверных сведений.
26. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня регистрации 

представленных документов проводит проверку документов на предмет наличия 
оснований для отказа в допуске к участию в конкурсе, установленных пунктом 



13

25 настоящего Положения, по результатам которой принимает решение о допуске 
к участию в конкурсе или об отказе в допуске к участию в конкурсе.

В случае принятия решения об отказе в допуске к участию в конкурсе, 
Министерство не позднее следующего рабочего дня со дня принятия данного 
решения направляет его участнику конкурса через организации почтовой связи 
заказным письмом с уведомлением с указанием причин отказа.

Участник конкурса имеет право повторно представить заявку в порядке, 
предусмотренном настоящим Положением, в течение срока, установленного в 
извещении о проведении конкурса, при условии устранения обстоятельств, 
послуживших основаниями для отказа в допуске к участию в конкурсе.

Глава 5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

27. Для подведения итогов конкурса и определения победителей создается 
конкурсная комиссия, состав которой утверждается правовым актом 
министерства, решения которой носят рекомендательный характер.

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, 
секретаря и иных членов конкурсной комиссии.

Председатель, заместитель председателя, секретарь конкурсной комиссии 
являются членами конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее 
компетенции, если на заседании присутствуют не менее 50 процентов от общего 
числа лиц, входящих в состав комиссии.

В заседаниях конкурсной комиссии не может участвовать член конкурсной 
комиссии, лично заинтересованный в итогах конкурса.

Для целей настоящего Положения используется понятие «личная 
заинтересованность», установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 
25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 
конкурсной комиссии он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком 
случае соответствующий член конкурсной комиссии не принимает участия в 
заседании конкурсной комиссии, о чем делается отметка в протоколе заседания 
конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия принимает решения, руководствуясь пунктами 30-37 
настоящего Положения, на основании представленных участниками документов.

Решения конкурсной комиссии принимаются на заседании открытым 
голосованием простым большинством голосов. При голосовании каждый член 
конкурсной комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов право 
решающего голоса имеет председательствующий на заседании конкурсной 
комиссии.

Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами, которые 
подписываются всеми членами конкурсной комиссии, присутствующими на 
заседании.

28. Подведение итогов конкурса осуществляется Министерством в течение 
10 рабочих дней после окончания срока приема заявок на участие в конкурсе 
путем издания правового акта Министерства об утверждении итогов конкурса.
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29. Министерство оценивает участников конкурса в соответствии с 
критериями и методикой оценки показателей и определяет победителей конкурса.

30. Для выявления победителей конкурса применяется балльная система 
оценок на основании критериев и методики оценки показателей при подсчете 
баллов для определения победителей конкурса в каждой номинации 
(прилагаются).

31. В случае, если подведение итогов конкурса осуществляется по группам 
муниципальных образований, то указанные группы формируются Министерством 
исходя из климатических условий и особенностей производства 
сельскохозяйственной продукции. Для этого территория Иркутской области 
подразделяется на 3 группы муниципальных образований:

1) 1 группа - Усольский район, Черемховский район, Иркутский район, 
г. Саянск, Куйтунский район, Аларский район, Ангарский городской округ, 
Зиминский район, Заларинский район, Тулунский район, г. Иркутск, 
Шелеховский район, Слюдянский район, город Усолье-Сибирское, г. Тулун, г. 
Зима, г. Свирск, г. Черемхово, г. Саянск;

2) 2 группа - Боханский район, Нукутский район, Осинский район, Усть- 
Удинский район, Эхирит-Булагатский район, Балаганский район, Баяндаевский 
район, Ольхонский район;

3) 3 группа - г. Усть-Илимск, Чунский район, Усть-Илимский район, 
Нижнеилимский район, Усть-Кутский район, Киренский район, Жигаловский 
район, Казачинско-Ленский район, Бодайбинский район, Катангский район, 
Мамско-Чуйский район, Братский район, Тайшетский район, Нижнеудинский 
район, г. Братск, Качугский район.

32. Подведение итогов конкурса в номинации «Лучшая сельскохозяйственная 
организация» осуществляется по 3 (трем) группам организаций.

Указанные группы формируются Министерством исходя из показателя - 
выручка от реализации продукции по итогам годового отчета за год, 
предшествующий текущему году:

1 группа - свыше 200 000 тыс. рублей;
2 группа - от 50 001 тыс. рублей до 200 000 тыс. рублей; 1
3 группа - до 50 000 тыс. рублей.
33. Подведение итогов конкурса в номинации «Лучший предприниматель» 

осуществляется в зависимости от объемов производственной деятельности и 
отраслевой структуры (крупно-товарное и мелкотоварное хозяйство):

крупно-товарное хозяйство - предприниматели, имеющие 
на 1 января текущего года посевную площадь свыше 400 га и поголовье скота 
более 100 условных голов, в том числе более 40 голов коров;

мелкотоварное хозяйство - предприниматели, имеющие 
на 1 января текущего года посевную площадь до 400 га и поголовье скота до 100 
условных голов, в том числе до 40 голов коров.

34. При подведении итогов конкурса критериями оценки при определении 
победителей конкурса в каждой номинации являются:

1) по номинации «Лучшее муниципальное образование»:
показатели деятельности сельскохозяйственных товаропроизводителей, 

осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования 
- участника конкурса, за предыдущий год по сравнению со средним значением 
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показателей деятельности за два года, предшествующие предыдущему году, а 
также за первое полугодие текущего года по сравнению с первым полугодием 
предыдущего года, в соответствии с критериями и методикой оценки показателей 
при подсчете баллов для определения победителей конкурса по данной 
номинации (прилагается);

удельный вес продовольственных товаров, произведенных 
сельскохозяйственными товаропроизводителями, осуществляющими указанную 
деятельность на территории муниципального образования - участника конкурса, 
закупленных для муниципальных нужд муниципального образования - участника 
конкурса в предыдущем году, в общем объеме продовольственных товаров, 
закупленных для муниципальных нужд муниципального образования - участника 
конкурса в предыдущем году;

удельный вес продовольственных товаров, произведенных 
сельскохозяйственными товаропроизводителями, осуществляющими указанную 
деятельность на территории муниципального образования - участника конкурса, 
закупленных для муниципальных нужд муниципального образования - участника 
конкурса в первом полугодии текущего года, в общем объеме продовольственных 
товаров, закупленных для муниципальных нужд муниципального образования - 
участника конкурса за первое полугодие текущего года;

Победителями конкурса по номинации «Лучшее муниципальное 
образование» признаются участники конкурса, набравшие в сумме наибольшее 
количество баллов в каждой группе муниципальных образований.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинации 
«Лучшее муниципальное образование» победителем признается участник, 
имеющий более высокое значение производства объема молока за первое 
полугодие текущего года;

2) по номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация»:
показатели деятельности организации в предыдущем году по сравнению со 

средним значением показателей деятельности за два года, предшествующие 
предыдущему году, а также за первое полугодие текущего года по сравнению с 
первым полугодием предыдущего года, в соответствии с критериями и методикой 
оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса в 
данной номинации (прилагается).

Победители конкурса по номинации «Лучшая сельскохозяйственная 
организация» определяются по наивысшему среднему баллу, рассчитанному в 
зависимости от количества показателей, в каждой из 3 групп 
сельскохозяйственных организаций, указанных в пункте 34 настоящего 
Положения.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинации 
«Лучшая сельскохозяйственная организация» победителем признается участник; 
имеющий более высокое значение производительности труда за первое полугодие 
текущего года;

3) по номинациям «Лучшая организация пищевой и перерабатывающей 
промышленности», «Лучший СПоК», «Лучший предприниматель»:

показатели производственно-финансовой деятельности соответствующей 
организации, предпринимателя в текущем году (ожидаемые показатели) по 
сравнению со средним значением показателей за последние два года, 
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предшествующие текущему году, в соответствии с критериями и методикой 
оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса в 
данных номинациях (для участников конкурса в номинациях «Лучший СПоК», 
«Лучший предприниматель»);

показатели производственно-финансовой деятельности соответствующей 
организации, предпринимателя за 9 месяцев текущего года по сравнению со 
средним значением показателей за 9 месяцев за последние два года, 
предшествующие текущему году, в соответствии с критериями и методикой 
оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса в 
данной номинации (для участников конкурса по номинации «Лучшая организация 
пищевой и перерабатывающей промышленности»);

наличие наград и (или) поощрений за достигнутые успехи в 
производственной и общественной деятельности соответствующей организации 
(коллектива организации), предпринимателя в текущем году, а также 
за последние два года, предшествующие текущему году;

участие соответствующей организации, предпринимателя в областных и 
(или) районных имиджевых мероприятиях (выставках, ярмарках 
сельскохозяйственной продукции) в текущем году и за последние два года; 
предшествующие текущему году;

участие соответствующей организации, предпринимателя в реализации 
мероприятий Концепции развития непрерывного агробизнес-образования 
в текущем году, а также за последние два года, предшествующие текущему году;

выпуск новых видов продукции для расширения ассортимента выпускаемой 
пищевой продукции и (или) напитков в течение 9 месяцев текущего года, а также 
за последние два года, предшествующих текущему году (для участников конкурса 
по номинации «Лучшая организация пищевой и перерабатывающей 
промышленности»).

Победителями конкурса по номинациям «Лучшая организация пищевой и 
перерабатывающей промышленности» признаются участники конкурса в 
зависимости от отрасли пищевой и перерабатывающей промышленности 
(мясоперерабатывающей, молокоперерабатывающей, хлебопекарной и прочим 
отраслям пищевой и перерабатывающей промышленности), набравшие в сумме 
наибольшее количество баллов по каждой отрасли пищевой и перерабатывающей 
промышленности.

Победителями конкурса по номинации «Лучший СПоК» признаются 
участники конкурса, набравшие в сумме наибольшее количество баллов в каждой 
группе муниципальных образований.

Победителями конкурса по номинации «Лучший предприниматель» 
признаются участники конкурса в зависимости от отраслевой структуры (крупное 
товарное хозяйство, мелкотоварное хозяйство), набравшие в сумме наибольшее 
количество баллов в каждой группе муниципальных образований.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинациям, 
указанным в абзаце первом настоящего подпункта, победителем признается 
участник, набравший более высокий балл или сумму баллов на основании 
представленной информации о производственно-финансовой деятельности 
соответствующей организации, предпринимателя по основному показателю или 
сумме баллов по двум основным показателям в каждой из номинаций в 



17

соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчете баллов 
для определения победителей конкурса в каждой из номинаций:

«Лучшая организация пищевой и перерабатывающей промышленности - 
показатель № 2;

«Лучший СПоК» - сумма баллов показателей № 2 и № 4;
«Лучший предприниматель» - сумма баллов показателей № 2 и № 3.
4) По номинациям «Лучший агроном», «Лучший инженер-механик»5, 

«Лучший зоотехник», «Лучший ветеринарный врач», «Лучший технолог 
производства пищевых продуктов»:

показатели производственно-финансовой деятельности соответствующей 
организации, предпринимателя в текущем году (ожидаемые показатели) по 
сравнению со средним значением показателей за последние два года, 
предшествующие текущему году, в соответствии с критериями и методикой 
оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса в 
данных номинациях (для участников конкурса в номинациях «Лучший агроном», 
«Лучший инженер-механик», «Лучший зоотехник», «Лучший ветеринарный 
врач»);

показатели производственно-финансовой деятельности соответствующей 
организации, предпринимателя в текущем году (ожидаемые показатели) за 9 
месяцев текущего года по сравнению со средним значением показателей за 9 
месяцев за последние два года, предшествующие текущему году, в соответствии 
с критериями и методикой оценки показателей при подсчете баллов для 
определения победителей конкурса в данных номинациях (для участников 
конкурса в номинации «Лучший технолог производства пищевых продуктов»);

участие специалиста в разработке и (или) внедрении передовых технологий и 
(или) успешного опыта применения прогрессивных технологий в производстве^ 
организации труда и учете в текущем году, а также за последние два года, 
предшествующие текущему году;

выступление специалиста с докладом (информацией, лекцией) на научно- 
практических конференциях, семинарах, совещаниях районного, областного или 
федерального уровня в текущем году, а также за последние два года, 
предшествующие текущему году;

участие специалиста в работе по оказанию содействия деятельности 
студенческих трудовых отрядов аграрного направления в текущем году, а также 
за последние два года, предшествующие текущему году (для участников конкурса 
в номинации «Лучший агроном» и «Лучший инженер-механик»);

прохождение специалистом обучения по программе повышения 
квалификации в текущем году, а также за последние два года, предшествующие 
текущему году;

наличие наград и (или) поощрений за достигнутые успехи в трудовой и 
общественной деятельности специалиста в текущем году, а также за последние 
два года, предшествующие текущему году;

ведение многоотраслевого животноводства в текущем году (для участников 
конкурса в номинации «Лучший зоотехник» и «Лучший ветеринарный врач»);

выполнение годового плана противоэпизоотических мероприятий 
соответствующей организацией, предпринимателем в текущем году и 
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за последние два года, предшествующие текущему году (для участников конкурса 
в номинации «Лучший ветеринарный врач»);

участие специалиста в разработке и внедрении новых видов продукции в 
течение 9 месяцев текущего года и за последние два года, предшествующие 
текущему году (для участников конкурса в номинации «Лучший технолог 
производства пищевых продуктов»);

участие специалиста в дегустационных конкурсах в течение 9 месяцев 
текущего года и за последние два года, предшествующие текущему году (для 
участников конкурса в номинации «Лучший технолог производства пищевых 
продуктов»);

случаи нарушений в сфере качества и безопасности пищевой продукции за 
9 месяцев текущего года и за последние два года, предшествующие текущему 
году (для участников конкурса в номинации «Лучший технолог производства 
пищевых продуктов»).

Победителями конкурса по номинациям «Лучший агроном», «Лучший 
инженер-механик», «Лучший зоотехник», «Лучший ветеринарный врач», 
«Лучший технолог производства пищевых продуктов» признаются участники 
конкурса, набравшие в сумме наибольшее количество баллов в каждой 
номинации.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинациям, 
указанным в абзаце первом настоящего подпункта, победителем признается 
участник, набравший более высокий балл или сумму баллов на основании 
представленной информации о производственно-финансовой деятельности 
соответствующей организации, предпринимателя по основному показателю или 
сумме баллов по двум основным показателям в каждой из номинаций в 
соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчете баллов 
для определения победителей конкурса в каждой из номинаций:

«Лучший агроном» - показатель № 2;
«Лучший инженер-механик» - сумма баллов показателей № 2 и № 3;
«Лучший зоотехник»- показатель № 2;
«Лучший ветеринарный врач» - показатель № 2;
«Лучший технолог производства пищевых продуктов» - показатель № 3.
По номинации «Лучший специалист финансово-экономической (финансово­

бухгалтерской) службы»:
показатели деятельности сельскохозяйственного товаропроизводителя в 

предыдущем году по сравнению со средним значением показателей за последние 
два года, предшествующие предыдущему году, а также за первое полугодие 
текущего года по сравнению с первым полугодием предыдущего года, в 
соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчете баллов 
для определения победителей конкурса в данной номинации.

Победитель конкурса по номинации «Лучший специалист финансово- 
экономической (финансово-бухгалтерской) службы» определяется по 
наивысшему среднему баллу, рассчитанному в зависимости от количества 
показателей в номинации.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинации 
«Лучший специалист финансово-экономической (финансово-бухгалтерской) 
службы» победителем признается участник, имеющий более высокое значение 
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рентабельности производства за первое полугодие текущего года.
5) По номинациям «Лучшая молочно-товарная ферма и ее руководитель», 

«Лучшая бригада (звено) по производству мяса птицы и ее руководитель», 
«Лучшая бригада (звено) по производству яиц и ее руководитель», «Лучшая 
бригада (звено) по откорму крупного рогатого скота и ее руководитель» й 
«Лучшая бригада (звено) по содержанию коров мясного направления и ее 
руководитель»:

показатели деятельности структурного подразделения соответствующего 
сельскохозяйственного товаропроизводителя за 4 квартал года, предшествующего 
текущему году, и 9 месяцев текущего года по сравнению с 4 кварталом года, 
предшествующего предыдущему, и 9 месяцами года, предшествующего текущему 
году, в соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчете 
баллов для определения победителей конкурса в данных номинациях.

Победителями конкурса в номинации «Лучшая молочно-товарная ферма и ее 
руководитель» признаются участники конкурса, набравшие в сумме наибольшее 
количество баллов в каждой из 3 групп муниципальных образований.

Победителем конкурса в номинациях «Лучшая бригада (звено) по 
производству мяса птицы и ее руководитель», «Лучшая бригада (звено) по 
производству яиц и ее руководитель», «Лучшая бригада (звено) по откорму 
крупного рогатого скота и ее руководитель» и «Лучшая бригада (звено) по 
содержанию коров мясного направления и ее руководитель» признается участник 
конкурса, набравший в сумме наибольшее количество баллов в каждой 
номинации.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинациям^ 
указанным в абзаце первом настоящего подпункта, победителем признается 
участник, набравший более высокий балл на основании представленной 
информации о производственно-финансовой деятельности соответствующего 
сельскохозяйственного товаропроизводителя по основному показателю в каждой 
из номинаций в соответствии с критериями и методикой оценки показателей при 
подсчете баллов для определения победителей конкурса в каждой из номинаций:

«Лучшая молочно-товарная ферма и ее руководитель» - показатель № 3;
«Лучшая бригада (звено) по производству мяса птицы и ее 

руководитель» - показатель № 3;
«Лучшая бригада (звено) по производству яиц и ее 

руководитель» - показатель № 3; i
«Лучшая бригада (звено) по откорму крупного рогатого скота и ее 

руководитель» - показатель № 2;
«Лучшая бригада (звено) по содержанию коров мясного направления и ее 

руководитель» - показатель № 2;
6) По номинации «Лучшая бригада (звено) по выращиванию овощей в 

закрытом грунте и ее руководитель»:
показатели деятельности структурного подразделения соответствующего 

сельскохозяйственного товаропроизводителя в текущем году (ожидаемые) в 
сравнении с соответствующими показателями за год, предшествующий текущему 
году, в соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчете 
баллов для определения победителя конкурса в данной номинации.
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Победителем конкурса по номинации «Лучшая бригада (звено) по 
выращиванию овощей в закрытом грунте и ее руководитель» признается участник 
конкурса, набравший в сумме наибольшее количество баллов.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинаций 
«Лучшая бригада (звено) по выращиванию овощей в закрытом грунте и ее 
руководитель» победителем признается участник, набравший более высокий балл 
на основании представленной информации о деятельности структурного 
подразделения соответствующего сельскохозяйственного товаропроизводителя в 
соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчете баллов 
для определения победителей конкурса по показателю № 3;

7) По номинации «Лучшая бригада (звено) в полеводстве и ее руководитель»:
показатели деятельности структурного подразделения соответствующего 

сельскохозяйственного товаропроизводителя в текущем году (ожидаемые) в 
сравнении с соответствующими показателями за год, предшествующий текущему 
году, в соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчете 
баллов для определения победителей конкурса в данной номинации.

Победителем конкурса по номинации «Лучшая бригада (звено) в полеводстве 
и ее руководитель» признается участник конкурса, набравший в сумме 
наибольшее количество баллов.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинации 
«Лучшая бригада (звено) в полеводстве и ее руководитель» победителем 
признается участник, набравший более высокий балл на основании 
представленной информации о деятельности структурного подразделения 
соответствующего сельскохозяйственного товаропроизводителя в соответствии с 
критериями и методикой оценки показателей при подсчете баллов для 
определения победителей конкурса по показателю № 4;

8) по номинациям «Лучший комбайнер на уборке зерновых культур», 
«Лучший тракторист-машинист на обработке почвы», «Лучший оператор 
машинного доения коров»:

показатели по работникам соответствующих сельскохозяйственных 
товаропроизводителей по номинациям рабочих профессий в текущем году в 
соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчете баллов 
для определения победителей конкурса в данных номинациях (для участников 
конкурса по номинациям «Лучший комбайнер на уборке зерновых культур»; 
«Лучший тракторист-машинист на обработке почвы»);

показатели по работникам соответствующих сельскохозяйственных 
товаропроизводителей по номинациям рабочих профессий за 4 квартал года, 
предшествующего текущему году, и за 9 месяцев текущего года по сравнению с 4 
кварталом года, предшествующего предыдущему, и 9 месяцами года, 
предшествующего текущему году, в соответствии с критериями и методикой 
оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса в 
данной номинации (для участников конкурса по номинации «Лучший оператор 
машинного доения коров»); *

По номинациям, указанным в абзаце первом настоящего подпункта, 
победителями конкурса признаются участники конкурса, набравшие наибольшее 
количество баллов и занявшие соответственно первое, второе и третье места в 
каждой группе муниципальных образований.
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При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинациям, 
указанным в абзаце первом настоящего подпункта, победителем признается 
участник, набравший более высокий балл по основному показателю на основании 
представленных показателей по работникам соответствующих 
сельскохозяйственных товаропроизводителей в каждой из номинаций рабочих 
профессий в соответствии с критериями и методикой оценки показателей при 
подсчете баллов для определения победителей конкурса в каждой из номинаций:

«Лучший комбайнер на уборке зерновых культур» - показатель №1;
«Лучший тракторист-машинист на обработке почвы» - показатель № 2;
«Лучший оператор машинного доения коров» - показатель № 2;
9) По номинации «Лучший животновод по обслуживанию коров молочного 

направления»: л
показатели по работникам соответствующих сельскохозяйственных 

товаропроизводителей по номинациям рабочих профессий за 4 квартал года, 
предшествующего текущему году, и за 9 месяцев текущего года по сравнению с 4 
кварталом года, предшествующего предыдущему, и 9 месяцами года, 
предшествующего текущему году, в соответствии с критериями и методикой 
оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса в 
данной номинации.

Победителями конкурса в номинации «Лучший животновод по 
обслуживанию коров молочного направления» признаются участники конкурса, 
набравшие в сумме наибольшее количество баллов в каждой группе 
муниципальных образований.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинации 
«Лучший животновод по обслуживанию коров молочного направления» 
победителем в каждой группе муниципальных образований признается участник, 
набравший более высокий балл по показателю № 1 на основании представленных 
показателей по работникам соответствующих сельскохозяйственных 
товаропроизводителей в данной номинации рабочих профессий в соответствии с 
критериями и методикой оценки показателей при подсчете баллов для 
ойределения победителей конкурса;

10) по номинации «Лучший свиновод»:
показатели по работникам соответствующих сельскохозяйственных 

товаропроизводителей по номинациям рабочих профессий за 4 квартал года, 
предшествующего текущему году, и 9 месяцев текущего года по сравнению с 4 
кварталом года, предшествующего предыдущему, и 9 месяцами года, 
предшествующего текущему году, в соответствии с критериями и методикой 
оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса в 
данной номинации.

Победителем конкурса в номинации «Лучший свиновод» признается 
участник конкурса, набравший в сумме наибольшее количество баллов.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинации 
«Лучший свиновод» победителем признается участник, набравший более высокий 
балл по показателю № 1 на основании представленных показателей по 
работникам соответствующих сельскохозяйственных товаропроизводителей в 
данной номинации рабочих профессий в соответствии с критериями и методикой 
оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса;
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11) по номинациям «Лучший коневод», «Лучший овцевод»: '
показатели по работникам соответствующих сельскохозяйственных 

товаропроизводителей по номинациям рабочих профессий за текущий год 
(ожидаемые) в сравнении с годом, предшествующему текущему году, в 
соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчете баллов 
для определения победителей конкурса в данных номинациях.

Победителем конкурса по номинациям, указанным в абзаце первом 
настоящего подпункта, признается участник конкурса, набравший в сумме 
наибольшее количество баллов в каждой номинации.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинациям, 
указанным в абзаце первом настоящего подпункта, победителем признается 
участник, набравший более высокий балл по основному показателю на основании 
представленных показателей по работникам соответствующих 
сельскохозяйственных товаропроизводителей в каждой из номинаций рабочих 
профессий в соответствии с критериями и методикой оценки показателей при 
подсчете баллов для определения победителей конкурса в каждой из номинаций:

«Лучший коневод» - показатель № 3;
«Лучший овцевод» - показатель № 1.
35. В случае подачи единственной заявки по любой номинации, претендент, 

соответствующий требованиям, допускается для участия в конкурсе. Решение об 
определении победителя в номинации не принимается.

Глава 6. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

36. Для награждения победителей в конкурсе учреждаются:
1) в номинации «Лучшее муниципальное образование» - три призовых места 

(по одному месту в каждой группе муниципальных образований). Победителям 
вручаются дипломы Министерства и наградные кубки;

2) в номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация» - три призовых 
места (по одному месту в каждой группе сельскохозяйственных организаций^ 
указанных в пункте 34 настоящего Положения). Победителям вручаются дипломы 
Министерства и наградные кубки;

3) в номинации «Лучшая организация пищевой и перерабатывающей 
промышленности в мясоперерабатывающей отрасли» - одно призовое место. 
Победителю вручается диплом Министерства и наградной кубок;

4) в номинации «Лучшая организация пищевой и перерабатывающей 
промышленности в молокоперерабатывающей отрасли» - одно призовое место. 
Победителю вручается диплом Министерства и наградной кубок;

5) в номинации «Лучшая организация пищевой и перерабатывающей 
промышленности в хлебопекарной отрасли» - одно призовое место. Победителю 
вручается диплом Министерства и наградной кубок; ;

6) в номинации «Лучшая организация пищевой и перерабатывающей 
промышленности по прочим отраслям пищевой и перерабатывающей 
промышленности» - одно призовое место. Победителю вручается диплом 
Министерства и наградной кубок;

7) в номинации «Лучший СПоК» - три призовых места (по одному месту в 
каждой группе муниципальных образований). Победителям вручаются дипломы 
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Министерства и наградные кубки, председателю СПОК - сертификат на 
получение денежной премии на сумму 40 тысяч рублей;

8) в номинации «Лучший предприниматель крупно-товарного хозяйства» - 
три призовых места (по одному месту в каждой группе муниципальных 
образований). Победителям вручаются дипломы Министерства и наградные 
кубки, индивидуальному предпринимателю, главе крестьянского (фермерского) 
хозяйства - сертификат на получение денежной премии на сумму 30 тысяч 
рублей;

9) в номинации «Лучший предприниматель мелкотоварного хозяйства» - три 
призовых места (по одному месту в каждой группе муниципальных образований). 
Победителям вручаются дипломы Министерства и наградные кубки, 
индивидуальному предпринимателю, главе крестьянского (фермерского) 
хозяйства - сертификат на получение денежной премии на сумму 30 тысяч 
рублей;

10) в номинации «Лучший агроном» - одно призовое место (одно место 
среди всех муниципальных образований). Победителю вручается диплом 
Министерства и сертификат на получение денежной премии на сумму 50 тысяч 
рублей;

11) в номинации «Лучший инженер-механик» - одно призовое место (одно 
место среди всех муниципальных образований). Победителю вручается диплом 
Министерства и сертификат на получение денежной премии на сумму 50 тысяч 
рублей;

12) в номинации «Лучший зоотехник» - одно призовое место (одно место 
среди всех муниципальных образований). Победителю вручается диплом 
Министерства и сертификат на получение денежной премии на сумму 50 тысяч 
рублей;

13) в номинации «Лучший ветеринарный врач» - одно призовое место (одно 
место среди всех муниципальных образований). Победителю вручается диплом 
Министерства и сертификат на получение денежной премии на сумму 50 тысяч 
рублей; ;

14) в номинации «Лучший специалист финансово-экономической 
(финансово-бухгалтерской) службы» - одно призовое место. Победителю 
вручаются диплом Министерства и сертификат на получение денежной премии на 
сумму 50 тысяч рублей;

15) в номинации «Лучший технолог производства пищевых продуктов» 
устанавливается одно призовое место (одно место среди всех организаций 
пищевой и перерабатывающей промышленности Иркутской области). 
Победителю вручается диплом Министерства и сертификат на получение 
денежной премии на сумму 50 тысяч рублей; ;

16) в номинации «Лучшая молочно-товарная ферма и ее руководитель» - 
три призовых места (по одному месту в каждой группе муниципальных 
образований). Победителям вручаются дипломы Министерства, наградные кубки, 
руководителям (заведующим МТФ) - сертификаты на получение денежной 
премии на сумму 70 тысяч рублей.

Специалисту (руководителю), курирующему соответствующую отрасль 
(сферу деятельности) победителя (далее - куратор) (при его наличии в штатном 
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расписании в соответствующего сельскохозяйственного товаропроизводителя) 
вручается благодарственное письмо Министерства;

17) в номинации «Лучшая бригада (звено) по производству мяса птицы и ее 
руководитель» - устанавливается одно призовое место (одно место среди всех 
Муниципальных образований). Победителю вручается диплом Министерства, 
наградной кубок, руководителю (бригадиру (звеньевому)) - сертификат на 
получение денежной премии на сумму 70 тысяч рублей.

Куратору (при его наличии в штатном расписании соответствующего 
сельскохозяйственного товаропроизводителя) вручается благодарственное письмо 
Министерства;

18) в номинации «Лучшая бригада (звено) по производству яиц и ее 
руководитель» - устанавливается одно призовое место (одно место среди всех 
муниципальных образований). Победителю вручается диплом Министерства, 
наградной кубок, руководителю (бригадиру (звеньевому)) - сертификат на 
получение денежной премии на сумму 70 тысяч рублей.

Куратору (при его наличии в штатном расписании соответствующего 
сельскохозяйственного товаропроизводителя) вручается благодарственное письмо 
Министерства;

19) в номинации «Лучшая бригада (звено) по откорму крупного рогатого 
скота и ее руководитель» - устанавливается одно призовое место (одно место 
среди всех муниципальных образований). Победителю вручается диплом 
Министерства, наградной кубок, руководителю (бригадиру (звеньевому)) - 
сертификат на получение денежной премии на сумму 70 тысяч рублей.

Куратору (при его наличии в штатном расписании соответствующего 
сельскохозяйственного товаропроизводителя) вручается благодарственное письмо 
Министерства;

20) в номинации «Лучшая бригада (звено) по содержанию коров мясного 
направления и ее руководитель» - устанавливается одно призовое место (одно 
место среди всех муниципальных образований). Победителю вручается диплом 
Министерства, наградной кубок, руководителю (бригадиру (звеньевому)) - 
сертификат на получение денежной премии на сумму 70 тысяч рублей.

Куратору (при его наличии в штатном расписании соответствующего 
сельскохозяйственного товаропроизводителя) вручается благодарственное письмо 
Министерства;

• 21) в номинации «Лучшая бригада (звено) по выращиванию овощей в
закрытом грунте и ее руководитель» - устанавливается одно призовое место (одно 
место среди всех муниципальных образований). Победителю вручается диплом 
Министерства, наградной кубок, руководителю (бригадиру (звеньевому)) - 
сертификат на получение денежной премии на сумму 70 тысяч рублей. i

Куратору (при его наличии в штатном расписании соответствующего 
сельскохозяйственного товаропроизводителя) вручается благодарственное письмо 
Министерства;

22) в номинации «Лучшая бригада (звено) в полеводстве и ее руководитель» 
устанавливается одно призовое место (одно место среди всех муниципальных 
образований). Победителю вручается диплом Министерства, наградной кубок, 
руководителю (бригадиру (звеньевому)) - сертификат на получение денежной 
премии на сумму 70 тысяч рублей.
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Куратору (при его наличии в штатном расписании соответствующего 
сельскохозяйственного товаропроизводителя) вручается благодарственное письмо 
Министерства;

23) в номинациях «Лучший комбайнер на уборке зерновых культур», 
«Лучший тракторист-машинист на обработке почвы», «Лучший оператор 
машинного доения коров» устанавливается по три призовых места в каждой 
группе муниципальных образований по каждой номинации. Победителям 
вручаются почетные грамоты Министерства, сертификаты на получение 
денежной премии на сумму:

I место - 80 тысяч рублей;
II место - 55 тысяч рублей;
III место - 30 тысяч рублей.
Куратору (при его наличии в штатном расписании соответствующего 

сельскохозяйственного товаропроизводителя) вручается благодарственное письмо 
Министерства;

24) в номинации «Лучший животновод по обслуживанию коров молочного 
направления» - три призовых места (по одному месту в каждой группе 
муниципальных образований). Победителям вручаются почетные грамоты 
Министерства, сертификаты на получение денежной премии на сумму 60 тысяч 
рублей.

Куратору (при его наличии в штатном расписании соответствующего 
сельскохозяйственного товаропроизводителя) вручается благодарственное письмо 
Министерства;

25) в номинации «Лучший свиновод» - одно призовое место (одно место 
среди всех муниципальных образований). Победителю вручается почетная 
грамота Министерства, сертификат на получение денежной премии на сумму 60 
тысяч рублей.

Куратору (при его наличии в штатном расписании соответствующего 
сельскохозяйственного товаропроизводителя) вручается благодарственное письмо 
Министерства;

26) в номинации «Лучший коневод» - одно призовое место (одно место среди 
всех муниципальных образований). Победителю вручается почетная грамота 
Министерства, сертификат на получение денежной премии на сумму 60 тысяч 
рублей.

'Куратору (при его наличии в штатном расписании соответствующего 
сельскохозяйственного товаропроизводителя) вручается благодарственное письмо 
Министерства;

27) в номинации «Лучший овцевод» - одно призовое место (одно место среди 
всех муниципальных образований). Победителю вручается почетная грамота 
Министерства, сертификат на получение денежной премии на сумму 60 тысяч 
рублей.

37. Денежная премия является социальной выплатой, которая перечисляется 
победителю на лицевой счет за вычетом налога на доходы физических лиц в 
течение 30 календарных дней со дня официального опубликования информации о 
результатах конкурса.

38. Участнику конкурса, подавшему единственную заявку, допущенному для 
участия в конкурсе, вручается благодарственное письмо министерства.
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Глава 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

39. Победители конкурса, кураторы, участники конкурса, подавшие 
единственную заявку и допущенные для участия в конкурсе, объявляются и 
награждаются Министерством на торжественном собрании в честь 
профессионального праздника Дня работника сельского хозяйства й 
перерабатывающей промышленности, но не позднее чем через тридцать рабочих 
дней со дня подведения итогов конкурса.

40. Информация о результатах конкурса подлежит размещению на 
официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет по адресу: http://  в течение тридцати рабочих 
дней со дня подведения итогов конкурса.

irkobl.ru/sites/agroline/

41. Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет средств 
областного бюджета, в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных 
Министерству.

irkobl.ru/sites/agroline/


Приложение 1
к Положению об областном трудовом
соревновании (конкурсе) в сфере
агропромышленного комплекса

форма

Информация 
о производственно-финансовой деятельности организации пищевой и 

перерабатывающей промышленности

(наименование организации) 

(отрасль-молочная, мясная, хлебопекарная, иная)

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса в 20 году по номинации «Лучшая организация

пищевой и перерабатывающей промышленности»

Участник конкурса________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и должность руководителя)
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1 Объемы производства продукции в 
стоимостном выражении, тыс. руб.

2 Объемы производства продукции в 
натуральном выражении (тонн, тыс. дкл., 
тыс. полулитров)

3 Среднесписочная численность работников, 
чел.

4 Среднемесячная заработная плата одного 
работника, руб.

5 Балансовая прибыль, тыс. руб.

6 Сумма уплаченных налогов в бюджеты всех 
уровней, тыс. руб.

7. Наличие наград и (или) поощрений за 
достигнутые успехи в производственной и 
общественной деятельности у организации 
(коллектива организации),предпринимателя 
да/нет

X X X X

8. Участие организации, предпринимателя в 
областных и (или) районных имиджевых 
мероприятиях (выставках, ярмарках 
сельскохозяйственной продукции), да/нет

X X X X

9. Участие организации, предпринимателя в 
реализации мероприятий Концепции 
развития непрерывного агробизнес - 
образования, количество договоров

X X X X

10. Выпуск новых видов продукции для 
расширения ассортимента выпускаемой 
продукции, количество видов продукции

Руководитель__________________Ф.И.О. Главный бухгалтер_____________Ф.И.О.
М.П (подпись) (подпись)

(при наличии печати)



Приложение 2
к Положению об областном трудовом
соревновании (конкурсе) в сфере
агропромышленного комплекса

форма

Информация 
о производственно-финансовой деятельности организации

(наименование организации, район)

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса в 20___ году по номинации

«Лучший СПоК»

руководитель СПоК__________ ______________
(Ф.И.О., должность руководителя)

Дата регистрации СПоК___________________________

№ 
п/п Показатели Ед. изм.

Показатели за два 
года, 

предшествующие 
текущему году

средний 
показатель за 

2 года, 
предшествую 

щих 
текущему 

году

Текущий 
20___ год

(ожидаемые 
показатели)

Показатели 
текущего 
20_ года

(ожидаемые 
показатели) к 

среднему 
показателю за 

2 года, 
предшествую 

щих 
текущему 

году

20___
год

20_ 
год

1. Объемы закупа, переработки и 
реализации животноводческой 
продукции:
МОЛОКО 
мясо 
молоко
мясо

тыс. руб.
тыс. руб.

Ц
Ц

2. Количество сдатчиков:
молока 
мяса

чел.
чел.

3. Закупочная цена на:
молоко высшего и 1 сорта 
МЯСО

руб./л
руб./кг

4. Создание новых рабочих мест ед.
5. Выручка (доход) от оказания работ и 

услуг всего
тыс. руб.

6. Среднемесячная заработная плата 
одного работника

руб.

7. Наличие наград и (или) поощрений за 
достигнутые успехи в производственной и 
общественной деятельности СПоК 
(коллектива СПоК)

да/нет X X

8. Участие СПоК в областных и (или) 
районных имиджевых мероприятиях 
(выставках, ярмарках 
сельскохозяйственной продукции)

да/нет X X

9. Участие СПоК в реализации мероприятий 
Концепции развития непрерывного 
агробизнес - образования

количество 
договоров

X X

10 Сумма оказания работ (услуг) в расчете на 
членов кооператива, всего

%

11
Рентабельность всей деятельности 
кооператива

п.п.
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12
Количество членов СПоК (кроме 
ассоциированных) в текущем году на дату 
подачи заявки

Количество 
членов

Руководитель Ф.И.О.
Ф.И.О.
К Л П (подпись)

Главный бухгалтер

(подпись)

(при наличии печати)

Примечание:
1) закуп сельскохозяйственной продукции у граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, 

указывается по информации Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Иркутской области за отчетные периоды;

2) количество членов кооператива в соответствии со справкой ревизионного союза, в котором 
состоит СПоК.

3) закупочная цена на сельскохозяйственную продукцию указывается согласно заключенному 
договору с гражданином, ведущим личное подсобное хозяйство.



Приложение 3
к Положению об областном трудовом
соревновании (конкурсе) в сфере
агропромышленного комплекса

форма

Информация 
о производственно-финансовой деятельности индивидуального предпринимателя

(название хозяйства, район)

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного 
комплекса в 20 году по номинации «Лучший предприниматель»

(мелкотоварное или крупно - товарное хозяйство)
Участник конкурса________________________________________________________

(Ф.И.О. ИП, ИП глава КФХ)

Дата регистрации индивидуального предпринимателя

№ 
п/п Показатели

Показатели 
за два года, 
предшеству 

ющие 
текущему 

году

средний 
показатель 
за 2 года, 

предшеств 
ующих 

текущему 
году

Текущий
20___год

(ожидаемые 
показатели)

Показатели 
текущего 20___

года к среднему 
показателю за 

2 года, 
предшествующ 

их текущему 
году

20_ 
год

20_ 
год

1. Производство продукции сельского хозяйства по каждому виду 
продукции,тонн 
- зерно 
- картофель 
- молоко 
- мясо

2. Поголовье скота на конец года, гол. 
■КРС, 
■ свиньи 
- овцы 
- козы 
- лошади

3. Посевные площади, всего, га

4. Надой на 1 фуражную корову, кг.

5. Урожайность зерновых культур , ц/га

6. Заготовка кормов на условную голову, ц к.ед.

7. Уровень рентабельности, %

8. Среднемесячная заработная плата одного работника, руб.

9. Наличие наград и (или) поощрений у индивидуального 
предпринимателя, главы КФХ за достигнутые успехи в 
производственной и общественной деятельности, да/нет

X X

10. Участие индивидуального предпринимателя, КФХ в 
областных и (или) районных имиджевых мероприятиях 
(выставках, ярмарках сельскохозяйственной продукции), да/нет

X X

11. Участие индивидуального предпринимателя, КФХ в 
реализации мероприятий Концепции развития непрерывного 
агробизнес - образования, количество договоров

X X

Предприниматель Ф.И.О. Главный бухгалтер Ф.И.О.
М.П.
(при наличии печати) <подпись) (подпись)



Приложение 4
к Положению об областном трудовом 
соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса

форма

АНКЕТА
для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 

агропромышленного комплекса в 20 году в номинации
«»

1. Ф.И. О. участника______________________________________________
2. Число, месяц, год рождения____________________________________________
3. Место работы, должность______________________________________________
4. Стаж работы в отрасли_________________________________________________
5. Стаж работы в организации, у предпринимателя
6. Образование и специальность_________________________________________

(высшее или среднее профессиональное)

7. Наименование образовательной организации, дата окончания 
(специальность, направление подготовки)

(при наличии нескольких указывать все)

8. Повышение квалификации (при наличии)

(дата, образовательная организация и тема повышения квалификации)

9. Награждения (поощрения) (при наличии)

10. Контактная информация

(индекс, адрес, телефон, факс, адрес электронной почты)

(подпись специалиста) (расшифровка подписи специалиста)

Дата составления анкеты



Приложение 5

к Положению об областном трудовом 
соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса

форма 1

Информация 
о производственно-финансовой деятельности организации, предпринимателя

(наименование организации)

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в 20___году
по номинации «Лучший агроном»

Участник конкурса___________ _________________________________
(Ф.И.О., должность)

№ 
п/п Показатели

Показатели 
за два года, 
предшеству 

ющие 
текущему 

году

ср
ед

ни
й 

по
ка

за
те

ль
 за

 2
 го

да
, 

пр
ед
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ес

тв
ую

щ
их

 те
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щ
ий
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ег

о 
20

__
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да
 к

 с
ре

дн
ем

у 
по

ка
за
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лю
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 2
 го

да
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ре
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щ

их
 

те
ку

щ
ем

у 
го

ду

20___
год

20_ 
год

1. Темп роста уровня интенсивности (выход 
зерновых единиц на 1 га пашни к 
соответствующему периоду прошлого 
года),%

2. Уровень интенсивности (выход зерновых 
единиц на 1 га пашни, ц/га

3. Рентабельность производства продукции 
растениеводства, %

4. Подготовлено пашни (пары и зябь) под 
урожай будущего года, га

5. Засыпано семян зерновых и зернобобовых 
культур под посев будущего года, тонн

6. Площадь, засеянная элитными семенами 
зерновых и зернобобовых культур, к общей 
площади посева зерновых и зернобобовых 
культур,%

7. Количество высеваемых кондиционных 
семян зерновых и зернобобовых культур к 
общему объему высеянных семян зерновых 
и зернобобовых культур, %

8. Участие специалиста в разработке и (или) 
внедрении передовых технологий и (или) 
успешного опыта применения

X X
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прогрессивных технологий в производстве, 
организации труда и учете, да/нет

9. Выступление специалиста с докладом 
(информацией, лекцией) на научно- 
практических конференциях, семинарах, 
совещаниях районного, областного или 
федерального уровня, да/нет

X X

10. Участие специалиста в работе по оказанию 
содействия деятельности студенческих 
трудовых отрядов аграрного направления, 
да/нет

X X

11. Прохождение специалистом обучения по 
программе повышения квалификации, 
да/нет

X X

12 Наличие наград и (или) поощрений за 
достигнутые успехи в трудовой и 
общественной деятельности у специалиста, 
да/нет

X X

Руководитель__________________Ф.И.О.
КЛ ГТ (подпись)

Главный бухгалтер __________Ф.И.О.
(подпись)

(при наличии печати)
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форма 2

Информация 
о производственно-финансовой деятельности организации, предпринимателя

(наименование организации)

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в 20_ году 
по номинации «Лучший инженер-механик»

Участник конкурса____________ _______
(Ф.И.О., должность)

№ 
п/п Показатели

Показатели за 
два года, 

предшествующие 
текущему году

ср
ед

ни
й 

по
ка

за
те

ль
 за

 2
 го
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ед
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 те
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 те
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у 
го

ду

20__ 
год

20_ 
год

1. Техническая готовность тракторов на 
1 апреля отчетного года (количество 
исправных тракторов к их наличию), %

2. Техническая готовность тракторов на 
1 августа отчетного года (количество 
исправных тракторов к их наличию), %

3. Техническая готовность
зерноуборочных комбайнов на 1 августа 
отчетного года (количество исправных 
зерноуборочных комбайнов к их 
наличию), %

4. Сельскохозяйственная техника,
зарегистрированная в службе
государственного надзора за
техническим состоянием самоходных 
машин и других видов техники
Иркутской области (количество техники, 
прошедшей регистрацию, к наличию на 
конец года в %) 
- тракторы 
-зерноуборочные комбайны 
-кормоуборочные комбайны

5. Случаи производственного травматизма 
в организации, у предпринимателя, 
да/нет

X X
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6. Участие специалиста в разработке и 
(или) внедрении передовых технологий 
и (или) успешного опыта применения 
прогрессивных технологий в
производстве, организации труда и 
учете, да/нет

X X

7. Выступление специалиста с докладом 
(информацией, лекцией) на научно- 
практических конференциях, семинарах, 
совещаниях районного, областного или 
федерального уровня, да/нет

X X

8. Участие специалиста в работе по 
оказанию содействия деятельности 
студенческих трудовых отрядов 
аграрного направления, да/нет

X X

9. Прохождение специалистом обучения 
по программе повышения
квалификации, да/нет

X X

10. Наличие наград и (или) поощрений за 
достигнутые успехи в трудовой и 
общественной деятельности у
специалиста, да/нет

X X

х

Руководитель__________________Ф.И.О.
М (подпись)

(при наличии печати)

Главный бухгалтер ___________Ф.И.О.
(подпись)
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форма 3

Информация 
о производственно-финансовой деятельности организации, предпринимателя

(наименование организации)

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса в 20__ году

по номинации «Лучший зоотехник»
Участник конкурса_____________ _______________________________

(Ф.И.О., должность)

№ п/п Показатели

Показатели за два 
года, 

предшествующие 
текущему году

ср
ед

ни
й 
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 за
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 те
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 те
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20__год 20__год

1. Темп роста валовой продукции 
животноводства (в сопоставимых 
ценах) к соответствующему 
периоду прошлого года, %

2. Валовая продукция
животноводства в сопоставимых 
ценах в расчете на одного 
работника, занятого в
животноводстве, тыс. руб.

3. Рентабельность производства 
продукции животноводства, %

4. Поголовье скота всех видов и 
птицы в пересчете на условные 
головы на конец периода, усл. гол.

5. В том числе условное поголовье 
птицы, голов

6. Выход приплода 
-телят на 100 голов коров 
-поросят на 1 свиноматку

7. Поголовье скота всех видов в 
пересчете на условную голову, 
охваченное бонитировкой, усл. 
гол.

8. Ведение многоотраслевого 
животноводства, количество 
отраслей
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9. Участие специалиста в разработке 
и (или) внедрении передовых 
технологий и (или) успешного 
опыта применения прогрессивных 
технологий в производстве, 
организации труда и учете, да/нет

10. Выступление специалиста с 
докладом (информацией, лекцией) 
на научно-практических
конференциях, семинарах,
совещаниях районного,
областного или федерального 
уровня, да/нет

11. Прохождение специалистом
обучения по программе
повышения квалификации, да/нет

12. Наличие наград и (или) 
поощрений за достигнутые
успехи в трудовой и
общественной деятельности у 
специалиста, да/нет

Руководитель__________________Ф.И.О.
■м п (подпись)

Главный бухгалтер_______ _____ Ф.И.О.
(подпись)

(при наличии печати)
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форма 4

Информация 
о производственно-финансовой деятельности организации, предпринимателя

(наименование организации)

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса в 20__ году по номинации

«Лучший ветеринарный врач»
Участник конкурса____________ _______________________________

(Ф.И.О., должность)

№ 
п/п Показатели

Показатели за 
два года, 

предшествую 
щие 

текущему 
году
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1. Темп роста производства
продукции животноводства (в сопоставимых 
ценах) к соответствующему периоду 
прошлого года, %

2. Сохранность поголовья
сельскохозяйственных животных
(количество условных голов павших 
животных к условному поголовью на начало 
отчетного года с учетом приплода и 
покупки),%

3. Выполнение годового плана
противоэпизоотических мероприятий по 
организации, предпринимателем, %

4. Ведение многоотраслевого животноводства, 
количество отраслей

5. Участие специалиста в разработке и (или) 
внедрении передовых технологий и (или) 
успешного опыта применения
прогрессивных технологий в производстве, 
организации труда и учете, да/нет

X X
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6. Выступление специалиста с докладом 
(информацией, лекцией) на научно- 
практических конференциях, семинарах, 
совещаниях районного, областного или 
федерального уровня, да/нет

X X

7. Прохождение специалистом обучения по 
программе повышения квалификации, 
да/нет

X X

8. Наличие наград и (или) поощрений за 
достигнутые успехи в трудовой и 
общественной деятельности у специалиста, 
да/нет

X X

Руководитель Ф.И.О.

М J-J (подпись)

(при наличии печати)

Главный бухгалтер Ф.И.О.

(подпись)
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Форма 5

Информация 
о производственно-финансовой деятельности организации пищевой и 

перерабатывающей промышленности

(наименование организации)

(отрасль)

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в 20__году
по номинации «Лучший технолог производства пищевых продуктов» 

Участник конкурса___________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

№ 
п/п Показатели

Показатели за два года, 
предшествующих текущему году

ср
ед

ни
й 

по
ка

за
те

ль
 за

 9
 

ме
ся

це
в 

дв
ух

 л
ет

, 
пр

ед
ш

ес
тв

ую
щ

их
 

те
ку

щ
ем

у 
го

ду

9 м
ес

яц
ев

 те
ку

щ
ег

о
20

__
_г

од
а

П
ок

аз
ат

ел
и 

9 м
ес

яц
ев

 
те

ку
щ

ег
о 

20
__

_г
од

а 
к

ср
ед

не
му

 п
ок

аз
ат

ел
ю

 за
 

9 м
ес

яц
ев

 д
ву

х 
ле

т,
 

пр
ед

ш
ес

тв
ую

щ
их

 
те

ку
щ

ем
у г

од
у20__год 20__год

за
 го

д

за
 9 

ме
ся

це
в

за
 го

д

за
 9

 
ме

ся
це

в
1. Объем производства 

продукции в натуральном 
выражении, тонн, тыс. 
дкл., тыс. полулитров

2. Объем реализации 
продукции и услуг, тыс. 
руб-

3. Участие специалиста в 
разработке и внедрении 
новых видов продукции, 
да/нет

4. Случаи нарушений в сфере 
качества и безопасности
пищевых продуктов в 
организации пищевой и 
перерабатывающей 
промышленности, да/нет

X X

5. Участие специалиста в 
дегустационных конкурсах, 
да/нет

6. Участие специалиста в 
разработке и (или)
внедрении передовых
технологий и (или)
успешного опыта
применения прогрессивных 
технологий в
производстве, организации 
труда и учете, да/нет

X X
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7. Выступление специалиста с 
докладом (информацией, 
лекцией) на научно- 
практических 
конференциях, семинарах, 
совещаниях районного, 
областного или 
федерального уровня, да/нет

X X

8. Прохождение 
специалистом обучения по 
программе повышения
квалификации, да/нет

X X

9. Наличие наград и (или) 
поощрений за достигнутые 
успехи в трудовой и 
общественной деятельности у 
специалиста, да/нет

X X

Руководитель__________________Ф.И.О. Главный бухгалтер_____________Ф.И.О.
м п (подпись) (подпись)

(при наличии печати)



Приложение 6
к Положению об областном трудовом соревновании 
(конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса

форма

Информация 
о деятельности структурного подразделения организации, предпринимателя

(организация, предприниматель, район, молочно-товарная ферма) 

( группа районов)

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса 20__ года

по номинации «Лучшая молочно-товарная ферма и ее руководитель»

Руководитель (заведующий МТФ, бригадир)
(Ф.И.О)

Количество членов коллектива МТФ человек

Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 
курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации (у предпринимателя)

№ 
п/п Показатели

За IV кв. 
20_ г., 

предшеству 
ющего 

предыдуще 
му году

За 9 мес. 
20_г., 

предшеств 
ующего 

текущему 
году

всего с 
01.10.20_г. 
по01.10.20_ 

г. (сумма 
столбцов 3,4)

За IV кв. 20_ 
г., 

предшествую 
щего 

текущему году

За 9 мес. 
текущего 
20_г.

всего с 
01.10.20__г. по
01.10.20_г. 

(сумма столбцов 
6,7)

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Количество 

фуражных 
коров, голов

X X

2. Валовой 
надой, ц

3. Надой на 1 
корову, кг -

4. Выход телят 
на 100 
коров,голов

5 Падеж 
крупного 
рогатого 
скота к 
обороту 
стада по 
сравнению с 
предыдущим 
годом, %

Руководитель__________________Ф.И.О.
ЛД ТТ (подпись)

Главный бухгалтер _____ Ф.И.О.
(подпись)

(при наличии печати)



Приложение 7
к Положению об областном трудовом соревновании 
(конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса 

форма

Информация 
о деятельности структурного подразделения организации, предпринимателя

(организация, предприниматель, район, молочно-товарная ферма)

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса в 20___году по номинации «Лучшая бригада

(звено) по производству мяса птицы и ее руководитель»

Руководитель (бригадир или звеньевой)
(Ф.И.О)

Количество членов бригады (звена) человек

Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 
курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации, у предпринимателя)

№ 
п/п Показатели

За IV кв. 20_ 
г., 

предшествующе 
го 

предыдущему 
году

За 9 мес. 20__
г., 

предшествую 
щего 

текущему 
году

всего с 
01.10.20_ 

_г. по 
01.10.20_ 

_ г.
(сумма 

столбцов 
3,4)

За IV кв. 20_ 
Г., 

предшествующе 
го текущему 

году

За 9 мес. 
текущего 
20_г.

всего с 
01.10.20__ 

г. по 
01.10.20_ 
г. (сумма 
столбцов

6,7)

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Обслуживаемое 

поголовье 
птицы на конец 
периода, тыс. 
гол.

X X

2. Среднесуточный 
привес птицы, 
гр- X X

3. Валовое 
производство 
мяса птицы за 
период, тонн

4. Сохранность 
птицы в 
периоде, % 
(поголовье 
птицы на конец 
периода к 
поголовью 
птицы на 
начало периода)

Руководитель организации 
(предприниматель) _____________________________________________ Ф.И.О.

(подпись)

М.П.
(при наличии печати) Главный бухгалтер______________ Ф.И.О.

(подпись)



Приложение 8 
к Положению об областном трудовом 
соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса

форма

Информация 
о деятельности структурного подразделения организации, предпринимателя 

(организация, предприниматель, район, молочно-товарная ферма) 

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере
агропромышленного комплекса в 20 году по номинации «Лучшая бригада

(звено) по производству яиц и ее руководитель»

Руководитель (бригадир или звеньевой)

Количество членов бригады (звена) человек

Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 
курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации, у предпринимателя)

№ 
п/п Показатели

За IV кв. 20__г.,
предшествующего 

предыдущему 
году

За 9 мес. 20__г.,
предшествующего 

текущему году

всего с 
01.10.20_ 

г. по 
01.10.20_ 
г. (сумма 
столбцов

3,4)

За IV кв.
20_ г., 

предшеству 
ющего 

текущему 
году

За 9 мес. 
текущего 
20_г.

всего с 
01.10.20__ 

г. по
01Л0.20__ 
г. (сумма 
столбцов 

6,7)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Обслуживаемое 

поголовье кур- 
несушек на 
конец периода, 
тыс. гол.

X X

2. Валовое 
производство 
яиц за период, 
тыс. шт.

л

3. Яйценоскость 
за период, шт.

1 ма
ов

4. Сохранность 
поголовья кур- 
несушек в 
периоде, % 
(поголовье 

птицы на конец 
периода к 
поголовью 
птицы на 
начало 
периода)

Руководитель организации (предприниматель) _________Ф.И.О.
(подпись)

' Че

М.П.
(при наличии печати)

Главный бухгалтер Ф.И.О.
(подпись)



Приложение 9 
к Положению об областном трудовом соревновании 
(конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса

форма

Информация 
о деятельности структурного подразделения организации, предпринимателя

(организация, предприниматель, район, бригада (звено))

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса в 20___году по номинации «Лучшая бригада

(звено) по откорму крупного рогатого скота и ее руководитель»

Руководитель (бригадир или звеньевой)
(Ф.И.О)

Количество членов бригады (звена) человек

Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 
курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации, у предпринимателя)

№ 
п/п Показатели

За IV кв. 20__г.,
предшествующего 
предыдущему году

За 9 мес. 
20_ г., 

предшеству 
ющего 

текущему 
году

всего с
01.10.20_ 

г. по
01.10.20- 

_ г.
(сумма 

столбцов 
3,4)

За IV кв. 
20_г„ 

предшест 
вующего 
текущему 

году

За 9 мес. 
текущего 
20_ г.

всего с 
01.10.20__ г. 
по 01.10.20— 

г. (сумма 
столбцов 6,7)

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Обслуживаем 

ое поголовье 
КРС на конец 
периода, гол.

2. Валовый 
привес КРС, ц

..—

3. Среднесуточн 
ый привес 
КРС, гр.

4 Сохранность 
поголовья 
КРС, % к 
обороту стада 
в периоде 
(поголовье 
скота на конец 
периода к 
поголовью 
скота на 
начало 
периода)

......

Руководитель организации (предприниматель) ________ Ф.И.О.
(подпись)

м.п
(при наличии печати)

Главный бухгалтер _____ Ф.И.О.
(подпись)



Приложение 10
к Положению об областном трудовом соревновании 
(конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса 
форма

Информация 
о деятельности структурного подразделения организации, предпринимателя

(организация, предприниматель, район, бригада (звено))

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса в 20___году по номинации «Лучшая бригада

(звено) по содержанию коров мясного направления ее руководитель»

Руководитель (бригадир или звеньевой)_____________________________________
(Ф.И.О)

Количество членов бригады (звена) человек

Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 
курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации, предпринимателя

№ 
п/п Показатели

За IV кв. 20__г.,
предшествующего 

предыдущему 
году

За 9 мес. 20__г.,
предшествующего 

текущему году

всего с 
01.10.20_ 

г. по 
01.10.20_ 
г. (сумма 
столбцов

3,4)

За IV кв. 20_г„ 
предшествующего 

текущему году

За 9 мес. 
текущего 
20_г.

всего с 
01.10.20_ 

г. по 
01.10.20_ 
г. (сумма 
столбцов

6,7)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Обслуживаемое 

поголовье 
коров мясного 
направления 
на конец 
периода, гол.

X X

■ г 
т

2. Выход телят на 
100 коров, 
голов

я,..
ма 

цоа
3. Сохранность 

телят,%

Руководитель организации, (предприниматель)__________________ Ф.И.О.
(подпись)

м.п
(при наличии печати)

Главный бухгалтер______________ Ф.И.О.
(подпись)



Приложение 11 
к Положению об областном трудовом соревновании 
(конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса

форма

Информация 
о деятельности структурного подразделения организации, предпринимателя 

(организация, предприниматель, район, бригада (звено) 

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса в 20 году по номинации «Лучшая

бригада (звено) по выращиванию овощей в закрытом грунте и ее 
руководитель»

Руководитель (бригадир или звеньевой)
(Ф.И.О)

Количество членов бригады (звена) человек

Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 
курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации, у предпринимателя

№ 
п/п Показатели

За 20__год,
предшествую 

щий 
текущему

За текущий 20__
год 

(ожидаемые 
показатели)

Показатели 
текущего 
20_ года к

показателям 
20_года,

предшествую 
щего 

текущему 
году, %

1. Оборотная площадь теплиц, занятая под 
овощами, всего, кв. м.
в т.ч. для выращивания огурцов

томатов
прочих овощей и зелени (баклажаны, 

редис, салаты, лук, укроп и др.)
2. Валовый сбор овощей всего, тонн

в т.ч. огурцов
томатов

прочих овощей и зелени

3. Урожайность овощей, кг/кв. м.
огурцы первого оборота
огурцы продленного оборота
огурцы второго оборота



2

огурцы светокультура

томаты первого оборота

томаты продленного оборота
томаты второго оборота

томаты светокультура

Руководитель организации, (предприниматель)__________________Ф.И.О.
(подпись)

м.п
(при наличии печати) Главный бухгалтер Ф.И.О.



Приложение 12
к Положению об областном трудовом 
соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса

форма

Информация 
о деятельности структурного подразделения организации, предпринимателя

(организация, предприниматель, район, бригада (звено)

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса в 20__году по номинации «Лучшая бригада

(звено) в полеводстве и ее руководитель»

Руководитель (бригадир или звеньевой)
(Ф.И.0)

Количество членов бригады (звена) человек

Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 
курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации, у предпринимателя

№ 
п/п Показатели

За 20__год,
предшествующий 

текущему году

За текущий 
20_год

(ожидаемые 
показатели)

Показатели 
текущего 

20_ года к
показателям 

20_года,
предшеству 

ющего 
текущему 

году, %
1. Посевная площадь, га,:

в том числе: зерновые и зернобобовые
масличные
картофель
овощи открытого грунта
кормовые культуры

2. Валовый сбор, тонн
в том числе: зерна

маслосемян
картофеля
овощей открытого грунта
сена
сенажа (зелёная масса)
силоса (зелёная масса)

3. Валовый сбор, тонн зерновых единиц
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в том числе: зерна
маслосемян
картофеля
овощи открытого грунта
сена
сенажа
силоса

4. Выход зерновых единиц на 1 га посева.

Руководитель организации, (предприниматель)___________ Ф.И.О.
(подпись)

м.п
(при наличии печати) Главный бухгалтер Ф.И.О.

Примечание:
Коэффициенты перевода в зерновые единицы: зерно - 1,0; маслосемена 1,36; картофель - 0,25, 
овощи открытого грунта - 0,16; сено - 0,5; сенаж - 0,18, силос - 0,14.



Приложение 13 
к Положению об областном трудовом соревновании 
(конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса

форма

Показатели
по работникам организаций, предпринимателей 

по номинациям рабочих профессий

форма 1

Показатели 
работы за отработанный сезонный период в 20__году

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса в 20___году по номинации «Лучший комбайнер на

уборке зерновых культур»

Наименование организации, предпринимателя район

Группа районов_______________
Ф.И.О. работника__________________________________________________________
Марка комбайна, год выпуска______________________________________________
Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 
курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации, у предпринимателя)

№ 
п/п

Показатели Фактически выполнено 
за сезон текущего 20 года

1. Намолочено зерна, маслосемян и семян многолетних 
трав, условных тонн

2. Срезка в валки, га
3. Подбор валков, га
4. Прямое комбайнирование, га
5. Итого убрано, условных га
6. Отработано дней за сезон
7. Выполнено нормо-смен
8. Фактическая выработка за день, тонн / га
9. Средняя фактическая дневная выработка (условных) 

тонн
10. Плановая выработка за день, тонн / га
11. % выполнения дневной выработки
12. Урожайность зерновых культур, ц/га

Руководитель организации, (предприниматель)_____________ Ф.И.О.
(подпись)

(при наличии печати)

Главный бухгалтер_____________Ф.И.О.
(подпись)
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Примечание:
1. Подбор валков зерновых культур переводится в прямое комбайнирование по коэффициенту 0,9 

(фактический намолот умножается на 0,9).
2. Срезка зерновых культур переводится в прямое комбайнирование по коэффициенту 0,7. 

Полученные гектары умножаются на фактическую урожайность данного поля.
3. Работа на скашивании жатками многолетних и однолетних трав на корм в перерасчёт на 

обмолот зерновых не принимается.
4. Обмолот семенников многолетних трав переводится в намолот зерновых по коэффициенту 1:10. 

То есть 1 ц намолота семян многолетних трав приравнивается к 10 ц зерна.
5. При работе на зерновых комбайнах европейских фирм "Клаас", "Лаверда", учитывая их более 

высокую в сравнении с комбайнами "Нива-Эффект" производительность, при определении условного 
намолота на комбайнах выше указанных европейских фирм применяется коэффициент 0,5 
(фактический намолот умножается на 0,5).

6. При обмолоте рапса на маслосемена применяется коэффициент 1,36, то есть 1 тонна 
намолоченного рапса умножается на 1,36.

Для перевода физических зерноуборочных комбайнов в условные эталонные применяются 
следующие усредненные коэффициенты (в соответствии с Методикой использования условных 
коэффициентов перевода тракторов, зерноуборочных и кормоуборочных комбайнов в эталонные 
единицы, утвержденной Министерством сельского хозяйства Российской Федерации от 2 июня 2009 
года. В качестве эталонной единицы принят условный зерноуборочный комбайн «Нива-Эффект»):

Коэффициенты перевода зерноуборочных комбайнов в эталонные (условные) единицы:
«Нива-Эффект» - 1,0; «Енисей -1200-1» - 0,96; «Енисей -950» - 1,18; «Енисей -954» - 1,13; «Енисей 

-960» - 1,65; «Дон -1500Б» - 1,7; «Дон-2600» - 2,21; «КЗС-1218» - 2.29; «Acros-530» - 1,74; «Acros- 
540» - 1,77; «Vector-410» - 1,38; «Vector-420» - 1,39.
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форма 2
Показатели

работы за отработанный сезонный период в 20__году
для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере

агропромышленного комплекса в 20___году
по номинации «Лучший тракторист - машинист на обработке почвы»

Наименование организации, предпринимателя, район

Группа районов______________________________
Ф.И.О. работника_____________________________________________________
Марка трактора, год выпуска____________________________________________
Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 
курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации, у предпринимателя)

№ 
п/п

Показатели Фактически 
выполнено 

за сезон текущего 
20 года

1. Выработка за сезон, гектаров
2. Выработка за сезон, условных эталонных гектаров
3. Отработано дней за сезон
4. Выполнено нормо-смен
5. Фактическая выработка за день, условных эталонных гектаров
6. Плановая выработка за день, условных эталонных гектаров
7. % выполнения дневной выработки

Руководитель организации, (предприниматель)Ф.И.О.

М.П
(при наличии печати)
Главный бухгалтер_____________Ф.И.О.

(подпись)

Примечание:
1. Итоги подводятся по максимальной сезонной выработке в условных эталонных гектарах на 

условный эталонный трактор.
2. Для перевода объемов полевых работ в условные эталонные гектары (га) применяются 

следующие коэффициенты: пахота - 1.5, перепашка - 1.35, дискование - 0.38, боронование - 0.11, 
культивация - 0.19, прикатывание - 0.17, посев зерновых - 0.20.

3. Для перевода физических тракторов в условный эталонный применяются следующие 
усредненные коэффициенты (в соответствии с Методикой использования условных коэффициентов 
перевода тракторов, зерноуборочных и кормоуборочных комбайнов в эталонные единицы, 
утвержденной Министерством сельского хозяйства Российской Федерации от 2 июня 2009 года. В 
качестве эталонной единицы принят условный трактор ТЭ-100, близкий по параметрам к трактору 
ДТ-75Д:

К-744Р-0,5 -2,02; К-744Р1 -2,04; К-744Р-2 - 2,24; К-744Р-3 - 2,46; К-701 - 1,96;
Т-404 - 1,72; Т-150 К -09 - 1,38; ДГ-75 Д -1,06; Беларус-1221 - 1,07; Беларус 82.1 - 0,76.
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форма 3

Показатели
для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 

агропромышленного комплекса в 20 году по номинации «Лучший оператор
машинного доения коров»

Наименование организации, предпринимателя, район

Группа районов_______________________________________
Ф.И.О. работника________________________________________________________
Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 
курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации, у предпринимателя)

№ 
п/ 
п

Показатели

за IV кв. года 
предшествую 

щего 
предыдущему 

году

за 9 мес. года, 
предшествую 

щего 
текущему году

всего с 
01.10.20_ 

_г. по 
01.10.20_ 

_г.
(сумма 

столбцов 
3,4)

за IV кв. года, 
предшествую 

щего 
текущему году

за 9 
мес.

текуще 
го 20__

г.

всего с
01.10.20_ 

г. по
01.10.20_ 

г.
(сумма 

столбцов 
6,7)

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Количество 

обслуживав 
мых 
фуражных 
коров, гол.

X X

2. Валовой 
надой 
молока, ц

3. Надой на 1 
фуражную 
корову, кг

4. Выход телят 
на 100 
коров, гол.

Руководитель организации, (предприниматель)Ф.И.О.

М.П. (подпись)

(при наличии печати)

Главный бухгалтер_______ _____ Ф.И.О.
(подпись)
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форма 4

Показатели
для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 

агропромышленного комплекса в 20___году по номинации «Лучший животновод по
обслуживанию коров молочного направления»

Наименование организации, предпринимателя, район

Группа районов_____________________
Ф.И.О. работника______________________________________________

Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 
курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации, у предпринимателя)

№ 
п/ 
п

Показатели

за IV кв. года 
предшествую 

щего 
предыдущему 

году

за 9 мес. года, 
предшествую 

щего 
текущему году

всего с 
01.10.20_ 

_г. по 
01.10.20_ 

_г.
(сумма 

столбцов 
3,4)

за IV кв. года, 
предшествую 

щего 
текущему году

за 9 
мес.

текуще 
го 20__

г.

всего с 
01.10.20_ 

_г. по 
01.10.20_ 

_ г.
(сумма 

столбцов 
6,7)

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Количество 

обслуживав 
мых 
фуражных 
коров 
молочного 
направления 
на конец 
периода, 
голов

X X

2. Валовой 
надой 
молока от 
обслуживав 
мых коров, ц

3. Надой на 1 
фуражную 
корову, кг

4. Выход телят 
на 100 
коров, гол.

Руководитель организации, (предприниматель)Ф.И.О.

М.П. (подпись) (при наличии печати)

Главный бухгалтер
(подпись

Ф.И.О.
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форма 5

Показатели
для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 

агропромышленного комплекса в 20___ году
по номинации «Лучший свиновод»

Наименование организации, предпринимателя, район

Ф.И.О. работника________________________________________________________
Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 
курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации, у предпринимателя)

№ 
п/п Показатели

за IV кв. 
года 

предшеству 
ющего 

предыдуще 
му году

за 9 мес. 
года, 

предшеств 
ующего 

текущему 
году

всего с 
01.10.20__г. 

по 
01.10.20_ 
г. (сумма 
столбцов

3,4)

за IV кв. 
года, 

предшест 
вующего 
текущему 

году

за 9 мес. 
текущего 
20_г.

всего с 
01.10.20_ 

г. по 
01.10.20_ 
г. (сумма 
столбцов

6,7)
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Обслуживаемое 
поголовье 
свиней на конец 
периода, гол.

2. Валовой привес 
свиней, ц

3. Среднесуточный 
привес свиней, 
гр.

4. Сохранность 
поголовья 
свиней к 
обороту стада 
свиней в 
периоде, % 
(поголовье 
свиней на конец 
периода к 
поголовью 
свиней на 
начало периода)

5. Выход поросят 
на основную 
свиноматку, гол

X X X X

Руководитель организации, (предприниматель)Ф.И.О.

М.П. ■ (подпись)

(при наличии печати)

Главный бухгалтер ______Ф.И.О.
(подпись)
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форма 6

Показатели
для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 

агропромышленного комплекса в 20___году по номинации «Лучший коневод»

Наименование организации, предпринимателя, района

Ф.И.О. работника________________________________________________________
Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 
курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации, у предпринимателя)

№ 
п/п Показатели

За 20__год,
предшествующий 

текущему году

За текущий 
20_год

(ожидаемые 
показатели)

Показатели текущего 
20__года к показателям

20__года,
предшествующего 
текущему году %

1.

Обслуживаемое поголовье 
лошадей при конюшенно­
пастбищном содержании на 
конец отчетного периода, гол.

2. в том числе конематок, гол.

3. Получено жеребят из расчета на 
100 конематок за период, гол.

4.

Сохранность поголовья лошадей 
за период, %
(поголовье лошадей на конец 
периода к поголовью лошадей на
начало периода)

5 Стаж работы в коневодстве, лет

6 Участие в конных соревнованиях, 
да/нет

Руководитель организации, (предприниматель)Ф.И.О.

ЭД (подпись)

(при наличии печати)

Главный бухгалтер ________ Ф.И.О.
(подпись)
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форма 7
Показатели

для участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса в 20__году по номинации «Лучший овцевод»

Наименование организации, предпринимателя, район

Ф.И.О. работника____________________________________________________
Ф.И.О., должность, стаж работы в должности специалиста (руководителя), 

курирующего отрасль (сферу деятельности)

(при наличии в штате организации, у предпринимателя)

№ 
п/п Показатели

За 20__год,
предшествующий 

текущему году

За текущий 
20_год

(ожидаемые 
показатели)

Показатели 
текущего 

20_ года к
показателям 

20_года,
предшеству 

ющего 
текущему 

году %

1. Обслуживаемое поголовье овец на 
конец отчетного периода, гол.

2. в том числе овцематок, гол.

3. Получено ягнят на 100 овцематок за 
отчетный период, гол.

4.

Сохранность поголовья овец в отчетном 
году, %
(поголовье овец на конец отчетного 
периода к поголовью овец на начало 
отчетного периода)

5. Настриг шерсти на 1 голову, кг

6. Средний вес ягненка при отбивке (в 
возрасте 100 дней), кг

Руководитель организации, (предприниматель)Ф.И.О.

М (подпись)

(при наличии печати)

Главный бухгалтер Ф.И.О.
(подпись)



Приложение 14
к Положению об областном трудовом 
соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса

Критерии и методика оценки показателей при подсчете баллов для определения 
победителей областного трудового соревнования (конкурса) в сфере 

агропромышленного комплекса в каждой номинации

1 . Таблица подсчета баллов в номинации «Лучшее муниципальное 
 образование»_____________________

№ 
п/п Критерии и показатели Значение Балл

1. Рост производства продукции сельского 
хозяйства во всех категориях хозяйств по 
каждому виду продукции в предыдущем 
году в сравнении со средним значением 
показателей за два года, предшествующие 
предыдущему году, %

Зерно 
Картофель 
Овощи 
(открытый и 
закрытый 
грунт) 
Рапс 
Мясо 
Молоко 
Яйцо(т. шт.)

Рост в процентах 
(рост до 0,5% 
округляется в 
сторону 
уменьшения, 
рост свыше 0,5% 
округляется в 
сторону 
увеличения)

1 балл за каждый 
полный процент 

роста, но не более 25 
баллов

2. Рост производства продукции сельского 
хозяйства во всех категориях хозяйств по 
каждому виду продукции за первое 
полугодие текущего года по сравнению с 
первым полугодием предыдущего года, %

Мясо 
Молоко 
Яйцо 
(т. шт.)

Рост в процентах 
(рост до 0,5% 
округляется в 
сторону 
уменьшения, 
рост свыше 0,5% 
округляется в 
сторону 
увеличения)

1 балл за каждый 
полный процент 

роста, но не более 25 
баллов ж

; vi 
V&25

3. Сохранение и рост поголовья скота на 
конец года во всех категориях хозяйств в 
предыдущем году в сравнении со средним 
значением показателей за два года, 
предшествующие предыдущему году, %

КРС снижение 
поголовья

0

сохранение 
поголовья

3

рост:
до 3%

;и...
5 :Г

от 3 до 7% 7
от 7 до 10% ю
от 10 до 15% 15
Свыше 15% 20

в т. ч. коров снижение 
поголовья

0

сохранение 
поголовья

3

рост: 
до 3% 5
от 3 до 7% 7
от 7 до 10% 10
от 10 до 15% 15
Свыше 15% 20

4. Сохранение и рост поголовья скота на 
конец года во всех категориях хозяйств 
за первое полугодие текущего года по 
сравнению с первым полугодием

КРС снижение 
поголовья

0

сохранение 
поголовья

3
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№ 
п/п Критерии и показатели Значение Балл

предыдущего года, % рост:
до 3% 5
от 3 до 7% 7
от 7 до 10% ю
от 10 до 15% 15
Свыше 15% 20

в т.ч. коров снижение 
поголовья

0

сохранение 
поголовья

3

рост: 
до 3% 5
от 3 до 7% 7 ...
от 7 до 10% 10
от 10 до 15% 15
Свыше 15% 20 ~

5. Сохранение и увеличение посевных 
площадей в сельскохозяйственных

Всего, 
в т.ч.

снижение 
площадей

о
организациях и КФХ в текущем году в 
сравнении со средним значением за два

зерновых 
культур

сохранение 
площадей

3

года, предшествующие текущему году, % увеличение: 
до 3% 5
от 3 до 5% 7
от 5 до 10% 10
от 10% 10+1 балл за 

каждый полный % 
сверх 10%, но не 
более 15 баллов

6. Увеличение объема закупа молока у 
населения в % от производства молока 
населением в предыдущем году в 
сравнении со средним значением за два

процентный 
пункт 
(п.п.)

снижение или 
сохранение 
объема закупа 
молока

0 - :

года, предшествующие предыдущему 
году, и за первое полугодие текущего года

увеличение: 
до 2 п.п. 2

по сравнению с первым полугодием от 2 до 5 п.п. 5
предыдущего года, процентный пункт 
(П.П.)

от 5 п.п. 10

7. Отношение размера среднемесячной 
заработной платы на 1 работника по 
сельскохозяйственным организациям за 
первое полугодие текущего года к 
размеру средней заработной платы по 
Иркутской области за первое полугодие 
текущего года, %

% менее 50%
от 50% до 70%
от 70% до 80% 
от 80% до 90%
от 90% до 100% 
от 100% и выше

0
5
7 iC /
10 :«1_.
15
20

8. Удельный вес продовольственных 
товаров, произведенных 
сельхозтоваропроизводителями, 
осуществляющими указанную 
деятельность на территории 
муниципального образования - участника 
конкурса, закупленных для 
муниципальных нужд муниципального 
образования - участника конкурса, в 
предыдущем году, в общем объеме 
продовольственных товаров, закупленных 
для муниципальных нужд 
муниципального образования - участника 
конкурса в предыдущем году, %

% отсутствие 
закупок;
удельный вес: 
до 30%
от 30% до 60% 
от 60% до 100 %

0 - ~

5
10
15
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№ 
п/п Критерии и показатели Значение Балл

9. Удельный вес продовольственных 
товаров, произведенных 
сельхозтоваропроизводителями, 
осуществляющими указанную 
деятельность на территории 
муниципального образования - участника 
конкурса, закупленных для 
муниципальных нужд муниципального 
образования - участника конкурса, в 
первом полугодии текущего года, в общем 
объеме продовольственных товаров, 
закупленных для муниципальных нужд 
муниципального образования - участника 
конкурса за первое полугодие текущего 
года, %

% отсутствие 
закупок;
удельный вес:
до 30%
от 30% до 60%
от 60% до 100 %

0

5
10
15
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2 . Таблица для подсчета баллов в номинации «Лучшая 
сельскохозяйственная организация»

№ 
п/п Критерии и показатели Значение показателя Балл

1.

Сохранение и рост посевных 
площадей всего, в том числе по 
зерновым культурам, картофелю, 
овощам, рапсу в текущем году в 
сравнении со средним показателем за 
два года, предшествующие текущему 
году, %

Всего, в т.ч. 
зерновые 
картофель 

овощи 
рапс

снижение площадей минус 5
сохранение 
площадей

3

увеличение 
площадей: 
до 2% 
от 2 до 4 % 
от 4 % до 7% 
от 7% до 10% 
от 10%

5
7
10
15

15 + 0,5 балла 
за каждый 

полный
процент сверх 

10%, но не 
более 10 
баллов

2. Рост производства продукции 
сельского хозяйства по каждому виду 
продукции в предыдущем году в 
сравнении со средним значением 
показателей за два года,
предшествующие предыдущему году, 
%

Зерно 
Картофель 
Овощи 
Рапс 
Мясо 
Молоко 
Яйцо

Рост в процентах 
(рост до 0,5%
округляется в
сторону 
уменьшения, рост 
свыше 0,5%
округляется в
сторону увеличения)

1 балл за 
каждый 
полный 

процент роста, 
но не более 25 

баллов

3. Сохранение и рост поголовья скота 
по каждому виду и птицы в 
предыдущем году в сравнении со 
средним показателем за два года, 
предшествующие предыдущему году, 
%

КРС всего, 
в т.ч. коров, 
свиньи, 
птицы

снижение поголовья минус 5
сохранение 
поголовья з ■
рост:
до 2 %
от 2 до 4 %
от 4 до 7 % 
от 7 до 10% 
от 10 %

1
5
7
10
15
20

4. Урожайность зерновых культур в 
предыдущем году

ц/га до 12 ц/га
от 12 до 15 ц/га 
от 15 до 18 ц/га 
от 18 до 22 ц/га 
от 22 до 26 ц/га 
от 26 до 30 ц/га 
свыше 30 ц/га

3
5
7
10
15
20
25

5. Урожайность картофеля в 
предыдущем году

ц/га до 100 ц/га
от 100 до 150 ц/га 
от 150 до 180 ц/га 
от 180 до 200 ц/га 
от 200 до 240 ц/га 
от 240 до 270 ц/га 
свыше 270 ц/га

3
5
7
10
15
20
25

6. Урожайность овощей в предыдущем 
году

ц/га до 125 ц/га
от 125 до 175 ц/га 
от 175 до 200 ц/га 
от 200 до 250 ц/га 
от 250 до 275 ц/га 
от 275 до 300 ц/га 
свыше 300 ц/га

3
5
7
10
15
20
25
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7. Урожайность рапса в 
предыдущем году

п/га до 12 ц/га
от 12 до 15 ц/га 
от 15 до 18 ц/га 
от 18 до 22 ц/га 
от 22 до 26 ц/га 
от 26 до 30 ц/га 
свыше 30 ц/га

3 !
5 J
7 !
10
15
20 ;
25 Ч

8. Надой на 1 фуражную корову в 
предыдущем году

кг до 4000 кг
от 4001 до 4500 кг 
от 4501 до 5000 кг 
от 5001 до 5500 кг 
от 5501 до 6500 кг 
от 6500 до 7000 кг 
свыше 7000 кг

з •
5 i
7 S
10
15
20
25

9. Рост рентабельности производства за 
первое полугодие текущего года по

процентный 
пункт

отсутствие роста 
рост:

о ;

сравнению с первым полугодием 
предыдущего года

(п.п.) до 2 п.п.
от 2 до 4 п.п.
от 4 до 6 п.п
от 6 п.п до 10 п.п.
от 10 п.п.

5
7 J
Ю !
15
20

10. Отношение размера среднемесячной 
заработной платы на 1 работника за 
первое полугодие текущего года к 
размеру средней заработной платы по 
Иркутской области за первое 
полугодие текущего года, %

% менее 50% 
от 50% до 70% 
от 70% до 80% 
от 80% до 90% 
от 90% до 100% 
от 100% и выше

0 !
5
7
10
15
20

11. Рост производительности труда за 
первое полугодие текущего года по 
сравнению с первым полугодием 
предыдущего года, %

% Нет роста 
до 5 % 
от 5 до 10% 
от 10 до 15 % 
от 15 %

0
3 
5
10 
15

)
i
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3 .Таблица подсчета баллов в номинации
«Лучшая организация пищевой и перерабатывающей промышленности»

№ 
п/п

Критерии оценки показателей Значение критерия Балл

1. Сохранение и увеличение объемов производства 
продукции в стоимостном выражении за 9 месяцев 
текущего года в сравнении со средним показателем за 
9 месяцев за последние два года, предшествующие 
текущему году, %

до 100% 0
от 100% до 103% 5
от 103 % 10

2. Сохранение и увеличение объемов производства 
продукции в натуральном выражении за 9 месяцев 
текущего года в сравнении со средним показателем за 
9 месяцев за последние два года, предшествующие 
текущему году, %

до 100% 0
от 100% до 103% 5
от 103 % 10

3. Сохранение и увеличение среднесписочной численности 
работников за 9 месяцев текущего года в сравнении со 
средним показателем за 9 месяцев за последние два 
года, предшествующие текущему году, %

до 100% 0
от 100% до 103% 5
от 103 % 10

4. Сохранение и увеличение уровня среднемесячной 
заработной платы работников за 9 месяцев текущего 
года в сравнении со средним показателем за 9 месяцев 
за последние два года, предшествующие текущему году, 
%

до 100% 0
от 100% до 105% 5
от 105 % 10

5. Сохранение и увеличение балансовой прибыли 
за 9 месяцев текущего года в сравнении со средним 
показателем за 9 месяцев за последние два года, 
предшествующие текущему году, %

до 100% 0
от 100% до 105% 5
от 105 % 10

6. Сохранение и увеличение суммы уплаченных налогов в 
бюджеты всех уровней за 9 месяцев текущего года в 
сравнении со средним показателем за 9 месяцев 
за последние два года, предшествующие текущему году, 
%

до 100% 0
от 100% до 109% 5
от 109 % 10

7. Наличие наград и (или) поощрений за достигнутые 
успехи в производственной и общественной 
деятельности организации пищевой и 
перерабатывающей промышленности (коллектива 
организации) в текущем году, а также за последние два 
года, предшествующие текущему году

нет наград и (или) 
поощрений;

наличие наград и 
(или) поощрений

0

5

8. Участие организации пищевой и перерабатывающей 
промышленности в областных и (или) районных 
имиджевых мероприятиях (выставках, ярмарках 
сельскохозяйственной продукции) в текущем году и 
за последние два года, предшествующие текущему году

не участвует в 
мероприятиях;

ежегодное участие

0

10

9. Участие организации пищевой и перерабатывающей 
промышленности в реализации мероприятий Концепции 
развития непрерывного агробизнес - образования в 
текущем году, а также за последние два года, 
предшествующие текущему году

отсутствие 
договоров;
до 2-х договоров;

более 2-х
договоров

0

5

10

10. Выпуск новых видов продукции для расширения 
ассортимента выпускаемой продукции в течение 
9 месяцев текущего года, а также за последние два года, 
предшествующие текущему году

Нет новых видов 
продукции;

выпуск до 2- х 
видов продукции;

более 2- х видов 
продукции

0

5

10
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4 .Таблица подсчета баллов по номинации «Лучший СПоК»

Критерии и показатели Ед. изм. Значение 
показателя

Балл

1. Рост объемов закупа, переработки и 
реализации животноводческой продукции в 
текущем году (ожидаемые показатели) к 
среднему значению за последние два года, 
предшествующие текущему году

молоко, мясо

тыс. руб.

снижение, 
сохранение объемов

0

рост: 
до 5 % 
от 5 до 10 % 
от 10 до 15% 
от 15 %

5
10
15
20

молоко ц снижение, 
сохранение объемов

0

рост: до 5 % 
от 5 до 10 % 
от 10 до 15% 
от 15 %

5
10
15
20

мясо ц снижение, 
сохранение объемов

0

рост: до 5 % 
от 5 до 10 % 
от 10 до 15% 
от 15 %

5
10
15
20

2. Увеличение числа сдатчиков в
текущем году (ожидаемые показатели) по
сравнению со средним показателем за 
последние два года, предшествующие текущему 
году 

молока

чел.
Снижение, 
сохранение 

рост: до 5 % 
от 5 до 10 % 
от 10 до 15% 
от 15 %

0
5
10
15
20

мяса Снижение, 
сохранение 

рост: до 5 % 
от 5 до 10 % 
от 10 до 15% 
от 15 %

0 
5 
10 
15 
20

3. Увеличение закупочной цены в текущем году 
(ожидаемые показатели) по сравнению со 
средним показателем за последние два года, 
предшествующие текущему году на:

молоко высшего и 1 сорта

руб ./л.

рост до 2 руб. 0
рост на 3-5 руб.

5
рост на 6-10 руб.

10

рост на 11-20 руб
15

рост свыше 20 руб.
20

мясо руб ./кг рост до 20 руб. 0
рост на 21- 40 руб.

5

рост на 41-80 руб.
10

рост свыше 80 руб
15

4. Создание новых рабочих мест в текущем 
году (ожидаемые показатели)

ед. не создано рабочих 
мест

0

создано 1 место 5
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создано 2 и более 
мест

10

5. Увеличение выручки (дохода) от оказания 
работ и услуг всего в текущем году (ожидаемые 
показатели) к среднему значению показателя 
за последние два года, предшествующие 
текущему году

% Снижение или 
сохранение 0

рост: 
до 5% 5

от 5 до 10 % 10
от 10% 15

6. Увеличение суммы оказания работ (услуг) в 
расчете на члена кооператива всего текущем 
году (ожидаемые показатели) к среднему 
значению показателя за
последние два года, предшествующие текущему 
году

%. Снижение или 
сохранение

0

рост: 
до 5% 5
от 5 до 10 % 10
от 10% 15

7. Рост рентабельности всей деятельности 
кооператива в текущем году (ожидаемые 
показатели) к среднему значению показателя 
за последние два года, предшествующие 
текущему году

процентный пункт 
(п.п.)

отсутствие роста 0
рост:
до 5п.п. 5
от 5 до 10 п.п. 10
от 10 п.п. 15

8. Рост среднемесячной заработной платы 
одного работника текущем году (ожидаемые 
показатели) к среднему значению показателя 
за последние два года, предшествующие 
текущему году

% снижение или 
сохранение

0

рост до 5% 5
Рост от 5% 

(включительно) 
до 10%

10

От 10 % 
(включительно)

15

9. Наличие наград и (или) поощрений и (или) 
благодарственных писем за достигнутые успехи 
в производственной и общественной 
деятельности СПоК (коллектива СПоК) 
текущем году (ожидаемые показатели) к 
среднему значению показателя 
за последние два года, предшествующие 
текущему году

да/нет нет наград и (или) 
поощрений;

наличие наград и 
(или) поощрений

0

5

10. Участие СПоК в областных и (или) 
районных имиджевых мероприятиях 
(выставках, ярмарках сельскохозяйственной 
продукции) в текущем году, а также за 
последние два года, предшествующие текущему 
году (диплом и (или) сертификаты и (или) 
благодарность за участие)

да/нет не участвует в 
мероприятиях;

ежегодное участие

0

10

11 .Участие СПоК в реализации мероприятий 
Концепции развития непрерывного агробизнес 
- образования в текущем году, а также за 
последние два года, предшествующие текущему 
году

количество 
договоров

отсутствие 
договоров; 
до 2-х договоров;

более 2-х
договоров

0

5

10

12. Количество членов СПоК (кроме 
ассоциированных) в текущем году на дату 
подачи заявки

Количество 
членов

5 0
От 6 до 10 5
От 11 до 15 10
От 16 до 20 15
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5 .Таблица подсчета баллов по номинации «Лучший предприниматель»
Критерии и их показатели Значение Балл

I.Poct производства продукции сельского 
хозяйства по каждому виду продукции в 
текущем году (ожидаемые показатели) в 
сравнении со средним показателем за последние 
два года, предшествующие текущему году, %

Зерно 
Картофель 
Овощи 
Мясо 
Молоко

отсутствие роста 0
рост: 
до 10 % 5
от 10 до15 % 10
от 15 до 20% 15
от 20 % 20

2. Сохранение и рост поголовья по каждому виду 
скота на конец года в текущем году (ожидаемые 
показатели) в сравнении со средним показателем 
за последние два года, предшествующие 
текущему году, %

КРС 

коровы 

свиньи 

лошади

снижение 
поголовья

0

сохранение 
поголовья

5

рост: 
до 5% 10
от 5 до 10% 15
от 10 % 20

3. Сохранение и рост посевных площадей по 
каждому виду сельскохозяйственных культур в 
текущем году (ожидаемые показатели) в 
сравнении со средним показателем за последние 
два года, предшествующие текущему году, %

зерновые 
картофель 
овощи

уменьшение 
площадей

0

сохранение 
площадей

5

рост: 
до 5% 10
от 5 до 10% 15
от 10 % 20

4. Увеличение надоя на 1 фуражную корову в 
текущем году (ожидаемый показатель) по 
сравнению со среднеобластным показателем года, 
предшествующего текущему году

отсутствие 
увеличения надоя

0

увеличение: 
до 500 кг 5
от 500 до 700 кг 10
от 700 доЮОО кг 15
от 1000 кг 20

5.Урожайность зерновых культур в текущем году 
(ожидаемый показатель), ц/га

до 15 ц/га 5
от 15 до 20 ц/га 7
от 20 до 25 ц/га 10
от 25 до 30 ц/га 15
от 30 ц/га 20

б.Заготовка кормов на условную голову в 
текущем году (ожидаемый показатель), ц к.ед.

до 15 цк. ед. 5
от 15 до 18 цк. ед. 7
от 18 до 21 ц к. ед. 10
от 21 до 25 ц к. ед. 15
от 25 ц к. ед. 20

7. Рост уровня рентабельности, % (без субсидий 
бюджетов) в текущем году (ожидаемый 
показатель) в сравнении со средним показателем 
за последние два года, предшествующие 
текущему году, %

процентный 
пункт 
(п.п.)

отсутствие роста 0
рост:
до 5 п.п. 5
от 5 до 10 п.п. 7
от 10 до 15 п.п. 10
от 15 до 20 п.п. 15
от 20 п.п. 20

8. Рост среднемесячной заработной платы одного 
работника в текущем году (ожидаемый 
показатель) в сравнении со средним показателем 
за последние два года, предшествующие 
текущему году, %,

снижение 0
сохранение и рост 
до 5%

5

рост: 
от 5 до 10%

10

от 10% 15



9. Наличие наград и (или) поощрений у 
индивидуального предпринимателя, главы 
КФХ за достигнутые успехи в
производственной и общественной в текущем 
году, а также за последние два года, 
предшествующие текущему году

да/нет нет наград и (или) 
поощрений;

наличие наград и 
(или) поощрений

° 1
5 \

10. Участие индивидуального
предпринимателя, КФХ в областных и
(или) районных имиджевых мероприятиях 
(выставках, ярмарках сельскохозяйственной 
продукции) в текущем году и за последние 
два года, предшествующие текущему году

да/нет не участвует в 
мероприятиях;

ежегодное 
участие

о !

10

11 .У частие индивидуального
предпринимателя, КФХ в реализации
мероприятий Концепции развития
непрерывного агробизнес - образования в 
текущем году, а также за последние два года, 
предшествующие текущему году

количество 
договоров

отсутствие 
договоров; 
наличие 
договоров: 
до 2-х 
более 2-х

0

5
10
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б.Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший агроном»
№ 
п/п Критерии и показатели Значение 

показателя
Балл

1. Увеличение темпа роста уровня интенсивности (выход 
зерновых единиц на 1 га пашни в текущем году (ожидаемый 
показатель) в сравнении со средним показателем за 
последние два года, предшествующие текущему году,%

до 5 % 
от 5 до 10 % 
от 10 до15% 
от 15 %

5
10
15
20

2. Повышение уровня интенсивности (выход зерновых единиц 
на 1 га пашни) в текущем году (ожидаемый показатель) в 
сравнении со средним показателем за последние
два года, предшествующие текущему году, ц/га

до 5 % 
от 5 до 10 % 
от 10 до15% 
от 15 %

5
10
15
20

3. Рост рентабельности производства продукции
растениеводства в текущем году (ожидаемый показатель) в 
сравнении со средним показателем за последние два года, 
предшествующие текущему году, %

до 5 % 
от 5 до 10 % 
от 10 до15% 
от 15 %

5
10
15
20

4. Подготовлено пашни (пары и зябь) в текущем году под 
урожай будущего года, % от потребности

до 80 % 
от 80 до 90 % 
от 90 до 100% 
от 100 %

5
10
15
20

5. Засыпано семян зерновых и зернобобовых культур под 
посев будущего года в текущем году, % от плана засыпки 
семян на следующий плановый год

до 90 % 
от 90 до 95 % 
от 90 до 100% 
от 100 %

5
10
15
20

6. Сохранение и увеличение площади, засеянной элитными 
семенами зерновых и зернобобовых культур, к общей 
площади посева зерновых и зернобобовых культур в 
текущем году, %

до 12%
от 12 до 15 % 
от 15%

0
10
15

7. Количество высеваемых кондиционных семян зерновых и 
зернобобовых культур к общему объему высеянных семян 
зерновых и зернобобовых культур в текущем году, %

до 70 %
от 70 до 80 % 
от 80 до 85% 
от 85 %

5
10
15
20

8. Участие специалиста в разработке и (или) внедрении 
передовых технологий и (или) успешного опыта 
применения прогрессивных технологий в производстве, 
организации труда и учете в текущем году, а также за 
последние два года, предшествующие текущему году

не участвует;

участвует

0

5

9. Выступление специалиста с докладом (информацией, 
лекцией) на научно-практических конференциях, 
семинарах, совещаниях районного, областного или 
федерального уровня в текущем году, а также за последние 
два года, предшествующие текущему году

не выступал;

выступал

0

5

10. Участие специалиста в работе по оказанию содействия 
деятельности студенческих трудовых отрядов аграрного 
направления в текущем году, а также за последние два года, 
предшествующие текущему году

не участвует;

участвует

0

5

11. Прохождение специалистом обучения по программе 
повышения квалификации в текущем году, а также за 
последние два года, предшествующие текущему году

не проходил 
обучение;
прошел 

обучение

0

5
12. Наличие наград и (или) поощрений за достигнутые успехи 

в трудовой и общественной деятельности у
специалиста в текущем году, а также за последние два года, 
предшествующие текущему году

нет наград и 
(или) 
поощрений; 
наличие наград и 
(или) поощрений

0

5
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7 .Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший инженер-механик»

№ 
п/п Критерии и показатели Значение 

показателя
Балл

1. Техническая готовность тракторов на 1 апреля текущего 
года, (количество исправных тракторов к их наличию в %)

до 80 % 
81-85 % 
86-90 % 
91-95% 
96-100%

0
5
10
15
20

2. Техническая готовность тракторов на 1 августа текущего 
года (количество исправных тракторов к их наличию в %)

до 80 % 
81-85 % 
86-90 % 
91-95% 
96-100%

0 
5 
10 
15 
20

3.
Техническая готовность зерноуборочных комбайнов на 
1 августа текущего года (количество исправных 
зерноуборочных комбайнов к их наличию в %)

до 80 % 
81-85 % 
86-90 % 
91-95% 

96-100%

0
5
10
15
20

4.

Охват зарегистрированной сельскохозяйственной техники 
в текущем году (обязательное требование - 100% 
постановка техники на учет в службе государственного 
надзора за техническим состоянием самоходных машин и 
других видов техники Иркутской области) 

- тракторы
- зерноуборочные комбайны 
- кормоуборочные комбайны

до 100%

100%

0

20

5. Участие специалиста в разработке и (или) внедрении 
передовых технологий и (или) успешного опыта 
применения прогрессивных технологий в производстве, 
организации труда и учете в текущем году, а также за 
последние два года, предшествующие текущему году

не участвует;

участвует

0

5

6. Выступление специалиста с докладом (информацией, 
лекцией) на научно-практических конференциях, 
семинарах, совещаниях районного, областного или 
федерального уровня в текущем году, а также 
за последние два года, предшествующие текущему году

не выступал;

выступал

0

5

7. Участие специалиста в работе по оказанию содействия 
деятельности студенческих трудовых отрядов аграрного 
направления в текущем году, а также за последние два 
года, предшествующие текущему году

не участвует;

участвует

0

5

8. Прохождение специалистом обучения по программе 
повышения квалификации в текущем году, а также за 
последние два года, предшествующие текущему году

не проходил 
обучение;
прошел обучение

0

5

9. Наличие наград и (или) поощрений за достигнутые 
успехи в трудовой и общественной деятельности 
у специалиста в текущем году, а также за последние 
два года, предшествующие текущему году

нет наград и (или) 
поощрений;

наличие наград и 
(или) поощрений

0

5
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8 .Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший зоотехник»

№ 
п/п Критерии и показатели Значение 

показателя
Балл 

оценки
1. Увеличение темпа роста валовой продукции 

животноводства (в сопоставимых ценах) в текущем году 
(ожидаемые показатели) по сравнению со средним 
значением показателя за последние два года, 
предшествующие текущему году, %

нет роста 
рост до 2 % 
от 2 % до 5 %
от 5 %

0
5
7
10

2. Рост валовой продукции животноводства в сопоставимых 
ценах в расчете на одного работника, занятого в 
животноводстве, тыс. руб. в текущем году (ожидаемые 
показатели) по сравнению со средним значением 
показателя за последние два года, предшествующие 
текущему году

нет роста 
рост до 2 % 
от 2 % до 5 % 
от 5 %

0
5 
7
10

3. Рентабельность производства продукции животноводства 
в текущем году (ожидаемые показатели), %

до 10 % 
от 10%

5
10

4. Сохранение и увеличение поголовья скота всех видов и 
птицы в пересчете на условные головы в текущем году 
(ожидаемые показатели) по сравнению со средним 
значением показателя за последние два года, 
предшествующие текущему году

не сохранено 
поголовье; 
сохранение 
поголовья;

увеличение 
до 3 %
от 3 %

0

5

7
10

5. Выход телят на 100 коров в текущем году (ожидаемый 
показатель)

до 75 телят
76-80
81-85
86 и более телят

0
3
7

10
6. Выход поросят на основную свиноматку в текущем году 

(ожидаемый показатель)
до 10 поросят 
11-15
16-19
20 и более

0
3 
7
10

7. Увеличение охвата бонитировкой поголовья скота всех 
видов в пересчете на условные головы в текущем году 
(ожидаемые показатели) по сравнению со средним 
значением показателя за последние два года, 
предшествующие текущему году

нет охвата
бонитировкой; 
сохранение 
уровня охвата; 
увеличение: 
до 3 % 
от 3 %

0

5

7
10

8. Ведение многоотраслевого животноводства в текущем 
году

1 отрасль;
до 3 отраслей;
более 3 отраслей

5
7

10
9. Участие специалиста в разработке и (или) внедрении 

передовых технологий и (или) успешного опыта 
применения прогрессивных технологий в производстве, 
организации труда и учете в текущем году, а также за 
последние два года, предшествующие текущему году

не участвует;

участвует

0

5

10. Выступление специалиста с докладом (информацией, 
лекцией) на научно-практических конференциях, 
семинарах, совещаниях районного, областного или 
федерального уровня в текущем году, а также за 
последние два года, предшествующие текущему году

не выступал;

выступал

0

5

11. Прохождение специалистом обучения по программе 
повышения квалификации в текущем году, а также за 
последние два года, предшествующие текущему году

не проходил 
обучение; 
прошел 
обучение

0

5

12. Наличие наград и (или) поощрений за достигнутые успехи нет наград и
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в трудовой и общественной деятельности у специалиста в 
текущем году, а также за последние два года, 
предшествующие текущему году

(или) 
поощрений;

наличие наград и 
(или) поощрений

0

5
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9 .Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший ветеринарный врач»

№ 
п/п Критерии и показатели Значение 

показателя Балл
1. Увеличение темпа роста производства

продукции животноводства (в сопоставимых ценах) в 
текущем году (ожидаемые показатели) по сравнению со 
средним значением показателя за последние два года, 
предшествующие текущему году, %

нет роста 
рост до 2 % 
от 2 % до 5 % 
от 5 %

0
5
7
10

2. Сохранность поголовья сельскохозяйственных животных 
(количество условных голов павших животных к условному 
поголовью на начало текущего года с учетом приплода и 
покупки),%

до 85%
от 85 % до 87% 
от 87% до 95 % 
от 95 %

0
5 
7
10

3. Выполнение годового плана противоэпизоотических 
мероприятий по организации, предпринимателем в текущем 
году и за последние два года, предшествующие текущему 
году, %

до 90%
от 90 % до 95% 
от 95% до 100% 
100 %

0
5
7
10

4. Ведение многоотраслевого животноводства в текущем году 1 отрасль;
до 3 отраслей;
более 3 отраслей

5
7

10
5. Участие специалиста в разработке и (или) внедрении 

передовых технологий и (или) успешного опыта 
применения прогрессивных технологий в производстве, 
организации труда и учете в текущем году, а также за 
последние два года, предшествующие текущему году

не участвует;

участвует

0

5

6. Выступление специалиста с докладом (информацией, 
лекцией) на научно-практических конференциях, 
семинарах, совещаниях районного, областного или 
федерального уровня в текущем году, а также за последние 
два года, предшествующие текущему году

не выступал;

выступал

0

5

7. Прохождение специалистом обучения по программе 
повышения квалификации в текущем году, а также за 
последние два года, предшествующие текущему году

не проходил 
обучение;

прошел обучение

0

5

8. Наличие наград и (или) поощрений за достигнутые успехи 
в трудовой и общественной деятельности специалиста в 
текущем году, а также за последние два года, 
предшествующие текущему году

нет наград и (или) 
поощрений;

наличие наград и 
(или) поощрений

0

5
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10 . Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший специалист финансово- 
экономической (финансово-бухгалтерской) службы»

№ п/п Критерии и показатели Значение 
показателя Балл

1.

Рост производительности труда на одного работника, 
занятого в сельскохозяйственном производстве, за первое 
полугодие текущего года по сравнению с первым 
полугодием предыдущего года, %

Нет роста; 
Рост: 
до 5 % 

от 5% до 8 % 
от 8% до 10% 

от 10 %

0

3
5
10
15

2.

Рост рентабельности производства за первое полугодие 
текущего года по сравнению с первым полугодием 
предыдущего года, процентный пункт (п.п.)

Отсутствие роста; 
Рост: 

до 2 п.п. 
от 2 до 4 п.п. 
от 4 до 6 п.п 

от 6 до 10 п.п. 
от 10 п.п.

0

5
7
10
15
20

3.

Отношение размера среднемесячной заработной платы на 
1 работника за первое полугодие текущего года к размеру 
средней заработной платы по Иркутской области за первое 
полугодие текущего года, %

менее 50% 
от 50% до 70% 
от 70% до 80% 
от 80% до 90% 
от 90% до 100% 
от 100% и выше

0
5 
7
10 
15
20

4.

Увеличение налоговой отдачи в бюджет на один рубль 
субсидий из областного бюджета, предоставленных 
министерством сельского хозяйства Иркутской области за 
первое полугодие текущего года по сравнению с первым 
полугодием предыдущего года, %

Снижение 
отдачи; 

Увеличение: 
до 2 % 

от 2% до 5 % 
от 5% до 8% 

св. 8 %

0

3
5
10
15

5.
Снижение дебиторской задолженности за первое 
полугодие текущего года по сравнению с первым 
полугодием предыдущего года, %

Отсутствие 
снижения; 
Снижение: 

до 5 % 
от 5 % до 10% 

от 10 %до 15 % 
от 15 %

0

3
5
10
15

6.
Снижение кредиторской задолженности за первое 
полугодие текущего года по сравнению с первым 
полугодием предыдущего года, %

Отсутствие 
снижения; 
Снижение: 

до 5 % 
от 5% до 10% 

от 10 % до 15 % 
от 15 %

0

3
5
10
15

7. Рост фондоотдачи за первое полугодие текущего года по 
сравнению с первым полугодием предыдущего года, %

Снижение; 
Рост: 

до 2 % 
от 2% до5 % 
от 5% до 8% 

от 8 %

0

3
5
10
15
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11 .Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший технолог производства пищевых 
продуктов»

№ 
п/п

Критерии и показатели Значение показателя Балл

1. Рост объема производства продукции в натуральном 
выражении за 9 месяцев текущего года в
сравнении со средним показателем за 9 месяцев за 
последние два года, предшествующие текущему 
году,%

нет роста объемов; 
Рост:
до 5%
от 5% до 10 %
от 10%

0

5
7
10

2. Рост объема реализации продукции и услуг, тыс. 
эублей за 9 месяцев текущего года в сравнении со 
средним показателем 9 месяцев за последние два 
года, предшествующие текущему году, %

нет роста объемов; 
Рост:
до 5%
от 5% до 10 %
от 10%

0

5
7
10

3. Участие специалиста в разработке и внедрении новых 
видов текущего года, а также за последние два года, 
предшествующие текущему году

не участвует;

участвовал

0

5

4. Случаи нарушений в сфере качества и безопасности 
пищевой продукции за 9 месяцев текущего года и за 
последние два года, предшествующие текущему году

есть нарушения;

нет нарушений

0

10

5. Участие специалиста в дегустационных конкурсах 
продукции в течение 9 месяцев текущего года, а 
также за последние два года, предшествующие 
текущему году

не участвует;

участвовал

0

5

6. Участие специалиста в разработке и (или) 
внедрении передовых технологий и (или) 
успешного опыта применения прогрессивных 
технологий в производстве, организации труда и 
учете в текущем году, а также за последние два 
года, предшествующие текущему году

не участвует;

участвует

0

5

7. Выступление специалиста с докладом 
(информацией, лекцией) на научно-практических 
конференциях, семинарах, совещаниях районного, 
областного или федерального уровня в текущем 
году, а также за последние два года, 
предшествующие текущему году

не выступал;

выступал

0

5

8. Прохождение специалистом обучения по программе 
повышения квалификации за последние два года, 
предшествующие текущему году

не проходил 
обучение;

прошел обучение

0

5
9. Наличие наград и (или) поощрений за достигнутые 

успехи в трудовой и общественной деятельности у 
специалиста в текущем году, а также за 
последние два года, предшествующие текущему 
году

нет наград и (или) 
поощрений;

наличие наград и 
(или) поощрений

0

5
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12 .Таблица подсчета баллов в номинации «Лучшая молочно-товарная ферма и ее 
руководитель»

Показатели Значение Балл
1. Количество фуражных коров на
1 октября текущего года, гол:

1 группа районов Свыше 400 голов 20
2 группа районов от 300 голов и выше 10
3 группа районов от 100 голов и выше 10

2. Рост валового надоя с 1 октября года, 
предшествующего текущему году, по 1 октября 
текущего года в сравнении с аналогичным периодом 
за последние два года, предшествующие текущему 
году, %

Рост до 2 % 10
от 2% до 5 % 15
от 5% 20

3.Надой на фуражную голову с 1 октября года, 
предшествующего текущему году, по 1 октября 
текущего года, кг:

1 группа районов до 5000 кг 0
от 5000 до 6000 кг 15
от 6000 кг до 7000 кг 25
от 7000 кг 35

2 группа районов до 4500кг 0
от 4500 до 5500 кг 15
от 5500кг до 6000 кг 25
от 6000 кг 35

3 группа районов до 2500 кг 0
от 2500 до 4000кг 15
от 4000 до 5000кг 25
от 5000кг 35

Д.Выход телят на 100 коров с 1 октября года, 
предшествующего текущему году, по 1 октября 
текущего года, %

до 80 % 10
от 80% до 85% 15
от 85% 20

5.Снижение падежа крупного рогатого скота к обороту 
стада с 1 октября года, предшествующего текущему 
году, по 1 октября текущего года в сравнении с 
аналогичным периодом за последние два
года, предшествующие текущему году, %

до 50 % 5
от 50 % до 100% 10
Отсутствие падежа 15
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13 .Таблица подсчета баллов в номинации
«Лучшая бригада (звено) по производству мяса птицы и ее руководитель»

№ 
п/п

Показатели Значение балл

1. Обслуживаемое поголовье птицы на 1 октября текущего 
года, тыс. голов

от 30 до 50 тыс. 
голов

10

от 50 тыс. голов 20
2. Увеличение среднесуточного привеса в период с 1 октября 

года, предшествующего текущему году, по 1 октября 
текущего года в сравнении с аналогичным за последние 
два года, предшествующие текущему году, %

от 2 до 10% 10
от 10 до 19% 20
от 19 % 30

3. Рост валового производства мяса птицы в период с 
1 октября года, предшествующего текущему году, по 
1 октября текущего года в сравнении с аналогичным 
периодом за последние два года, предшествующие 
текущему году, %

отсутствие роста, ро 
до 1 %

0

рост: 
от 1 до 5 % 
от 5 % до 19 % 
от 19 %

20
30
40

4. Сохранность поголовья птицы в период
с 1 октября года, предшествующего текущему году, по 
1 октября текущего года, %

до 93 % 0
от 93 до 94 % 15
от 94 до 97 % 20
от 97 до 100 % 25

14 .Таблица подсчета баллов в номинации
«Лучшая бригада (звено) по производству яиц и ее руководитель»

№ 
п/п

Показатели Значение балл

1. Обслуживаемое поголовье кур-несушек 
на 1 октября текущего года, тыс. голов

от 35 до 70 тыс. голов 20
от 70 до 90 тыс. голов 30
от 90 тыс. голов 40

2. Рост валового производства яйца в период 
с 1 октября года, предшествующего текущему году, по 1 
октября текущего года в сравнении с аналогичным 
периодом за последние два года, предшествующие 
текущему году, %

отсутствие роста; 
рост до 03 %

0

рост:
от 0,3 до 3% 20
от 3 до 4,5 % 30
от 4,5% 40

3. Увеличение яйценоскости в период с 1 октября 
года, предшествующего текущему году, по 1 октября 
текущего года в сравнении с аналогичным периодом 
за последние два года, предшествующие текущему году 
в, %

отсутствие увеличения; 
рост до 1%

0

рост: 
от 1 до 2 % 20
от 2 до 4,5 % 30
от 4,5% 40

4. Сохранность поголовья кур-несушек в период с 
1 октября года, предшествующего текущему году, по 
1 октября текущего года,%

до 94 % 0
от 94 до 95 % 5
от 95 % до 100% 10
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15 .Таблица подсчета баллов в номинации
«Лучшая бригада (звено) на откорме крупного рогатого скота и ее руководитель»

№ Показатели Значение Балл
1. Обслуживаемое поголовье КРС на 

1 октября текущего года, голов
от 100 до 199 голов 10
от 199 до 400 голов 15
от 400 голов 20

2. Увеличение валового привеса КРС за 
период с 1 октября года, 
предшествующего текущему году, по 
1 октября текущего года в сравнении 
с аналогичным периодом 
за последние два года, 
предшествующие текущему году, %

отсутствие увеличения 0
увеличение: 
до 5 % 10
от 5 до 10% 15
от 10% 20

3. Среднесуточный привес КРС за 
период с 1 октября года, 
предшествующего текущему году, по 
1 октября текущего года, граммов

от 1000 до 1050 граммов 5
от 1051 до 1100 граммов 10
от 1101 граммов 20

4. Снижение падежа крупного рогатого 
скота к обороту стада в период 
1 октября года, предшествующего 
текущему году, по 1 октября 
текущего года в сравнении с 
аналогичным периодом за последние 
два года, предшествующие текущему 
году,%

до 50% 5
от 50 до 95% 10
от 95 до 100% 15

16 .Таблица подсчета баллов в номинации
«Лучшая бригада (звено) по содержанию коров мясного направления и ее 

руководитель»

№ Критерии и показатели Значение Балл

1. Обслуживаемое поголовье коров 
мясного направления 
на 1 октября текущего года, гол

50 голов 10
от 51 до 100 голов 20
от 101 до 150 голов 30
от 151 и больше 40

2. Выход телят на 100 коров в период с 
1 октября года, предшествующего 
текущему году, по 1 октября 
текущего года, гол

до 60 голов 0
от 60 до 70 голов 10
от 70 до 80 голов 20
от 80 голов и больше 30

3. Сохранность телят в период с 1 октября 
года, предшествующего текущему 
году, по 1 октября текущего года, %

до 70% 0
от 70 до 85% 10
от 85% до 100% 15
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17 .Таблица подсчета баллов в номинации «Лучшая бригада (звено) по выращиванию 
овощей в закрытом грунте и ее руководитель»

№ Критерии и показатели Значение Балл

1.
Сохранение и увеличение оборотных площадей 
теплиц, занятых под овощами всех видов, в 
текущем году (ожидаемые показатели) в сравнении с 
годом, предшествующим текущему году %

снижение площадей 0
сохранение площадей 5
рост: 
до 5 % 10
от5до10% 15
от 10 % 20

2. Увеличение валового сбора овощей в текущем году (ожидаемые показатели) в сравнении 
с годом, предшествующим текущему году , %

2.1 огурцы 
томаты
прочие овощи и зелень

отсутствие увеличения 0
рост: 
до 5%

5

от 5до 10 % 10
от 10 до 15 % 15
от 15 % 20

3. Урожайность овощей в текущем году (ожидаемые показатели ), кг/кв. м
3.1 огурцы первого оборота до 18 кг/кв. м 2

от 18 до 20 кг/кв. м 3
от 20 до 22 кг/кв. м 5
от 22 до 25 кг/кв. м 7
от 25 кг/кв. м 10

3.2 огурцы продленного оборота до 20 кг/кв. м 2
от 20 до 25 кг/кв. м 3
от 25 до 30 кг/кв. м 5
от 30 до 35 кг/кв. м 7
от 35 кг/кв. м 10

3.3 огурцы второго оборота, огурцы
светокультура

до 5 кг/кв. м 2
от 5 до 6 кг/кв. м 3
от 6 до 7 кг/кв. м 5
от 7 до 8 кг/кв. м 7

от 8 кг/кв. м 10
3.4 томаты первого оборота до 15 кг/кв. м 2

от 15 до 17 кг/кв. м 3
от 17 до 19 кг/кв. м 5
от 19 до 22 кг/кв. м 7
от 22 кг/кв. м 10

3.5 томаты продленного оборота до 20 кг/кв. м 2
от 20 до 22 кг/кв. м 3
от 22 до 24 кг/кв. м 5
от 24 до 26 кг/кв. м 7
от 26 кг/кв. м 10

3.6 томаты второго оборота, томаты 
светокультура

до 3 кг/кв. м 2
от 3 до 3,7 кг/кв. м 3
от 3,7 до 4,5 кг/кв. м 5
от 4,5 до 5 кг/кв. м 7
от 5 кг/кв. м 10
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18 . Таблица подсчета баллов в номинации «Лучшая бригада (звено) в 
полеводстве и ее руководитель»

№ п/п Критерии и показатели Значение Балл

1.

Вся посевная площадь в 202_____году,
гектар

От 0 до 500 га 0
От 500 до 1000 га 5
От 1000 до 1500 га 10
От 1500 до 2000 га 15

Свыше 2000 га 20
2.

Сохранение и увеличение посевных 
площадей в 202___году (ожидаемые
показатели) в сравнении с 202____годом, %

снижение площадей 0
сохранение площадей 5
рост: 
до 5 % 10
от 5 до 10 % 15
от 10% 20

3. Увеличение валового сбора
сельскохозяйственных культур в тоннах 
зерновых единиц в 202___году (ожидаемые
показатели) в сравнении с 202___годом, %

отсутствие увеличения 0
увеличение: 
до 5% 5
от 5 до 10 % 10
от 10 до 15 % 15
от 15% 20

4. Увеличение выхода зерновых единиц с 1 га 
посева в 202____ году (ожидаемые
показатели) в сравнении с 202___годом, %

отсутствие увеличения 0
увеличение: 
до 5%

5

от 5 до 10 % 10
от 10 до 15 % 15
от 15 % 20

5. Выход зерновых единиц на 1 га посева в 
202_____ году (ожидаемые показатели)
(центнеров зерновых единиц на 1 га посева)

до 15 ц/га 0
от 15 до 20 ц/га 5
от 20 до 25 ц/га 10
от 25 до 30 ц/га 15
от 30 до 35 ц/га 20
от 35 ц/га 25
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19 . Таблица подсчета баллов в номинации 
«Лучший комбайнер на уборке зерновых культур»

№ 
п/п

Показатели 
работы за отработанный сезонный период в текущем году

Значение Балл

1. Намолочено зерна, (условных тонн) до 500 условных 
тонн

0

от 500 до 1000 5
отЮОО до1500 10
от 1500 до 2000 15
от 2000 до 2500 20
от 2500 до 3000 25
от 3000 до 3500 30
от 3500 до 4000 35
от 4000 до 4500 40
от 4500 условных 
тонн

45

2. Отработано дней за сезон, дней. до 15 дней 0
от 15 до20 дней 3
от 20 до 25 дней 5
от 25 до 30 дней 7
от 30 до 35 дней 9
от 35 до 40 дней 11
от 40 дней 13

3. Средняя фактическая дневная выработка (условных тонн) до 10 условных 
тонн

0

от 10 до15 5
от 15 до20 7
от 20 до 25 9
от 25 до 30 11
от 30 до 35 13
от 35 до 40 15
от 40 до 45 17
от 45 до 50 19
от 50 до 55 21
от 55 до 60 23
от 60 до 65 25
от 65 до 70 27
свыше 70 
условных тонн

30
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20 . Таблица подсчета баллов в номинации 
«Лучший тракторист-машинист на обработке почвы»

№ 
п/п

Показатели 
работы за отработанный сезонный период в текущем 

году

Значение Балл

1. Выработка за сезон (усл. эт. га) до 500 усл. эт. га 0
от 500 до 1000 5
отЮОО до1500 10
от 1500 до 2000 15
от 2000 до 2500 20
от 2500 до 3000 25
от 3000 до 3500 30
от 3500 до 4000 35
от 4000 до 4500 40
от 4500 до 5000 45
от 5000 усл.эт.га 50

2. Отработано дней за сезон, дни до 25 дней 0
от 25 до 50 дней 5
от 50 до 75 дней 7
от 75 до 100 дней 9
отЮО до 125 дней И
от 125 до 150 дней 13
от 150 до 175 дней 15
от 175 до 200 дней 17
от 200 дней 20

3. Процент выполнения дневной выработки, % 100 % 0
от 100 до 110 % 5
от ПО до 120% 7
от 120 до 130% 9
от 130 до 140 % 11
от 140 до 150 % 13
от 150 до 160 % 15
от 160 до 170% 17
от 170 до 180 % 19
от 180 до 190 % 21
от 190 до 200 % 23
от 200 % 25
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21 .Таблица подсчета баллов в номинации 
«Лучший оператор машинного доения коров»

№ 
п/п

Критерии и показатели Значение Балл

1. Количество обслуживаемых фуражных коров 
на 1 октября текущего года, гол.

до 30 голов 0
от 30 до 50 голов 15
от 50 голов 20

2. Увеличение валового надоя за период с 
1 октября года, предшествующего текущему 
году, по 1 октября текущего года в сравнении 
с показателем за период с 1 октября 
предыдущего года, предшествующего 
текущему году по 1 октября года, 
предшествующего текущему году, %

отсутствие увеличения 0
рост: 
до 2% 10
от 2 до 5% 15
от 5% 20

3. Надой на 1 фуражную корову за период с 
1 октября года, предшествующего текущему 
году, по 1 октября текущего года, кг

1 группа муниципальных районов

до 5000 кг 0
от 5000 до 6000 кг 15
от 6000 кг до 7000 кг 25
от 7000 кг 35

2 группа муниципальных районов до 4500 кг 0
от 4500 до 5500 кг 15
от 5500 кг до 6000 кг 25
от 6000 кг 35

3 группа муниципальных районов до 3500 кг 0
от 3500 до 4000 кг 15
от 4000 кг до 5000 кг 25
от 5000 кг 35

4. Выход телят на 100 коров за период 
с 1 октября года, предшествующего текущему 
году, по 1 октября текущего года, гол.

до 80 голов 10
от 80 до 85 голов 15
от 85 голов 20
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22 .Таблица подсчета баллов в номинации
«Лучший животновод по обслуживанию коров молочного направления»

№
n/n

Критерии и показатели Значение Балл

1. Количество обслуживаемых фуражных коров молочного 
направления на 1 октября текущего года, гол.

100 голов 5
от 101 до 150 голов 15
от 151 и выше, голов 20

2. Увеличение валового надоя за период с 1 октября 
года, предшествующего текущему году, по 1 октября 
текущего года в сравнении с показателем за период с 
1 октября предыдущего года, предшествующего текущему 
году по 1 октября года, предшествующего текущему году, 
%

отсутствие 
увеличения

0

рост:
до 2% ю
от 2 до 5% 15
от 5% 20

3.

Надой на 1 фуражную корову за период с 1 октября 
года, предшествующего текущему году, по 1 октября 
текущего года по группам районов, кг

1 группа муниципальных районов до 5000 кг 0
от 5000 до 6000 кг 15
от 6000 кг до 7000 кг 25
от 7000 кг 35

2 группа муниципальных районов до 4500 кг 0
от 4500 до 5500 кг 15
от 5500 кг до 6000 кг 25
от 6000 кг 35

3 группа муниципальных районов до 3500 кг 0
от 3500 до 4000 кг 15
от 4000 кг до 5000 кг 25
от 5000 кг 35

4. Выход телят на 100 коров за период
с 1 октября года, предшествующего текущему году, по
1 октября текущего года, гол.

до 80 голов 10
от 80 до 85 голов 15
от 85 голов 20

!
i 
i 

-I

.J
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23 .Таблица подсчета баллов в номинации 
«Лучший свиновод»

№ 
п/п

Критерии и показатели Значение Балл

1. Увеличение обслуживаемого поголовья 
свиней за период с 1 октября года, 
предшествующего текущему году ,по 
1 октября текущего года по сравнению с 
аналогичным периодом за последние
два года, предшествующие текущему году, 
%

Снижение поголовья, 
сохранение поголовья;

0

рост: 
до 2 % 10
от 2 до 3 % 20
от 3 % 30

2. Рост валового привеса свиней за период с 
1 октября года, предшествующего 
текущему году, по 1 октября текущего 
года по сравнению с аналогичным 
периодом за последние два года, 
предшествующие текущему году , %

отсутствие роста 0
рост: 
до 1,4 % 5
от 1,4 до 5% 10
от 5 до 10% 20
от 10 % 30

3. Увеличение среднесуточного привеса 
свиней за период с 1 октября года, 
предшествующего текущему году ,по 
1 октября текущего года по сравнению с 
аналогичным периодом за последние
два года, предшествующие текущему году, 
%

снижение, сохранение 
привеса

0

до 10% 10
от 10 до 25% 20
от 25 % 30

4. Сохранность поголовья свиней к обороту 
стада свиней за период с 1 октября года, 
предшествующего текущему году, по 
1 октября текущего года, голов

до 96 % 0
от 96 до 99 % 5
от 99 % до 100 % 10

5. Увеличение выхода поросят на основную 
свиноматку за период с 1 октября года, 
предшествующего текущему году, по 
1 октября текущего года по сравнению с 
аналогичным периодом за последние два 
года, предшествующие текущему году, %

снижение, сохранение 
выхода поросят на 
основную свиноматку

0

до 10% 10
от 10 до 25% 20
от 25 % 30
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24 .Таблица подсчета баллов в номинации 
«Лучший коневод»

20__год
№ 
п/п

Критерии и показатели Значение Балл

1. Сохранение и увеличение 
обслуживаемого поголовья лошадей при 
конюшенно-пастбищном содержании в 
текущему году (ожидаемые показатели) 
по сравнению с предыдущим годом, %

снижение поголовья; 0
сохранение поголовья; 5
увеличение:
до 1 % 10
от 1 до 5 % 20
от 5 до 10% 30
от 10% 40

2. Сохранение и увеличение поголовья 
конематок в текущему году (ожидаемые 
показатели) по сравнению с предыдущим 
годом, %

снижение поголовья; 0
сохранение поголовья; 5
увеличение:
до 1 % 10
от 1 до 5 % 20
от 5 до 10 % 30
от 10 % 40

3. Получено жеребят из расчета на 
100 конематок в 20__ году (ожидаемые
показатели), голов

до 59 гол 10
от 59 до 75 голов 20
от 75 голов 30

4. Сохранность поголовья лошадей в 20____
году (ожидаемые показатели),%

до 98 % 0
от 98 до 99% 5
от 99% до 100 % 10

5 Стаж работы в коневодстве
ОтЗ до 5 лет 5
От 5 до 10 лет 10
От 10 и более 15

6 Участие в конных соревнованиях Участие 5
Не участие 0
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25 .Таблица подсчета баллов в номинации 
«Лучший овцевод»

№ 
п/п

Критерии и показатели Значение Балл

1. Сохранение и увеличение
обслуживаемого поголовья овцематок в 
текущему году (ожидаемые показатели) 
по сравнению с предыдущим годом, %

снижение поголовья 0
сохранение поголовья 10
рост поголовья:
до 10 % 20
от 10 до 20 % 30
от 20 % 40

2. Получено ягнят на 100 овцематок в 
текущем году (ожидаемые показатели), 
голов

до 80 голов 15
от 80 до 100 голов 25
от 100 голов 30

3. Сохранность поголовья овец в
текущем году (ожидаемые показатели), 
%

до 96 % 0
от 96 до 98 % 5
от 98 до 100% 10

4. Увеличение настрига шерсти на 
одну голову в текущем году (ожидаемые 
показатели) по сравнению с годом, 
предшествующим текущему году, кг

отсутствие увеличения 0
увеличение: 
до 2,5 кг 5
от 2,5 до 2,9 кг 10
от 2,9 до 3 кг 20
от 3 кг 30

5. Средний вес ягненка при отбивке (в 
возрасте 100 дней) в текущем году 
(ожидаемые показатели), кг

до 18 кг 0
от 18 кг до 19 кг 10
от 19 до 20 кг 20
от 20 кг 30



Приложение 15
к Положению об областном трудовом 
соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса

Согласие на обработку персональных данных

(Ф.И.О.)

(адрес регистрации)

(номер основного документа, удостоверяющего личность, дата выдачи указанного документа и 
наименование органа, выдавшего документ)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 
27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», даю свое согласие 
министерству сельского хозяйства Иркутской области (далее - Оператор), 
имеющего регистрацию по адресу: 664011, г. Иркутск, ул. Горького, 31, 
ИНН 3808172221, на обработку следующих моих персональных данных, с 
целью участия в областном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере 
агропромышленного комплекса, необходимых для обеспечения деятельности 
Оператора:

фамилия, имя, отчество;
год, месяц, дата и место рождения;
адрес регистрации и фактического проживания;
гражданство (либо его отсутствие);
информация, содержащаяся в документе, удостоверяющем личность;
сведения о предыдущих местах работы;
сведения о профессиональном образовании, профессиональной 

переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой 
степени, ученого звания (если таковые имеются);

сведения о имеющихся наградах.
Я предоставляю Оператору право осуществлять все действия 

(операции) с моими персональными данными, включая сбор, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
распространение, предоставление, использование, обезличивание, 
блокирование, уничтожение.

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные смешанным 
способом (автоматизированным и неавтоматизированным) посредством 
внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и 
отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими 
предоставление отчетных данных (документов), и передавать их 
уполномоченным органам (в том числе для осуществления проверки).

Данное соглашение действует на период участия в областном 
трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса.
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Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие 
посредством составления соответствующего письменного документа, 
который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным 
письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку 
представителю Оператора.

Подтверждаю, что права и обязанности в области защиты 
персональных данных мне разъяснены.

Подпись: Дата заполнения: «» 20 г.

ФИО


