
АППАРАТ ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ И 
ПРАВИТЕЛЬСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
5 сентября  2022 года 27-пра

Иркутск

О внесении изменений в пункт 23 Примерного положения об оплате 
труда работников государственных казенных, автономных учреждений 

Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых 
осуществляет аппарат Губернатора Иркутской области и Правительства

Иркутской области

В соответствии со статьей 4 Закона Иркутской области 
от 27 декабря 2016 года № 131-03 «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Иркутской области», во исполнение подпунктов 
3.2 и 3.3 перечня поручений по итогам проведения заседания по вопросу 
проведения областного конкурса «Моя карьера» в 2022 году, утвержденного 
Губернатором Иркутской области 5 июля 2022 года № 06-252/22, 
руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области:

1. Внести в пункт 23 Примерного положения об оплате труда работников 
государственных казенных, автономных учреждений Иркутской области, 
функции и полномочия учредителя которых осуществляет аппарат 
Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области, 
утвержденного приказом аппарата Губернатора Иркутской области и 
Правительства Иркутской области от 28 апреля 2017 года № 23-пра, 
следующие изменения:

1) дополнить новым четвертым абзацем следующего содержания:
«Надбавка за профессиональное развитие устанавливается работнику

областного государственного учреждения на определенный период времени в 
течение соответствующего календарного года за победу в областном конкурсе 
«Моя карьера», специальных программах, проектах и мероприятиях, 
реализуемых на региональном или местном уровнях с целью выявления и 
личностно-профессионального развития талантливой молодежи, 
перспективных специалистов и руководителей.»;

2) абзац четвертый после слов «ведомственный знак отличия» 
дополнить словами «, профессиональное развитие»;

3) дополнить новым седьмым абзацем следующего содержания:
«3) при наличии документов, подтверждающих победу в конкурсе, 

программе, проекте или мероприятии, реализуемых на региональном или 
местном уровнях с целью выявления и личностно-профессионального
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развития талантливой молодежи, перспективных специалистов и 
руководителей, -  со дня признания победителем соответствующего 
мероприятия.».

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в 
сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации 
Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Руководитель аппарата Губернатора  Т а ъ -
Иркутской области и Правительства
Иркутской области С.В. Боброва

http://www.pravo.gov.ru

