
ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
30 января 2024 года № 42-рп

Иркутск

Об утверждении перечня ключевых показателей эффективности 
пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за 

гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, 
реализуемого в Иркутской области в рамках федерального проекта 

«Старшее поколение» национального проекта «Демография»

В целях оценки результативности и эффективности создания системы 
долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 
нуждающ имися в уходе, на территории Иркутской области, в соответствии 
с пунктом 1.6. Плана мероприятий («дорожной карты») по созданию системы 
долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 
нуждающимися в уходе, в Иркутской области в 2024 году, утвержденного 
постановлением Правительства Иркутской области от 25 декабря 2023 года 
№ 1225-пп, руководствуясь частью 4 статьи 66, статьей 67 Устава Иркутской 
области:

1. Утвердить перечень ключевых показателей эффективности пилотного 
проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, реализуемого в Иркутской 
области в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального 
проекта «Демография» (далее -  ключевые показатели) (прилагается).

2. Установить, что расчет значений ключевых показателей 
осуществляется в соответствии с приказом М инистерства труда и социальной 
защиты Российской Ф едерации от 30 ноября 2023 года №  849 
«Об утверждении М етодических рекомендаций по расчету показателей 
эффективности пилотного проекта по созданию системы долговременного 
ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, 
реализуемого в рамках федерального проекта «Старшее поколение» 
национального проекта «Демография».

3. Настоящ ее распоряжение подлежит официальному опубликованию в 
сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации 
Иркутской области» (ogirk.ru).

Председатель Правительства 
Иркутской области



УТВЕРЖ ДЕН
распоряжением Правительства
Иркутской области
от 30 января 2024 года № 42-рп

ПЕРЕЧЕНЬ КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА ПО СОЗДАНИЮ 
СИСТЕМЫ ДОЛГОВРЕМЕННОГО УХОДА ЗА ГРАЖДАНАМИ 

ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДАМИ, НУЖДАЮЩИМИСЯ 
В УХОДЕ, РЕАЛИЗУЕМОГО В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В РАМКАХ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «СТАРШЕЕ ПОКОЛЕНИЕ» 
НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ДЕМОГРАФИЯ»

1. М едицинские целевые результаты:
1) снижение уровня (частоты) госпитализаций граждан, получающих 

социальные услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами 
пожилого возраста и инвалидами, нуждающ имися в уходе, в Иркутской области 
(далее -  система долговременного ухода), в медицинские организации, 
подведомственные министерству здравоохранения Иркутской области;

2) снижение частоты вызовов скорой медицинской помощи к гражданам, 
получающим социальные услуги в рамках системы долговременного ухода;

3) снижение частоты обращений за первичной медико-санитарной 
помощью граждан, получаю щ их социальные услуги в рамках системы 
долговременного ухода.

2. Социально-экономические целевые результаты:
1) рост численности занятых за счет создания новых рабочих мест 

помощников по уходу в системе долговременного ухода в организациях 
социального обслуживания Иркутской области;

2) рост численности родственников, других лиц, осуществляющих уход 
за гражданами, нуждающ имися в уходе, принятых на работу помощниками по 
уходу в организации социального обслуживания Иркутской области;

3) доля родственников, других лиц, осуществляющ их уход за 
гражданами, нуждающ имися в уходе, сохранивш их статус занятых в связи с 
внедрением системы долговременного ухода;

4) рост дополнительных налоговых поступлений и страховых взносов;
5) снижение расходов бюджета Иркутской области на создание новых и 

расширение действую щ их мощностей стационарных организаций социального 
обслуживания, и их содержание;

6) снижение платежей по обязательному медицинскому страхованию 
неработающего населения, уплачиваемых в Ф едеральный фонд обязательного 
медицинского страхования из бюджета Иркутской области.

3. Дополнительный целевой результат -  рост коэффициента 
стабильности кадров.


