
ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
23 декабря 2022 года 1057-пп

  №________________

Иркутск

О внесении изменений в постановление Правительства Иркутской 
области от 26 октября 2018 года № 770-пп

В соответствии с пунктом 22 Положения о порядке принятия решений 
о разработке государственных программ Иркутской области и их 
формирования и реализации, утвержденного постановлением Правительства 
Иркутской области от 26 июля 2013 года № 282-пп, руководствуясь частью 4 
статьи 66, статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркутской 
области
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Внести в постановление Правительства Иркутской области 
от 26 октября 2018 года № 770-пп «Об утверждении государственной 
программы Иркутской области «Труд и занятость» на 2019-2024 годы» 
(далее -  постановление) следующие изменения:

1) в индивидуализированном заголовке цифры «2024» заменить 
цифрами «2025»;

2) в пункте 1 цифры «2024» заменить цифрами «2025»;
3) в государственной программе Иркутской области «Труд и занятость» 

на 2019 - 2024 годы, утвержденной постановлением (далее -  Программа):
в индивидуализированном заголовке цифры «2024» заменить цифрами 

«2025»;
паспорт изложить в следующей редакции:

«ПАСПОРТ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ» НА 2019 - 2025 ГОДЫ 
(ДАЛЕЕ -  ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА)

Наименование
государственной
программы

«Труд и занятость» на 2019 - 2025 годы

Ответственный
исполнитель
государственной
программы

Министерство труда и занятости Иркутской области

Соисполнители Министерство труда и занятости Иркутской области
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государственной
программы

(далее -  министерство)

Участники
государственной
программы

Министерство здравоохранения Иркутской области. 
Министерство социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области

Цель
государственной
программы

Развитие социально-трудовой сферы и обеспечение 
государственных гарантий в области содействия 
занятости населения

Задачи
государственной
программы

1. Улучшение условий и охраны труда у работодателей, 
расположенных на территории Иркутской области, и, 
как следствие, снижение уровня производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости.
2. Содействие занятости населения и социальная 
поддержка безработных граждан.
3. Обеспечение реализации Государственной программы 
по оказанию содействия добровольному переселению 
в Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, утвержденной Указом 
Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 
года № 637, для социально-экономического развития 
и улучшения демографической ситуации в Иркутской 
области.
4. Повышение эффективности государственного 
управления в сфере труда и занятости населения

Сроки реализации
государственной
программы

2019 - 2025 годы

Целевые
показатели
государственной
программы

1. Коэффициент напряженности на рынке труда.
2. Удельный вес рабочих мест, на которых по 
результатам специальной оценки условий труда 
установлены вредные и (или) опасные условия труда.
3. Уровень регистрируемой безработицы

Подпрограммы
государственной
программы

1. «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской 
области» на 2019 - 2025 годы.
2. «Содействие занятости населения и социальная 
поддержка безработных граждан» на 2019 - 2025 годы.
3. «Оказание содействия добровольному переселению 
в Иркутскую область соотечественников, проживающих 
за рубежом» на 2019 - 2024 годы.
4. «Осуществление государственной политики в сфере 
труда и занятости населения» на 2019 - 2025 годы 
(обеспечивающая подпрограмма)
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Прогнозная
(справочная)
оценка ресурсного
обеспечения
реализации
государственной
программы

Общий объем финансирования государственной 
программы составляет:
2019 год -  1 946 872,5 тыс. рублей;
2020 год -  4 599 431,0 тыс. рублей;
2021 год -  2 194 835,9 тыс. рублей;
2022 год -  2 594 377,1 тыс. рублей;
2023 год -  2 001 704,4 тыс. рублей;
2024 год -  1 891 694,7 тыс. рублей;
2025 год -  1 893 355,4 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств федерального 
бюджета составляет:
2019 год -  1 164 850,2 тыс. рублей;
2020 год -  3 748 291,0 тыс. рублей;
2021 год -  1 332 610,3 тыс. рублей;
2022 год -  1 751 626,2 тыс. рублей;
2023 год -  1 078 730,4 тыс. рублей;
2024 год -  1 008 935,2 тыс. рублей;
2025 год -  1 010 675,7 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств областного 
бюджета составляет:
2019 год -  782 022,3 тыс. рублей;
2020 год -  851 140,0 тыс. рублей;
2021 год -  862 225,6 тыс. рублей;
2022 год -  842 750,9 тыс. рублей;
2023 год -  922 974,0 тыс. рублей;
2024 год -  882 759,5 тыс. рублей;
2025 год -  882 679,7 тыс. рублей

Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
государственной
программы

По итогам реализации государственной программы 
к 2025 году планируется:
1. Сохранение коэффициента напряженности на рынке 
труда не выше 0,3 ед.
2. Снижение удельного веса рабочих мест, на которых 
по результатам специальной оценки условий труда 
установлены вредные и (или) опасные условия труда, 
до 32%.
3. Снижение уровня регистрируемой безработицы до 
1,8%

в абзаце одиннадцатом раздела 2 «ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ» цифры «2024» 
заменить цифрами «2025»;

в разделе 3 «ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ»: 
в абзаце втором цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в абзаце третьем цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в абзаце пятом цифры «2024» заменить цифрами «2025»;
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в абзаце седьмом цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в абзаце восьмом цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в абзаце восемнадцатом цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
раздел 5 «РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ПРОГРАММЫ» дополнить новым абзацем одиннадцатым следующего 
содержания:

«В 2023 году иные межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета бюджету Иркутской области в целях софинансирования расходных 
обязательств Иркутской области, возникающих при реализации 
регионального проекта «Содействие занятости», обеспечивающего 
достижение целей, показателей и результатов федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации 
дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на 
рынке труда Иркутской области, предоставляются на основании соглашения 
между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством 
Иркутской области при наличии работников организаций, находящихся под 
угрозой увольнения, включая установление неполного рабочего времени, 
простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без 
сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению 
работников, а также граждан, зарегистрированных в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы.»;

в разделе 6 «ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ»:

в абзаце первом цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в абзаце десятом цифры «1,2» заменить цифрами «1,8»; 
в абзаце четырнадцатом цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в подпрограмме «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской 

области» на 2019 - 2024, являющейся приложением 1 к Программе:
в нумерационном заголовке цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
паспорт изложить в следующей редакции:

«ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ «УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ 
ТРУДА В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ» НА 2019 - 2025 ГОДЫ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ» НА 2019 - 2025 ГОДЫ 

(ДАЛЕЕ -  ПОДПРОГРАММА)

Наименование
государственной
программы

«Труд и занятость» на 2019 - 2025 годы

Наименование
подпрограммы

«Улучшение условий и охраны труда в Иркутской 
области» на 2019 - 2025 годы

Ответственный
исполнитель

Министерство труда и занятости Иркутской области
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подпрограммы
Участники
подпрограммы

-

Цель
подпрограммы

Улучшение условий и охраны труда у работодателей, 
расположенных на территории Иркутской области, и, 
как следствие, снижение уровня производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости

Задачи
подпрограммы

1. Реализация превентивных мер, направленных на 
улучшение условий труда, снижение уровня 
производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости.
2. Финансовое обеспечение осуществления отдельных 
областных государственных полномочий в сфере труда

Сроки реализации 
подпрограммы

2019 - 2025 годы

Целевые
показатели
подпрограммы

1. Численность пострадавших при несчастных случаях 
на производстве с утратой трудоспособности на один 
рабочий день и более и со смертельным исходом в 
расчете на 1 ООО работающих.
2. Количество рабочих мест, на которых проведена 
специальная оценка условий труда (по данным 
федеральной государственной информационной системы 
учета результатов специальной оценки условий труда 
(далее -  ФГИС СОУТ) нарастающим итогом с 2014 года)*

Перечень основных
мероприятий
подпрограммы

1. Реализация превентивных мер, направленных на 
улучшение условий труда, снижение уровня 
производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости.
2. Финансовое обеспечение осуществления отдельных 
областных государственных полномочий в сфере труда

Перечень 
ведомственных 
целевых программ, 
входящих в состав 
подпрограммы
Прогнозная
(справочная)
оценка ресурсного
обеспечения
реализации
подпрограммы

Объем финансирования за счет средств областного 
бюджета составляет:
2019 год -  34 611,2 тыс. рублей;
2020 год -  39 133,5 тыс. рублей;
2021 год -  43 364,9 тыс. рублей;
2022 год -  42 454,1 тыс. рублей;
2023 год -  42 454,1 тыс. рублей;
2024 год -  42 454,1 тыс. рублей;
2025 год -  42 454,1 тыс. рублей

Ожидаемые По итогам реализации подпрограммы:
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1. Численность пострадавших при несчастных случаях 
на производстве с утратой трудоспособности на один 
рабочий день и более и со смертельным исходом в 
расчете на 1 ООО работающих к 2025 году составит 
1,6 промилле.
2. Количество рабочих мест, на которых проведена 
специальная оценка условий труда (по данным ФГИС 
СОУТ нарастающим итогом с 2014 года)* к 2025 году 
составит 591 456____________________________________

В современных условиях охрана труда приобретает особое экономическое 
значение, заключающееся в содействии росту эффективности производства 
путем непрерывного совершенствования и улучшения условий труда, 
повышения его безопасности, снижения производственного травматизма и 
заболеваемости.

Необходимость решения проблем, возникающих в процессе трудовой 
деятельности работников при воздействии на них факторов 
производственной среды и трудового процесса, негативно влияющих на 
здоровье, становится одной из ключевых задач социально-экономического 
развития Иркутской области. Неблагоприятные условия труда на рабочих 
местах и производственный травматизм являются основными проблемами в 
сфере охраны труда.

Так, несмотря на положительную динамику по снижению уровня 
производственного травматизма, значение показателя остается достаточно 
высоким. Высокий процент работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиях труда, объясняется наличием мощной разноплановой 
промышленной базы, старением и износом основных производственных 
фондов и технологического оборудования, а также объективными 
результатами оценки условий труда в основных видах производства.

Статистические данные свидетельствуют о том, что, несмотря на 
достаточно широкую законодательную базу в сфере охраны труда, а также 
планомерную работу по улучшению условий и охраны труда всех 
заинтересованных сторон, показатели численности пострадавших в 
результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности 
на один рабочий день и более, а также со смертельным исходом остаются 
достаточно высокими (таблицы 1,2).

Таблица 1

Численность пострадавших в результате несчастных случаев 
на производстве со смертельным исходом в 2017 - 2021 годах, человек 

(по данным Государственной инспекции труда Иркутской области)

Годы
2017 2018 2019 2020 2021

Иркутская область 45 62 51 34 40

конечные
результаты
реализации
подпрограммы
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Таблица 2

Численность пострадавших в результате несчастных случаев 
на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день 

и более в 2017 - 2021 годах, человек 
(по данным территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Иркутской области (далее -  Иркутскстат)

Годы
2017 2018 2019 2020 2021

Иркутская область 500 453 521 413 455

С 2017 по 2021 годы по данным выборочных наблюдений Иркутскстата 
численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности 
на 1 день и более и со смертельным исходом сократилась на 9 % -  с 500 
человек до 455 человек.

В 2021 году наблюдается снижение количества дней нетрудоспособности в 
связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего с 
47,4 дней в 2017 году до 40,0 дней (таблица 3).

Тем не менее, данный показатель не имеет выраженной динамики на 
снижение по причине технического и морального износа оборудования, 
преобладания ручного труда над механическим, халатного отношения 
работников и руководителей к соблюдению требований охраны труда.

Таблица 3

Число дней нетрудоспособности у пострадавших при несчастных случаях 
на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более 

и со смертельным исходом в расчете на 1 пострадавшего, дней
(по данным Иркутскстата)

Годы
2017 2018 2019 2020 2021

Иркутская область 47,4 45,7 50,1 55,3 41,0

Неудовлетворительное состояние условий труда, длительное воздействие 
вредных производственных факторов на организм работающих является 
основной причиной формирования профессиональной патологии (таблица 4).

По данным Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области (далее -  
Роспотребнадзор) показатели профессиональной заболеваемости в регионе 
в 2021 году превышали общероссийские в 2,3 - 2,9 раз (0,78 -  в 2020 году, 
1,03 -  в 2019 году). Тем не менее, анализ профессиональной заболеваемости 
показал, что на протяжении последних лет в Иркутской области 
стабилизировался показатель профессиональной заболеваемости и составил
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2,37 на 10 ООО работающих (в 2020 году -  2,25, в 2019 году -  2,38). То есть, 
уровень профессиональной заболеваемости в 2021 году остался практически 
на уровне 2019 года.

Таблица 4

Численность лиц с впервые установленным профессиональным 
заболеванием в 2017 - 2021 годах, человек 

(по данным Роспотребнадзора)

Годы
2017 2018 2019 2020 2021

Иркутская область 124 152 166 156 165

Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных 
случаев на производстве показывает, что основной причиной их возникновения 
является «человеческий фактор»: неудовлетворительная организация
производства работ, нарушение правил дорожного движения, нарушение 
работником трудовой дисциплины, нарушение технологического процесса, 
нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных 
средств, эксплуатация неисправных машин и механизмов, и прочее.

К прочим причинам относятся:
1) недостаточное внимание работодателей к вопросам улучшения 

условий труда, внедрению новых безопасных технологий и технического 
перевооружения производств в целях сокращения числа рабочих мест 
с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) недостаточное внимание руководителей организаций к проблемам 
организации работ по охране труда, в том числе формальное отношение 
к проведению обучения по охране труда, проверке знаний и 
инструктированию по охране труда работников, низкий уровень проведения 
специальной оценки условий труда;

3) осуществление работ без разработки необходимой технологической 
документации, старение и износ технологического оборудования, машин и 
механизмов.

Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и 
улучшению условий труда на рабочих местах, а также созданию 
эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда является оценка 
условий труда на рабочих местах.

В Иркутской области ежегодно наблюдается увеличение числа рабочих 
мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, и количества 
декларируемых рабочих мест (таблицы 5, 6, 7). Данная тенденция объясняется 
повышением внимания работодателей к вопросам охраны труда и соблюдению 
трудового законодательства. Также стимулом для работодателей к проведению 
специальной оценки условий труда является административная ответственность
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за нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной 
оценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение.

Таблица 5

Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 
условий труда в 2017 - 2021 годах, нарастающим итогом 

(по данным ФГИС СОУТ)

Годы
2017 2018 2019 2020 2021

Иркутская область 85 231 197 996 308 592 393 137 482 501

Таблица 6

Количество рабочих мест, на которых заняты работники, имеющие 
право на получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочного 
назначения пенсий, а также рабочих мест, на которых ранее были выявлены 
вредные и (или) опасные условия труда, рабочих мест, на которых проведена 
специальная оценка условий труда в 2017 - 2021 годах, нарастающим итогом

(по данным ФГИС СОУТ)

Годы
2017 2018 2019 2020 2021

Иркутская область 24 646 53 866 79 224 103 938 134 174

Таблица 7

Количество декларируемых рабочих мест в 2017 - 2021 годах, 
нарастающим итогом (по данным ФГИС СОУТ)

Годы
2017 2018 2019 2020 2021

Иркутская область 48 567 112 034 182 821 232 432 281 552

По данным Иркутскстата в 2021 году в Иркутской области 125 389 человек 
трудились на местах с вредными и/или опасными условиями труда в 
организациях из числа обследованных отдельных видов экономической 
деятельности (списочная численность работников по обследованным 
отдельным видам деятельности -  251 157 человек). Удельный вес работников 
организаций, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда по отдельным видам экономической деятельности, в 2021 году по 
сравнению с 2020 годом не изменился и составил 49,9% (таблица 8, 9, 10).
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Таблица 8

Списочная численность работников организаций по отдельным 
видам экономической деятельности 2017 - 2021 годах, человек

(по данным Иркутскстата)

Годы
2017 2018 2019 2020 2021

Иркутская область 229 596 228 725 227 139 232 850 251 157

Таблица 9

Численность работников организаций, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда по отдельным видам экономической 

деятельности в 2017 - 2021 годах, человек (по данным Иркутскстата)

Годы
2017 2018 2019 2020 2021

Иркутская область 111 845 111 190 110 057 116 151 125 389

Таблица 10

Удельный вес работников организаций, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда по отдельным 

видам экономической деятельности в 2017 - 2021 годах, % 
(по данным Иркутскстата)

Годы
2017 2018 2019 2020 2021

Иркутская область 48,7 48,6 48,5 49,9 49,9

Анализ проведенных проверок по соблюдению работодателями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов в сфере трудового 
права показывает, что основными наиболее часто встречающимися и 
существенными нарушениями законодательства по охране труда являются: 

недостаточное финансирование мероприятий по охране труда; 
несвоевременное или формальное проведение обучения и проверки 

знаний по охране труда;
непроведение аттестации рабочих мест по условиям труда, специальной 

оценки условий труда или проведение с явными нарушениями и упущениями;
непредоставление предусмотренных компенсаций работникам за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда по причинам, связанным с 
непроведением специальной оценки условий труда или ее некачественным 
проведением;
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несоблюдение графиков и низкое качество проведения медицинских 
осмотров, отсутствие обязательных медицинских осмотров;

необеспеченность работников полагающимися им спецодеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

непредоставление необходимого санитарно-бытового обеспечения 
работникам;

несоответствие условий труда на рабочих местах требованиям 
безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, экологической безопасности;

отсутствие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
отсутствие финансирования этих мероприятий.

Цель и задачи подпрограммы определены в соответствии с основными 
направлениями долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации, определенными Концепцией СЭР, с учетом положений Программы 
«Содействие занятости населения», стратегии социально-экономического 
развития Иркутской области на период до 2036 года, утвержденной Законом 
Иркутской области от 10 января 2022 года № 15-03.

Целью настоящей подпрограммы является улучшение условий и 
охраны труда у работодателей, расположенных на территории Иркутской 
области, и, как следствие, снижение производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости.

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы 
необходимо решение следующих задач:

1. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий 
труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости.

2. Финансовое обеспечение осуществления отдельных областных 
государственных полномочий в сфере труда.

Решение основных задач в сфере охраны труда в рамках подпрограммы 
планируется осуществлять путем усиления мер профилактики 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также 
повышения качества оказания услуг в области охраны труда, в том числе за 
счет повышения уровня квалификации специалистов, осуществляющих 
деятельность в сфере государственного управления охраной труда в регионе.

Целевыми показателями подпрограммы являются:
1. Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве 

с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным 
исходом в расчете на 1000 работающих.

2. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 
условий труда (по данным ФГИС СОУТ нарастающим итогом с 2014 года)*.

Сведения о составе и значениях целевых показателей подпрограммы 
представлены в приложении 5 к государственной программе.

Методика расчета целевых показателей подпрограммы представлена в 
приложении 9 к государственной программе.
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Планируемые значения целевых показателей реализации подпрограммы 
напрямую зависят от своевременности и достаточности финансирования 
мероприятий подпрограммы из бюджетов всех уровней, а также комплекса 
внутренних и внешних условий (объемов производства, налоговых 
поступлений, инфляции и прочее).

Дополнительными аналитическими показателями состояния условий и 
охраны труда являются:

1. Уровень производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости:

1.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на 
производстве со смертельным исходом.

1.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на 
производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более.

1.3. Число дней временной нетрудоспособности у пострадавших при 
несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий 
день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 пострадавшего.

1.4. Численность лиц с впервые установленным диагнозом
профессионального заболевания.

1.5. Численность пострадавших при несчастных случаях на
производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих.

2. Динамика оценки условий труда:
2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная 

оценка условий труда (учитывается количество рабочих мест, на которых 
заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий 
и компенсаций, досрочного назначения пенсий, а также рабочих мест, на 
которых ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия труда).

3. Условия труда:
3.1. Удельный вес работников организаций, занятых на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда по отдельным видам
экономической деятельности.

3.2. Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда по отдельным видам экономической деятельности.

Значения данных показателей представляют краткую обобщенную 
характеристику состояния условий и охраны труда в Иркутской области.

Прогноз состояния производственного травматизма, профессиональной 
заболеваемости, условий труда выполнен на основе анализа тенденций по 
целевым показателям с учетом прогноза занятости в видах экономической 
деятельности в среднесрочной перспективе и позволяет ожидать следующих 
изменений:

снижение численности пострадавших при несчастных случаях на 
производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со 
смертельным исходом в расчете на 1 ООО работающих;

увеличение числа рабочих мест, на которых проведена специальная 
оценка условий труда.
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* Учитывается количество рабочих мест, на которых заняты работники, имеющие право на 
получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочного назначения пенсий, а также 
рабочих мест, на которых ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия труда.»;

раздел 5 «СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ ОРГАНИЗАЦИЙ» изложить в 
следующей редакции:

«Раздел 5. СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ ОРГАНИЗАЦИЙ

В реализации подпрограммы принимают участие сельскохозяйственный 
производственный кооператив «Окинский», общество с ограниченной 
ответственностью «Газпром добыча Иркутск», акционерное общество 
«Ангарская нефтехимическая компания», общество с ограниченной 
ответственностью «Разрез Велистовский», акционерное общество 
«Саянскхимпласт», муниципальное унитарное предприятие «Саянское 
теплоэнергетическое предприятие», муниципальное унитарное предприятие 
Ангарского городского округа «Ангарский Водоканал», общество с 
ограниченной ответственностью «Братское монтажное управление 
Гидроэлектромонтаж», Вагоноремонтное предприятие Черемхово -  филиал 
общества с ограниченной ответственностью «Трансвагонмаш», муниципальное 
унитарное предприятие «Иркутскгортранс», общество с ограниченной 
ответственностью «ЕвроСибЭнерго-Гидоргенерация» филиал «Усть-Илимская 
ГЭС», общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания 
Уют», филиал акционерного общества «Связь объектов транспорта и добычи 
нефти» -  «Прибайкальское производственно-техническое управление связи», 
акционерное общество «Ангарскнефтехимпроект», Иркутское районное 
нефтепроводное управление общество с ограниченной ответственностью 
«Транснефть-Восток» и другие.

Информация о реализации мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда, а также расходах на указанные мероприятия предоставляется 
акционерными обществами, обществами с участием Иркутской области.

В рамках подпрограммы ведется мониторинг финансовых затрат 
работодателей на мероприятия по улучшению условий и охраны труда 
в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции, 
предоставление услуг (перечень мероприятий утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 29 октября 2021 года № 771н «Об утверждении Примерного перечня 
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 
либо недопущению повышения их уровней»). Информация о расходах 
работодателей Иркутской области на указанные мероприятия предоставляется 
Иркутскстатом.»;

в подпрограмме «Содействие занятости населения и социальная 
поддержка безработных граждан» на 2019 - 2024 годы, являющейся 
приложением 2 к Программе:

в нумерационном заголовке цифры «2024» заменить цифрами «2025»;
паспорт изложить в следующей редакции:
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«ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН»
НА 2019-2025 ГОДЫ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ» НА 2019 - 2025 ГОДЫ 

(ДАЛЕЕ -  ПОДПРОГРАММА)

Наименование
государственной
программы

«Труд и занятость» на 2019 - 2025 годы

Наименование
подпрограммы

«Содействие занятости населения и социальная 
поддержка безработных граждан» на 2019 - 2025 годы

Ответственный
исполнитель
подпрограммы

Министерство труда и занятости Иркутской области

Участники
подпрограммы

-

Цель
подпрограммы

Содействие занятости населения и социальная 
поддержка безработных граждан

Задачи
подпрограммы

1. Содействие гражданам в реализации их 
конституционных прав на труд и социальную защиту 
от безработицы.
2. Интеграция незанятых инвалидов, многодетных 
родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, 
в общество.
3. Повышение конкурентоспособности выпускников 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, на рынке труда Иркутской области, 
приобретение ими опыта работы.
4. Повышение уровня занятости лиц, освобожденных 
из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 
свободы, лиц, осужденных условно, в том числе 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 
предупреждение повторного совершения указанными 
лицами преступлений.
5. Содействие занятости граждан в возрасте 50 лет и 
старше, а также лиц предпенсионного возраста путем 
организации профессионального обучения, 
дополнительного профессионального образования для 
приобретения или развития имеющихся знаний, 
компетенций и навыков, обеспечивающих 
конкурентоспособность и профессиональную 
мобильность на рынке труда.
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6. Создание условий для осуществления трудовой 
деятельности женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет.
7. Предотвращение роста напряженности на рынке труда 
на территории Иркутской области путем содействия 
занятости пострадавшим в результате наводнения.
8. Поддержка занятости и повышение эффективности 
рынка труда для обеспечения роста производительности 
труда

Сроки
реализации
подпрограммы

2019 - 2025 годы

Целевые
показатели
подпрограммы

1. Средняя продолжительность безработицы.
2. Уровень трудоустройства граждан.
3. Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем за год

Перечень
основных
мероприятий
подпрограммы

Дополнительные мероприятия в сфере занятости 
населения, направленные на снижение напряженности 
на рынке труда Иркутской области

Перечень
ведомственных
целевых
программ,
входящих в
состав
подпрограммы

1. «Содействие занятости населения Иркутской области».
2. «Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, 
многодетных родителей, родителей, воспитывающих 
детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) 
рабочие места в Иркутской области».
3. «Организация стажировок выпускников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, в 
целях приобретения ими опыта работы в Иркутской 
области».
4. «Содействие в трудоустройстве лиц, освобожденных 
из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы, лиц, осужденных условно, в том 
числе несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет, в Иркутской области»

Перечень 
региональных 
проектов, 
входящих в 
состав
подпрограммы

1. Региональный проект «Разработка и реализация 
программы системной поддержки и повышения 
качества жизни граждан старшего поколения 
(Иркутская область)».
2. Региональный проект «Содействие занятости».
3. Региональный проект «Поддержка занятости и 
повышение эффективности рынка труда для 
обеспечения роста производительности труда»

Прогнозная
(справочная)
оценка

Общий объем финансирования подпрограммы 
составляет:
2019 год -  1 795 080,6 тыс. рублей;
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ресурсного
обеспечения
реализации
подпрограммы

2020 год -  4 427 915,3 тыс. рублей;
2021 год -  2 006 050,8 тыс. рублей;
2022 год -  2410 131,9 тыс. рублей;
2023 год -  1 776 960,2 тыс. рублей;
2024 год -  1 707 205,0 тыс. рублей;
2025 год -  1 711 555,7 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств федерального 
бюджета составляет:
2019 год -  1 162 243,2 тыс. рублей;
2020 год -  3 745 723,5 тыс. рублей;
2021 год -  1 330 659,0 тыс. рублей;
2022 год -  1 748 911,2 тыс. рублей;
2023 год -  1 076 712,9 тыс. рублей;
2024 год -  1 006 917,7 тыс. рублей;
2025 год -  1 010 675,7 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств областного 
бюджета составляет:
2019 год -  632 837,4 тыс. рублей;
2020 год -  682 191,8 тыс. рублей;
2021 год -  675 391,8 тыс. рублей;
2022 год -  661 220,7 тыс. рублей;
2023 год -  700 247,3 тыс. рублей;
2024 год -  700 287,3 тыс. рублей;
2025 год -  700 880,0 тыс. рублей

Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
подпрограммы

По итогам реализации подпрограммы:
1. Средняя продолжительность безработицы сократится 
до 4,1 месяца.
2. Уровень трудоустройства граждан составит 63%.
3. Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем за год 
составит 7,1%

в разделе 2 «МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ, 
НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПОДПРОГРАММЫ»:

в абзаце третьем цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
дополнить абзацами восьмым -  одиннадцатым следующего содержания: 
«В 2023 году в рамках регионального проекта «Содействие занятости», 

входящего в состав подпрограммы, в соответствии с федеральным проектом 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография» в целях 
недопущения роста напряженности на рынке труда в Иркутской области 
реализуются дополнительные мероприятия, направленные на снижение 
напряженности на рынке труда Иркутской области:

«Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение 
напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, по 
организации временного трудоустройства»;
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«Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение 
напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, по 
организации общественных работ»;

«Организация профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования работников промышленных предприятий, 
находящихся под риском увольнения».»;

в подпрограмме «Оказание содействия добровольному переселению 
в Иркутскую область соотечественников, проживающих за рубежом» 
на 2019-2024 годы, являющейся приложением 3 к Программе (далее -  
подпрограмма 3):

в нумерационном заголовке цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в паспорте:
в индивидуализированном заголовке слова «Труд и занятость» 

на 2019 - 2024 годы» заменить словами «Труд и занятость» на 2019 - 2025 годы»;
строку «Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения 

реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:аммы» изложить в следующей редакции:___________
Общий объем финансирования подпрограммы 
составляет:
2019 год -  3 421,8 тыс. рублей;
2020 год -  3 250,0 тыс. рублей;
2021 год -  2 470,0 тыс. рублей;
2022 год -  3 620,0 тыс. рублей;
2023 год -  2 690,0 тыс. рублей;
2024 год -  2 690,0 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств 
федерального бюджета составляет:
2019 год -  2 607,0 тыс. рублей;
2020 год -  2 567,5 тыс. рублей;
2021 год -  1 951,3 тыс. рублей;
2022 год -  2 715,0 тыс. рублей;
2023 год -  2 017,5 тыс. рублей;
2024 год -  2 017,5 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств областного 
бюджета составляет:
2019 год -  814,8 тыс. рублей;
2020 год -  682,5 тыс. рублей;
2021 год - 518,7 тыс. рублей;
2022 год -  905,0 тыс. рублей;
2023 год -  672,5 тыс. рублей;
2024 год -  672,5 тыс. рублей

« Прогнозная
(справочная)
оценка
ресурсного
обеспечения
реализации
подпрограммы

»;
в нумерационном заголовке приложения 1 к подпрограмме 3 слова 

«Труд и занятость» на 2019-2024 годы» заменить словами «Труд и 
занятость» на 2019 - 2025 годы»;
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в нумерационном заголовке приложения 2 к подпрограмме 3 слова 
«Труд и занятость» на 2019 - 2024 годы» заменить словами «Труд и занятость» 
на 2019 - 2025 годы»;

в нумерационном заголовке приложения 3 к подпрограмме 3 слова 
«Труд и занятость» на 2019 - 2024 годы» заменить словами «Труд и занятость» 
на 2019 - 2025 годы»;

приложение 4 к подпрограмме 3 изложить в новой редакции 
(прилагается);

в нумерационном заголовке приложения 5 к подпрограмме 3 слова 
«Труд и занятость» на 2019 - 2024 годы» заменить словами «Труд и занятость» 
на 2019 - 2025 годы»;

в нумерационном заголовке приложения 6 к подпрограмме 3 слова 
«Труд и занятость» на 2019 - 2024 годы» заменить словами «Труд и занятость» 
на 2019 - 2025 годы»;

в обеспечивающей подпрограмме «Осуществление государственной 
политики в сфере труда и занятости населения» на 2019 - 2024 годы, 
являющейся приложением 4 к Программе:

в нумерационном заголовке цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
паспорт изложить в следующей редакции:

«ПАСПОРТ
ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ ПОДПРОГРАММЫ «ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ» НА 2019 - 2025 ГОДЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ПРОГРАММЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ»
НА 2019 - 2025 ГОДЫ 

(ДАЛЕЕ -  ПОДПРОГРАММА)

Наименование
государственной
программы

«Труд и занятость» на 2019 - 2025 годы

Наименование
подпрограммы

«Осуществление государственной политики в сфере 
труда и занятости населения» на 2019 - 2025 годы

Ответственный
исполнитель
подпрограммы

Министерство труда и занятости Иркутской области

Участники
подпрограммы

-

Цель
подпрограммы

Повышение эффективности государственного 
управления в сфере труда и занятости населения

Задачи
подпрограммы

Осуществление эффективной государственной 
политики в сфере труда и занятости населения

Сроки
реализации
подпрограммы

2019 - 2025 годы

Целевые -
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показатели
подпрограммы
Перечень
основных
мероприятий
подпрограммы

Осуществление государственной политики в сфере 
труда и занятости населения

Перечень
ведомственных
целевых
программ,
входящих в
состав
подпрограммы
Прогнозная
(справочная)
оценка
ресурсного
обеспечения
реализации
подпрограммы

Объем финансирования за счет средств областного 
бюджета составляет:
2019 год -  113 758,9 тыс. рублей;
2020 год -  129 132,2 тыс. рублей;
2021 год -  142 950,2 тыс. рублей;
2022 год -  138 171,1 тыс. рублей;
2023 год -  179 600,1 тыс. рублей;
2024 год -  139 345,6 тыс. рублей;
2025 год -  139 345,6 тыс. рублей

Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
подпрограммы

приложения 5 - 8 к Программе изложить в новой редакции (прилагаются);
в Методике расчета целевых показателей государственной программы 

Иркутской области «Труд и занятость» на 2019-2024 годы, являющейся 
приложением 9 к Программе:

в нумерационном заголовке цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в индивидуализированном заголовке цифры «2024» заменить цифрами 

«2025»;
в главе 2 «ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ» 
НА 2019-2024 ГОДЫ»:

в индивидуализированном заголовке цифры «2024» заменить цифрами 
«2025»;

в абзаце первом пункта 2.3 цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в абзаце первом пункта 2.4 цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в главе 3 «ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ 
ПОДДЕРЖКА БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН» НА 2019 - 2024 ГОДЫ»:
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в индивидуализированном заголовке цифры «2024» заменить цифрами 
«2025»;

в пункте 3.4:
в абзаце первом цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в абзаце пятом цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в пункте 3.5 цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в пункте 3.6:
в абзаце первом цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в абзаце пятом цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в пункте 3.7:
в абзаце первом цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
в абзаце четвертом цифры «2024» заменить цифрами «2025»; 
пункт 3.9 дополнить абзацами десятым -  тринадцатым следующего 

содержания:
«Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей 
работы, включая безработных граждан» (чел.) согласно данным, полученным 
от Центров занятости населения;

«Численность трудоустроенных на временные работы работников, 
находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного 
рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление 
отпусков без сохранения заработной платы и проведение мероприятий по
высвобождению работников» (чел.) согласно данным, полученным от
Центров занятости населения;

«Численность работников промышленных предприятий, находящихся 
под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего 
времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков 
без сохранения заработной платы и проведение мероприятий по 
высвобождению работников, прошедших профессиональное обучение и 
получивших дополнительное профессиональное образование» (чел.) согласно 
данным, полученным от Центров занятости населения»;

«Доля занятых граждан в общей численности участников
дополнительных мероприятий» (%) согласно данным, полученным от
Центров занятости населения.».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 
в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации 
Иркутской области» (ogirk.ru), а также на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года.

Первый заместитель Губернатора 
Иркутской области -  Председатель 
Правительства Иркутской области

http://www.pravo.gov.ru


Приложение 1
к постановлению Правительства Иркутской области

от 23 д е к а б р я  2022 года  № 1057-пп
«Приложение 4
к подпрограмме «Оказание содействия добровольному 
переселению в Иркутскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом» на 2019 - 2024 годы 
государственной программы Иркутской области 
«Труд и занятость» на 2019 - 2025 годы

ОБЪЕМЫ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ «ОКАЗАНИЕ СОДЕЙСТВИЯ ДОБРОВОЛЬНОМУ 
ПЕРЕСЕЛЕНИЮ В ИРКУТСКУЮ ОБЛАСТЬ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ, ПРОЖИВАЮЩИХ ЗА РУБЕЖОМ» НА 2019 -  2024 ГОДЫ

Код бюджетной 
классификации

Ресурсное обеспечение (тыс. руб.), годы

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
Основное мероприятие 1 «Обеспечение условий для социально-культурной адаптации и 
интеграции участников Государственной программы и членов их семей в Иркутской области» на 
2019 - 2024 годы

3 003,3 1 896,4 1 988,1 2 724,0 2 170,8 2 170,8

«Предоставление частичного возмещения расходов на оплату стоимости найма временного 
жилья»

X 2 887,4 1 823,8 1 773,0 2 136,0 1 824,8 1 824,8

«Предоставление компенсации расходов на прохождение медицинского освидетельствования для 
получения документов, подтверждающих временное проживание на территории Иркутской 
области, участникам Государственной программы, имеющим трех и более детей, и членам их 
семей»

X 115,9 57,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Предоставление компенсации расходов на прохождение медицинского освидетельствования для 
получения документов, подтверждающих временное проживание на территории Иркутской 
области, участникам Г осу дарственной программы, имеющим одного и более детей, и членам их 
семей»

X 0,0 0,0 215,1 440,0 296,0 296,0

«Предоставление участникам Государственной программы и членам их семей компенсации 
расходов на признание образования и (или) квалификации, ученых степеней, ученых званий, 
полученных в иностранном государстве»

X 0,0 15,6 0,0 148,0 50,0 50,0

Основное мероприятие 2 «Социальная поддержка участников Государственной программы и 
членов их семей» на 2019 - 2024 годы

99,5 76,7 20,0 252,0 252,0 252,0

«Предоставление мер социальной поддержки (адресная материальная помощь, пособие на 
ребенка")»

X 99,5 76,7 20,0 252,0 252,0 252,0

Основное мероприятие 3 «Обеспечение условий для обустройства участников Государственной 
программы и членов их семей в сфере здравоохранения» на 2019 - 2024 годы

84,1 0,0 0,0 67,2 67,2 67,2

«Организация подготовки специалистов в сфере здравоохранения, в том числе в 
государственных профессиональных образовательных организациях»

X 84,1 0,0 0,0 67,2 67,2 67,2

Основное мероприятие 4 «Информационное обеспечение реализации подпрограммы» на 2019 - 
2024 годы

234,9 1 276,9 461,9 576,8 200,0 200,0

«Проведение презентаций подпрограммы за рубежом, в том числе с использованием технических 
каналов связи»

X 0,0 0,0 0,0 328,8 150,0 150,0

«Информационное сопровождение реализации подпрограммы» X 234,9 1 276,9 461,9 248,0 50,0 50,0

ИТОГО 3 421,8 3 250,0 2 470,0 3 620,0 2 690,0 2 690,0



Приложение 2
к постановлению Правительства Иркутской 
области
от 23 д е к а б р я  2022 года  № 1057-пп
«Приложение 5 
к государственной программе 
Иркутской области «Труд и занятость» 
на 2019 - 2025 годы

СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ» НА 2019-2025 ГОДЫ

№
п/п Наименование целевого показателя

Ед.
измер
ения

Значение целевых показателей

2017
год

2018 год 
(оценка)

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Государственная программа Иркутской области «Труд и занятость» на 2019-2025 годы

1 Коэффициент напряженности на рынке труда ед. 0,5 0,5 0,5 0,89 0,5 0,4 0,4 0,3 0,3

2

Удельный вес рабочих мест, на которых по 
результатам специальной оценки условий труда 
установлены вредные и (или) опасные условия 
труда

% 37,6 38 37,9 32,3 32,2 32,1 32,0 32,0 32,0

3 Уровень регистрируемой безработицы % 1Д 1,3 1,3 5,0 1,4 2,1 2,0 2,0 1,8

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области» на 2019-2025 годы

1

Численность пострадавших при несчастных 
случаях на производстве с утратой 
трудоспособности на один рабочий день и более 
и со смертельным исходом в расчете на 1000 
работающих

пром
илле 1,5 1,7 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6

2 Количество рабочих мест, на которых проведена 
специальная оценка условий труда (по данным

раб. 212284 278000 315000 352000 491458 561456 571456 581456 591456
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№
п/n Наименование целевого показателя

Ед.
измер
ения

Значение целевых показателей

2017
год

2018 год 
(оценка)

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

ФГИС СОУТ нарастающим итогом с 2014 года)* мест

Основное мероприятие «Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости» на 2019-2025 годы

1

Количество руководителей и специалистов 
организаций Иркутской области, охваченных 
информационно-методическими мероприятиями 
по охране труда, проводимыми министерством 
труда и занятости Иркутской области

чел. 39 400 39 500 40 000 40 500 40 500 40 500 40 500 40 500 40 500

Основное мероприятие «Финансовое обеспечение осуществления отдельных областных государственных полномочий в сфере труда»
на 2019-2025 годы

1

Доля муниципальных районов (городских 
округов) Иркутской области, в которых 
разработаны и действуют территориальные 
планы мероприятий (программы) по улучшению 
условий и охраны труда, от общего числа 
муниципальных районов (городских округов) 
Иркутской области

% 95 96 97 98 99 100 100 100 100

Подпрограмма «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» на 2019-2025 годы

1 Средняя продолжительность безработицы мес. 4,4 4,4 4,3 4,5 4,3 4,3 4,2 4,2 4,1

2 Уровень трудоустройства граждан** % 60,5 58 59 35,5 60 60 61 62 63

3
Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем за 
год

% 8,7 8,2 7,9 8,5 7,5 7,4 7,3 7,2 7,1

ВЦП «Содействие занятости населения Иркутской области» на 2019-2025 годы
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№
п/п Наименование целевого показателя

Ед.
измер
ения

Значение целевых показателей

2017
год

2018 год 
(оценка)

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

1

Удельный вес безработных граждан, ищущих 
работу 12 и более месяцев, в общей численности 
безработных граждан, зарегистрированных в 
органах занятости

% 4,4 4,4 5,5 4,8 4,6 4,6 4,6 4,4 4,3

2

Доля трудоустроенных безработных граждан, 
прошедших профессиональное обучение и 
получивших дополнительное профессиональное 
образование, в общей численности прошедших 
профессиональное обучение и получивших 
дополнительное профессиональное образование

% 69 63 64 43 68 68 69 69 69

3
Доля трудоустроенных инвалидов в общей 
численности инвалидов, обратившихся за 
содействием в поиске подходящей работы в 
органы занятости

% 38,8 38 38 35 39 39 39,5 40 40,5

ВЦП «Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в Иркутской области» на 2019-2025 годы

1

Численность инвалидов, многодетных родителей, 
родителей, воспитывающих детей-инвалидов, 
трудоустроенных на оборудованные 
(оснащенные) рабочие места

чел. 35 33 33 29 18 18 19 19 19

ВЦП «Организация стажировок выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях приобретения ими опыта
работы в Иркутской области» на 2019-2025 годы

1

Доля выпускников, трудоустроившихся после 
завершения стажировки по месту прохождения 
стажировки или в других организациях, от 
общего количества выпускников, завершивших 
стажировки

% 66 63 66 66,1 66,2 66,3 66,3 66,3 66,3
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№
п/п Наименование целевого показателя

Ед.
измер
ения

Значение целевых показателей

2017
год

2018 год 
(оценка)

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2
Количество выпускников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, 
направленных на стажировки в целях 
приобретения ими опыта работы

чел. 343 321 500 320 356 300 300 300 300

3

Количество выпускников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, 
с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья, направленных на 
стажировки в целях приобретения ими опыта 
работы

чел. 19 16 16 12 16 16 16 16 16

ЗЦП «Содействие в трудоустройстве лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц, осужденных 
условно, в том числе несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в Иркутской области» на 2019-2025 годы

1

Уровень трудоустройства лиц, освобожденных из 
учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы, лиц, осужденных условно и 
обратившихся в Центры занятости населения в 
целях поиска подходящей работы

% - 21 34 29 35 35,5 36 36,5 37

2

Уровень трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет, осужденных 
условно и обратившихся в Центры занятости 
населения в целях поиска подходящей работы

% - 35 42 42,5 43 43,5 44 44,5 44,7

Региональный проект «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения
(Иркутская область)»

1

Численность прошедших профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное 
образование при содействии органов службы 
занятости лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а 
также лиц предпенсионного возраста

чел. - - 845 677 - - - - -
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№
п/п Наименование целевого показателя

Ед.
измер
ения

Значение целевых показателей

2017
год

2018 год 
(оценка)

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2

Доля занятых в численности лиц в возрасте 50-ти 
лет и старше, а также лиц предпенсионного 
возраста, прошедших профессиональное 
обучение или получивших дополнительное 
профессиональное образование

% - - 85 85 - - - - -

3

Доля сохранивших занятость лиц в возрасте 50- 
ти лет и старше, а также лиц предпенсионного 
возраста, прошедших профессиональное 
обучение или получивших дополнительное 
профессиональное образование, в численности 
лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста, прошедших обучение

% - - 85 - - - - - -

Региональный проект «Содействие занятости» на 2020-2024 годы

1

Численность прошедших переобучение и 
повышение квалификации женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 
трех лет, а также женщин, имеющих детей 
дошкольного возраста, не состоящих в трудовых 
отношениях и обратившихся в органы службы 
занятости

чел. - - - 703 - - - - -

2

Доля приступивших к трудовой деятельности в 
общей численности, прошедших переобучение и 
повышение квалификации женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком, а также женщин, 
имеющих детей дошкольного возраста

% - - - 70 - - - - -

3

Количество Центров занятости населения в 
Иркутской области, в которых реализуются или 
реализованы проекты по модернизации 
(нарастающим итогом)

ед. - - - - 1 2 3 4 -
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№
п/п Наименование целевого показателя

Ед.
измер
ения

Значение целевых показателей

2017
год

2018 год 
(оценка)

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

4

Численность трудоустроенных на общественные 
работы граждан, зарегистрированных в органах 
службы занятости в целях поиска подходящей 
работы, включая безработных граждан

ед. - - - - - - 680 - -

5

Численность трудоустроенных на временные 
работы работников, находящихся под риском 
увольнения, включая введение режима неполного 
рабочего времени, простой, временную 
приостановку работ, предоставление отпусков 
без сохранения заработной платы и проведение 
мероприятий по высвобождению работников

ед. - - - - - - 976 - -

6

Численность работников промышленных 
предприятий, находящихся под риском 
увольнения, включая введение режима неполного 
рабочего времени, простой, временную 
приостановку работ, предоставление отпусков 
без сохранения заработной платы и проведение 
мероприятий по высвобождению работников, 
прошедших профессиональное об!учение и 
получивших дополнительное профессиональное 
образование

ед. - - - - - - 99 - -

7 Доля занятых граждан в общей численности 
участников дополнительных мероприятий % - - - - - - 75 - -

Региональный проект «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда»

1

Численность прошедших переобучение, 
повысивших квалификацию работников 
предприятий в целях поддержки занятости и 
повышения эффективности рынка труда

чел. - - - 71 - - - - -
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№
п/п Наименование целевого показателя

Ед.
измер
ения

Значение целевых показателей

2017
год

2018 год 
(оценка)

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2

Доля работников, продолжающих осуществлять 
трудовую деятельность, из числа работников, 
прошедших переобучение или повысивших 
квалификацию

% - - - 85 - - - - -

Основное мероприятие «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда
Иркутской области» на 2019-2022 годы

1

Численность граждан, пострадавших от 
наводнения, включая работников организаций, 
расположенных на территориях, подвергшихся 
наводнению, принявших участие в мероприятии 
по организации временной занятости

чел. - - 293 - - - - - -

2 Численность пострадавших от наводнения 
граждан, открывших собственное дело чел. - - 20 - - - - - -

3

Численность работников организаций, 
находящихся под риском увольнения, и 
трудоустроенных на временные рабочие места, 
организованные указанными организациями

чел. - - - 375 - - - - -

4
Численность трудоустроенных на общественные 
работы граждан, ищущих работу и обратившихся 
в органы службы занятости

чел. - - - 132 - 2 287 - - -

5 Численность трудоустроенных на общественные 
работы безработных граждан чел. - - - 290 - - - - -

6

Численность трудоустроенных на временные 
работы граждан из числа работников 
организаций, находящихся под риском 
увольнения

чел. - - - 414 - 3 812 - - -



8

№
п/п Наименование целевого показателя

Ед.
измер
ения

Значение целевых показателей

2017
год

2018 год 
(оценка)

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

7
Численность работников, прошедших 
профессиональное обучение и получивших 
дополнительное профессиональное образование

чел. - - - - - 1 905 - - -

8

Доля занятых по истечении 3 месяцев после 
завершения профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования из числа граждан, прошедших 
профессиональное обучение и получивших 
дополнительное профессиональное образование

% - - - - - 85 - - -

Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Иркутскую область соотечественников, проживающих за рубежом»
на 2019-2024 годы

1

Численность участников Г осударственной 
программы и членов их семей, прибывших в 
Иркутскую область и поставленных на учет в ГУ 
МВД России по Иркутской области

чел. 820 755 755 745 735 300 300 300 -

2

Доля заявлений об участии в Государственной 
программе, согласованных уполномоченным 
органом, от общего числа заявлений об участии в 
Государственной программе, поступивших от 
соотечественников, желающих переехать в 
Иркутскую область

% 66 70 70 70 70 70 70 70 -

Основное мероприятие «Обеспечение условий для социально-культурной адаптации и интеграции участников Государственной программы и
членов их семей в Иркутской области» на 2019-2024 годы

1
Доля трудоустроенных участников 
Государственной программы и членов их семей 
от общего числа участников Государственной 
программы и членов их семей в трудоспособном

% 80 80 80 80 80 80 80 80 -
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№
п/п Наименование целевого показателя

Ед.
измер
ения

Значение целевых показателей

2017
год

2018 год 
(оценка)

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

возрасте, переселившихся в Иркутскую область

2

Доля участников Государственной программы, 
которым частично возмещены расходы на оплату 
стоимости найма временного жилья, от общего 
числа участников Государственной программы, 
обратившихся по данной услуге

% 100 100 100 100 100 100 100 100 -

3

Доля участников Государственной программы, 
имеющих трех и более детей, и членов их семей, 
которым предоставлена компенсация расходов на 
прохождение медицинского освидетельствования 
для получения документов, подтверждающих 
временное проживание на территории Иркутской 
области, от общего числа участников 
Государственной программы, имеющих трех и 
более детей, и членов их семей, обратившихся по 
данной услуге

% - - 100 100 - - - - -
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№
п/п Наименование целевого показателя

Ед.
измер
ения

Значение целевых показателей

2017
год

2018 год 
(оценка)

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

4

Доля участников Государственной программы, 
имеющих одного и более детей, и членов их 
семей, которым предоставлена компенсация 
расходов на прохождение медицинского 
освидетельствования для получения документов, 
подтверждающих временное проживание на 
территории Иркутской области, от общего числа 
участников Г осударственной программы, 
имеющих одного и более детей, и членов их 
семей, обратившихся по данной услуге

% - - - - 100 100 100 100 -

5

Доля участников Государственной программы и 
членов их семей, которым предоставлена 
компенсация расходов на признание образования 
и (или) квалификации, ученых степеней, ученых 
званий, полученных в иностранном государстве, 
от общего числа участников Государственной 
программы и членов их семей, обратившихся по 
данной услуге

% - - - 100 - 100 100 100 -

Основное мероприятие «Социальная поддержка участников Государственной программы и членов их семей» на 2019-2024 годы

1

Доля участников Государственной программы и 
членов их семей, учитываемых для получения 
мер социальной поддержки, от общего числа 
участников Г осударственной программы и 
членов их семей в соответствии с поступившими 
заявками от учреждений

% 100 100 100 100 100 100 100 100 -
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№
п/п Наименование целевого показателя

Ед.
измер
ения

Значение целевых показателей

2017
год

2018 год 
(оценка)

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

Основное мероприятие «Обеспечение условий для обустройства участников Г осударственной программы и членов их семей в сфере
здравоохранения» на 2019-2024 годы

1

Доля участников Государственной программы и 
членов их семей -  специалистов в сфере 
здравоохранения, прошедших подготовку по 
специальностям в сфере здравоохранения, в том 
числе в государственных профессиональных 
образовательных организациях, от общего числа 
участников Государственной программы и 
членов их семей -  специалистов в сфере 
здравоохранения, обратившихся по данной 
услуге

% - - 100 - - 100 100 100 -

Основное мероприятие «Информационное обеспечение реализации подпрограммы» на 2019-2024 годы

1

Доля участников Государственной программы и 
членов их семей, прибывших в Иркутскую 
область и поставленных на учет в ГУ МВД 
России по Иркутской области, от общего числа 
участников Г осударственной программы и 
членов их семей, запланированных к прибытию 
подпрограммой в текущем году

% 111,6 100 100 100 100 100 100 100 -

* Учитывается количество рабочих мест, на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий и 
компенсаций, досрочного назначения пенсий, а также рабочих мест, на которых ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия 
труда;

** Отношение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к численности граждан, 
обратившихся в органы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы в отчетном периоде.».



Приложение 3
к постановлению Правительства 
Иркутской области 
от 23 декабря  2022 года 
№ 1057-пп 
«Приложение 6 
к государственной программе 
Иркутской области «Труд и занятость» 
на 2019 - 2025 годы

СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ»
НА 2019-2025 ГОДЫ

№
п/п

Наименование подпрограммы 
государственной программы, 

ведомственной целевой программы, 
основного мероприятия, регионального 

проекта

Ответственный
исполнитель

Срок
Целевые показатели государственной программы 

(подпрограммы), на достижение которых 
оказывается влияние

начала
реализации

окончания
реализации

1 2 3 4 5 6
1 Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области» на 2019 - 2025 годы

1.1 Основное мероприятие «Реализация 
превентивных мер, направленных на 
улучшение условий труда, снижение 
уровня производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости»

министерство 
труда и занятости 

Иркутской 
области

2019 г. 2025 г. Численность пострадавших при несчастных случаях 
на производстве с утратой трудоспособности на 
один рабочий день и более и со смертельным 
исходом в расчете на 1 000 работающих, промилле; 
Количество рабочих мест, на которых проведена 
специальная оценка условий труда (по данным 
ФГИС СОУТ нарастающим итогом с 2014 года), 
раб. мест;
Удельный вес рабочих мест, на которых по 
результатам специальной оценки условий труда 
установлены вредные и (или) опасные условия 
труда, %
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1.2 Основное мероприятие «Финансовое 
обеспечение осуществления отдельных 
областных государственных полномочий 
в сфере труда»

министерство 
труда и занятости 

Иркутской 
области

2019 г. 2025 г. Численность пострадавших при несчастных случаях 
на производстве с утратой трудоспособности на 
один рабочий день и более и со смертельным 
исходом в расчете на 1 000 работающих, промилле; 
Количество рабочих мест, на которых проведена 
специальная оценка условий труда (по данным 
ФГИС СОУТ нарастающим итогом с 2014 года), 
раб. мест;
Удельный вес рабочих мест, на которых по 
результатам специальной оценки условий труда 
установлены вредные и (или) опасные условия 
труда, %

2 Подпрограмма «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» на 2019 - 2025 годы
2.1 ВЦП «Содействие занятости населения 

Иркутской области»
министерство 

труда и занятости 
Иркутской 

области

2019 г. 2025 г. Уровень трудоустройства граждан, %;
Средняя продолжительность безработицы, мес.; 
Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем за 
год, %;
Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.; 
Уровень регистрируемой безработицы, %

2.2 ВЦП «Содействие в трудоустройстве 
незанятых инвалидов, многодетных 
родителей, родителей, воспитывающих 
детей-инвалидов, на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места в 
Иркутской области»

министерство 
труда и занятости 

Иркутской 
области

2019 г. 2025 г. Уровень трудоустройства граждан, %;
Средняя продолжительность безработицы, мес.; 
Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем за 
год, %;
Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.; 
Уровень регистрируемой безработицы, %

2.3 ВЦП «Организация стажировок 
выпускников организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, в целях приобретения ими 
опыта работы в Иркутской области»

министерство 
труда и занятости 

Иркутской 
области

2019 г. 2025 г. Уровень трудоустройства граждан, %;
Средняя продолжительность безработицы, мес.; 
Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем за 
год, %;
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Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.; 
Уровень регистрируемой безработицы, %

2.4 ВЦП «Содействие в трудоустройстве 
лиц, освобожденных из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения 
свободы, лиц, осужденных условно, в том 
числе несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет, в Иркутской 
области»

министерство 
труда и занятости 

Иркутской 
области

2019 г. 2025 г. Уровень трудоустройства граждан, %;
Средняя продолжительность безработицы, мес.; 
Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем за 
год, %;
Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.; 
Уровень регистрируемой безработицы, %

2.5 Региональный проект «Разработка и 
реализация программы системной 
поддержки и повышения качества жизни 
граждан старшего поколения (Иркутская 
область)»

министерство 
труда и занятости 

Иркутской 
области

2019 г. 2020 г. Уровень трудоустройства граждан, %;
Средняя продолжительность безработицы, мес.; 
Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем за 
год, %;
Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.; 
Уровень регистрируемой безработицы, %

2.6 Региональный проект «Содействие 
занятости»

министерство 
труда и занятости 

Иркутской 
области

2019 г. 2024 г. Уровень трудоустройства граждан, %;
Средняя продолжительность безработицы, мес.; 
Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем за 
год, %;
Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.; 
Уровень регистрируемой безработицы, %

2.7 Региональный проект «Поддержка 
занятости и повышение эффективности 
рынка труда для обеспечения роста 
производительности труда»

министерство 
труда и занятости 

Иркутской 
области

2020 г. 2020 г. Уровень трудоустройства граждан, %;
Средняя продолжительность безработицы, мес.; 
Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем за 
год, %;
Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.; 
Уровень регистрируемой безработицы, %
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2.8 Основное мероприятие «Дополнительные 
мероприятия в сфере занятости 
населения, направленные на снижение 
напряженности на рынке труда 
Иркутской области»

министерство 
труда и 

занятости 
Иркутской 

области

2019 г. 2022 г. Уровень трудоустройства граждан, %;
Средняя продолжительность безработицы, мес.; 
Уровень общей безработицы (по методологии 
Международной организации труда) в среднем за 
год, %;
Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.; 
Уровень регистрируемой безработицы, %

3 Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Ир]
на 2019-2024

<утскую область соотечественников, проживающих за рубежом» 
годы

3.1 Основное мероприятие «Обеспечение 
условий для социально-культурной 
адаптации и интеграции участников 
Государственной программы и членов их 
семей в Иркутской области»

министерство 
труда и 

занятости 
Иркутской 

области

2019 г. 2024 г. Численность участников Государственной 
программы и членов их семей, прибывших в 
Иркутскую область и поставленных на учет в ГУ 
МВД России по Иркутской области, чел.;
Доля заявлений об участии в Государственной 
программе, согласованных уполномоченным 
органом, от общего числа заявлений об участии в 
Г осударственной программе, поступивших от 
соотечественников, желающих переехать в 
Иркутскую область, %;
Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.; 
Уровень регистрируемой безработицы, %

3.2 Основное мероприятие «Социальная 
поддержка участников Государственной 
программы и членов их семей»

министерство 
социального 

развития, 
опеки и 

попечительства 
Иркутской 

области

2019 г. 2024 г. Численность участников Г осударственной 
программы и членов их семей, прибывших в 
Иркутскую область и поставленных на учет в ГУ 
МВД России по Иркутской области, чел.;
Доля заявлений об участии в Г осударственной 
программе, согласованных уполномоченным 
органом, от общего числа заявлений об участии в 
Государственной программе, поступивших от 
соотечественников, желающих переехать в 
Иркутскую область, %;
Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.; 
Уровень регистрируемой безработицы, %
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3.3 Основное мероприятие «Обеспечение 
условий для обустройства участников 
Государственной программы и членов их 
семей в сфере здравоохранения»

министерство 
здравоохранен 
ия Иркутской 

области

2019 г. 2024 г. Численность участников Г осударственной 
программы и членов их семей, прибывших в 
Иркутскую область и поставленных на учет в ГУ 
МВД России по Иркутской области, чел.;
Доля заявлений об участии в Г осударственной 
программе, согласованных уполномоченным 
органом, от общего числа заявлений об участии в 
Г осударственной программе, поступивших от 
соотечественников, желающих переехать в 
Иркутскую область, %;
Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.; 
Уровень регистрируемой безработицы, %

3.4 Основное мероприятие «Информационное 
обеспечение реализации подпрограммы»

министерство 
труда и 

занятости 
Иркутской 

области

2019 г. 2024 г. Численность участников Г осударственной 
программы и членов их семей, прибывших в 
Иркутскую область и поставленных на учет в ГУ 
МВД России по Иркутской области, чел.;
Доля заявлений об участии в Государственной 
программе, согласованных уполномоченным 
органом, от общего числа заявлений об участии в 
Государственной программе, поступивших от 
соотечественников, желающих переехать в 
Иркутскую область, %;
Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.; 
Уровень регистрируемой безработицы, %

4 Обеспечивающая подпрограмма «Осуществление государственной политики в сфере труда и занятости населения» на 2019 — 2025 годы
4.1 Основное мероприятие «Осуществление 

государственной политики в сфере труда 
и занятости населения»

министерство 
труда и 

занятости 
Иркутской 

области

2019 г. 2025 г. Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.; 
Уровень регистрируемой безработицы, %;
Удельный вес рабочих мест, на которых по 
результатам специальной оценки условий труда 
установлены вредные и (или) опасные условия 
труда, %



от 23 д е к а б р я  2022 год;«Приложений 7  ^
к государственной программе Иркутской области 
«Труд и занятость» на 2019-2025 годы

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАМ М Ы ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ» НА 2019-2025 ГОДЫ
ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ В ОБЛАСТНОМ  БЮ ДЖ ЕТЕ

Приложение 4
к постановлению Правительства Иркутской области

Наименование государственной программы, подпрограммы, ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия, регионального проекта, мероприятия

Ответственный исполнитель, 
соисполнители, участники, 
исполнители мероприятий

Источники
финансирования

Расходы (тыс.руб.), годы

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Государственная программа Иркутской области «Труд и занятость» на 2019 - 2025 годы Всего, в том числе Всего 1 946 872,5 4 599 431,0 2 194 835,9 2 594 377,1 2 001 704,4 1 891 694,7 1 893 355,4

ОБ 782 022,3 851 140,0 862 225,6 842 750,9 922 974,0 882 759,5 882 679,7
ФБ 1 164 850,2 3 748 291,0 1 332 610,3 1 751 626,2 1 078 730,4 1 008 935,2 1 010 675,7

министерство здравоохранения 
Иркутской области

Всего 84,1 0,0 0,0 67,2 67,2 67,2 0,0
ОБ 17,7 0.0 0,0 16,8 16,8 16,8 0,0
ФБ 66,4 0,0 0,0 50,4 50,4 50,4 0,0

министерство социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской 
области

Всего 99,5 76,7 20,0 252,0 252,0 252,0 0,0
ОБ 20,9 16,1 4,2 63,0 63,0 63,0 0,0
ФБ 78,6 60,6 15,8 189,0 189,0 189,0 0,0

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 1 946 688,9 4 599 354,3 2194 815,9 2 594 057,9 2 001 385,2 1 891 375,5 1 893 355,4
ОБ 781 983,7 851 123,9 862 221,4 842 671,1 922 894,2 882 679,7 882 679,7
ФБ 1 164 705,2 3 748 230,4 1 332 594,5 1 751 386.8 1 078 491,0 1 008 695,8 1 010 675.7

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области» 
на 2019 - 2025 годы

Всего, в том числе Всего 34 611,2 39 133,5 43 364,9 42 454,1 42 454,1 42 454,1 42 454,1
ОБ 34 611,2 39 133,5 43 364,9 42 454,1 42 454,1 42 454,1 42 454,1
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 34 611,2 39 133,5 43 364,9 42 454,1 42 454,1 42 454,1 42 454,1
ОБ 34611,2 39 133,5 43 364,9 42 454,1 42 454,1 42 454,1 42 454,1
ФБ 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие «Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий 
труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» 
на 2019 - 2025 годы

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 545,9 545,9 464,0 417,6 417,6 417,6 417,6
ОБ 545,9 545,9 464,0 417,6 417,6 417.6 417.6
ФБ 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0

«Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 545,9 545,9 464,0 417,6 417,6 417,6 417,6
ОБ 545,9 545,9 464,0 417,6 417,6 417,6 417,6
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие «Финансовое обеспечение осуществления отдельных областных 
государственных полномочий в сфере труда» на 2019 - 2025 годы

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 34 065,3 38 587,6 42 900,9 42 036.5 42 036,5 42 036,5 42 036,5
ОБ 34 065,3 38 587,6 42 900,9 42 036,5 42 036,5 42 036,5 42 036,5
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Субвенции на осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере 
труда

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 34 065,3 38 587,6 42 900,9 42 036,5 42 036,5 42 036,5 42 036,5
ОБ 34 065,3 38 587,6 42 900,9 42 036,5 42 036,5 42 036,5 42 036,5
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных 
граждан» на 2019 -2025 годы

Всего, в  том числе Всего 1 795 080,6 4 427 9 153 2 006 050,8 2 410131,9 1 776 960,2 1 707 205,0 1 711 555,7
ОБ 632 837,4 682 191,8 675 391,8 661 220,7 700 247,3 700 287,3 700 880,0
ФБ 1 162 243,2 3 745 723,5 1 330 659,0 1 748 911,2 1 076 712,9 1 006 917,7 1 010675,7

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 1 795 080,6 4 427915,3 2 006 050,8 2 410131,9 1 776 960,2 1 707205,0 1 711 555,7
ОБ 632 837,4 682 191,8 675 391,8 661 220,7 700 247,3 700 287,3 700 880.0
ФБ 1 162 243.2 3 745 723.5 1 330 659,0 1 748 911.2 1 076 712,9 1 006 917.7 1 010 675.7

ВЦП «Содействие занятости населения Иркутской области» на 2019 - 2025 годы министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 1 649 538,9 4 268 746,9 1 931 345,2 1 806 054,8 1 601 049,3 1 672 551,7 1 685 079,3
ОБ 578 566,5 625 601,7 619 886,2 611 745,2 671 540,7 673 483,8 674 403,6
ФБ 1 070 972,4 3 643 145,2 1 311 459,0 1 194 309,6 929 508,6 999 067,9 1 010 675,7

ВЦП «Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных родителей, 
родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них 
рабочие места в Иркутской области» на 2019 - 2025 годы

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 2139,9 1 828,4 1 163,1 1161,1 1 324,0 1 324,0 1 324,0
ОБ 2 139,9 1 828,4 1 163,1 1 161,1 1 324,0 1 324,0 1 324,0
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2

Наименование государственной программы, подпрограммы, ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия, регионального проекта, мероприятия

Ответственный исполнитель, 
соисполнители, участники, 
исполнители мероприятий

Источники
финансирования

Расходы (тыс.руб.), годы

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ВЦП «Организация стажировок выпускников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, в целях приобретения ими опыта работы в Иркутской области» на 2019 - 2025 
годы

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 45 210,2 19 960,7 25 908,7 21 609,0 23 409,7 23 409,7 23 409,7
ОБ 45 210,2 19 960,7 25 908,7 21 609,0 23 409,7 23 409,7 23 409,7
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ВЦП «Содействие в трудоустройстве лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих 
наказание в виде лишения свободы, лиц, осужденных условно, в том числе 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в Иркутской области» на 2019 -2025 
гопы

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 2446,8 2  037,1 1321,3 1 321,3 2334,4 1 742,7 1 742,7
ОБ 2 446,8 2 037,1 1 321,3 1 321,3 2 334,4 1 742,7 1 742,7
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Региональный проект «Разработка и реализация программы системной под держки и 
повышения качества жизни граждан старшего поколения (Иркутская область)» на 2019 -2020 
годы

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 64 414,9 28 787,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ОБ 3 220.8 1 151.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ФБ 61 194.1 27 636.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

«Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 64414,9 28 787,6 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
ОБ 3 220.8 1 151.5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ФБ 61 194.1 27 636,1 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0

Региональный проект «Содействие занятости» на 2020 - 2024 годы министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 0,0 27156,4 46 312,5 24 630,5 148 842,8 8176,9 0,0
ОБ 0,0 1 086,3 27 112,5 19 830,5 1 638,5 327,1 0.0
ФБ 0,0 26 070,1 19 200,0 4 800,0 147 204,3 7 849.8 0.0

«Организация переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женшин, имеющих детей дошкольного 
возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 0,0 27156,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ОБ 0,0 1 086,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ФБ 0,0 26 070,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
«Организация повышения эффективности службы занятости» министерство труда и занятости 

Иркутской области
Всего 0,0 0,0 46312,5 24 630,5 5 000,0 8176,9 0,0
ОБ 0,0 0,0 27 112,5 19 830,5 200,0 327,1 0,0
ФБ 0,0 0,0 19 200,0 4 800,0 4 800,0 7 849,8 0,0

«Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на 
рынке труда субъектов Российской Федерации, по организации временного трудоустройства»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 85308,3 0,0 0,0

ОБ 0,0 0,0 0,0 0,0 853,1 0,0 0,0
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 84 455,2 0,0 0,0

«Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на 
рынке труда субъектов Российской Федерации, по организации общественных работ»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 52 636,1 0,0 0,0
ОБ 0,0 0,0 0,0 0,0 526,4 0,0 0,0
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 52 109,7 0,0 0,0

«Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 5 898,4 0,0 0,0
ОБ 0,0 0,0 0,0 0,0 59,0 0,0 0,0
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 5 839,4 0,0 0,0

Региональный проект «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для 
обеспечения роста производительности труда» на 2020 год

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 0,0 1 069,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ОБ 0.0 42.8 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
ФБ 0,0 1 026.9 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

«Организация переобучения, повышения квалификации работников предприятий в целях 
поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего OJt 1 069,7 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
ОБ 0.0 42,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
ФБ 0,0 1 026.9 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0

Основное мероприятие «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, 
направленные на снижение напряженности на рынке труда Иркутской области» 
на 2019 - 2022 годы

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 31 329,9 78 328,5 0,0 555 355,2 0,0 0,0 0,0

ОБ 1 253.2 30 483,3 0,0 5 553,6 0,0 0,0 0,0
ФБ 30 076.7 47 845,2 0,0 549 801,6 0,0 0.0 0.0

«Предоставление субсидий из областного бюджета юридическим лицам (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям в целях 
финансового обеспечения затрат (части затрат) на реализацию мероприятия по организации 
временной занятости граждан, пострадавших от наводнения, включая работников организаций, 
расположенных на территориях, подвергшихся наводнению»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 27810,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ОБ 1 112,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ФБ 26 698,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Предоставление единовременной финансовой помощи на содействие самозанятости 
пострадавшим от наводнения граждан»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 3  519,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ОБ 140,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ФБ 3 378.6 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0
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Наименование государственной программы, подпрограммы, ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия, регионального проекта, мероприятия

Ответственный исполнитель, 
соисполнители, участники, 
исполнители мероприятий

Источники
финансирования

Расходы (тыс.руб.), годы

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
«Предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, в целях возмещения 
затрат (части затрат) на оплату труда работников организаций, находящихся под риском 
увольнения и трудоустроенных на временные рабочие места, организованные указанными 
организациями»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 0,0 30 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ОБ 0,0 30 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на 
рынке труда субъектов Российской Федерации, за счет средств резервного фонда 
Правительства Российской Федерации»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 0,0 48 328,5 0,0 441 855,3 0,0 0,0 0,0

ОБ 0,0 483,3 0,0 4 418,6 0,0 0,0 0,0
ФБ 0,0 47 845,2 0,0 437 436,7 0,0 0,0 0,0

«Реализация региональных программ по организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, 
находящихся под риском увольнения, за счет средств резервного фонда Правительства 
Российской Федерации»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 0,0 0,0 0,0 113 499,9 0,0 0,0 0,0

ОБ 0,0 0,0 0,0 1 135,0 0,0 0,0 0,0

ФБ 0,0 0,0 0,0 112 364,9 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Иркутскую область 
соотечественников, проживающих за рубежом» на 2019 - 2024 годы

Всего, в  том числе Всего 3 421,8 3 250,0 2 470,0 3 620,0 2 690,0 2 690,0 0,0
ОБ 814,8 682,5 518,7 905,0 672,5 672,5 0,0
ФБ 2 607,0 2 567,5 1 951,3 2 715,0 2 017,5 2 017,5 0,0

министерство здравоохранения 
Иркутской области

Всего 84,1 0,0 0,0 67,2 67,2 67,2 0,0
ОБ 17,7 0,0 0,0 36,8 16,8 16,8 0,0
ФБ 66,4 0,0 0,0 50,4 50,4 50,4 0,0

министерство социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской 
области

Всего 99,5 76,7 20,0 252,0 252,0 252,0 0,0
ОБ 20,9 16,1 4,2 63,0 63,0 63,0 0,0
ФБ 78,6 60,6 15,8 189,0 189,0 189,0 0,0

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 3 238,2 3  173,3 2 450,0 3 300,8 2 370,8 2 370,8 0,0
ОБ 776,2 666,4 514,5 825,2 592,7 592,7 0,0
ФБ 2 462,0 2 506,9 1 935,5 2 475,6 1 778,1 1 778,1 0,0

Основное мероприятие «Обеспечение условий для социально-культурной адаптации и 
интеграции участников Государственной программы и членов их семей в Иркутской области» 
на 2019 - 2024 годы

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 3 003,3 1 896,4 1 988,1 2 724,0 2170,8 2170,8 0,0
ОБ 685,8 398,3 417,5 681,0 542,7 542,7 0,0
ФБ 2317,5 1 498,1 1 570,6 2 043,0 1 628,1 1 628,1 0.0

«Предоставление частичного возмещения расходов на оплату стоимости найма временного 
жилья»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 2 887,4 1 823,8 1 773,0 2 136,0 1 824,8 1 824,8 0,0
ОБ 646,9 383,0 372,3 534,0 456,2 456,2 0,0
ФБ 2 240,5 1 440,8 1 400,7 1 602,0 1 368,6 1 368,6 0,0

«Предоставление компенсации расходов на прохождение медицинского освидетельствования 
для получения документов, подтверждающих временное проживание на территории Иркутской 
области, участникам Государственной программы, имеющим трех и более детей, и членам их 
семей»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 115,9 57,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ОБ 38,9 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ФБ 77,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Предоставление компенсации расходов на прохождение медицинского освидетельствования 
для получения документов, подтверждающих временное проживание на территории Иркутской 
области, участникам Государственной программы, имеющим одного и более детей, и членам 
их семей»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 0,0 0,0 215,1 440,0 296,0 296,0 0,0

ОБ 0,0 0,0 45,2 110,0 74,0 74,0 0,0

ФБ 0,0 0,0 169,9 330,0 222,0 222,0 0,0

«Предоставление участникам Государственной программы и членам их семей компенсации 
расходов на признание образования и (или) квалификации, ученых степеней, ученых званий, 
полученных в иностранном государстве»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 0,0 15,6 0,0 148,0 50,0 50,0 0,0
ОБ 0,0 3,3 0,0 37,0 12,5 12,5 0,0

ФБ 0,0 12,3 0,0 111,0 37,5 37,5 0,0

Основное мероприятие «Социальная поддержка участников Государственной программы и 
членов их семей» на 2019 - 2024 годы

министерство социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской 
области

Всего 99,5 76,7 20,0 252,0 252,0 252,0 0,0
ОБ 20,9 16,1 4,2 63,0 63,0 63,0 0,0
ФБ 78,6 60,6 15,8 189,0 189,0 189,0 0,0

«Предоставление мер социальной поддержки (адресная материальная помощь, пособие на 
ребенка)»

министерство социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской 
области

Всего 99,5 76,7 20,0 252,0 252,0 252,0 0,0
ОБ 20,9 16,1 4,2 63,0 63,0 63,0 0,0
ФБ 78.6 60.6 15.8 189.0 189.0 189.0 0.0
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Наименование государственной программы, подпрограммы, ведомственной целевой 
программы, основного мероприятий, регионального проекта, мероприятия
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Источники
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Расходы (тыс.руб ), годы

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Основное мероприятие «Обеспечение условий для обустройства участников Государственной 
программы и членов их семей в сфере здравоохранения» на 2019 - 2024 годы

министерство здравоохранения 
Иркутской области

Всего 84,1 0,0 0,0 67,2 67,2 67,2 0,0
ОБ 17,7 0,0 0,0 16,8 16,8 16,8 0,0
ФБ 66,4 0,0 0,0 50,4 50,4 50,4 0,0

«Организация подготовки специалистов в сфере здравоохранения, в том числе в 
государственных профессиональных образовательных организациях»

министерство здравоохранения 
Иркутской области

Всего 84,1 0,0 0,0 67,2 67,2 67,2 0,0
ОБ 17,7 0,0 0,0 16,8 16,8 16,8 0,0
ФБ 66,4 0,0 0,0 50,4 50,4 50,4 0,0

Основное мероприятие «Информационное обеспечение реализации подпрограммы» на 2019 - 
2024 годы

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 234,9 1 276,9 461,9 576,8 200,0 200,0 0,0
ОБ 90,4 268,1 97,0 144,2 50,0 50,0 0,0
ФБ 144,5 1 008,8 364,9 432,6 150,0 150,0 0,0

«Проведение презентаций подпрограммы за рубежом, в том числе с использованием 
технических каналов связи»

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 0,0 0,0 0,0 328,8 150,0 150,0 0,0
ОБ 0,0 0,0 0,0 82,2 37,5 37,5 0,0
ФБ 0,0 0,0 0,0 246,6 112,5 112,5 0,0

«Информационное сопровождение реализации подпрограммы» министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 234,9 1 276,9 461,9 248,0 50,0 50,0 0,0
ОБ 90,4 268,1 97,0 62,0 12,5 12,5 0,0
ФБ 144,5 1 008,8 364,9 186,0 37,5 37,5 0,0

Обеспечивающая подпрограмма «Осуществление государственной политики в сфере 
труда и занятости населения» на 2019 - 2025 годы

Всего, в  том числе Всего 113 758,9 129 132,2 142 950,2 138 171,1 179 600.1 139 345.6 139 345.6
ОБ 1 13 758,9 129 132.2 142 950,2 138 171,1 179 600.1 139 345.6 139 345.6
ФБ 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 113 758,9 129 132,2 142 950,2 138171,1 179 600,1 139 345,6 139 345,6
ОБ 1 13 758,9 129 132,2 142 950,2 138 171,1 179 600.1 139 345.6 139 345,6
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0

Основное мероприятие «Осуществление государственной политики в сфере труда и занятости 
населения» на 2019 - 2025 годы

министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 113 758,9 129 132,2 142 950,2 138171,1 179 600,1 139 345,6 139 345,6
ОБ 1 13 758,9 129 132,2 142 950,2 138 171,1 179 600.1 139 345.6 139 345.6
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0

«Обеспечение реализации программ Министерством» министерство труда и занятости 
Иркутской области

Всего 113 758,9 129132,2 142 950,2 138171,1 179 600,1 139 345,6 139 345,6
ОБ 1 13 758,9 129 132.2 142 950,2 138 171,1 179 600.1 139 345,6 139 345.6
ФБ 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0



от 23 декабря  2022 года  № 1 ® ^ й Ц , е8
к государственной программе Иркутской области 
«Труд и занятость» на 2019-2025 годы 

ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ» НА 2019-2025 ГОДЫ ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ

Приложение 5
к постановлению Правительства Иркутской

Наименование государственной программы, подпрограммы, ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия, регионального проекта, мероприятия

Ответственный
Источники Расходы (тыс.руб ), годы

исполнитель, 
соисполнители, участники,

финансирования 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Государственная программа Иркутской области «Труд и занятость» на 2019-2025 Всего, в том числе Всего 1 946 872,5 4 599 431,0 2 194 835,9 2 594 377,1 2 001 704,4 1 891 694,7 1 893 355,4
годы ОБ 782 022,3 851 140,0 862 225,6 842 750,9 922 974,0 882 759,5 882 679,7

ФБ 1 164 850,2 3 748 291,0 1 332 610,3 1 751 626,2 1 078 730,4 1 008 935,2 1 010 675,7
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

министерство Всего 84,1 0,0 0,0 67,2 67,2 67,2 0,0
здравоохранения Иркутской ОБ 17,7 0,0 0,0 16,8 16,8 16,8 0,0
области ФБ 66,4 0,0 0,0 50,4 50,4 50,4 0,0

МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

министерство социального Всего 99,5 76,7 20,0 252,0 252,0 252,0 0,0
развития, опеки и ОБ 20,9 16,1 4,2 63,0 63,0 63,0 0,0
попечительства Иркутской ФБ 78,6 60,6 15,8 189,0 189,0 189,0 0,0
области МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
министерство труда и Всего 1 946 688,9 4  599354,3 2 194 815,9 2 594 057,9 2 001 385,2 1 891 375,5 1 893 355,4
занятости Иркутской ОБ 781 983,7 851 123,9 862 221,4 842 671,1 922 894,2 882 679,7 882 679,7
области ФБ 1 164 705,2 3 748 230,4 1 332 594,5 1 751 386,8 1 078 491,0 1 008 695,8 1 010 675,7

МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Иркутской области» на 2019- Всего, в том числе Всего 34 611,2 39 133,5 43 364,9 42 454,1 42 454,1 42 454,1 42 454,1
2025 годы ОБ 34 611,2 39 133,5 43 364,9 42 454,1 42 454,1 42 454,1 42 454,1

ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

министерство труда и Всего 34 611,2 39 133,5 43 364,9 42 454,1 42 454,1 42 454,1 42 454,1
занятости Иркутской ОБ 34 611,2 39 133,5 43 364,9 42 454,1 42 454,1 42 454,1 42 454,1
области ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие «Реализация превентивных мер, направленных на улучшение министерство труда и Всего 545,9 545,9 464,0 417,6 417,6 417,6 417,6
условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной занятости Иркутской ОБ 545,9 545,9 464,0 417,6 417,6 417,6 417,6
заболеваемости» на 2019-2025 годы области ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение министерство труда и Всего 545,9 545,9 464,0 417,6 417,6 417,6 417,6
уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» занятости Иркутской ОБ 545,9 545,9 464,0 417,6 417,6 417,6 417,6

области ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Наименование государственной программы, подпрограммы, ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия, регионального проекта, мероприятия

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители,участники,

— г----------------------
Источники

финансирования

Расходы (тыс.руб.), годы

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Основное мероприятие «Финансовое обеспечение осуществления отдельных областных 
государственных полномочий в сфере труда» на 2019-2025 годы

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 34 065,3 38 587,6 42 900,9 42 036,5 42 036,5 42 036,5 42 036,5
ОБ 34 065,3 38 587,6 42 900,9 42 036,5 42 036,5 42 036,5 42 036,5
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Субвенции на осуществление отдельных областных государственных полномочий в 
сфере труда

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 34 065,3 38 587,6 42 900,9 42 036,5 42  036,5 42 036,5 42 036,5
ОБ 34 065,3 38 587,6 42 900,9 42 036,5 42 036,5 42 036,5 42 036,5
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма «Содействие занятости населения и социальная поддержка 
безработных граждан» на 2019-2025 годы

Всего, в том числе Всего 1 795 080,6 4 427 915,3 2 006 050,8 2 410 131,9 1 776 960,2 1 707 205.0 171 1 5 5 5 ,7
ОБ 632 837,4 682 191,8 675 391,8 661 220,7 700 247,3 700 287,3 700 880,0
ФБ 1 162 243,2 3 745 723,5 1 330 659,0 1 748 911,2 1 076 712,9 1 006 917,7 1 010 675,7
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 1 795 080,6 4  4 27  915,3 2 006 050,8 2 410 131,9 1 776 960,2 1 707 205,0 1 711 555,7
ОБ 632 837,4 682 191,8 675 391,8 661 220,7 700 247,3 700 287,3 700 880,0
ФБ 1 162 243,2 3 745 723,5 1 330 659,0 1 748 911,2 1 076 712,9 1 006 917,7 I 010 675,7
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ВЦП «Содействие занятости населения Иркутской области» на 2019-2025 годы министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего I 649 538,9 4 268 746,9 1 931 345,2 /  806 054,8 1 601 049,3 1 6 7 2 5 5 1 ,7 1 685 079,3
ОБ 578 566,5 625 601,7 619 886,2 611 745,2 671 540,7 673 483,8 674 403,6
ФБ 1 070 972,4 3 643 145,2 1 311 459,0 1 194 309,6 929 508,6 999 067,9 1 010 675,7
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ВЦП «Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных родителей, 
родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них 
рабочие места в Иркутской области» на 2019-2025 годы

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 2 139,9 1 828,4 1163,1 1 161,1 1 324,0 1 324,0 1 324,0
ОБ 2 139,9 1 828,4 1 163,1 1 161,1 1 324,0 1 324,0 1 324,0
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ВЦП «Организация стажировок выпускников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в целях приобретения ими опыта работы в Иркутской 
области» на 2019-2025 годы

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 45210 ,2 19 960,7 25 908,7 21 609,0 23 409,7 23 409,7 23 409,7
ОБ 45 210,2 19 960,7 25 908,7 21 609,0 23 409,7 23 409,7 23 409,7
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ВЦП «Содействие в трудоустройстве лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих 
наказание в виде лишения свободы, лиц, осужденных условно, в том числе 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в Иркутской области» на 2019 - 
2025 годы

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 2 446,8 2  037,1 1 321,3 1321,3 2 334,4 1 742,7 1 742,7
ОБ 2 446,8 2 037,1 1 321,3 1 321,3 2 334,4 1 742,7 1 742,7
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Региональный проект «Разработка и реализация программы системной поддержки и 
повышения качества жизни граждан старшего поколения (Иркутская область)» на 2019- 
2020 годы

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 64 414,9 28 787,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ОБ 3 220,8 1 151,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ФБ 61 194,1 27 636,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Наименование государственной программы, подпрограммы, ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия, регионального проекта, мероприятия

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители, участники,

3 -------------
Источники

финансирования

Расходы (тыс.руб.), годы

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
«Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 64414 ,9 2S 787,6 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
ОБ 3 220,8 1 151,5 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
ФБ 61 194.1 27 636.1 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0

Региональный проект «Содействие занятости» на 2020-2024 годы министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0,0 271 5 6 ,4 46 312,5 24 630,5 148 842,8 8176 ,9 0.0
ОБ 0,0 1 086,3 27 112,5 19 830,5 1 638,5 327.1 0,0
ФБ 0,0 26 070.1 19 200,0 4 800,0 147 204.3 7 849.8 0.0
МБ 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0

«Организация переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей 
дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы 
службы занятости»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0,0 271 5 6 ,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ОБ 0,0 1 086,3 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
ФБ 0,0 26 070.1 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
МБ 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0

«Организация повышения эффективности службы занятости» министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0,0 0,0 46312 ,5 24 630,5 5  000,0 81 7 6 ,9 0.0
ОБ 0,0 0,0 27 112.5 19 830.5 200.0 327.1 0.0
ФБ 0,0 0.0 19 200,0 4 800,0 4 800.0 7 849.8 0.0
МБ 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0

«Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда субъектов Российской Федерации, по организации временного 
трудоустройства»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0.0 0,0 0,0 0,0 85308 .3 0.0 0.0
ОБ 0.0 0.0 0,0 0,0 853,1 0.0 0,0
ФБ 0.0 0.0 0.0 0,0 84 455,2 0.0 0.0
МБ 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
ИИ 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0

«Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда субъектов Российской Федерации, по организации общественных работ»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 52 636.1 0,0 0,0
ОБ 0,0 0.0 0,0 0,0 526,4 0.0 0.0
ФБ 0,0 0.0 0,0 0,0 52 109.7 0.0 0,0
МБ 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
ИИ 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0

«Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском 
увольнения»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 58 9 8 .4 0.0 0.0
ОБ 0,0 0,0 0,0 0.0 59.0 0.0 0.0
ФБ 0,0 0.0 0,0 0.0 5 839.4 0.0 0.0
МБ 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ИИ 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0

Региональный проект «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда 
для обеспечения роста производительности труда» на 2020 год

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0,0 1 069,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
ОБ 0,0 42.8 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
ФБ 0,0 1 026.9 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0

«Организация переобучения, повышения квалификации работников предприятий в 
целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0,0 1 069,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
ОБ 0,0 42.8 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
ФБ 0,0 1 026,9 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
МБ 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
ИИ 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0



Наименование государственной программы, подпрограммы, ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия, регионального проекта, мероприятия

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители, участники,

---- Ч------------------
Источники

финансирования

Расходы (тыс.руб.), годы

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Основное мероприятие «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, 
направленные на снижение напряженности на рынке труда Иркутской области» на 2019- 
2022 годы

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 31329 ,9 78 328,5 0,0 555 355,2 0,0 0,0 0,0
ОБ 1 253,2 30 483,3 0,0 5 553,6 0,0 0,0 0,0
ФБ 30 076,7 47 845,2 0,0 549 801,6 0,0 0,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Предоставление субсидий из областного бюджета юридическим лицам (за 
исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным 
предпринимателям в целях финансового обеспечения затрат (части затрат) на 
реализацию мероприятия по организации временной занятости граждан, пострадавших 
от наводнения, включая работников организаций, расположенных на территориях, 
подвергшихся наводнению»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 2 7810 ,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ОБ 1 112,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ФБ 26 698,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Предоставление единовременной финансовой помощи на содействие самозанятости 
пострадавшим от наводнения граждан»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 3 519,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ОБ 140,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ФБ 3 378,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, в целях 
возмещения затрат (части затрат) на оплату труда работников организаций, находящихся 
под риском увольнения и трудоустроенных на временные рабочие места, 
организованные указанными организациями»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0,0 30 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ОБ 0,0 30 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ФБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

«Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда субъектов Российской Федерации, за счет средств резервного фонда 
Правительства Российской Федерации»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0,0 48 328,5 0,0 441 855,3 0,0 0,0 0,0
ОБ 0,0 483,3 0,0 4 418,6 0,0 0,0 0,0
ФБ 0.0 47 845.2 0.0 437 436.7 0.0 0.0 0.0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Реализация региональных программ по организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования работников промышленных 
предприятий, находящихся под риском увольнения, за счет средств резервного фонда 
Правительства Российской Федерации»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0,0 0,0 0,0 113 499,9 0,0 0,0 0,0
ОБ 0,0 0,0 0,0 1 135,0 0,0 0,0 0,0
ФБ 0,0 0,0 0,0 112 364,9 0,0 0,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

П одпрограмма «О казание содействия добровольном у переселению в  И ркутскую  
область соотечественников, прож иваю щ их за рубежом» на 2019-2024 годы

Всего, в том числе Всего 3 421,8 3 250,0 2 470,0 3 620,0 2 690,0 2 699,0 0,0
ОБ 814,8 682,5 518,7 905,0 672,5 672,5 0,0
ФБ 2 607,0 2 567,5 1 951,3 2 715,0 2 017,5 2 017,5 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

министерство
здравоохранения Иркутской 
области

Всего 84,1 0,0 0,0 67,2 67,2 67,2 0,0
ОБ 17,7 0,0 0.0 16,8 16,8 16,8 0,0
ФБ 66,4 0,0 0,0 50,4 50,4 50,4 0,0
МБ 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

министерство социального 
развития, опеки и 
попечительства Иркутской 
области

Всего 99,5 76,7 20,0 252,0 252,0 252,0 0,0
ОБ 20,9 16,1 4,2 63,0 63,0 63,0 0,0
ФБ 78,6 60,6 15,8 189,0 189,0 189,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 3 238,2 3173 ,3 2 450,0 3 300,8 2  370,8 2 370,8 0,0
ОБ 776,2 666,4 514,5 825,2 592,7 592,7 0,0
ФБ 2 462,0 2 506,9 1 935,5 2 475,6 1 778,1 1 778,1 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Наименование государственной программы, подпрограммы, ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия, регионального проекта, мероприятия

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители, участники.

-----5 —
Источники

финансирования

Расходы (тыс.руб ), годы

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Основное мероприятие «Обеспечение условий для социально-культурной адаптации и 
интеграции участников Г осударственной программы и членов их семей в Иркутской 
области» на 2019-2024 годы

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 3  003,3 1 896,4 1 988,1 2  724,0 2 1 7 0 ,8 2 1 7 0 ,8 0,0
ОБ 685,8 398,3 417,5 681,0 542,7 542,7 0,0
ФБ 2 317,5 1 498,1 1 570,6 2 043,0 1 628,1 1 628,1 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Предоставление частичного возмещения расходов на оплату стоимости найма 
временного жилья»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 2  887,4 1 823,8 1 773,0 2  136,0 1 824,8 1 824,8 0,0
ОБ 646,9 383,0 372,3 534,0 456,2 456,2 0,0
ФБ 2 240,5 1 440,8 1 400,7 1 602,0 1 368,6 1 368,6 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Предоставление компенсации расходов на прохождение медицинского 
освидетельствования для получения документов, подтверждающих временное 
проживание на территории Иркутской области, участникам Г осударственной 
программы, имеющим трех и более детей, и членам их семей»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 115,9 57,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ОБ 38,9 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ФБ 77,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Предоставление компенсации расходов на прохождение медицинского 
освидетельствования для получения документов, подтверждающих временное 
проживание на территории Иркутской области, участникам Г осударственной 
программы, имеющим одного и более детей, и членам их семей»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0,0 0,0 215,1 440,0 296,0 296,0 0,0
ОБ 0,0 0,0 45,2 110,0 74,0 74,0 0,0
ФБ 0,0 0,0 169,9 330,0 222,0 222,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Предоставление участникам Государственной программы и членам их семей 
компенсации расходов на признание образования и (или) квалификации, ученых 
степеней, ученых званий, полученных в иностранном государстве»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0,0 15,6 0,0 148,0 50,0 50,0 0,0
ОБ 0,0 3,3 0,0 37,0 12,5 12,5 0,0
ФБ 0,0 12,3 0,0 111,0 37,5 37,5 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие «Социальная поддержка участников Г осударственной 
программы и членов их семей» на 2019-2024 годы

министерство социального 
развития, опеки и 
попечительства Иркутской 
области

Всего 99,5 76,7 20,0 252,0 252,0 252,0 0.0
ОБ 20,9 16,1 4,2 63,0 63,0 63,0 0,0
ФБ 78,6 60,6 15,8 189,0 189,0 189,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Предоставление мер социальной поддержки (адресная материальная помощь, пособие 
на ребенка)»

министерство социального 
развития, опеки и 
попечительства Иркутской 
области

Всего 99,5 76,7 20,0 252,0 252,0 252,0 0,0
ОБ 20,9 16,1 4,2 63,0 63,0 63,0 0,0
ФБ 78,6 60,6 15,8 189,0 189,0 189,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0

Основное мероприятие «Обеспечение условий для обустройства участников 
Г осударственной программы и членов их семей в сфере здравоохранения» на 2019-2024 
годы

министерство
здравоохранения Иркутской 
области

Всего 84,1 0,0 0,0 67,2 67,2 67,2 0.0
ОБ 17,7 0,0 0,0 16.8 16,8 16,8 0,0
ФБ 66,4 0,0 0,0 50,4 50,4 50,4 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

«Организация подготовки специалистов в сфере здравоохранения, в том числе в 
государственных профессиональных образовательных организациях»

министерство
здравоохранения Иркутской 
области

Всего 84,1 0,0 0,0 67,2 67,2 67 .2 0.0
ОБ 17,7 0,0 0,0 16,8 16,8 16.8 0,0
ФБ 66,4 0,0 0,0 50,4 50,4 50.4 0,0
МБ 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие «Информационное обеспечение реализации подпрограммы» на 
2019-2024 годы

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 234,9 /  276,9 461,9 576,8 200,0 200,0 0,0
ОБ 90,4 268,1 97,0 144,2 50,0 50,0 0,0
ФБ 144,5 1 008,8 364,9 432,6 150,0 150,0 0,0
МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0J) 0,0 0,0
ИИ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 .. . 0,0 .. 0,0



Наименование государственной программы, подпрограммы, ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия, регионального проекта, мероприятия

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители,участники,

о — ■■

Источники
финансирования

Расходы (тыс.руб.), годы

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
«Проведение презентаций подпрограммы за рубежом, в том числе с использованием 
технических каналов связи»

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 0,0 0,0 0.0 328.8 150.0 150,0 0.0
ОБ 0,0 0,0 0,0 82,2 37,5 37,5 0,0
ФБ 0,0 . „ 0,0 246,6 112,5 112.5 0.0
МБ 0,0 0,0 . . 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
ИИ 0.0 ш . , 0J) 0,0 0,0 0,0 0.0

«Информационное сопровождение реализации подпрограммы» министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 234,9 1276 ,9 461,9 248,0 50.0 50.0 0.0
ОБ 90.4 268,1 97,0 62,0 12,5 12,5 0.0
ФБ 144,5 1 008,8 364,9 186,0 37,5 37,5 0.0
МБ 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
ИИ 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0

О беспечиваю щ ая подпрограмма «О сущ ествление государственной политики  в 
сфере труда и занятости  населения» на 2019-2025 годы

Всего, в том  числе Всего и з  758.9 129132 .2 142 950.2 138171.1 179 600.1 139 345.6 139345 .6
ОБ 113 758.9 129 132.2 142 950.2 138 171.1 179 600.1 139 345.6 139 345.6
ФБ 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
МБ 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
ИИ 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего И З  758.9 129132 .2 142 950.2 138171.1 179 600.1 139 345.6 139345 .6
ОБ И З  758.9 129 132.2 142 950.2 138 171.1 179 600.1 139 345.6 139 345.6
ФБ 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
МБ 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
ИИ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Основное мероприятие «Осуществление государственной политики в сфере труда и 
занятости населения» на 2019-2025 годы

министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего и з  758.9 129 132.2 142 950.2 138171.1 179 600.1 139 345.6 139345 .6
ОБ 113 758.9 129 132.2 142 950.2 138 171,1 179 600.1 139 345.6 139 345.6
ФБ 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
МБ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ИИ 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0

«Обеспечение реализации программ М инистерством» министерство труда и 
занятости Иркутской 
области

Всего 113 758.9 129132 .2 142 950.2 138171.1 179 600.1 139345.6 139345.6
ОБ 113 758.9 129 132.2 142 950.2 138 171,1 179 600.1 139 345.6 139 345.6
ФБ 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
МБ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ИИ 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 >


