
УtIРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ И
ПРАВИТЕЛЪСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

Ns /Г/l-цLVq

Иркугск

Об утвер2кдении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к
должностному окладу за особые условия государственной граяцанской
службы ИркутскоЙ области, премип, в том числе за выполнение особо

важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи

государственным гражданским служащим Иркутской области в
Управлении делами Губернатора Иркутской области и Правительства

Иркутской области и признанлlи утратившими силу отдельных приказов
УПРаВления делами Губернатора ИркутскоЙ области и Правительства

Иркутской области

В соответствии со статьей 50 Федерaльного закона от 2'| июля 2004 года
Ns 79-ФЗ <<О государственной гражланской сrryжбе Российской Фелерации>,
статьей 16 Закона Иркутской области от 4 апреJIя 2008 года J\Ъ 2-оз (Об
отдельньIх вопросах государственной грЕDкданской службы Иркутской областю>,

ука:}ом Губернатора Иркутской области от 16 сентября 2022rода Nч 205-уг <О

ршмерах ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за особые УслоВия
государственной гражданской сrryжбы Иркутской области, выплаЧиВаемОЙ

государственным грскданским сJryжащим Иркутской области), постtшIовлеНиеМ

Губернатора Иркрской области от 31 июJuI 2008 года Ns 273-п кО порядке

единовременной выIIлаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска государственным гражданским сJryжащим Иркутской области>>,

постановлением Губернатора Иркутской области от 22 октября 2008 года
Ns 391-п <О порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за
особые условия государственной граrr<данской слryжбы Иркутской области,
премии, в том числе за выполнение особо важньtх и сложньtх заданий,
материальной помощи, об условиях дIя установления конкретного pa:tмepa

ежемесячного денежного поощрения государственным гражданским служащим
Иркутской области>>, руководствуясь Положением об управлении делами
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Губернатора ИркутскоЙ областИ И Правительства Иркутской области,
утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от
29 декабря2009 года J\Ъ 386/165-пп, статьей 21 Устава Иркутской области,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к
Должностному окJIаду за особые условия государственной гра)кданской службы
Иркутской области, премии, в том числе за выполнение особо вtuкных и сложньIх
за,даниЙ, единовременноЙ выIIлаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отttуска государственным гражданским служаll(им Иркутской
области, материчrльной помощи в управлении делами Губернатора Иркутской
области и Правительства Иркутской области (прилагается).

2. Признать утратившими силу:
1) прикtв управления делами Губернатора Иркутской области и

Правительства Иркугской области от 31 декабря 2008 года N 308-уд кО порядке
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оIuIачиваемого
отгryска государственным грФкданским служащим Иркутской области в

управлении делами Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской
области>;

2) прикЕlз управления делами Губернатора Иркутской области и
Правительства Иркутской области от 10 октября 20lб года J\Ъ 17-уд <О порядке
установления конкретного размера ежемесячного денежного поощрения
государственным гражданским служащим Иркутской области в управлении
делами Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области>;

3) прикщ управления делами Губернатора Иркутской области и
Правительства Иркутской области от 8 феврытя 202l года Ns 2-уд кО внесении
изменений в положение о порядке единовременной выплаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отrryска государственным граждulнским сJIужатт(им
Иркутской области в управления делами Губернатора Иркутской области и
Правительства Иркугской области>.

3. Настоящий прик€в подлежит официальному опубликованию в сетевом
издании uОф"циаrrьный интернет-порт€ш правовой информачии Иркутской
областю> (ogirk.ru), а также на <Офишиальном интернет-портале правовой
информации> (www.pravo. gov.ru).

4. Настоящий прикtв вступает в силу через десять дней после его
официального огryбликования и распростраIIяется на правоотношения,
возникшиес l июля2022 года.

Управляющий дел€lN,Iи Губернатора
Иркутской области и Правительства
Иркутской области



УТВЕРЖДЕНО
прик€вом управления делами Губернатора
Иркутской области и Правительства
Иркутской области
от J,l tlаrЙq1/,| 2022 года N /| д

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НДДВАВКИ К

ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
ГОСУЛРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ИРКУТСКОЙ
ОБЛАСТИ, ПРЕМИИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО

ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ, ВДЛНОВРЕМЕННОЙ
ВЫПJIАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
ГОСУДАРСТВЕННЫМ ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В УПРАВЛЕНИИ ДЕЛАМИ
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ И
ПРАВИТЕЛЬСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

I. оБщиЕ положЕIJJy|я

l. Настоящее Положение определяет порядок выплаты ежемесячной
надбавки к должностному окладу за особые условия государственной
гражданской службы Иркутской области, премии, в том числе за выполнение
особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, матери{lльной помощи
государственным гражданским служащим Иркутской области в управлении
делами Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области
(далее соответственно - гражданский служащий, управление делами).

2. Источником финансирования выплат, указанных в пункте 1

настоящего Положения, являются средства бюджета Иркутской области в
пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до управления
делами и фонда оIшаты труда гражданских сJryжащих, сформированного в

установленном порядке.
З. На выплаты, ук€ванные в пункте l настоящего Положения

начисляются районный коэффициент и процентн€uI надбавка к заработной
плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
в южных районах Иркутской области в соответствии с федерагlьными
нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами
Иркутской области.

4. В целях настоящего Положения к членам семьи цражданского
служащего относятся родители (опекуны, попечители, усыновители) супруг
(супруга), дети, в том числе усыновленные (удочеренные).
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п. порядок выпJIАты ЕжЕмЕсячной нддЕАвки к
ДОJDКНОСТНОМУ ОКJIАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИrI

госудАрствЕнной грдждАнской служБы иркутской
ОБJIАСТИ, ПРЕМИИ, В ТОМ ЧИСJIЕ ЗА ВЫПОJIНЕНИЕ ОСОБО

вАжных и сложных здддtлдZ, Едд{оврЕмЕнной выплдты
ПРИ tIРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО

отпускА, мАтЕриАльной помощи

5. Ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за особые условиrI
государственной гражданской службы (даlrее надбавка) определяется
представителем нанимателя в соответствии с замещаемой гражданским
служащим должностью государственной гражданской службы Иркутской
области (далее гражданская служба) в управлении делами в пределах

размеров, установленных ук€вом Губернатора Иркутской области, с учетом
условий, предусмотренных настоящим Положением.

6. Размер надбавки опредеJIяется представителем нанимателя и
предусматривается служебным контрактом гражданского служащего.

7. Если при н€вначении на должность гражданскому служащему в
служебном контракте предусматривается условие об испытании, то при
н€вначении на должность гражданской службы гражданскому сJryжащему
может устанавливаться миним€lльный ра:}мер надбавки.

8. Размер надбавки может быть увеличен представителем нанимателя в
соответствии с настоящим Положением по собственной его инициативе и
(или) по результатам рассмотрения письменного ходатайства
непосредственного руководителя структурного подр€вделениrI, в котором
занимает должность гражданский служащий (далее письменное
ходатайство):

1) для цражданского служащего, указанного в пункте 7 настоящего
Положения, по истечении, предусмотренного служебным контрактом, срока
испытания;

2) для иных гражданских служащих, без оцраничения срока
прохождения гражданской службы, в любое время.

9. Письменное ходатайство должно содержать:
1) фамилию, имя, отчество (при ншlичии) гражданского служащего,

которому инициируется увеличение надбавки;
2) наименование замещаемой им должности гражданской службы;
3) лату н€вначениянадолжность гражданской службы с укЕванием срока

испытания (при установлении соответствующего условия);4) ОбОснования, свидетельствующие о надлежащем исполнении
гражданским служащим своих должностных обязанностей, предусмотренных
служебным контрактом.

10. ПИСЬМенное ходатайство оформляется в виде служебной записки и
согласовывается с начuLпьником структурного подр€вделениrI управлениrI
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Делами, осуществляющего финансовое обеспечение деятельности управления
делами (дагrее - финансовая служба) и с отделом (сотрудником), курирующим
вопросы государственной гражданской службы и кадров (далее - кадровtlя
служба).

11. Решение представителя нанимателя об увеличении гражданскому
служащему надбавки является изменением определенных сторонами условий
служебного контракта и оформляется дополнительным соглашением к нему.

12. Выплата премии гражданским служащим может осуществляется по

результатам работы за месяц, квартал, год или за выполнение особо важных и
сложных заданий.

Премия по результатам работы за месяц, KBapTEuI, год выплачивается
гражданскому служащему с учетом его личного вкJIада в обеспечение задач и

функций управления делами, исполнения им должностного регламента.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается

гражданскому служащему при условии своевременного и качественного
выполнения, порученного ему особо важного и сложного задания.

l3. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий
(далее - премия) максим€lльным р€вмером не ограничивается.

Конкретный размер премии опредеJIяется представителем нанимателя с
rIетоМ предложениЙ руководителеЙ структурных подразделениЙ управления
делами в отношении гражданских служащих, замещающих должности
ГРажданскоЙ службы в соответствующем структурном подр€вделении, а также
С УчеТоМ сведениЙ об использовании фонда оплаты труда и сложившеЙся
экономии, предоставленных финансовой службой.

Предложения, предусмотренные в настоящем пункте, оформляются на
имя представителя нанимателя и передаются ему для рассмотрениrI и
наложения соответствующей резолюции, после чего представляются в

финансовую службу.
В отношении руководителей структурных подр€вделений управления

делами, рвмер премии определяется по единоличному решению
представителя нанимателя в соответствии с настоящим Положением.

|4. Премия гражданскому служащему может выплачиваться в
абсолютных величинах или в процентом отношении к денежному содержанию
гражданского служащего.

l5. Размер премии может быть уменьшен или премия не выплачивается
в следующих случаях:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение по вине областного
гражданского служащего поргIенного задания;

2) неисполнение положений должностного регламента;
3) освобождение от замещаемой должности и увольнение с областной

tражданской службы за виновные действия.
1б. Выплата премии оформляется распоряжением управления делами,

подготовку проекта и согласования в установленном порядке которого
осуществляет финансовая служба. Список гражданских служащих,
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предлагаемых к премированию, подлежит согласованию с кадровой службой,
на предмет правильного указания соответствующих персон€tльных данных
гражданских служащих, вкJIюченных в данный список, а также отсутствия
слr{аев, предусмотренных в подпунктах 1, 2, З пункта 15 настоящего
Положения.

17. Единовременн€rя выплата производится один раз в календарный год
на основании соответствующего письменного 3€tявления гражданского
служащего в случаях:

l) прелоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;
2) рЕвделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого

отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;
3) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого

отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной
компенсации.

18. Единовременная выплата, не выплаченная гражданским служащим в
текущем календарном году, на следующий капендарный год не переносится.

19. Размер единовременной выплаты определяется в соответствии с
законом ИркутскоЙ области и составляет два окJIада денежного содержания,
установленного гражданскому служащему на день ее выплаты.

Гражданскому служащему, н€lзначенному на должность гражданской
службы в управлении делами (да-гlее - должность) в текущем календарном
году, единовременнм выплата производится пропорционально времени
замещения должности в текущем к€lлендарном году в р€вмере lll2 за каждый
полный месяц гражданской службы от установленного ра:}мера, но не более
двух окJIадов денежного содержания, в слr{€шх, предусмотренных в гryнкте 19

настоящего Положения.
20. Единовременнм выплата производится пропорционаJIьно времени

замещения должности в текущем к€шендарном году при увольнении
гражданского служащего с гражданской службы в размере |lt2 за кажДый
полный месяц гражданской службы от установленного рЕвмера, но не более

двух окJIадов денежного содержания в слrl€rях:
1) предоставления гражданскому служащему неиспользованного

отпуска с последующим увольнением его с гражданской с;rужбы;
2) выплаты грсuкданскому служащему денежной компенсации за

неиспользованный отпуск.
2l. Предоставление единовременной выплаты оформляется

распоряжением управления делами. При этом, при предоставлении
единовременной выплаты гражданскому служащему, назначенному на

должность в текущем календарном году, в распоряжении управления делами
кадровЕlя служба указывает время замещения должности цраЖданСКИМ
служащим в текущем календарном году.

22. Мжериальнaя помощь выплачивается гражданскому служаЩеМУ В

размере не более шестикратного миним€Lпьного ршмера оплаты труда в

иркутской области, действующего на момент издания распоряжения о
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выплате матери€lльной помощи (далее - МРОТ) и не менее окJIада денежного
содержания соответствующего гражданского служащего.

2З. Конкретный размер материальной помощи определяется
представителем нанимателя.

В случае образования экономии фонда оплаты труда гражданских
служащих по решению представителя нанимателя гражданским служащим в
конце текущего календарного года может выплачиваться матери€rльн€ц
помощь в р{вмере более одного окJIада денежного содержания, при этом
гражданскому служащему, которому ранее была предоставлена матери€lльн€ul
помощь в ршмере одного окJIада денежного содержания в конце текущего
календарного года выплачивается р€вница между р€lзмером выплаченной
матери€rльной помощи и конкретным ра:}мером, определенным
представителем нанимателя.

Сведения об использовании фонда оплаты труда и сложившейся
ЭКономии предоставJLяются представителю нанимателя финансовой службой.

24. Право на полгIение материальной помощи у гражданского
СЛУЖаЩего возникает со дня замещения должности |ражданской службы в
управлении делами.

25. Матери€lJIьнЕш помощь ок€lзывается гражданскому служащему по
письменному заявлению в следующих слr{аях и р€вмерах:

1) В связи с причинением ему материального ущерба в результате
стихийных бедствий, пожара, квартирной кражи, грабежа, иного
противоправного посягательства на его жизнь, здоровье, имущество, а также
материального затруднения (болезнь (травма) гражданского служащего и
(или) членов его семьи) - в ра:}мере понесенного ущерба, но не более 50 000
(пятидесяти тысяч) рублей;

2) смерти члена (членов) семьи грa;кданского служащего - в рЕrзмере до
41 000 (сорока одной тысячи) рублей;

3) при рождении у гражданского служащего ребенка (усыновлении
(удочерении) ребенка, установлении им опеки (попечительства)), при
наступлении юбилейных дат гражданского служащего (50, 55, 60, 65 лет со
дш рождения) - в ра:}мере до 21 000 (двадцати одной тысячи) рублей;

4) при вступлении в брак гражданского служащегr в ра:}мере до 21 000
(двадцати одной тысячи) рублей (при вступлении в совместный брак двух
гражданских служащих управления делами материЕrльная помощь может
окЕвываться как одному, так и двум гражданским служащим при этом общая
сумма матери€rльной помощи не должна превышать суммы, указанной в
настоящем подпункте);

5) при уходе в ежегодный оплачиваемый отгryск, продолжительность
которого должна быть не менее 14 календарньж дней (в слу^lае разделения
укzванного отпуска в установленном порядке на части) может выплачиваться
матери€tльнм помощь в р€вмере одного оклада денежного содержания.

26. Щлlя получения матери€rльной помощи гражданскиЙ слУжаЩИЙ

представляет в кадровую службу следующие документы:
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1) письменное заявление, оформленное в произвольной форме на ИМЯ

представителя нанимателя с ук€ванием соответствующего сл}пrм Из Числа

предусмотренных в пункте 25 настоящего Положения;
2) копии документов, подтверждающих наступление случаrI, указанного

в подпункте 1 пункта 25 настоящего Положения (копии документов (справОК)

из медицинских организаций, органов местного самоуправления, внутренних
дел, противопожарной службы, свидетельства о праве собственности,

документов, подтверждающих степень родства, а также документов,
подтверждающих фактически понесенные расходы, и др.);

3) копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих
степень родства - для случ€lя, ук€ванного в подпункте 2 пункта 25 настоящего
Положения;

4) копии (копию) свидетельства о рождении (усыновлении), акта органа
опеки и попечительства о н€вначении опекуна (попечителя) для
соответствующего слr{ая, ук€ванного в подпункте 3 пункта 25 настоящего
Положения;

5) копию свидетельства о браке - для сл}п{ая, указанного в подпункте 4
пункта 25 настоящего Положения.

27. При очередном возникновении в текущем календарном году
соответствующего сл)л{ая предоставления материальной помощи, за
искJIючением случаев, укЕванных в подпунктах 3 - 5 пункта 25 настоящего
Положения и в связи с возникновением которых гражданскому служащему в

данном году матери€Lпьн€UI помощь предоставлялась в установленном порядке,
допускается неоднократное в течение текущего календарного года в

установленном порядке оказание матери€rльной помощи гражданскому
служащему при нЕuIичии соответствующих средств в фонде оплаты труда
гражданских служащих и при условии, что общий ра:}мер матери€lльной
помощи, предоставленной ему за укЕванный год, не превысит максимального
ршмера, предусмотренного в пункте 22 настоящего Положения.

28. Если грФкданским служащим, исполнявшим в текущем к€rлендарном
году свои должностные обязанности, не реализовано право на полfiение
материальной помощи в указанном году, матери€rльн€ul помощь
выплачивается до истечения текущего календарного года в ра:}мере не менее
окJIада денежного содержания.

Выплата матери€tльной помощи в случае, предусмотренном настоящим
пунктом, производится без письменного з€lявления гражданского служащего.

29. Материальн€tя помощь гражданским служащим, замещающим
должность цражданской с.гryжбы в управлении делами менее кzrлендарного
года, гражданским служащим вновь приступившим к исполнению своих
должностных обязанностей в управлении делами в текущем к€rлендарном
году, может выплачивается в размере lll-2 за каждый полный месяц
гражданской службы от установленного рЕ}змера, но не более одного окJIада

денежного содержания за искJIючением сл)лаев, предусмотренных в
подпунктах 1 - 4 пункта 25 настоящего Положения.
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30. Выплата матери€tльной помощи гражданскому служащему
управления делами, вновь,поступившему на областную гражданскую службу
в управление делами в текущем к€rлендарном году после увольнения с
гражданской службы в управлении делами в текущем к€lлендарном году,
производится за вычетом суммы материальной помощи, полr{енной им при

увольнении.
31. При увольнении с гражданской службы в течение текущего

календарного года гражданскому служащему, не реализовавшему право на
получение материальной помощи в текущем календарном году, материЕrльн€lя

помощь выплачивается в рil}мере окJIада его денежного содержания, за
искJIючением слrIаев освобождения от замещаемой должности и увольнения
с гражданской службы за виновные действия.

В случае, если цражданскому служащему материальная помощь была
предоставлена в установленном порядке до дня его освобождения от
замещаемой должности и увольнения с гражданской службы в текущем
к€rлендарном году, то она при увольнении гражданского служащего с
гражданской службы перерасчету не подлежит.

32. При увольнении с гражданской службы материЕtльн€tя помощь
выплачивается не позднее дня освобождения от замещаемой должности и
увольнения с гражданской службы.

33. В случае смерти грсuкданского служащего, матери€lльнЕul помощь
может быть предоставлена членам его семьи на основании их зЕUIвления, копий
свидетельства о смерти гражданского служащего и документов,
подтверждающих степень родства, если иное не установлено
законодательством.

34. Выплата материа.лlьной помощи гражданскому служащему (члену
его семьи) оформляется распоряжением управления делами.

Управляющий делами Губернатора
Иркутской области и Правительства
Иркутской области


