
РАСПОРЯЖЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

31 октября 2022 года №  326-р

Иркутск

Об организации работы по восполнению кадровой потребности
работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

Иркутской области, в период частичной мобилизации

В целях восполнения кадровой потребности работодателей, 
осуществляющих деятельность на территории Иркутской области, в период 
частичной мобилизации, руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской 
области:

1. Министерству труда и занятости Иркутской области (Клоков К.М.) 
оказывать содействие работодателям, осуществляющим деятельность на 
территории Иркутской области (далее -  работодатели), в подборе 
необходимых работников на временно высвободившиеся рабочие места в 
связи с частичной мобилизацией на основании информации о наличии 
свободных рабочих мест и вакантных должностей, представленной в органы 
занятости населения в соответствии со статьей 25 Закона Российской 
Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации».

2. Министерству образования Иркутской области (Парфенов М.А.):
1) оказывать содействие работодателям в привлечении студентов 

профессиональных образовательных организаций, расположенных на 
территории Иркутской области (далее -  профессиональные образовательные 
организации), для прохождения практики (трудоустройства) на временно 
высвободившиеся рабочие места в связи с частичной мобилизацией;

2) определить Центр опережающей профессиональной подготовки 
Иркутской области (структурное подразделение Г осударственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской 
области «Тулунский аграрный техникум») оператором по взаимодействию 
профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, расположенных на территории Иркутской 
области (далее -  образовательные организации высшего образования), с 
работодателями в части привлечения студентов к прохождению практики 
(трудоустройству) (далее -  региональный оператор).

3. Исполнительным органам государственной власти Иркутской 
области организовать работу по информированию работодателей о 
возможности привлечения студентов профессиональных образовательных
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организаций и образовательных организаций высшего образования в период 
частичной мобилизации и обеспечить их взаимодействие с региональным 
оператором.

4. Рекомендовать руководителям образовательных организаций
высшего образования оказывать содействие работодателям в привлечении 
студентов образовательных организаций высшего образования для 
прохождения практики (трудоустройства) на временно высвободившиеся 
рабочие места в связи с частичной мобилизацией.

5. Рекомендовать главам (мэрам) муниципальных образований
Иркутской области организовать работу по информированию работодателей о 
возможности привлечения студентов профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образования в период 
частичной мобилизации.

6. Рекомендовать работодателям осуществлять трудоустройство
студентов профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования на временно
высвободившиеся рабочие места в связи с частичной мобилизацией.

7. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию 
в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации 
Иркутской области» (ogirk.ru).

И.И. Кобзев


