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УtIРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ ГУБЕРF{АТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ И

ПРАВИТЕЛЬСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз
/l uюrл J,oJt- ч+ Nэ /Г-? -ул

Иркутск

О внесении изменений в приложения 4,6 кПримерному положению об
ОПЛаТе ТрУДа работников государственного к€венного учреждения ИркутскоЙ

Области, функчии и полномочия учредителя которого осуществляет
УПраВлеНие делами Губернатора ИркутскоЙ области и Правительства

Иркутской области

В соответствии со статьей 4 Закона Иркутской области
от 27 декабря 20|6 года Jю 131-оЗ (об оплате труда работников
государственных учреждений Иркутской области>>, руководствуясь
Положением об управлении делами Губернатора Иркутской области и
Правительства Иркутской области, утвержденным постановлением
Правительства Иркутской области от 29 декабря 2009 года J\Ъ 386/165-пп,
статьей 21 Устава Иркутской области,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложения 4,6 к Примерному положению об оплате труда

работников государственного к€венного учреждения Иркутской области,

функции и полномочия учредителя которого осуществляет управление делами
Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области,

утвержденному приказом управления делами Губернатора Иркутской области
и ПравительстваИркутской области от 19 апреля 202I годаNч 5-ул, изменения,
изложив их в новой редакции (прилагаются).

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в
сетевом издании <Официальный интернет-портаJI правовой информачии
Иркутской области> (ogirk.ru), а также на <Официапьном интернет-портале
правовой информации> (www.pravo. gov.ru).

Управляющий делами Губернатора
Иркутской области и Правительства
Иркутской области
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Приложение 1

к приксву управления делами Губернатора
Иркутской области и Правительства
Иркутской области
от << /l >> ulat, 20JJ года Ns /tr-| ,уд

<Приложение 4

к Примерному положению об оплате труда

работников государственного к€венного

учреждения Иркутской области, функции и

полномочия учредителя которого

осуществляет управление делами
Губернатора Иркутской области и

Правительства Иркутской области

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБ ОТНИКОВ ГОСУДАРСТВ ЕННОГО КАЗЕННОГО
учр Ежд в|{dя иркутс к ой оБ лАс ти, Ф ункIми и полномочиrI
УЧРЕДИТЕЛЯ КОТОРОГО OCYI I IE CTBЛ,IЕТ УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛДМИ

ГУБЕ,РНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ И ПРАВИТЕЛЬСТВА
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Выплаты стимулирующего
характера

Рекомендуемые показатели и критерии эффективности
деятельности работников государственного казенного

учреждения Иркутской области, функчии и полномочия

учредителя которого осуществляет управление делаN,Iи

Губернатора Иркутской области и Правительства
Иркутской области (далее -Учрежление)

Надбавка за интенсивность и
высокие результаты работы

Компетентность работника в принятии решений

Высокая результативность и качество работы

Количество выполняемых поруrений и плановых работ

Особый режим работы (связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и бесперебойной работы
инженерньtх и хозяйственно-эксплуатационньIх систем
жизнеобеспечения)

Контроль за выполнением работы
распределение должностных обязанностей

сотрудников,

Надбавка за непрерывный
стаж, выслугу лет

Наличие необходимого стажа работы

Надбавка за качество
выполняемых работ

Качественное выполнение трудовых функuий

Отсутствие выявленных контрольно-надзорньIми органаN{и
государственной власти нарушений действующего
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законодательства

Премия по итогам работы Своевременное и на высоком профессиональном уровне
выполнение задач и функчий в соответствии с должностной
инструкцией, а также оперативное исполнение срочных
задач, поручений руководителя в пределах установленной
компетенции

Отсутствие дисциплинарных взысканий в отчетном
периоде

Отсутствие задолженности по уплате наJIогов и страховых
взносов (применяется для заместителя руководителя,
главного бухгалтера)

Единовременная
премиальная выплата

Качественное и оперативное выполнение особо важных и
ответственных поручений, безупречную и эффективную
работу

надбавка за профес-
сиональное р€lзвитие,
степень самостоятельности
работника и важности
выполняемых работ

ПрофессионаJIьное р€ввитие (с учетом знаний, умений,
навыков, профессионаJIьного опыта работника, его
квалификации и результатов работы)

Проявление инициативы и оперативности работником

выполнение важной
самостоятельности

работы с высокой степенью

Персональная надбавка Выполнение работ, имеющих важное значение для
эффективной работы Учрежления (с учетом должностной
инструкции работника)

Управляющий делами Губернатора
Иркутской области и Правительства
Иркутской области
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Приложение 2

к прик€ву управления делами Губернатора
Иркутской области и Правительства

Иркутской области
от <</l >> uJuf,l 20Д года Ns /Г-| -УД

<Приложение 6

к Примерному положению об оплате труда

работников государственного к€венного

учреждения Иркутской области, функции и

полномочия учредителя которого

осуществляет управление делами
Губернатора Иркутской области и

Правительства Иркутской области

покдздтЕли эФФЕктивности дЕятЕльности руков одитЕlUI
ГОСУДДРСТВЕННОГО КДЗЕННОГО УЧРЕЖДЕIJйТЯ ИРКУТСКОИ

ОБЛАСТИ, ФУНК IJVГИ И ПОЛНОМОЧИrI УЧРЕДИТЕЛrI КОТОРОГО
ОСУIЦЕСТВ ЛrIЕТ УПРАВ ЛЕНИЕ ДЕЛАМИ ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ

ОБЛАСТИ И ПРАВИТЕ,ЛЪСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Выплаты
стимулируюIцего

характера

Показатели эффективности деятельности руководителя
государственного казенного учреждения Иркутской области,

подведомственного управлению делами Губернатора Иркутской
области и Правительства Иркутской области

(дапее - управление лелами)

Премия по итогам
работы за месяц

Полнота и своевременность выполнения особо важных и значимых
поручений управляющего делами Губернатора Иркутской области
и Правительства Иркутской области, дополнительно возложенньIх
на руководителя в связи с исполнением поручений Президента
Российской Федерачии, Правительства Российской Федерации,
Губернатора Иркутской области, Правительства Иркутской области

Отсутствие дисциплинарного взыскания в отчетном периоде

Отсутствие задоля(енности по уплате нilлогов и страховых взносов

Премия по итогам
работы за квартал,
кttлендарный год

Количественный показатель эффективности деятельности
возглавляемого учреждения за соответствующий период,
определенный в порядке, утвержденном правовым актом
управления делами

Отсутствие дисциплинарного взыскания в отчетном периоде

Отсутствие задолженности по уплате наJIогов и страховых взносов

Управляющий делами Губернатора
Иркутской области и Правительства
Иркутской облrасти Г. Суханов
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